
 

 

Interpellation till kommunstyrelsens ordförande Ann Kajson Carlqvist 

Vad visste vem? 

Socialchefen Annikki Tinmark slutar sin anställning i kommunen den 30 april. Trelleborgs 

Allehanda informerade den 9 mars att Annikki Tinmark tecknat ett avtal med Trelleborgs 

kommun, kallat ”överenskommelse om anställnings upphörande”. TA fortsätter: ”Avtalet har 

tecknats av kommundirektör Gisela Öst utan att de ledande politikerna haft någon 

kännedom om det. Jag vet ingenting om det, säger kommunstyrelsens ordförande Ann 

Kajson Carlqvist (M) som tror att Annikki Tinmark sagt upp sig själv”. 

Tre dagar senare skrev TA att ”ärendet har varit uppe som ett informationsärende i 

kommunstyrelsens arbetsutskott, där Ann Kajson Carlqvist är ordförande”. 

Kommundirektören Gisela Öst hade ”vid två tillfällen informerat kommunstyrelsens 

arbetsutskott, dels kring processen och sen hur vi kommit vidare”. ”Både kommunstyrelsens 

ordförande och socialnämndens ordförande vet att det finns en överenskommelse om tio 

månadslöner i avgångsvederlag”. 

Båda dessa uppgifter kan inte vara korrekta samtidigt, det är något som inte stämmer. 

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning gäller att kommundirektören har delegation att 

besluta om ”anställning, uppsägning, avsked eller annat entledigande av förvaltningschef, i 

dialog med kommunstyrelsens arbetsutskott och i samråd med kommunstyrelsens 

ordförande”. 

Har kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsens ordförande informerats om att 

Annikki Tinnmark slutar sin anställning och de villkor som överenskommits angående detta? 

När har i så fall denna information lämnats och vem har blivit informerade? 

Har dialogen med kommunstyrelsens arbetsutskott och samrådet med kommunstyrelsens 

ordförande i den här frågan fungerat enligt delegationsordningen?   
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