
Protokollsutdrag 1 (3)

Arvodesberedningen
Mötesdatum Mötets diarienummer

2018-08-27 KS 2018/657

Plats och tid Sessionssalen kl. 13.00–14.10

Beslutande Sven Lindkvist (S), Ordförande
Christer Dahlberg (SÖS)
Tomas Tigerschiöld (MP)
Mikael Rubin (M), 1:e vice ordförande
Henrik Silfverstolpe (L)
Per Klarberg (SD)
Mariann Sjöström (C)

Övriga Daniel Vagland, Kommunjurist, Klg
Mia Ideström, Kommunsekreterare, Klg
Magnus Dahlberg, HR-chef, Klg

Justeringens plats och tid Kommunledningsförvaltningen den 3 september 2018

Paragrafer 1-5

Sekreterare
Mia Ideström

Ordförande
Sven Lindkvist (S)

Justerare Henrik Silfverstolpe (L)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Beslutande organ Arvodesberedningen

Datum då anslaget sätts upp

Datum då anslaget tas ned

Förvaringsplats Kommunledningsförvaltningen

Underskrift
Mia Ideström
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Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 3 Bestämmelser om ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda i Trelleborgs kommun 
Dnr KS 2018/609

Ärendebeskrivning
På uppdrag av arvodesberedningen har Bestämmelser om ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda i Trelleborgs kommun reviderats. 

Beredning
Kommunjuristen redogör för ärendet. Ärendet behöver revideras när valresultat och 
mandatfördelning är färdigräknat av länsstyrelsen.

Beredningen enas om att meningen om att ”ingen ska kunna uppbära mer än 100% 
av ett riksdagsarvode, oavsett olika spridda uppdrag” ska skrivas in i förslaget på 
lämplig plats.

Beredningen enas om att skrivningen om skiftarbete, som finns med i nuvarande 
bestämmelser, även ska stå med i de nya reviderade bestämmelserna.

Skrivningar om att de nya bestämmelserna ska gälla för både nämnder och 
bolag tas bort. Bestämmelserna avser endast nämnderna. Vad gäller bolagens 
bestämmelser enas arvodesberedningen om att uppmärksamma kommunstyrelsen 
på att samma regler borde omfatta kommunens bolag genom förnyade ägardirektiv.

Beredningen enas om att skrivningen om egen företagare på s. 4 ändras till: ”För 
egen företagare utgår ersättning endast för arvode endast om den förtroendevaldas 
genomsnittliga inkomst från företaget motsvarar en månadslön på minst 25 000 kr 
under det år ersättningen begärs.” Ytterligare en mening om att dubbelt arvode 
utgår för alla tjänstgöringstimmar som förtroendevald egen företagare (som lever 
upp till en genomsnittlig månadslön på minst 25 000 kr) skrivs in i de nya 
bestämmelserna.

HR-chefen redogör för ärendet gällande pensions- och semesterförmåner till 
förtroendevalda. Pensionen grunder sig på alla delar man tjänar som 
förtroendevald, dvs både arvode och förlorad arbetsförtjänst. För de politiker som 
har uppdrag på motsvarande 40% eller mer av en heltid har även rätt till 
omställningsstöd.

Beredningen enas om att regler för pension- och semesterförmåner ska skrivas in i 
särskilda tillämpningsanvisningar som medföljer arvodesbestämmelserna i form av 
en bilaga. Förändringar kring semesterförmåner påverkas i de nya bestämmelserna. 
Detta ska förtydligas i bestämmelserna.
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Beslut
Arvodesberedningen beslutar att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att 
föreslå kommunstyrelsen besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta

att anta reviderade Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i 
Trelleborgs kommun, samt

att kommunledningsförvaltningen ges i uppdrag att revidera 
arvodesbestämmelserna efter valet med antalet mandat och arvode för 2018 på s. 
11.

Arvodesberedningen beslutar för egen del

att de ovan nämnda förändringar revideras i förslaget till 
arvodesbestämmelser inför kommunstyrelsens möte.
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