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Arlig uppféljning av aktiva atgérder inom likabehandling 2021

Datum:; Arbetsplats/férvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2021-12-16 Kommunledningsforvaltningen AG-representanter:
Tf. Bitr. Forvaltningschef (FC): Lagerléw-Ahola, Annika;
Enhetschefer (EC): Ekblad, Nicklas; El-Dabh, Michel; Bosevska, Anita;
Ekander, Emilie; Ekblad, Malin; Higg, Mattias;
HR-specialist: Dahlgren, Linda

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rittigheter och mdjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgérder. Detta i enlighet med 3 kap. 24 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns frvaltningar ska varje 4r genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgérder och redogoéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljGarbetet.
Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsférhallanden
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Vi har arbetat med attityder krin ling genom att Ja, diskussioner och 6ppna FC/bitr. FC; | 2022-12-31 | Lépande/mars och
fora diskussioner/ha workshops pa minst tre reflektioner kring ex. il :;'ﬁ: Sl:;;zgl‘;n‘ﬂg
arbetsplatstraffar under 4ret. X a O | vdrdegrund ORA, kultur i 2022

gruppen samt bemétande
Vi har vidtagit skiliga tgérder for tillginglighet for att se Ja, lyfts vid ex. arbetsplatstraff | FCbiwr. FC; | 2022-12-31 | Lopande/mars och
till att medarbetare med funktionsvariation har bra och individuella samtal for att | 5™ EnC g:lli; S:;;e&in;;n‘;;i
arbetsforhallanden. Det kan innebira att medarbetaren far = O L) | mota behov kring fysisk och 2022
t.ex. arbetshjilpmedel eller anpassning av den fysiska eller teknisk tillgénglighet.
sociala arbetsmiljon.
Vi har varit lyh6rda for medarbetares behov av ledighet Ja, beviljas i den man i%’gg;f&c 2022-12-31 ;‘fl’:;‘ii:;mmifji?h
eller semester forknippad med religion eller annan = O O verksambheten tilldter som ﬁrﬁg uppfoljning
trosuppfattning. andra ledigheter. 2022
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Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har Ja, har gjorts genom e-learning | FCAitr. FC; | 2022-12-31 | Lopande/mars och
kénnedom om policy och rutin géllande krinkande till samtliga chefer och AC samt EnC gfﬁ; s:;;g;;nﬁi
sdarbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot medarbetare inom KLF om 2022
repressalier. utbildning om
X & [0 | SAM/Systematiskt

Arbetsmiljéarbete.

Delvis; Mer kan goras for at:

sékerstilla att samtliga har

kidnnedom om policy och rutin.
Vi har sékerstillt att samtliga chefer och medarbetare har Delvis; Mer kan géras for at: i‘é’bi‘f- tF]S;C 2022-12-31 wpﬂntfie/m‘:fs ,Zch
kinnedom om likabehandlingsplanen. | X O | sdkerstilla enskilda delar av — Z:f; i;;z%jnlljn‘il:\g

Personalpolicy. 2022

,téﬁn att heltid & norm | FC/bitr. FC, | 2022-12-31 | Lopande/mars och |

Vi arbetar med en plan {6r inférande av heltidsanstéllningar | X o 01 | HSN. Inom KLF &r majoritet av S ;;f: f};,;;‘,‘l‘;,:fg
for de medarbetare som Onskar heltid. anstéllningar pa 100%. 2022

Ja kontinuerlig utbi]dning och FC/bitr. FC; 2022-12-31 Ldpande/mars och

’ hefsniva kri AC samt EnC augusti samt vid
ansvar per chefsniva krévs. irlig uppfolining
Delvis, 16nekartlaggning utifran 2022
X X ) | jamstédlldhetsperspektiv behovs

Jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfdllen da bland KLFs chefer och
l6nesattning sker, sdsom vid nyanstéllning, I6nedversyn medarbetare.
och justering av 16n i Gvrigt.
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leabehandlmgsplan 3.3 Rekryterlng, befordran och framjande av jamn konsfordelnmg
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V1 har framjat mangfal och hkabehandhng i rekrytermg

I , ilo h tengs

[ FC/bitr, FC B

2022-12-31

. pnde/mars och

Mingfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakitagits mellan rekryterande chef & HR | A€ $2m¢EnC ;:1%: s:;;%"gn‘i';dg
vid framtagande av kravprofiler och utformning av X 0 samt ev. rekryteringsgrupp vid 2022
annonsinnehall. enskilda rekryteringsirenden.

Ja, dialog och bedémning sker FC/bitr. FC; 2022-12-31 L(‘ipan(‘le/mars och
Vi har anvént oss av positiv sirbehandling. Vid lika eller - O mellan rekryterande chef & HR AC samt EnC Z:ﬁ; it;;:itl?snlljtnvi;i
likvirdiga meriter har person av underrepresenterat kén vid enskilda 2022
valts. rekryteringsérenden.

Ja, dialog och bedémning sker FChitr. FC; 2022-12-31 Lépande/mars och

. g . AC samt EnC augusti samt vid

Vi har arbetat med mélet att Trelleborgs kommun ska dka = 0 mellan rekryterande chef & HR Arlig uppfoljning
antalet anstéllda av det underrepresenterade kénet i vid enskilda 2022
verksamheter dér ojamn {6rdelning rader. rekryleringsarenden.

Ja, dialog och bedémning sker ‘icc/bilf- th;C 2022-12-31 LﬁPaf:‘ile/mifS %Ch
Vi har vidtagit skiliga atgérder for tillgéinglighet s att en < 0 mellan rekryterande chef & HR — g;‘ﬁ;’ Sup;:ldn;jnvi;g

s6kande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma

villkor.

vid enskilda
rekryteringsérenden.

2022
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

41 bV T TN
I samband med medetrstal, kompetsnetering Ja, undersokt bla. i samtal. | i(é/b“- Fg;c 2022-12-31 | Lépande/mars _‘;‘Jh
och verksamhetsplanering har chefen undersékt och Risker och hinder har samt ba ;;‘1%; S:;;aﬁ-,nlljln‘;;g
analyserat om det finns négra risker eller hinder som uppmérksammats och under 2021 2022
med{or att den utbildning och kompetensutveckling som kunnat motverkas bl. a. genom att
. . . a . X O O ; o
erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del. erbjuda alla fler digitala
utbildningar i och med
teknikutveckling som pandemin
bidragit till.
Vi har tillsett att ingen med behov av Ja, chefer gjort bedomningar icc/bi“- FS;C 2022-12-31 Lopande/mars ‘?10h
utbildning/kompetens-.utveckling av osakliga skal X O O | utifrén sakliga skal. B g;’f; i;;‘;é"ﬁnvi;g
exkluderats vid planering eller genomfGrande. 2022

Likabehandlingsplan 3.5 Mdjligheter att forena forvarvsarbete med forildraskap

'Ja, chefer har agerat utifrin FC/bitr. gc;Ac 2022-1231 | Lcspaqe/axs%ch '
Vi forlagger inte méten till tidig morgon och sen X O O | fragestallning. samt En Z‘r‘ﬁ;s‘:l‘):‘;d“l‘j‘n‘i';g
eftermiddag.
Chefer har l6nesatt foraldralediga utifrdn prestation. Om Ja, chefer har agerat utifran FC/‘:iIt_:r- (‘;C; AC | 2022-12-31 L‘"’Pa‘;‘?e’m‘:fs _‘(’fh
. . . o o . o . . samt b auguslii samt vi
prestation ej kunnat bedomas pa grund av lang ledighet har [ O O | frdgestillning. : ﬁﬁ%g ol ni
16n satts i forhallande till tidigare prestation. 2022
Ja, chefer har agerat utifran FC’TE‘ gQ ACH| eo2za12ssl wpa‘;‘?e/mtfs _‘(;Ch
. . . o . o . o a . samt ot augusti samt vi
Lonesnar.r'ltal har erbjudits och bokats for de foréldralediga X O L) | fragestillning. érlig uppfBljning
som si Onskat. 022
Ja, chefer har agerat utifrdn FChitr. FC; AC | 2022-12-31 L6pan<'ie/mars .och
: LI i " o N samt EnC augusti samt vid
Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- X O Ol | fragestéllning. arlig uppfljning
och efter-samtal" fér dem som sa Gnskat. 2022
Samtliga fordldralediga har erbjudits deltagande pa 2 0 . Ja, chefer I}ar agerat utifrén SFaCn/I'l"g'CFC; ATy 202712551 :fé’::t‘iizg“n‘irji?h
arbetsplatstriffar, gemensamma utbildningar pa fragestillning. arlig uppfoljning
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| arbetsplatsen personalfester och andra trffar som
underléttat for den anstéllde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.

 Overgripande iakttagelser efter d ppfoljr T R e T C i T e

Positiva iakttagelser

* Sett fordelar med att fler digitala utbildningar erbjudits under &ret, vilket innebér att fler medarbetare kunnat delta i kompetensutveckling och dirmed
forena arbete med familjeliv.

Beskriv upptiickta brister

® Mer kan gdras for att sékerstélla att samtliga chefer och medarbetare har kinnedom om enskilda delar av Personalpolicy och dess kapitel, sd som
Likabehandlingsplan.

*  Mer kan goras for att bidra till saklig 16nesattning utifrén ett Jamstélldhetsperspektiv, pa sévil chefs- som medarbetarniva. Fortsatt kontinuerlig utbildning
och ansvar kring 16nesittning behdvs.

Beskriv planerade tgiirder

® Att inom ramen f6r samverkansforumm, KLFS och APT, fortsatt halla dialogen om Personalpolicys innehall och Likabehandlingsplan kontinuerligt
levande.

e Att bidra till saklig 16neséttning utifran ett Jjamstélldhetsperspektiv, pd savil chefs- som medarbetarniva. Fortsatt kontinuerlig utbildning och ansvar kring
16neséttning behdvs.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Uppréttad av chef (underskrift): —nLA— -.L-,L\ Namnfértydligande:_Annika Lagerléw, Ahola, tf bitr forvaltningschef KLF
Datum:211222

Slutrapport fér ndmnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): —ba&—l.\ H\ Namnfértydligande: Annika L Ahola, bitridande
forvaltningschef KLF (drende KS 2021/841)
Datum:_220125
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