TRELLEBORGS KOMMUN

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av:

HR/Arbetsmiljoverket

Dokumentdatum:

2021-11-04

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021

Datum: Arbetsplats/férvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2022-02-08 Arbetsmarknadsforvaltningen Sammanstéllning utifran underlag frén tva avdelningschefer och tre rektorer.
Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig for | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :522;2:&"9
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att I APT, pa samverkan, tva
medverka i arbetsmiljoarbetet. O 0 | medarbetarundersokningar per ar dér
medarbetarna dr med och véljer atgarder
utifran resultatet och tre medarbetarsamtal
per ar. Lopande riskbedéomningar.
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. O O | Se ovan. Under pandemin har flertalet
riskbeddmningar gjorts tillsammans med
skyddsombud och arbetstagare.
Vi har en arbetsmiljopolicy som ar Kommunévergripande policy som inte drsa | Konkretiseras
e dokumenterad O O | levande i verksamheten. I samband med 16pande med
e kind och aktuell (for 2021) 0 ] | riskbedomningar har konkreta atgérder med | hjalp av risk-
e konkret och uppfdljningsbar 0 0 uppfoljning tagits fram som ar kdanda och beddémningar.
aktuella.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst U U U
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: Kompetensen behover 16pande fyllas pa. Det | Forvalt-
e medverkan i arbetsmiljéarbete O ] | finns en del nya chefer i verksamheten och ningens
fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet O O | det Skuue"bEhé‘fas I6pande avdelningsche
e sikerstilla att chefer och arbetstagare har kommundvergripande utbildning i fer och
tillrdckliga kunskaper och tillricklig kompetens O O arbetsmiljbfragor for att sikerstalla r?ktoref
.. e kompetensen. sakerstaller att
undersoka arbetsmiljon O O den
e gobra riskbedomningar och genomfora atgirder O O kompetens
rapportera och utreda tillbud och olyckor 0 0
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :sgftzg:;ng
e vidta atgérder, ta fram handlingsplaner O O som krdvs
e gora arlig uppfoljning av det systematiska finns.
arbetsmiljoarbetet O O
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Forestandare for brandfarlig vara inom
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i U L | Yrkesvux har delegation pa
det systematiska arbetsmiljdarbetet. arbetsmiljouppgifter kopplat till
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr aktuell X U L) | brandskydd. Yrkeslrare delegation pa
arbetsmiljouppgifter kopplat till elever.
I 6vriga verksamheten finns férdelning
mellan chef, skyddsombud och medarbetare.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa = O
arbetsmiljéomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter O O
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper ILintroduktionen har nya medarbetare samtal
som kravs med skyddsombud och chef kring risker som
e om arbetsmiljolagstiftningen, 0 (] | man kan utsittas fér. Hot- och valdplan
e om risker som forekommer i arbetet samt O O | finns ocksd som lamnas Sver under
e om hur man ska arbeta pa ett sdkert sétt O o | introduktionen.
Kunskap om arbetsmilj6lagstiftningen ar i
manga fall lag hos medarbetarna.
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Fragestéllning

Ja

Delvis | Nej

Ja = beskriv hur

Delvis/nej = beskriv anledning och atgard

Ansvarig for
atgard

Atgird
klar datum

Tid for
uppfdljning
av atgard

Introduktion av nyanstéllda:

e har genomforts enligt rutin
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for

X

O
O

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att

o gd skyddsronder (lokaler, ventilation etc)
genomfora medarbetarsamtal
genomfora bullermétningar
undersoka arbetet med truckar
undersdka ergonomiska faktorer
undersoka kemiska riskkallor
undersoka pallstall
annat, ange vad:
annat, ange vad:

O X KX

X OX

Oodx

O O

Ofdooxodoad
I I I ¢

2021 har varit en utmaning d& manga
medarbetare haft hemmet som huvudsaklig
arbetsplats. Ergonomi har standigt varit en
levande fraga.

Bullermatningar gors inte och bedéms inte
relevant.

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken ar allvarlig eller inte.

X

O
O

Riskbedomningar gors vid behov

Vid fordandringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbedomningar som tar upp vilka risker
forandringen innebdr och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

Gors alltid infor verksamhetsforandring.

Vi vidtar nédvéndiga atgarder kopplat till de risker som
finns i verksamheten.

Vi foljer de atgarder som finns i
riskbeddmningen.

For de atgirder som vi har bestdmt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :egftgléjil:(ling
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de O O
har fétt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Alla arbetstagare har tillgéng till att sjalv
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten 1 KIA O O | gora KIA anmilan som sedan skickas till
(rapporteringssystem) chef och skyddsombud.
Vi har utrett orsakerna till varfor ohilsa, tillbud och Alla KIA anmilningar atgérdas
olycksfall har intréffat. O O
Vi har beslutat om vilka &tgirder som behover vidtas for att Det som kommer fram i riskbeddmningar
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. U O | ochiKIA-anmélningar dokumenteras och
atgardas.
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Berdrda arbetstagare har fatt dterkoppling.
olyckor och resultatet av de atgirder vi har vidtagit till O O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. O 0 | Arbetsmiljdarbetet dr levande under hela
aret.
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomréadet nér Skyddsombuden fér 13pande utbildning,
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller 0 o | men det skulle behdvas mer f6r medarbetare
undersdkningar och chefer, kanske digitala utbildningar som
man kan ta del av pa Slattnet.
Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till Ej varit aktuellt.
e a O
Arbetsmiljoverket.
Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och Kopplat till sérskilda omréden/handelser
annan lagstiftning som vi omfattas av inom O O | som exempelvis verkstad och pandemi gors

arbetsmiljoomradet.

detta noggrant. Mindre aktivt vid ordinarie
arbetsmiljo.
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Forteckningen dr aktuell.

O X O En plan for utbildning och genomgang av
arbetsmiljo tillsammans med HR och
narmaste chef finns i vissa delar under

varen.
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2021

Positiva iakttagelser

Arbetsmiljoarbetet dr levande pé forvaltningen, dels pa arbetsplatstraffar, men ocksa genom 16pande riskbeddmningar och samtal kring arbetsmiljofragor. Tva
medarbetarundersokningar gors varje ar dér medarbetarna far vara med och ta fram atgérder. Medarbetarna erbjuds ocksé tre medarbetarsamtal varje &r. En positiv
iakttagelse dr ocksa att vid sérskilda risker i arbetsmiljo, till exempel gillande brandfarlig vara, verkstadsarbete och risker kopplat till pandemin finns god kunskap,
systematiskt arbete och tydlig dokumentation. Hanteringen av pandemin, information om hur det paverkar arbetsmiljon och arbetsmiljoatgarder for att minska risken
for smitta under 2021 har av medarbetarna setts som positivt.

Beskriv upptickta brister

Det mest systematiska arbetssittet sker vid sirskilda risker och i den mer allménna arbetsmiljon dr systematiken och dokumentationen inte lika tydligt utformad. Vissa
kunskapsluckor finns hos medarbetarna kring arbetsmiljoreglerna och arbetsmilj6lagstiftningen behover tydliggdras ocksa vid nyanstillning. Behov av utbildning har
ocksa identifierats.

Behov av dvergripande atgirder

Synliggora dokumentet personalpolicy for medarbetarna och fora in den i introduktionen for nyanstéllda. Sikra en systematik och en fordjupad forstaelse kring hur
KIA kan/bor nyttjas for att se monster i den sociala/organisatoriska arbetsmiljon.

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete dr en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frigor. Uppfoljningen ska ockséa séikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbéttringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ér ett underlag for arbetsmiljoarbetet nistkommande ér.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:

Slutrapport fér namnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): Namnfértydligande:
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