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Finansiella mål

Samtliga 4 mål uppfyllda för kommunen! 

Samtliga 3 mål uppfyllda för kommunkoncernen! 
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Finansiella mål kommunen
Mål 1: För kommunens totala driftverksamhet ska resultatet, exklusive exploateringsverksamheten, minst uppgå till 225 mnkr per 
treårscykel och specifikt för 2021 uppgå till minst 75 mnkr.
Utfall: Verksamhetsresultatet, exklusive exploateringsverksamheten uppgår till 216,0 mnkr. 

Mål 2: För kommunens taxefinansierade verksamheter ska kostnaderna vara avgiftsfinansierade. 
Utfall: Avfall och återvinning redovisar ett underskott om -1,3 mnkr och Vatten och avlopp ett överskott om 2,3 mnkr. Sammantaget 
redovisar taxefinansierad verksamhet ett överskott om 1,0 mnkr. 

Mål 3 : För kommunens totala investeringsutgifter inom skattefinansierad verksamhet, exklusive exploateringsverksamheten, ska 
självfinansieringsgraden uppgå till minst 60 %. 
Utfall: Självfinansieringsgraden, exklusive exploateringsverksamhet och taxefinansierad verksamhet uppgår till 96,6 %. 

Mål 4: För kommunens totala verksamhet ska soliditeten minst uppgå till 50 %, exklusive pensionsskulden
Utfall: Kommunens soliditet uppgår till 51,7 %.
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Finansiella mål kommunkoncernen

Mål 1: För kommunkoncernens totala verksamhet ska soliditeten uppgå till minst 35 %.
Utfall: Kommunskoncernens soliditet uppgår till 44,8 %. 

Mål 2: För kommunkoncernens totala investerings- och exploateringsverksamhet ska självfinansieringsgraden uppgå till minst 30 %. 
Utfall: Självfinansieringsgraden uppgår till 48,9 %.

Mål 3: För kommunkoncernen ska investeringar så långt som möjligt finansieras med egna medel. Upplåning kan användas till större 
investeringar och exploatering. 
Utfall: Kommunkoncernens goda likviditet gjorde det möjligt att nettoamortera 50,5 mnkr vilket gör att målet uppnås.   
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Investeringar 2021
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Investeringar kommunkoncernen, Mkr  
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Uppföljning av kommunfullmäktiges 
inriktningsmål 2020-2023

Barn och ungas uppväxtvillkor och 
utvecklingsmöjligheter

Attraktivt näringsliv

Tryggt och säkert samhälle
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Trelleborgs kommun ska förbättra tryggheten genom trygghetsskapande 
insatser och säkra offentliga platser samt verka för en värdig och trygg 
omsorg om våra äldre.

Måluppfyllelse
Målet visar en generellt positiv utveckling av den 

upplevda tryggheten i Trelleborgs kommun.  Anmälda 
brott minskar enligt statistiken.
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Trelleborgs kommun ska verka för att alla barn och ungdomar utifrån sina 
förutsättningar stimuleras och utvecklas för att lyckas så bra som möjligt i vuxenlivet.

Måluppfyllelse
Verksamheten har i mycket hög grad påverkats av pandemin men har lyckats 
att upprätthålla en god kvalitet på omsorg och undervisning för kommunens 
barn och unga. Nya arbetssätt har blivit en bestående del av undervisningen 
även om återgången till fysisk närvaro är av stor betydelse. Målet bedöms 

vara på väg att uppfyllas med tanke på omvärldsförhållandena.
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Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att möjliggöra en 
attraktiv fritid för ungdomar.

Måluppfyllelse
Utvecklingen har stagnerat under 2020–2021 på grund av 

coronapandemin vilken drastiskt minskade möjligheterna till en 
aktiv fritid. En ökad befolkning och fler unga samt åtgärder för att 

bidra till en attraktiv fritid är i fokus.  
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Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val på den 
regionala bostadsmarknaden.

Måluppfyllelse
Det finns goda förutsättningar för måluppfyllelse tack vare 

satsningarna på bostadsbyggande som ger en positiv 
befolkningsprognos. Det finns dock en regional 

konkurrenssituation att beakta. 
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Trelleborg ska vara en attraktiv kommun för befintliga 
företag och för nyetableringar.

Måluppfyllelse
Trots pandemin och svårigheter för det lokala näringslivet 
bedöms måluppfyllelsen som god. Kommunens expansion 
med de nuvarande företagen, nya stadsdelar och en ökad 

befolkning bidrar starkt till en positiv utveckling.
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Personalredovisning
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Antal medarbetare, kommunkoncernen 
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Sjukfrånvaro nämnder

  Nämnd
2021 2020

Total sjukfrånvaro Varav män Varav kvinnor Total sjukfrånvaro Varav män Varav kvinnor

Kommunstyrelsen 3,9 3,3 4,1 5,4 2,4 6,8

Kultur- och fritidsnämnden 4,6 3,6 5,6 5,6 3,5 7,6

Arbetsmarknadsnämnden 4,3 1,3 5,7 4,4 1,9 5,7

Socialnämnden 9,9 8,0 10,2 9,6 7,0 10,4

Bildningsnämnden 7,9 5,3 8,5 9,4 6,0 10,1

Samhällsbyggnadsnämnden 2,4 1,5 4,2 1,9 7,0 3,6

Tekniska servicenämnden 5,6 4,8 6,6 6,6 5,8 7,7

Överförmyndarnämnden 1,3 0,0 1,7 1,3 0,0 1,7

Totalt kommunen 7,8 5,0 8,7 8,5 5,1 9,5

Totalt kommunen; andel av sjukfrånvaron 
som avser långtidsfrånvaro 3,6 1,8 4,2 3,8 2,1 4,4

Totalt kommunen; åldrarna 29 år eller yngre 7,2 4,9 8,4 7,0 4,3 8,2

Totalt kommunen; åldrarna 30–49 år 7,4 4,9 8,1 8,3 4,8 9,3

Totalt kommunen; åldrarna 50 år< 8,5 5,2 9,5 9,3 5,9 10,2
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