Trelleborg 22 februari 2023

Trelleborgs Hamn AB
-Port of Trelleborg-

Atgiirder att genomforas avseende kontroller av anstilldas bisysslor i Trelleborgs Hamn AB

Trelleborgs Hamn har idag 120 kollektiva och 25 tjinstemin som dr anstillda i hamnen.

Nir det giller den kollektiva sidan sa hanteras dessa under ett avtal mellan Sveriges Hamnar och
Transportarbetarféorbundet och i det kollektiv avtalet hanteras ej meddelandeplikten fran
arbetstagarens sida.

Trelleborgs Hamn har vidtagit foljande dtgiirder avseende anstélldas eventuella bisysslor:

. Vid anstillnings borjan skall alla kontrolleras och det skall dokumenteras om nagon bisyssla
finns och det skall sdkerstillas att dér inte finns nagra fragetecken kring denna bi syssla.
Nérmsta chef skall signera att denna kontroll dr gjord och dokumentationen skall ske 1 det
aktuella HR systemet

. Vid det arliga medarbetarsamtalet skall det vara en aterkommande fragestillning kring

eventuella bisysslor och det skall dokumenteras 1 aktuellt HR system. Det skall ocksé paminnas att
man har anmédlningsplikt att friga om lov innan man eventuellt tackar ja till ett sidouppdrag
och dven detta skall dokumenteras och godkénnas av nidrmsta chef i aktuellt HR system.

. Atgirderna kommer att dokumenteras och informeras om pé styrelseméte under Q2 202

Jorgen Nilsson

CEO

Telefon 0410-36 37 02

Fax 0410-36 37 29

Mobil 0709-36 97 02

E-post jorgen.nilsson@port.trelleborg.se
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