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Inledning
Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

Overférmyndarnimndens uppgifter och ansvarsomréde

Overférmyndarndmnden ska full gora kommunens uppgifter inom Gverformyndarverksamheten enligt
foréldrabalken och lagen om god man fér ensamkommande barn, samt vad som i 6vrigt ankommer pa
overférmyndare eller 6verfoSrmyndarndmnd enligt annan lag och férfattning.

Inom nédmndens ansvarsomrade ska dverformyndarndmnden, i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmaktige har bestdmt betréffande resurser, mal, inriktning, omfattning och kvalitet samt de
foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning och bestimmelser i detta reglemente

—

. se till att verksamheten bedrivs i enlighet dérmed,

. f6lja och driva utvecklingen,

. vidta de atgérder och goéra de framstillningar som ndmndens ansvar pékallar,

. lamna begérda yttranden till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige,

- ange mer detaljerade mél och forutsattningar for férvaltning och verkstillighet av nimndens uppgifter,
. till kommunstyrelsen upprétta forslag till budget,

. utifrAn kommunfullméktiges beslut om budget faststilla internbudget,

. utfirda anvisningar f6r den ekonomiska forvaltningen,

O Cco 3 O W b~ W N

. utfdrda Gvriga tillimpningsanvisningar som behovs i verksamheten samt
10. informera om nimndens verksamhet i kommunen.

Overformyndarnamnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden som
faller inom ndmndens verksamhetsomrade med ritt att traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, ingd forlikning och sluta avtal om inte nigon annan ska gora det pa grund av beslut av fullmiktige.

U5,
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Foérvaltningsorganisation

Né@mndens férvaltningsorganisation per den 31 december 2021:

Figur 1: Forvaltningsorganisation
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Véasentliga handelser i verksamhet och organisation
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Under 2021 har Overformyndaren bedrivit ett digitaliseringsarbete med inriktning pa att automatisera vart

granskningsarbete och digitala tjénster.

Under ret har tva handlédggare och en administrator rekryterats. Verksamheten har haft en hdgre

arbetsbelastning, dels pa grund av nyrekryteringar och tillfilliga vakanser, men dven pandemin har gjort sitt

till kéinna. Detta har paverkat belastningen pa Gvriga anstillda. Trots en hog arbetsbelastning har

6verférmyndaren uppfyllt verksamhetens mal.

Under 2021 har 16pande utbildning av personal genomforts via digitala kurser.

W

Arsanalys 2021, Overformyndarnamnden

4(10)



5(10)

Konsekvensbeskrivning coronapandemin

Pandemin péverkar dverformyndaren pa sé st att drendebelastningen blev hgre, med tanke pé avlidna
huvudman och stallforetrddare samt psykisk ohilsa mm, bland vira kommuninvénare.

Hogre frénvaro av personal beror till stor del pa att personal tar ut sina 48 timmars symtomfrihet vid
sjukdom, dérmed finns ett hogre sjuktal. Detta p.g.a. Covid-19.

Overférmyndaren har 4ven haft svart att tillsitta den vakanta handléggartjansten under 2021.

Ekonomiskt utfall

Driftredovisning

Driftredovisning intékter och kostnader (tkr)

Intéikt/kostnad | Bokstut 2020 | Budget 2021 | Boksiut 2021 | Avviketse 2021
Verksamhetens intdkter 1187 1269 1262 -7
-varav bidrag 0 0 42 42
-varav taxor och avgifter 0 0 0 0
-varav 6vriga intakter 1187 1269 1220 -49
Verksamhetens kostnader -7 565 -8 269 -8 142 127
-varav personalkostnader -7 249 -7 880 -7 813 67
-varav lokalkostnader -21 -19 -25 -6
-varav 8vriga kostnader -295 -338 -304 34
-varav kapitalkostnader 0 -32 0 32
Summa nettokostnader -6 378 -7 000 -6 880 120
Driftredovisning per verksamhet 3-positioner (tkr)
Verksamhet Bokslut 2020 | Budget 2021 | Bokslut2021 | Avvikelse 2021
Overférmyndarverksamhet -6 378 -7 000 -6 880 120
Verksamhetens nettokostnader -6 378 -7 000 -6 880 120

Begérd kompensation som en konsekvens av coronapandemin (tkr)

Namnd/verksamhet | Intéktsbortfall (+) | Kostnadsbkning —16 010 (-) | Netto
Overfsrmyndarndmnd 0 0 0
Summa 0 0 0

Kommentar driftredovisning

Overformyndarverksamheten redovisar en positiv avvikelse pé 120 tkr till f6ljd av att personalkostnaderna
blev ldgre dn budgeterat, vilket beror pé vakant handldggartjinst, som inte har kunnat tillséttas under &ret.

Overskottet pa 120 tkr, anser overformyndarndmnden att det ska Gverforas till ndstkommande r, med
anledning av att vi har samarbetskommuner som betalar for vara tjénster.

&
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Fordelade utvecklingsmedel som en féljd av éverskott (tkr)

Investeringsredovisning

Namndens investeringar (tkr)

Nytt drendehanteringssystem 0 -150 -150 0 -150 0 150

Total summa 0 -150 -150 1] _ -150 0 150

Kommentar investeringsredovisning

Investeringsplanen avseende uppbyggnad av drendehanteringssystem har till £61jd av pandemin inte kunnat
pébdrjas som planerat och Gverformyndaren har ombudgeterat dessa investeringsmedel (150 tkr) till 2022.
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Personalredovisning

Anstallda

Antal anstélida, kén och anstéllningsform 2019-2021 (antal). Kénsférdelning chefer (%)

Personal ' A sy Bl e : /L el
Totalt | Kvinnor | Man | Totalt [ Kvinnor | M&n | Totalt | Kvinnor | Mén
Tillsvidareanstdllda 5 4 1 5 4 1 5 4 1
Visstidsanstallda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K&nsférdelning chefer 1 1 0 1 1 0 1 1 0

Antal anstiiilda, fordelat pé arbetstidsgrad och kén; tillsvidareanstilida 2020-2021 (antal)

pason IR R TS T

: 2020 | 2021 20200 | 2021 2020 2021 2020 2021
Kvinnor 4 4 0 0 0 0 0 0
Mén 1 1 0 0 0 0 0 0

Antal anstéllda, férdelat pd arbetstidsgrad och kén; visstidsanstélida 2020-2021 (antal)

oy Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
il 2020 2021 2020 | 2021 2020 | 2021 2020 | 2021
Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0
Mén 0 0 0 0 0 0 0 0
Kommentar

Personalstyrkan bestdr idag av enhetschef, en bitrddande enhetschef/handliggare, ekonom, en handlaggare
samt en administratér. Overformyndaren har en vakant handliggartjénst. Overférmyndaren bestér vid full
bemanning av sammanlagt sex stycken heltidsanstillda medarbetare.

Avseende jamstélldhet har enheten i likhet med kommunal sektor i stort en hdgre andel kvinnliga anstéllda. I
anstéillningsforfaranden efterstrévas att uppna en sé jamn kénsfordelning som mdjligt utan att géra avkall pa
enhetens behov av kompetensforsorjning. Lonesattning gérs utifrén arbetsinsats, utbildning och ansvar,
oaktat konstillhorighet,

Avseende jamlikhet efterstrdvas i anstéllningsforfaranden att 6ka jamlikheten genom att beakta samtliga
kandidater utifrdn formella meriter och har en medvetenhet om jamlikhet i friga om bland annat etnicitet,
funktionsvariation, religion, social tillh6righet och alder. I dessa sammanhang efterstrivas att uppna en sé
jamlik organisation som mdjligt utan att gora avkall pa enhetens behov av kompetensforsorjning.

Enheten har i dagsldget en vakant handlaggartjanst som kommer att tillsittas under 2022.

¢

V )
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Aldersférdelning och pensionsavgangar

Antal anstéllda per &ldersgrupp tillsvidareanstillda den 31 december 2021 (antal)
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<30 &r

30-39&r 40 - 49 ar 50-594r >60 4r Totalt
2 2 1 5
Antal férvéntade pensionsavgangar; tillsvidareanstélida 20222026 (antal)
2022 2023 | 2024 2025 2026 Totalt
0 0 0 1
Kommentar
Skriv hir...

Anvisning: 1 detta stycke ska ni, baserat pa &ldersfordelning och forvintade pensionsavgéngar, analysera
ndmndens framtida behov av kompetensforsorjning. Hur ser tillgdngen ut pa kvalificerad personal? Vilket
behov har man gillande rekrytering, bemanning och kompetensutveckling?

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaro per dldersgrupp och kén 2020-2021 (%)

W 2020 2021
jukfranvaro. —— — = ==
! Totalt’  Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Total sjukfrénvaro av .de anstélldas 1,25 % 1,67 % 0.0 % 3,45% 4,16% 1,07 %
sammanlagda arbetstid
Sjukfr8nvaron i 8ldrarna <29 &r
0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0% 0,0 % 0,0 %
Sjukfrlnvaron i 8ldrarna 30—49 &r
0,0 % 0,0 % 0,0 % 3,29% 4,19 % 1,07 %
Sjukfranvaron i 8ldrarna 50 &r> 1,25 % 1,67 % 0,0 % 4,08% 4,08 % 0,0 %
Andel av sjukfrnvaron som avser
18ngtidssjukskrivning (60 dagar el. mer) 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

G
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Kommentar

Den totala sjukfranvaron av de anstélldas sammanlagda arbetstid har under aktuell period 6kat fran 1,25 %
till totalt 3,45 %. Med hénsyn till det f& antal medarbetare som utgér enheten, r det inte i dagsléaget aktuellt
med en fordjupad analys av kénsskillnaderna i aktuell sjukfranvaro.

Perioden avseende sjukfrénvaro har fortsatt varit starkt paverkad av dels Folkhilsomyndighetens
restriktioner och rekommendationer utifrdn pandemildget och dels arbetsgivarens viidjan om distansarbete d
s& dr mdjligt. Med den utgédngspunkt 4r det rimligt att anta att medarbetare delvis eller till stérre del arbetat
hemifrdn dven vid milda symptom, som i ett annat samhillslige hade synliggjorts genom sjukfranvaro och
produktionsbortfall.

Niamndens maluppfyllelse

Med kommunens 6vergripande vision som utgdngspunkt har kommunfullméktige beslutat om tre strategiska
inriktningar som beskriver kommunens viktigaste utvecklingsomraden. Utifrdn dessa inriktningar har fem
inriktningsmal formulerats i syfte att precisera vad som ska uppnés under mandatperioden 2020-2023.

Némnderna utgdr fran inriktningsmaélen och beslutar om vad som &r prioriterat inom respektive verksamhet
pé ett ars sikt; det vill séga hur respektive nimnd kommer att bidra till att forvantade resultat uppnés. Ett
antal effektmdl formuleras och beskriver ndmndens &taganden i forhéllande till kommunfullméktiges mal.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmal 2020-2023

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten genom trygghetsskapande Insatser och sdkra offentliga platser samt
verka fér en vérdig och trygg omsorg om véra éldre.

Tiygat ach sikert samidlie:

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar utifrdn sina férutséttningar stimuleras och utvecklas
Earn och Lrgas uppvartvillkor for att lyckas sa bra som méjligt i vuxenlivet.

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att mdjliggéra en attraktlv fritid fér ungdomar.

; _ Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val p8 den regionala bostadsmarknaden.

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun f8r befintliga féretag och for nyetableringar.

Uppfoljning och analys

I detta kapitel, ndmndens maluppfyllelse, redovisas ndmndens effektmal tillsammans med en analys och
uppf6ljning av respektive mal. For varje effektmél redovisas tillhorande indikatorer och aktiviteter med

forklarande kommentarer kring eventuella avvikelser. Ndmndens aktiviteter kommer att redovisas enligt
nedan fargskala och status samt kommenteras i analysen.

Anger om den planerade aktiviteten dr avslutad, pdgdende eller ej pdboriad under 2021.

& Avslutad

P&gdende
@® Ej paboriad

Betréffande redovisning av indikatorernas utfall f6r 2021 sker redovisning och uppféljning av utfallet i vissa
fall under véren 2022, vilket dr forklaringen till att utfall kan saknas i tabellerna. Om indikatorn finns med i
nimndens verksamhetsplan for 2022 kommer utfallet att redovisas i samband med delérsrapport 1 som
fardigstélls i april 2022.

N
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Tryggt och sikert samhalle

sgglktmél. GVa‘fermyndaren bedrwer en professionell tlllsynmrﬁsamhat 50m garanterar rittssakerhaten for de huvudman som &r betoende av
nsatser.

Tndikatorer och utfall | uttamz020 | utran2021  |Maiviirde 2021

Handl&ggningstid for granskning av redovisningar. 100 % 100.% 100 %
Uppfbijning aktiviteter
Redovisningarna granskas skyndsamt och alla inkommande &renden beméts och prioriteras lika. Statistik férs och f6ljs upp per tertial. (]

Overférmyndaren arbetar fortsatt med att utveckla robotiseringen av e-tjdnst, granskning samt drendehanteringssystem.

Niimndens uppfoljning och analys av effektmalet

Redovisningarna &r granskade och klara inom utsatt mal. Digitaliseringsarbetet har fatt st tillbaka nagot
under pandemin.

Barn och ungas uppvaxtvillkor och utvecklingsméjligheter

Effaktmé vaﬁmyndmn ska bidra till att tinga. ﬁrdel av sina bankmedel s& att de Kan utvecklas utifidn sina forutsitingar och lyckas sA bra
som mojligti vixenlivet. | =

Indikatorer och uﬂ‘al] _: ' Utfall 2020 Utfall 2021 | MAivirde 2021 |
Handldggning av &renden ska hanteras skyndsamt och enligt 100 % 100 % 100%
Iikstéill_lghetsprincipen.
Uppfdlining aktiviteter
Arendena hanteras skyndsamt och alla drenden beméts och prioriteras lika. Statistik fors och foljs upp per tertial. @

Nimndens uppfoljning och analys av effektmalet

All handléggning &r avklarad, enligt 6verformyndarenhetens mél. Under pandemin har digitaliseringsarbetet
stannat upp lite p.g.a pandemin.

Forvantad utveckling

For att 6ka kvaliteten, effektiviteten och rattssidkerheten planeras det for utékade digitala satsningar i form av
byte av drendehanteringssystem och utveckling av digitala verktyg for inlimning och granskning av &rs- och
slutrékningar samt digital kommunicering av arvodesbeslut till stallforetridare. Processen ar inledd i
samarbete med digitaliseringsenheten och forvéntas presenteras for digitaliseringsradet under 2022.

Utbildning av personal, implementering av likvéirdiga rutiner, professionellt bemétande, ett
Proaktivt arbetstink samt effektiva handldggningstider.

Fortsatt harmonisering av arvodesnivaer. F6lj huvudregeln att huvudmannen skall std for arvodet.

Vi samarbetar idag med Skurup och Svedala och hoppas att samarbetet kommer att fortga i samma
utstrackning som tidigare.

)
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