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1 Inledning

Kommunens ndmnder och bolag ska, senast vid drets sista sammantrade, anta en sarskild plan for
kommande 3rs arbete med intern kontroll. Planen ska i samband med antagandet 6verlamnas till
kommunstyrelsen.

Denna intern kontrollplan fér 2019 innehaller en analys av de allvarligaste riskerna for namnden/bolaget,
samt planerade granskningar och atgarder for att minimera riskerna.

2 Riskanalys
Inom intern kontroll anvands féljande bedémningsskala for att vérdera potentiella risker:

1-3 (gront) - risken bedéms inte vara sannolik och/eller bedoms ej ha négra storre konsekvenser om den
intraffar

4-8 (gult) - risken bedéms ha viss majlighet att intraffa och/eller kan fa lindriga eller kdnnbara
konsekvenser om den gor det

9-16 (rott) - risken bedéms ha relativt hog sannolikhet att intraffa och kan fa kannbara eller allvarliga
konsekvenser om den gor det.

Nedan summeras de risker som proriteras inom drets intern kontroll-arbete (inklusive kommungemensamma
riskomrdden - dessa ar markerade med ett G). Beroende pa typ av risk ska i sin tur gtgdrder eller
granskningar genomforas kopplat till dessa, vilka redovisas narmare under 2.1 samt 2.2.

Den som stdr som ansvarig i intern kontrollplanen ar ansvarig for att tillhdrande granskningar eller dtgarder
genomfors. Genomférandet kan delegeras, exempelvis i uppfdljningsverktyget Stratsys, men ansvaret
kvarstdr. Ansvaret relaterar alltsa till det som ska goéras och inte till den specifika risken i sig.
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[ Heg Sannolikhst Konsekvens
| Medel Euprvews Allvariig
Lag 3 Majlig Kannbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Férsumbar
Verksamhet 1 Felaktig hantering av Risk for att personuppgifter inte 4. Sannolik 4. Allvarlig 16
personuppgifter hanteras enligt GDPR
Ekonomi/finans 2 Representation avviker Risk for att namnden/forvaltningen 3. Mojlig 3. Kannbar 9
frdn interna riktlinjer vid representationstillféllen inte
foljer den beslutade
kommundvergripande riktlinjen.
HR 3 Bristande rutiner for det Risk for att det saknas skriftliga 4. Sannolik 4. Allvarlig 16
systematiska rutiner och riskbedémningar i det
arbetsmiljdarbetet systematiska arbetsmiljdarbetet
alternativt att dessa ej ar kdnda for
all personal.
Upphandiing/inké | 4 18] ofordelaktiga eller  Risk for att Trelleborgs kommun, 3. Mgjlig 3.Kdnnbar 9
p bristfalliga avtal tecknas pé& grund av bristande styrning och
okunskap, sluter felaktiga eller
bristfalliga avtal och bryter mot
géllande ratt. Detta kan leda till
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Riskkategori ::_s Risk Beskrivning av risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde

fortroendeskada och ekonomiska
konsekvenser - sdval direkt (ddliga
villkor) som indirekt
(upphandlingsskadeavgift/
skadesténd)

—
RS | Inkop utanfor
kommunens ramavtal

Risk for kop av upphandlade varor 4. Sannolik 3. Kannbar 12
och tjanster utanfér avtal p& grund

av okunskap. Detta kan vara direkt

ekonomiskt oférdelaktigt och det

kan leda till skadest&ndsskyldighet

2.1 Granskningar

Samtliga risker har varderats i riskanalysen. Ett antal &tgarder har darefter planerats for att minimera
riskerna. Vissa risker har emellertid ansets krava férdjupad granskning innan specifika atgarder planeras.

I detta avsnitt redovisas de granskningar som namnden/bolaget planerar att genomféra under dret. Vissa av
dessa ar kommungemensamma granskningar (de ar markerade med ett "G") vilket betyder att de ska
utféras av samtliga néamnder/bolag med stéd av kommunstyrelsen.

Omréden/rutiner

Risk Granskning som ska granskas Metod Omfattning Gransk.ansvarig
Representation Namndens Interna riktlinjer for Stickprovskontroll Tio fakturor per dr Controller
awviker frén foljsamhet av representation
interna riktlinjer interna riktlinjer for
representation
—
|5 | Oférdelaktiga Matning av Organisationens rutiner Enkat till samtliga Samtliga medarbetare Kommunledningsfor
eller bristfalliga kénnedom kring och kultur kring medarbetare med med budgetansvar ska valtningen,
avtal tecknas avtalsrutiner och avtalstecknande. budgetansvar. ange hur val fértrogen kvalitetschef
avtalskultur man ar med

kommunens rutiner for
tecknande av avtal.

Sammanstdlining av. Kommunens samlade Respektive Samtliga kostnader for Kommunledningsfor
upphandlingsskadea  kostnader for namndsekonom upphandlingsskadeavgift  valtningen,
vgifter och upphandlingsskadeavgift =~ sammanstéller de er och skadestdnd under  kvalitetschef
skadestand er och skadestand aktuella kostnaderna den senaste 12-
enligt en gemensam manadersperioden
mall/anvisningar. sammanstalls.
: Lo | Inkép utanfr Kartlaggning av Avtalstrohet Utsokning pd Forvaltningarnas inkép Kommunledningsfor
kommunens avtalstrohet verifikatsnivd med fokus inom ett antal specifika valtningen/ekonomi
ramavtal pd specifika konton dar branscher under chef: urval,
ramavtal finns, éver perioden 201903- granskningsmall
50 tkr som inhandlats 201909. Serviceforvaltningen
externt. krav pd /upphandlingschef:
dokumentation. Samtliga sammanstallning av
inkop ska bedémas ramavtal
enligt n&got av foljande Samtliga
alternativ: forvaltningar/ekono
a) avropat frén gallande michef/ekonomians
ramavtal varig: granskning
b) direktupphandling och rapportering
utanfor gallande
ramavtal

c) direktupphandling
utan gdllande ramavtal
Mélsattningen &r att
andelen inkop i kategori
b och c ska vara sd 1&g
som mdjligt.

2.2 Atgirder

Samtliga risker har varderats i riskanalysen. Atgarder har d& planerats for att minimera riskerna. Vissa risker
har emellertid ansetts krdva en granskning innan specifika dtgarder planeras.

I detta avsnitt redovisas de dtgdrder som namnden/bolaget hittills planerat att genomfora under det
kommande &ret. Efter genomfora granskningar kan alltsd ytterligare dtgarder komma att bli aktuella.
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Risk Atgird Vad ska goras Startdatum Slutdatum Atgirdsansvarig
Felaktig hantering Uppf6ljning av Uppf6ljning av 2019-01-01 2019-12-31 GDPR-Samordnare
av personuppgifter | utbildning kommungemensam

GDPR utbildning pd
férvaltningsniva

Bristande rutiner
for det
systematiska
arbetsmiljdarbetet

Sakerstalla rutiner

Samtliga enheter ska 2019-01-01 2019-12-31
sakerstalla att rutiner

finns och att personalen

har god kdnnedom om

dessa.

HR-specialist
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