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TRELLEBORGS KOMMUN

Forslag till mall for Verksamhetsplan och

Vardegrundsarbete
VERKSAMHETSPLAN
Ar: 201X
FOrening:

FOreningens vision:

EXEMPEL Féreningen &r en modern idrottsférening som dr inkluderande,
demokratisk och engagerande

Mal for verksamheten:

Varfor har detta/dessa mal valts ut:

Vilka aktiviteter ska foreningen genomféra for att na malen:

Finns det budget kopplat till aktiviteterna?

Hur ska uppféljning ske?

Hur kan Kultur- och fritidsforvaltningen hjilpa foreningen under
kommande ar?

Kultur- och fritidsférvaltningen Fakturaadress:
Klérupsvagen 48, Trelleborg Box 173, 231 23 Trelleborg
Telefon: 0410-73 30 00 | Fax: 0410-441 90 Org.nr: 212000-1199
www.trelleborg.se | kulturfritid@trelleborg.se
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VARDEGRUNDSARBETE

Vad ir virdegrund?

Kortfattat ar vardegrund de varderingar som ligger till grund fér verksamheten i
en forening. Alla féreningar bér ha en vardegrund och kommunicera detta
tydligt till medlemmar och andra aktérer som har med féreningen att gora.

Virdegrund Trelleborgs kommun:

Trelleborgs kommuns virdegrund vilar pé tre nyckelbegrepp; Oppenhet,
Respekt och Ansvar (ORA). Varje medarbetare ska veta vad Trelleborgs kommun
star for. Varje medarbetare forvantas dela denna vardegrund oavsett roll,
funktion och position. Mal och férhéllningssatt ska vila pa denna vardegrund —
bade utat och inat. Vardegrunden ska i alla lagen avspeglas i vart agerande.

Virdegrund idrotten
Enligt svenska idrottsférbundet 4r idrottens vardegrund baserad pa nedan
omraden

- Gladje och gemenskap

- Demokrati och delaktighet

- Allas ratt att vara med

- Rent spel

For att kunna arbeta med féreningens vardegrund och for att kunna uppna de
mal foreningar satter upp for sin verksamhet ar det viktigt att foreningar
diskuterar och for en dialog kring vardegrunden i respektive forening.

Fritidsndimnden kommer fran och med 2019 kréva att alla féreningar som séker
bidrag ska fylla i foreliggande enkat.

Det ar viktigt att komma ihag att féreningar ar pa olika nivaer i
vardegrundsarbetet och det viktiga 4r att féreningarna kan pévisa att det sker
nagot i foreningen kopplat till dessa omraden.

Kultur- och fritidsférvaltningen hjalper girna till med att ta fram
policydokument och andra dokument som kan behévas.
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Foreningar ska pavisa att det sker ett aktivt arbete inom nedan omréaden. En
policy eller handlingsplan krévs inte, men féreningen ska kunna redogoéra fér
hur dessa omraden genomsyrar foéreningens aktiviteter och verksamheter.

Nedan ar omradena listade och kort sammanfattade. Ett antal fragor foljer varje
omrade, dessa ar obligatoriska. Om ni har problem med att fylla i enkéten,
vanligen kontakta Kultur- och fritidsférvaltningen.

Forening:

o

Ar:

Jimlikhet och jimstilldhet

Jamlikhet innebar att alla ska ha samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter oavsett vem man ar. Jamstalldhet handlar daremot om att kvinnor
och min, flickor och pojkar ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Alla ska bemétas med respekt och vardighet.

Idrotts- och fritidsféreningar har en viktig roll att spela for att skapa en jamlik
och jamstalld fritid.

1. Foreningar i Trelleborgs kommun ska planera sin verksamhet utifran ett
medvetet jamstallt och jamlikt perspektiv.
Gors detta?
Ja (beskriv kort hur)

Nej (beskriv kort varfér)

2. Har ni under féregdende ar genomfort aktiviteter inom omradet
jamstalldhet och jamlikhet?
Ja (beskriv kort/lista aktiviteterna)

Nej

3. Har er forening en policy gillande jamstéalldhet, jamlikhet och/eller
mangfald?
Ja (nér ar denna antagen?)
Nej
Vi haller pa att ta fram en

4. Har er forening en jamstalld styrelse? (dvs minst 40% av endera kon)
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Ja
Nej

Delaktighet och inkludering

Med delaktighet menas mojligheter f6r den enskilde individen att ha insyn i och
kunna paverka verksamhetens utformning. Det handlar ocksa om att fa vara en
del av verksamhetens planering och utformning. Féreningen ska ge
medlemmarna en mojlighet att géra sin rost hord. Foreningen ska lyssna pa
medlemmarna och ge samtliga i féreningen en mojlighet att paverka beslut.
Inkludering innebar att alla kdnner sig valkomna och kan delta i och bidra till
foreningens verksamheter. Fysisk och social tillganglighet ar viktigt att arbeta
med for att manniskor ska kdnna sig som en del av verksamheten oavsett
forutsattningar.

1. Finns det ett forum for alla medlemmar att tycka till om féreningen och
dess verksambhet?
Ja (beskriv kort)

Nej

2. Beskriv hur féreningen arbetar for att fler medlemmar ska vara
aktiva

3. Hur sékerstaller foreningen att styrelsen ar representativ for
medlemmarna?

ANTI-DANT

Fritidsnamnden engagerar sig i antidrogarbetet som handlar om idrottens sociala
miljo, ansvar, trovardighet och paverkan pa idrottsresultaten. Genom att enas
om vilka regler som ska gilla fér doping, alkohol, narkotika och tobak inom
foreningsarbetet skapas en trygg och siker miljo f6r barn och ungdomar.

1. Har féreningen en drogpolicy?
Ja (nér ar denna antagen?)
Nej
Vi haller pa att ta fram en

2. Hur informerar féreningen medlemmar om tobak, alkohol, narkotika
och doping?
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Avslutande fragor

1. Har féreningen arbetat med vardegrundsfragor?

Ja (hur da?)

Nej (varfoér inte?)

2. Vad kan Kultur- och fritidsférvaltningen gora for att hjélpa er foérening
med arbetet kring vardegrundsfragor?
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