Policy 1(3)

TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2018-02-19 KS 2018/182

Policy avseende vald, hot och trakasserier i

arbetsmiljon

Antagen 2018-xx xx

Framtagen av Magnus Dahlberg och Annika Ekberg, HR-avdelningen och
Malin Ekblad och Peter Strandell, Sakerhetsenheten

Galler tillsvidare

Inledning

Trelleborgs kommun ska erbjuda en trygg och siker arbetsmiljo dir inga som helst
former av véld, hot och/eller trakasserier mot kommunens medarbetare!, elever
eller fortroendevalda accepteras. For att uppna detta ska ett aktivt sdkerhets- och
arbetsmiljoarbete bedrivas inom kommunen, dir risker for hotfulla och/eller
véldsamma situationer etc. identifieras, riskreducerande atgérder vidtas och rutiner
for stodjande insatser upprittas och efterlevs.

Syfte

Denna policy med tillhérande riktlinje syftar till att tydliggdra hur Trelleborgs
kommuns verksamheter ska forebygga och hantera vald, hot och/eller trakasserier
relaterade till arbetslivet samt vilket stod de drabbade kan erbjudas.

Ansvarsfordelning

En trygg och siker arbetsmiljo &r allas angeldgenhet. Arbetsgivare, arbetstagare,
elever och fortroendevalda ska tillsammans bedriva ett aktivt arbete for att
minimera riskerna for utsatthet.

Kommunanstallda
Arbetsgivarens ansvar

Arbetsmiljoansvaret aligger respektive chef enligt géllande delegationsordning.
Respektive chef ansvarar for att:

- Bemanning sker sé att sikerhet i arbetet kan tillgodoses

- Arbetstagaren har tillricklig utbildning samt har fétt tillrackliga
instruktioner och information om riskerna i arbetet

- Rutinerna for hanteringen av en hot- eller véldssituation etc. dr framtagna
och vil forankrade hos arbetstagarna
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- Risker i arbeten och aktiviteter som arbetstagaren utfor eller kommer att
utfora kartldggs och riskbedoms minst 1 gdng per &r som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

- Risker, tillbud och skador dokumenteras, utreds och f6ljs upp. Samtliga
fall registreras i kommunens skaderapporteringssystem.

- Drabbad arbetstagare snabbt far hjélp och stdd for att forebygga och lindra
savél fysisk som psykisk skada.

Kommunens utgéngspunkt &r att alla former av véld, hot och/eller trakasserier ska
polisanméls.

Arbetstagarens ansvar
Arbetstagaren har skyldighet att:

- Tillsammans med arbetsgivaren medverka i arbetet med att kartldgga och
bedoma risker samt folja beslutade arbetsmiljodirektiv

- Omgdaende underritta ndrmaste chef om risker, tillbud, olyckor och skador

- Delta i de utbildningar, kurser etc. som arbetsgivaren anordnar/erbjuder

Sakerhetsenhetens ansvar

Sakerhetsenheten har ett 6vergripande samordningsansvar nir det giller fraigor om
véld, hot och trakasserier och ska vid behov bitrdda férvaltningar i
sidkerhetsarbetet.

Kommunens ansvar och arbete inom omréadet regleras i riktlinjen Vild, hot och
trakasserier i arbetsmiljon.

Elever

Hanteringen av vald, hot och/eller trakasserier i skolan regleras i Skollagens 5
kapitel?. Dér anges bl.a. f6ljande:

- Utbildningen ska utformas pé ett sddant sitt att alla elever tillforsdkras en
skolmilj6 som priglas av trygghet och studiero och dér kraven pa
arbetsmiljo foljer arbetsmiljolagen (1977:1160)

- Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet och utarbetas under
medverkan av eleverna’

- Rektor eller ldrare far vidta omedelbara och tillfdlliga atgérder som ar
befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att
komma till riatta med en elevs ordningsstorande upptradande

2 Skollagen 5 kap, Trygghet och studiero

3 Undantaget &r kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna och utbildning i
svenska for invandrare.



- Om en elev vid upprepade tillféllen stort ordningen eller upptréitt olampligt
eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare foreteelse, ska rektorn i
samrad med elevens vardnadshavare se till att saken utreds. Rektorn ska
dven se till att atgérder vidtas for att fa eleven att &dndra sitt beteende.

Kommunens utgangspunkt ar att alla former av vald, hot och/eller trakasserier ska
polisanmals.

Kommunens ansvar och arbete inom omradet regleras i riktlinjen Vald, hot
och trakasserier i skolan.

Fortroendevalda

Fortroendevalda betraktas inte som anstillda av kommunen utan verkar pa ett
fortroendeuppdrag vilket innebér att de inte omfattas av det ansvar som aligger en
arbetsgivare. Daremot kan kommunen i férekommande fall erbjuda hjélp och stod
till fortroendevalda som utsétts for vald, hot och/eller trakasserier.

I sddana situationer ska kommunens sékerhetschef kontaktas. Kommunens
utgangspunkt ar att alla former av vald, hot och/eller trakasserier ska polisanmals.

Kommunens ansvar och arbete inom omradet regleras i planen for Hot, vild
och trakasserier mot fortroendevalda.

3(@3)



	Policy avseende våld, hot och trakasserier i arbetsmiljön

