Arbetsmiljopolicy

Med malsattningen att vara en attraktiv arbetsgivare ar det strategiskt viktigt for Trelleborgs
kommun att erbjuda en hédlsosam och saker arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet dr en gemensam
angeldgenhet pa en arbetsplats och det ska bedrivas i samverkan. Utmaningen att skapa en god
arbetsmiljo staller stora krav pa chef och medarbetare och kraver ett systematiskt
arbetsmiljéarbete pa varje enhet. Atgirder for att forbéttra arbetsmiljon skall priglas av en
helhetssyn pa alla de faktorer som paverkar ménniskan i arbete.

Undersdka, atgirda och folja upp arbetsmiljon skall utgoéra en naturlig del inom alla
verksamheter i kommunen. Ansvariga chefer ska ha grundldggande kunskaper om den
lagstiftning de omfattas av och de foreskrifter som géiller den egna verksamheten. Alla
medarbetarna ska inte bara kdnna till de risker som finns i verksamheten utan dven ha kunskap
om hur de ska arbeta for att minska risken att drabbas av olyckor eller annan ohalsa.
Arbetsmiljoproblem skall i princip 16sas pa respektive arbetsplats genom en kontinuerlig och
nara dialog mellan chef och medarbetare.

Mal
Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet i Trelleborg ar att astadkomma en langsiktig

effektiv verksamhet, som dven bidrar till en god fysisk och psykisk hdlsa samt trivsel och
arbetstillfredsstallelse.

Fokusomraden

e Arbetsbelastning

Arbetsgivaren ska motverka att hog arbetsbelastning leder till ohilsa. Arbetets innehall ska
vara tydligt for medarbetarna och utrymme for inflytande 6ver arbetsuppgifternas
utférande ska finnas.

Arbetsplatstraffar ska hallas minst en gang i manaden dar fragor kring organisatorisk och
social arbetsmiljo ska vara staende inslag pa dagordningen.

De organisatoriska och sociala forhdllandena i arbetsmiljon ska undersokas via
kommungemensam enkét vartannat ar och identifierade riskerna ska atgardas.

Medarbetarsamtal ska hallas minst en gang per ar med samtliga medarbetare. Under
medarbetarsamtalet ska fragor kring organisatorisk och social arbetsmiljo behandlas, till
exempel arbetets innehall, sdrskilt pafrestande arbetsférhallanden och balansen mellan krav
och resurser i arbetet.

e Arbetstidens forlaggning

Arbetsgivaren ska forebygga ohélsa som har samband med hur arbetstiden forlaggs.
Mojligheterna for medarbetarna att aterhdmta sig ska sarskilt uppmarksammas.

¢ Krankande sirbehandling
Ingen medarbetare ska utsittas for krankande sarbehandling pa sin arbetsplats. Ansvar
for att krankande sarbehandling inte forekommer avilar varje chef och arbetsledare.
Indikationer om att krankande sarbehandling forekommer betraktas som ytterst
allvarligt och ska utredas av ndrmsta chef pa ett sa tidigt stadium som maojligt och ges
hdgsta prioritet.



e Missbruk

Ingen medarbetare far vara alkohol- eller drogpaverkad pa arbetet. Alla medarbetare ar
skyldig att, om nagon pa arbetsplatsen ar paverkad av alkohol eller andra droger,
omedelbart anmala det till sin ndrmsta chef som ansvarar for att nédvandiga atgarder vidtas.

e Hot ochvald

Hot och véld i arbetet ar allvarliga foreteelser som kan fa stora konsekvenser for saval den
enskilde medarbetaren som for arbetsgruppen. Arbetsmiljon ska vara utformad ur bade
fysiskt och organisatoriskt hinseende pa sadant sitt att riskerna for att utsittas for hot och,
eller vald minimeras.

e Arbetsskador och olyckor

Risken for att arbetsskador och olyckor uppstar ska minska. Om en olycka sker i samband
med arbete ska ansvarig chef utreda och dtgarda for att undvika ytterligare skador.
Tillbudsrapportering ska uppmanas av arbetsledare och chefer for att i mojligaste man
forhindra att olyckor med arbetsskador till foljd intraffar.

e Sjukfranvaro

Ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas for att minska sjukfranvaron. Om
nagon medarbetare blir sjuk maste insatser i form av rehabilitering séttas in i ett tidigt skede

Ansvar

Respektive ndmnd har arbetsmiljoansvar for medarbetarna inom ndmndens
verksamhetsomrade. | praktiken innebar det att forvaltningschefen ar arbetsmiljéansvarig som i
sin tur skriftligen kan delegera arbetsmiljouppgifter vidare till andra personer i organisationen.
Den arbetsmiljéansvariga personens uppgifter, befogenheter och resurser ska da vara tydliga i
ett delegationsdokument.

Atgirder

Det dr den arbetsmiljoansvarige chefens skyldighet att vidta alla atgarder som kravs for att
forebygga risker for ohalsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmilj6. Det ar chefen
som har ansvar for att ett aktivt arbetsmiljéarbete bedrivs och forutsattningar ges for att sa
langt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pa den niva dar de uppkommer. Om kunskap saknas
ska ansvarig chef ta hjalp av foretagshédlsovarden eller annan sakkunnig kompetens.

Varje medarbetare férvantas ta personligt ansvar for sin hilsa samt vara delaktig i det dagliga
arbetsmiljoarbetet. Det ar viktigt att medarbetaren foljer givna instruktioner och rutiner samt
uppmarksammar och genast rapporterar eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.
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