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Inledning

Néringslivspolicyn ar den politiska viljeyttringen kring hur arbetet med
naringslivsfragor ska bedrivas i Trelleborgs kommun. Ett vixande och
valmaende naringsliv skapar forutsattningar for tillvaxt. Fler arbetstillfallen
och o6kade skatteintdkter for kommunen och 6kad sjalvkansla och egen
forsorjning for den enskilde trelleborgaren.

Arbetet med néringslivspolicyn tog utgangspunkt i visionen. Trelleborgs
kommunfullmaktige antog 2008-11-17 Trelleborgs kommuns vision.
"Trelleborgs kommun ska vara en framgangskommun med hog livskvalitet
och en langsiktigt hallbar tillvixt.” Denna har faststéllts av
kommunfullmaktige vid tva tillfillen, 2012-01-30 samt 2016-06-21.

Naringslivsfragorna ar inte isolerade fragor i den kommunala organisationen.
Naringslivsperspektivet kan lyftas i samtliga nimnders verksamheter. Arbetet
med nadringslivsfragor ska inte ses som ytterligare arbetsuppgifter, utan en
naturlig del av det ordinarie arbetet.

Trelleborgs kommun &r i den regionala utvecklingsstrategin "Det 6ppna Skédne
2030” utpekad som regional kdrna. Av strategin framgar att Skanes
tillvixtmotorer och regionala kdrnor har en central roll i att driva
utvecklingen och generera synergieffekter till hela Skane. Vidare nimns att
Malmo, Lund och Helsingborg ska starkas som tillvixtmotorer for att 6ka
Skanes konkurrenskraft. Trelleborg ska stirkas som regional kidrna utifran
vart geografiska lage och funktioner. I detta arbete ar utvecklingen av
naringslivet i Trelleborgs kommun centralt.

Trelleborgs kommun ska vara en samarbetspartner for naringslivet, inte en
motpart. Kommunens uppgifter bygger pa att Stimulera, Kultivera, Attrahera
foretagare och foretagsamhet. Under perioden fram till 2020 ska vi arbeta for
att fler foretag startar, vaxer och etablerar sig i Trelleborgs kommun.
Foretagsamheten ska vixa i Trelleborgs kommun. Det ska vara enkelt och
roligt att vara foretagare i Trelleborgs kommun, med kommunen som aktiv
medspelare. Agendan for tillvaxt ar vagen till ett foretagsammare Trelleborg.

Beredning

Kommunstyrelsens naringslivsutskott fattade beslut 2016-10-07 om att
Trelleborgs kommun ska ta fram en naringslivspolicy i dialog med féretradare
for naringslivet. Uppdraget redovisades vid motet den 2016-10-12 for
Trelleborg Advisory Board, da dven naringslivsorganisationerna bjods in att
bidra med inspel till policyn.

Strukturen och innehallet har presenterats vid Naringslivsfrukosten
#trelle0745 den 2016-11-10, vid Naringslivsutskottets mdte den 2016-11-21,
kommunledningsgruppen den 2016-12-13 samt i samtal med
forvaltningarnas ledningsgrupper eller forvaltningschefer. Policyn
presenterades for Trelleborg Advisory Board vid mote 2017-01-24.
Naringslivsutskottet beslot 2017-01-30 att sdnda ut forslaget pa remiss till
ndamnder, grann- och samarbetskommuner samt Region Skane.
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Agenda for tillvaxt 2020, naringslivspolicy for Trelleborgs kommun 2017-
2020, antogs i kommunfullmaktige 2017-0X-XX.

Naringslivsstrukturen

Naringslivet i Trelleborgs kommun kdnnetecknas av en stor branschbredd.
Drygt 4 000 foretag finns registrerade i Trelleborgs kommun 2016. Féretagen
i kommunen ar mestadels sma- och medelstora foretag. Ett fatal foretag har
mer dn 100 anstallda i Trelleborg.

Merparten av foretagen ar lokala familjedgda bolag. Ett foretag ar noterat pa
Stockholmsborsen, Trelleborg AB, med koncernens huvudkontor i Trelleborg
och verksamhet i 6ver 40 lander. Det finns andra internationella foretag med
filialer i kommunen, féretradelsevis inom tillverkningsindustrin.

Tre sektorer ar och har varit traditionellt starka i Trelleborgs kommun,
Jordbruk och livsmedel, Handel och logistik samt Produktion och tillverkning.
En vaxande sektor ar tjanstesektorn.

Fokusomraden 2017-2020

En sektor som foreslas fa extra fokus under perioden ar Centrumhandel och
upplevelser. Centrumhandeln upplever positiva effekter av persontagstrafiken
till Trelleborg. Effekter som bor forstarkas och ge fler anledningar till att
besodka och uppleva Trelleborgs centrum. Ambitionen bor vara att Trelleborgs
centrum ska utses till Arets stadskirna under 2020-talets forsta halft.

Genom bildandet av ett destinationsbolag har sarskilt fokus satts pa
besoksndringen. Forutom utvecklandet av Trelleborg som evenemangsstad
bor fokus vara att lyfta de tva storsta besoksanledningarna i kommunen,
Smygehuk och Trelleborgen.

Trelleborgs kommuns nadringslivspolicy

Syftet med naringslivspolicy ar att lagga fast en gemensam grund for
Trelleborgs kommuns namnder for arbetet med naringslivsfragor.
Namnderna ar pa olika sitt involverade i naringslivsarbetet och spelar
olika roller.

Naringslivspolicyn tar sin utgdngspunkt i tre perspektiv, Stimulera,
Kultivera, Attrahera (SKA). De tre perspektiven paverkar nimndernas
verksamhet pa olika satt pa samma satt som de paverkar foretagen pa
olika satt i deras olika situationer och faser.

En kommun ska inte driva féretagen at féoretagarna. En kommun ska skapa
forutsattningar for ett bra naringslivsklimat och skapa forutsattningar for
foretagande. For att skapa ett bra naringslivsklimat ar det viktigt att det rader
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omsesidig respekt och forstaelse for varandras villkor och vardag. Det ska
vara latt att fa ratt information och snabb kommunikation med kommunens
foretradare i naringslivsrelaterade fragor.

[ en kommun dar naringslivet och medborgarna trivs skapas forutsattningar
for tillvaxt. Har vill foretag etablera sig och véxa. Det ar viktigt att skapa
forutsattningar for att fler véljer Trelleborg som sin hemkommun for sitt
foretag. Foretag som viljer att etablera sig i Trelleborg ska ocksa ges mdjlighet
att fa tag i kompetent arbetskraft och personers utanférskap bryts. Nar foretag
vaxer, vaxer ocksd kommunen. Fler kommer i arbete och féretagen kan
investera i sin framtid.

Trelleborgs kommun ska arbeta for att Stimulera, Kultivera, Attrahera
foretagare och foretag.

Trelleborgs kommun SKA - Stimulera

Stimulera till féretagande kan ske genom inkubatorverksamhet,
sommarlovsentreprenorer och utbildningsverksamheten Ung Foretagsamhet.
[ forsta hand dr Arbetsmarknadsndmnden och Bildningsndmnden berdrda av
detta.

Kommunen ska identifiera behoven av radgivning och utbildning. Stédja olika
typer av utbildningsinsatser fran féretagarorganisationer och radgivning.
Stimulera foretagen till att viaxa, bade lokalt och internationellt och om sa
behovs lyfta exportmogna foretag. Information och radgivning ska vara
lattillgdnglig och med fordel samlad i Kundtjanst. Kommunstyrelsen,
Samhallsbyggnadsnamnden och SocialnAmnden berérs av detta.

Genom att bjuda in till kreativa samtal skapas mdjligheter till innovativa
l6sningar pa de kommunala utmaningarna genom exempelvis upphandlingar.
Berord ndmnd ar Servicenamnden.

Trelleborgs kommun SKA - Kultivera

De basta ambassaddrerna for naringslivet i Trelleborgs kommun ar de
foretagare som idag ar verksamma i kommunen. En av de viktigaste
aspekterna for kommunen ar att underhalla, stédja och framja de befintliga
foretagen och foretagarna.

Tillgang till kompetent arbetskraft och ratt utbildad personal dr grundstenen
for att foretag ska kunna vidxa. Genom att synliggora vilken arbetskraft som
behdvs, utbilda ratt och matcha in arbetskraften ratt skapas forutsattningar
for tillvaxt. Arbetsmarknadsndmnden och Bildningsndmnden ar ansvarig for
detta.

Forum for dialog, ratt information och kommunikation mellan kommunen och
ndringslivet ar viktiga delar i att kultivera naringslivsarbetet. Detta sker bland
annat via foretagsbesok och informations- och natverkstraffar, som
exempelvis Naringslivsfrukosten #trelle0745. Kommunstyrelsen bar ansvaret
for detta.



Trelleborgs kommun ar i olika sammanhang myndighet. Bar ansvar for tillsyn
och tillstandsgivning. Smidig myndighetsutévning ar nagot som Trelleborgs
kommun ska bli kdnd for. Ratt svar efter skyndsam rattssaker handlaggning
med ett kundorienterat synsatt. Genomforandet av olika typer
kompetensutveckling, som exempelvis utbildningsinsatsen "Forenkla - helt
enkelt” ar ett steg i denna utveckling. Ansvariga for smidig
myndighetsutévning 4&r Kommunstyrelsen, via Riddningstjansten,
Samhallsbyggnadsnamnden, Socialndimnden och Tekniska ndimnden.

Trelleborgs kommun SKA - Attrahera

I en kommun déar néringslivet och medborgarna trivs skapas férutsattningar
for att nya foretag etableras. Nar fler foretag etablerar sig skapas fler
arbetstillfallen. Det ar dven av vikt att se vilka foretag som kan komplettera
den naringslivsstruktur som ar befintlig. Framja klusterbildningar av olika
foretag och branscher i kommunen i allmdnhet men i synnerhet pa de olika
verksamhetsomradena.

Tillgdnglig planerad mark for verksamheter i attraktiva omraden med god
service dr en grundforutsattning. Kommunen ska sdkerstalla en strategisk
markreserv for mojliga etableringar. Ansvariga for detta ar
Samhaillsbyggnadsndmnden och Tekniska ndmnden. Tillgangen pa ratt
arbetskraft, bra kommunal service och attraktiv aktiv fritid ar viktiga i
etablerandet av nya foretag. En val fungerande skola, attraktiva boendemiljoer
och god infrastruktur ar viktiga pusselbitar for att attrahera till Trelleborg.
Kring detta bar Arbetsmarknadsnamnden, Bildningsndmnden,
Fritidsnimnden, Kulturndmnden och Socialnimnden sarskilt ansvar.
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