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BESKRIVNING

Bakgrund och behovsanalys

Under perioden 10 september till 31 december 2015 kom mer &n 45000 flyktingar till
Sverige via Trelleborgs hamn, mer &n antalet medborgare 1 hela kommunen. Av dessa
flyktingar var ca 10% ensamkommande barn och unga. I samband med detta mottagande
skapade Trelleborgs kommun ett effektivt och icke konventionellt arbetssitt for att klara
utmaningen. Kommunens arbetsmarknadsforvaltning har arbetat verkningsfullt for ett
effektivt mottagande, och manga nyanlinda har idag nagon form av sysselsittning. Men det
finns fortfarande mycket att géra for att integration och inkludering till fullo ska fungera, for
att de barn och unga som kommit till Trelleborgs kommun ska kinna sig som produktiva
och viktiga medborgare.

Den ideella sektorn spelar en stor roll for integrationen i samhaéllet; i foreningar, i
idrottshallar, p4 kulturinstitutioner och pa 6ppna métesplatser runt om i kommunen mots
barn och unga med olika bakgrund, frin olika linder och olika kulturer. I denna miljo sker
integration och inkludering pa ett enkelt och effektfullt sdtt. Under hosten 2015 valde négra
foreningar i Trelleborgs kommun att 6ppna upp sina verksamheter och arrangera aktiviteter
vissa tider under veckan for alla att komma och medverka. Fokus lag pé att i unga,
nyanlinda, medborgare att komma och delta i fritidsaktiviteter. For att fortsitta detta arbete
och dra nytta av foreningslivets engagemang och drivkraft vill kommunen tillsétta en resurs
som koordinator for den 6ppna verksamheten som arbetar med att 6ka omfattningen av den
oppna verksamheten i kommunen. Dessutom behdvs arbetet dokumenteras och f6ljas upp
for att kunna gora analyser av vilka effekter denna typ av verksamhet och féreningslivet har
for integrationen av nyanlédnda och inkludering av unga 1 utanforskap.

Sedan tidigare har kommunen nyligen gjort en satsning pa ett s.k. sportotek i samverkan
med socialforvaltningens LSS-verksamhet. Denna syftar till att dterbruka idrottsmaterial och
mojliggora for alla att ta del av idrotter som kréver viss, ibland kostsam, utrustning. Tanken
ar att denna ska anviindas aktivt i arbetet med 6ppen verksamhet. Tanken ar att minska
utanférskapet och 6ka ungas fysiska och kulturella aktivitet.

Utmaningen #r att nd ut till fler unga och ménniskor i utanforskap. Resursen ska dérfor ha
uppsokande verksamhet och arbeta aktivt for att géra besok, tillsammans med féreningar, pd
olika platser, boenden, fritidsgérdar och traffpunkter for familjer, samt i skolorna. Denne ska
dessutom sprida kunskap om hur foreningsliv fungerar i Sverige och vilket utbud av fritids-
och kulturverksamhet som finns 1 kommunen.

Det har visat sig att unga, och i synnerhet nyanlénda, i stor utstréickning engagerar sig
spontant i olika aktiviteter pa eget bevag. Detta Gppnar upp for en mdjlighet att ta kontakt
med de unga som vill delta i foreningslivet att fi kunskap om hur man kan géra det och bli
en del av foreningslivets gemenskap.

Kommunen har under 2016 investerat sirskilt i bidrag till civilsamhallet, 1,3 miljoner
avsattes for att 6ka engagemanget och mojligheten for foreningslivet att bidra till integration
och inkludering. Saledes blir denna ansokan en komplettering till denna investering och ett
sétt att medfinansiera civilsamhillets bidrag till ett forbéttrat mottagande i Trelleborgs
kommun.




Syfte
Avsikten dr att stojda den ideella sekiorns mojligheter att bidra till en stark beredskap och
effektivt mottagande i Trelleborgs kommun.

Mal och effekter

Mailséttningen ir att 6ka antalet féreningsaktiva nyanldnda barn och unga, 6ka underlaget for
att fa fram fler unga aktiva och fler unga ledare. Effekterna av detta é4r sannolikt att minska
utanforskapet och 6ka nitverket for unga i Trelleborgs kommun. Andra effekter dr att nyttja
kommunens lokaler, spontanidrottsplatser och anldggningar i storre utstrackning och i
synnerhet pa tider dd annan verksamhet inte nyttjar dessa, vilket i sin tur kan fa effekten att
oka tryggheten i kommunen.

Mal:

Oka antalet foreningsaktiva.

Oka nyttjandegraden av ej attraktiva tider i de kommunala anldggningarna.
Minska utanforskapet, dka integrationen och dédrmed toleransen.

Oka tryggheten.

Malgrupp/er
Ténkta deltagare 4r nya kommuninvanare och ungdomar upp till 25 ar som idag befinner sig
i utanférskap, véntar pd besked om asyl, eller blivit anvisade till Trelleborgs kommun.

Genomforande, med metod, tids- och aktivitetsplan
Baseline — 1/1-1/2
Resursen kommer att starta projektet med att gora en grundlig kartliggning i tvd delar,

- Enanalys av mdlgruppen ska genomféras med syfte att fG en bild av behovet av idrotts- och
kulturella aktiviteter fér denna mdlgrupp. Analysen gors genom enkdter som fylls i av
personer frén mdlgruppen, enkdterna éversdtts till relevanta sprak och sammanstdlls av
resursen.

- En kartléggning bland kommunens féreningar gors for att kunna sdtta ihop ett erbjudande
om aktiviteter. Metoden dr intervjuer och enkéter bland kommunens idrotts- och
kulturféreningar.

Besok, kunskapsspridning — 1/2- 30/11

Resursen kommer att utveckla informationsmaterial riktat till malgruppen om hur
foreningslivet fungerar, i Sverige och i kommunen specifikt. I'6reningar kan bidra med
information om deras verksamhet och oppna aktiviteter. Detta kommer att genomforas
tillsammans med kommunens foreningar, och tillsammans med Kultur- och
fritidsforvaltningens kommunikator kommer informationsmaterial tas fram.

Resursen kommer att utveckla utbildningsmaterial riktat till foreningar for att fordjupa
deras kunskap om mdlgruppen och om vikten av ett foreningsliv som inkluderar alla
kommunens invdnare. Metoden dr forelisningar/utbildningar och en utbildningsfolder.

Oppen verksamhet 1/2-31/12
Under projekttiden kommer resursen anordna “oppen verksamhet” fyra ganger i mdnaden
med fyra foreningar. Foreningarna dppnar upp sin verksamhet och forsoker hitta fler aktiva
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medlemmar. ”Oppen verksamhet” sker foretradesvis pd fredagskvdillar dd det annars inte
finns mycket aktiviteter for mdlgruppen och barn och unga.

Sammanstdllning — 1/12-31/12

Resursen kommer att sammanstdlla resultatet av projektet och gora en presentation och en
kortare rapport som sammanstdller aktiviteter och resultat. Metoden dr genom intervjuer
med foreningar och med mdlgruppen samt egna observationer. Pd elt stormate kommer
ocksd information att inhdmtas.

Uppfoljning och/eller utviirdering

Resursen ska under sista mdnaden av projektet genomfora en utvirdering enligt
aktivitetsbeskrivningen ovan. Forhoppningen dr att genom utvirderingen hitta former for
vidare samverkan och utveckling av projektet.

Ett stormdte kommer att hdllas dir foreningar och mdlgruppen kommer att bjudas in for att
diskutera projektets aktiviteter och sammanstdlla tankar och ideer om fortsatt arbete.

Plan for implementering

Pd Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar man kontinuerligt for att hitta nya arbetssditt
och metoder, med syfte att 6ka antalet aktiva barn och unga i kommunen. Efter projektets
slut éir forhoppningen att ha hittat ett sdtt att arbeta vidare med aktiviteterna tillsammans
med kommunens fOreningar.

Jamstilldhet

Hur paverkar insatserna flickor/kvinnor eller pojkar/mén? Ar insatserna till lika nytta for
bdde flickor/kvinnor eller pojkar/mdn?

Det éir en forutsitining att man i projekiet arbetar lika mycket med idrotter ddr flickor dr
mest aktiva som aktiviteter dér det finns mest pojkar. I kartlidggningen av foreningarna och
aktiviteterna som finns i kommunen kommer det finnas utrymme f6r kommentarer och
analyser av jimstdilldhetsaspelien i foreningen. Under 2015 gjorde Malmé Hogskola en
kartldggning av idrottslivet i kommunen ur ett jamstdlldhetsperspektiv och Kultur- och
fritidsforvaltningen arbetar med utgdngspunkt i den analysen for okad jamstdlldhet.

Har béde flickor/kvinnor eller pojkar/mdn lika mdjligheter att ta del av insatsernas
resultat? Om inte, hur arbetar ni for att motverka det?

Forutsatt att resursen arbetar med att [ en jamn representation av foreningar sd kommer
det att vara lika mojligheter for flickor och pojkar.

Hur sékerstiller ni att det finns en jamn fordelning av kvinnor och mdn i organisationen?
Kultur- och fritidsforvaliningen har ett pagdende arbete tillsammans med en del av
kommunens foreningar, dér man hjdlper till att ta fram jamstdilldhetsplaner och att
implementera projekt som syftar till att skapa ett mer jamstdillt fritidsliv i kommunen. Detta
arbete kommer att fortsdtta och utvecklas under projektets gdng.

Arbetar ni pd andra sdtt for okad jamstilldhet?
Kultur- och fritidsforvaltningen har, liksom alla forvaltningar i kommunen, en
handlingsplan for jadmstdlldhet som regelbundet foljs upp.
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Barnperspektiv

Hur pdverkar insatserna barn?

Projektet dr riktat frimst till barn och unga och om projektet dr lyckosamt kommer det att
ha positiva effekter for barn fysiska och psykiska hélsa.

Har barn maéjlighet att delta i insatserna?

Ja, aktiviteterna dr riktade till barn och unga och de kommer dven att vara viktiga for
kunskapsinhimtningen dd de kommer svara pd fragor i enkdtform och dven intervjuas om
detta anses vara lampligt.

Pa vilket scitt kommer ni att inhdmta barnens synpunkter och dsikter i till exempel planering

och utvirdering?
Enliter och intervjuer. Eit storméte i projektets slutfas kommer att ta in synpunkter och dsikter

for vidare arbete.

Pd vilket scitt har ni i planering av insatserna tagit hdnsyn till att barns bdsta kommer i
framsta rummet?

Inkludering av barn och unga faller sig naturligt dé deras dsikter dr vitala for projektets gdang.
Intervjuer, informella diskussioner och enkdter kommer att inhdmta tankar och idéer firdn
mdlgruppen for att sdkerstdlla att barnens bésta kommit i frimsta rummet.

Arbetar ni pd andra sdtt for barns rdttigheter?
I Trelleborgs kommun arbetar man med barnchecklistor for att sdkra att alla beslut tagit
hénsyn till barns rittigheter.

Samarbetsparter och ansvarsfordelning

Uppge i vilken omfaitning samarbetsparter kommer att vara delaktiga i
arbetet/projektet/insatsen (projekidigare, delta i styrgrupp, planering, genomforande etc.).
Projektet cir helt beroende av ideella sektorns medverkan och de kommer att vara stor del i
varje del av projektet.

Finns det nagon styrgrupp? Vilka ingdr?

I styrgruppen som kommer att ha en rddgorande funktion ingdr Férvaltningschef - Kultur-
och fritidsforvaltningen, Enhetschef - Fritidsenheten, Enhetschef - Allmdnkultur,
Utvecklingssamordnare - Fritidsenheten, representant for Trelleborg Tillsammans,
representant frdn ungdomsforum.

Finns nagon referensgrupp/arbetsgrupp?

Kommunen har etablerade arbetsgrupper inom samarbetet for Trelleborg Tillsammans, tvd av dessa
— Utvecklingsgrupp Fritid och Utvecklingsgrupp Kultur fungerar som referensgrupper. I dessa
grupper ingdr representanter fran foreningsrdd, foreningar, politiker och tjdnstepersoner.

Hur ser ansvarsfordelingen ut?
Resursen kommer att arbeta i néra samarbete med Kultur- och fritidsforvaltningens
Utvecklingssamordnare. Resursen rapporterar till Enhetschef, Iritidsenheten som
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rapporterar vidare till Forvaltningschef och Fritidsndmnden.

Kopplingar till andra projekt eller program

Kommer ni att samarbeta med andra projekt, insatser eller program? Om ja, beskriv med
vilka och pad vilket sdtt samarbetet kommer att ske.

Samarbete kommer att ske med Trelleborg Tillsammans, dar samtliga foreningar i
kommunen samverkar. Arbetet med Sportotektet drivs pd Kultur- och fritidsforvaltningen
och projektet kommer att ha ett niira samarbete med ansvariga for det projektet.

Vidare fick Kultur- och fritidsforvaltningen ett bidrag om 1,3 miljoner kronor for att arbeta
med integration och kultur och fritid, denna satsningen kommer att pagd under 2017 och
denna satsning kommer att komplettera projektet som denna ansckan avser.




BUDGET (OBS! Redogor endast for sikta § 37 medel)
Liinsstyrelsen har inte mojlighet att bevilja medel for egna lokaler, Gvergripande styrning och
ledning, personalstéd, kommunikation, kontorsutrustning och kontorsmaterial. Lénssiyrelsen har
heller inte mdjlighet att bevilja medel for friskvird och personalférmdner, rekryteringskostnader,
bécker eller medlemsavgifter for personalen. Detta ska istillet ingd i den overheadkostnad som
fordelas ut pd anvindarna och som fér uppga till 15 % av de totala personalkostnaderna.

Insatsen ska sdrredovisas i bokforingen via en projektkod eller dylikt.

Kostnadsslag Ar2015 |Ar2016 |Ar2017 Total
t

Externa tjdnster (typ av kopt tjidnst)
Linekostnader (inklusive 16nebikostnader. Ange antal personer och
ménadslén inklusive 16nebikostnad) 450 000
En person ménadslon
Overheadkostnader (max 15 % av l6nekostnaderna)
Telefon, dator, etc. 20000
Lokalkostnader (kostmader for externt hyrda lokaler)
Hyra av lokaler 5000
Material mm. (specificera typ av material)
Presentationsmaterial, utbildningsmaterial 25 000
Resekostnader
Summa

500 000
OVRIG FINANSIERING

Ar2016 |Ar2017 |Ar2018 |Totalt
Egen finansiering
1300000
Annan offentlig finansiering, till exempel EU-fond
Annan finansiering
Summa
1300000

Ort och datum
Trelleborg den 31 oktober 2016

—)

Jorgen Flink

Forvaltningschef

Kultur- och fritidsférvaltningen
Trelleborgs Kommun




