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Arende

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att firitdsndamnden beslutar att meddela kommunstyrelsen
foljande:

Tydligare och mer relevanta mal
Idealet ar enligt kommunledningsférvaltningen att kommunfullmaktige anger konkreta och val
sammanhangande inriktningsmal som sedan kompletteras av namndernas effektmal dar indikatorerna ar
tydliga och genomarbetade. Det ska ocksa vara tydligt vad som forvantas av respektive namnd.

Fritidsnamnden stéller sig positiv till de dtgarder som redovisas i relation till tydligare och
mer relevanta mal.

Namnden &r ocksa positiv till storre tydlighet avseende forvantningar pa namnderna i
processen. Det ar viktigt for ansvarsutkravandet att det finns en tydlighet om vad rollen for olika aktorer
ar.

Battre verksamhetsplaner
Att verka for att skapa battre verksamhetsplaner som svarar till den verksamhet som bedrivs i
namnderna ar viktigt for att driva utvecklingen i kommunen framat.

Fritidsnamnden staller sig positiv till att genomfora ett utvecklingsarbete for att
verksamhetsplanerna for 2016 ska innehalla relevanta aktiviteter, effektmal och indikatorer.

Mer effektiv uppfoljning av verksamhetens resultat
Det valda IT-system som ska anvandas for att arbeta med det foreslagna ledningssystemet ses som ett
viktigt redskap for effektivisering. Men det ar av stor vikt att utveckling av systemet sker i nara
samverkan med namnder och forvaltningar.

Fritidsnamnden anser att det ar av stor vikt att detta implementeras pa ett inkluderande
satt dar forvaltningscheferna dger fragan om implementering av systemet. Det ar viktigt att tid avsatts
for implementering och utveckling i forvaltningarna.

Mer bestamt ansvarsutkrdvande
En strategi for langsiktigt ansvarsutkravande ar viktigt for att skapa en effektiv organisation. Men det
finns en farhaga att ndmnderna inte kommer att vara delaktiga i denna process.

Fritidsndmnden anser att det ar av storsta vikt att namnderna ar delaktiga och i hogsta
grad dgare av den process som kravs for att skapa en hallbar och effektiv ledningskultur som praglas av
tydlighet och delaktighet.

Fritidsnamnden vill ocksa papeka att det finns en farhaga om att budgetférdelningen blir
styrd utan politiska incitament och det kan da bli svart att fa in goda idéer i planeringen.
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