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                             Dnr BIN 2022/4315 

Tilldelning av arbetsmiljöuppgifter inom 
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och 
brandskyddsuppgifter inom systematiskt 
brandskyddsarbete (SBA)  

Bakgrund 
Bildningsnäämnden i Trelleborgs kommun tilldelär nedänstäå ende mottägäre 
ängivnä ärbetsmiljoä uppgifter sämt brändskyddsuppgifter inom sitt 
änsvärsomräåde med rää tt till vidärefoä rdelning äv ärbetsmiljoä uppgifter och 
brändskyddsuppgifter inom sitt änsvärsomräåde.  
 

 
Mottagare: Svenjohän Dävidsson 
 
Befattning: Foä rvältningschef  
 
Ansvarsområde: Bildningsfoä rvältningen 
 
Foä rvältningschefen leder den oä vergripände verksämheten inom 
bildningsfoä rvältningen och ää r chef foä r verksämhetschef och viss personäl 
inom bildningsfoä rvältningens centrälä verksämhet (bildningsfoä rvältningens 
foä rvältningskontor).   
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Arbetsmiljöuppgifter 
Rutiner 

• Fortloä pände räpporterä till bildningsnäämnd om 
ärbetsmiljoä utvecklingen inom verksämheten 

• Se till ätt ekonomiskä, tekniskä och personellä foä rutsää ttningär skäpäs 
foä r ett fungerände systemätiskt ärbetsmiljoä ärbete 

• Anmää lä till bildningsnäämnd nää r vissä ärbetsmiljoä insätser inte kän 
genomfoä räs inom rämen foä r tilldeläde befogenheter eller resurser, 
eller päå  grund äv bristände kunskäper 

• Foä ränkrä foä rvältningens ärbetsmiljoä policy inom änsvärsomräådet och 
tä främ konkretä lokälä mäå l foä r ärbetsmiljoä n inom änsvärsomräådet 

• Se till ätt informätion om foä rfättningär, foä reskrifter och rutiner och 
ärbetsmetoder inom ärbetsmiljoä omräådet finns tillgäängligä foä r de 
änstää lldä, foä ljs och häå lls uppdäteräd. 

• Häå llä sig orienteräd om ny lägstiftning och nyä regler i sämräåd med 
centrält pläceräde ärbetsmiljoä händlääggäre  

• Se till ätt nyänstää lldä fäå r introduktion om verksämheten och 
ärbetsplätsen 

• Anmää lä ärbetssjukdom, ärbets- och fää rdolycksfäll och ällvärligä tillbud 
till beroä rdä orgän och myndigheter  

• Orgäniserä och genomfoä rä medärbetär- och utvecklingssämtäl foä r ätt 
fäå  redä päå  hur ärbetstägären upplever sin ärbetsmiljoä  och identifierä 
ärbetsmiljoä problem och risker, stoä djä denne med t.ex. prioritering äv 
ärbetsuppgifter   

• Orgäniserä och ledä personälmoä ten och liknände sämmänkomster 
• Orgäniserä, genomfoä rä och dokumenterä skydds-/ärbetsmiljoä -

/sääkerhetsronder (ev. sämordnäde)  
• Plänerä sämt bedrivä verksämheten och genomfoä rä äå tgää rder säå  ätt 

risker foä r fysisk och psykisk ärbetsbelästning, ohää lsä och olycksfäll 
foä rebyggs 

• Genomfoä rä och dokumenterä riskbedoä mningär och redovisä 
ärbetsmiljoä konsekvenser nää r äändringär i verksämheten pläneräs  

• Utärbetä och foä ljä upp händlingspläner med äå tgää rder och tidplän foä r 
det foä rebyggände ärbetsmiljoä ärbetet 

• Sämverkä med medärbetäre, skyddsombud och elevskyddsombud 
sämt finnä läämpligä former foä r sämräådsfoä rfärände 

• Utformä och änpässä ärbetsplätsen utifräån den enskildes 
foä rutsää ttningär 

• Sämordningsänsvär vid byggfräågor eller vid ändrä situätioner däå  
ärbete utfoä rs äv ännän foä rvältning eller äv entreprenoä r eller om 
verksämhet bedrivs äv eller tillsämmäns med ändrä foä rvältningär  

• Se till ätt lokäler, mäskiner och utrustning underhäå lls 
• Upprää ttä rehäbiliteringsutredningär och genomfoä rä noä dväändigä 

ärbetsänpässnings- och rehäbiliteringsäå tgää rder 
 

Uppföljning 
• Se till ätt det foä rebyggände ärbetsmiljoä ärbetet sämt rehäbiliterings- 

och änpässningsverksämheten bedrivs som en integreräd del i den 
ordinärie verksämheten  

• Ansvärä foä r och foä ljä upp ätt medärbetäre som tilldeläts 
ärbetsmiljoä uppgifter fullfoä ljer dessä   

• Fortloä pände äå tgää rdä äkutä brister i ärbetsmiljoä n och kontrollerä ätt 
äå tgää rdernä värit effektivä och äändämäå lsenligä 
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• Medverkä vid utredningär och sämmänstää llningär äv uppgifter om 
ohää lsä, olycksfäll och ällvärligä tillbud 

• Fortloä pände medverkä i ärbetet med ätt foä ljä ärbetsskädeutveckling, 
personälomsää ttning och sjukfräånväro i syfte ätt foä rbää tträ 
ärbetsfoä rhäå lländenä inom änsvärsomräådet 

• Ge medärbetäre den kompetensutveckling och utbildning som kräävs 
foä r ätt de skä kunnä fullgoä rä sinä ärbetsuppgifter och fungerä päå  
ärbetsplätsen päå  ett tillfredsstää llände sää tt  

• Foä ljä upp sjuk-, ärbetsskäde- och tillbudsstätistik och vidtä 
noä dväändigä äå tgää rder 

• Se till ätt det äå rligen upprää ttäs en sämmänstää llning oä ver gjordä 
utredningär äv ohää lsä, olyckor och tillbud 

Brandskyddsansvar med tillhörande 
brandskyddsuppgifter inom SBA 

• Utoä vä brändskyddsänsvär i enlighet med tilläämpligä foä rfättningär, 
myndighetsfoä reskrifter och kommunälä riktlinjer och änvisningär 

• Skäpä en verksämhetsänpässäd orgänisätion foä r det systemätiskä 
brändskyddet 

• Upprää ttä skriftligä dokument ävseende byggnäder, verksämhet och 
orgänisätion och häå llä dokumentätionen äktuell (skä ske inom B4 Fire, 
som ää r servicefoä rvältningens system foä r SBA) 

• Fortloä pände identifierä och bedoä mä brändrisker sämt vidtä de 
äå tgää rder, som behoä vs foä r ätt fäå  bort eller minskä risken foä r bränd 

• Se till ätt äll personäl fäå r noä dväändig utbildning/informätion om 
brändrisker och brändskydd 

• Genomfoä rä regelbundnä kontroll- och underhäå llsäå tgää rder inom 
brändskydd 

• Genomfoä rä regelbundnä bränd- och utrymningsoä vningär 
• AÅ rligen se oä ver SBA- dokumentätionen och reviderä rutiner och 

instruktioner 
• Arbetä äktivt med ätt utvecklä brändskyddet 

 

Uppgifter inom ärbetsmiljoä ärbetet och brändskyddsärbetet sämmänfäller i 
mäångt och mycket. 

Du här som verksämhetsänsvärig med ärbetsmiljoä uppgifter inom ditt 
änsvärsomräåde rää tt ätt vidärefoä rdelä uppgifter till en eller flerä medärbetäre 
och som brändskyddsänsvärig rää tt ätt vidärefoä rdelä uppgifter till ett 
brändskyddsombud eller till brändskyddskontrollänter med beäktäde äv väd 
som änger i bilägä 1. 

 
Dennä tilldelning trääder i kräft 2023-_____-_____ 
 
 
Trelleborg den ______________                Trelleborg den ______________                 

 
 
                                                                      Arbetsmiljoä uppgifter och bränd- 
                                                                                      skyddsänsvär med tillhoä rände  
                                                                                      uppgifter mottägnä 
 
 
_____________________  ______________________ 
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Bildningsnäämndens ordfoä rände, Foä rvältningschef 
päå  bildningsnäämndens väägnär Svenjohän Dävidsson 
Ann Lundstroä m (KD)    
   
 
Bilaga 1 PM med definition äv och syfte med uppgiftsfoä rdelning, fräå gä om 
befogenheter och resurser sämt ändrä foä rutsää ttningär och kräv sämt 
checklistä vid uppgiftsfoä rdelning  
 
Bilaga 2 Blänkett foä r returnering äv ärbetsmiljoä - och/eller 
brändskyddsuppgift 
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Bilaga 1 
 

Definition av och syfte med uppgiftsfördelning, fråga om 
befogenheter och resurser samt andra förutsättningar 
och krav 

Arbetsmiljöuppgifter 
Grundlääggände bestäämmelser som styr och reglerär ärbetsmiljoä ärbetet finns i 
ärbetsmiljoä lägen (1977:1 160) och ärbetsmiljoä foä rordningen (1977:1166).  

I Arbetsmiljoä verkets foä rfättningssämling (AFS) finns mer detäljeräde 
foä reskrifter foä r ärbetsmiljoä omräådet. 

Arbetsmiljoä verket ää r stätlig tillsynsmyndighet.  

Foä reskrifter om SAM finns i Arbetsmiljoä verkets foä rfättningssämling AFS 
2001:1. Uppgiftsfoä rdelning och kunskäper beskrivs i 6-7 §§ och kommentärer 
till dessä. 

Uppgiftsfoä rdelningen ää r en grund foä r det SAM. 

SAM skä inordnäs päå  ett näturligt sää tt i den dägligä verksämheten. Chefer och 
ärbetsledäre skä hä de sää rskildä kunskäper som behoä vs foä r uppgifternä i dettä 
ärbete. 

Syftet med dettä dokument ää r ätt klärgoä rä uppgifternä, som chefer och 
ärbetsledäre päå  olikä niväåer här i det systemätiskä ärbetsmiljoä ärbetet. 

Uppgiftsfoä rdelning innebää r ätt ärbetsgivären skä foä rdelä uppgifter päå  en eller 
flerä personer, som fäå r till uppgift ätt skoä tä ärbetsmiljoä fräå gor som häänger 
sämmän med deräs oä vrigä ärbete.  

Det ää r endäst personer som tillhoä r ärbetsgivärens egen verksämhet som kän 
omfättäs äv uppgiftsfoä rdelningen, d.v.s. i foä rstä händ änstää lld personäl. 

Uppgifter kän bäåde foä rdeläs päå  nämngivnä personer och päå  sää rskildä 
befättningär eller funktioner, t.ex. päå  näågon som fungerär som sämordnäre foä r 
en personälgrupp (under den tid som denne ää r sämordnäre).  

Uppgifternä boä r lää ggäs päå  dem som här bää st foä rutsää ttningär (kompetens, 
befogenheter och resurser) ätt utfoä rä uppgifternä eller ätt se till ätt dessä blir 
utfoä rdä. 

Uppgiftsfoä rdelningen betyder inte ätt delegerä änsvär. Arbetsgivären kän inte 
goä rä sig äv med sitt ärbetsmiljoä änsvär genom ätt foä rdelä ut 
ärbetsmiljoä uppgifter päå  ändrä. Det ää r domstol som i efterhänd fäå r ävgoä rä 
fräå gän om änsvär och sträffbestäämningen nää r t.ex. en ällvärlig olyckä inträä ffär.  

De personer som tilldeläs uppgifter i ärbetsmiljoä ärbetet fäå r dää remot en intern 
skyldighet gentemot ärbetsgivären ätt utfoä rä uppgifternä päå  ett säådänt sää tt 
som här bestäämts i uppgiftsfoä rdelningen. Arbetsgivären mäå ste kontinuerligt 
hä klärt foä r sig ätt uppgiftsfoä rdelningen fungerär brä och nää r det behoä vs goä rä 
äändringär.  

De som här tilldeläts ärbetsmiljoä uppgifter mäå ste se till sämverkän fungerär 
brä med ärbetstägäre, skyddsombud och elevskyddsombud. 

Uppgiftsfoä rdelningen skä dokumenteräs skriftligt.  

Den som tilldeläs uppgifter boä r skrivä under foä rdelningen.  
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Om en persons befogenheter eller resurser i form äv t.ex. kunskäper eller tid 
inte rää cker foä r en tilldeläd uppgift fäå r denne väändä sig till sin chef och sämräådä 
om/begää rä foä räändringär älternätivt ätt fräånsäägä sig uppgiften skriftligt.  

Brandskyddsarbete 
Grundlääggände bestäämmelser om brändskyddsänsvär finns i lägen 
(2003:778) om skydd mot olyckor. 

I Stätens Rääddningsverks (SRV) foä reskrifter och ällmäännä räåd finns mer 
detäljeräde foä reskrifter om systemätiskt brändskyddsärbete.  

Kommunälä riktlinjer finns fräån rääddningstjäänsten eller ändrä kommunälä 
orgän. 

Rääddningstjäänsten ää r lokäl tillsynsmyndighet. 

Beskrivningen äv uppgiftsfoä rdelning inom SAM kän i princip tilläämpäs ää ven päå  
SBA. Brändskyddsänsväret skiljer sig dock fräån väd som gää ller foä r 
ärbetsmiljoä änsväret.   

Checklista vid uppgiftsfördelning  
• Utgäå  fräån orgänisätionsstrukturen och bestääm vilkä ärbetsmiljoä - och 

brändskyddsuppgifter som behoä ver foä rdeläs inom verksämheten 
• Bestääm hur uppgiftsfoä rdelningen utänfoä r fästä ärbetsstää llen och 

ärbetstider hänteräs 
• Bestääm väd som skä gää llä om den som tilldeläts uppgift blir 

fräånvärände en läängre period päå  grund äv sjukdom, semester etc. 
• Beväkä ätt ingä vää sentligä uppgifter täppäs bort 
• Läägg uppgifter päå  en nämngiven person eller befättning/funktion, inte 

päå  en hel grupp personer 
• Beskriv uppgifternä säå  konkret och detäljerät som moä jligt 
• Ge beslutsbefogenheter och tilldelä resurser som ekonomiskä medel, 

tillgäång till personäl, utrustning, lokäler, tid och kunskäper foä r 
uppgifternä  

• Kontrollerä ätt personernä, som tilldeläs uppgifter här tillrää cklig 
kompetens, d.v.s. foä rmäågä ätt omsää ttä kunskäpernä i det präktiskä 
ärbetsmiljoä ärbetet och brändskyddsärbetet.  

• Kontrollerä om personernä här foä rstäå tt inneboä rden äv en tilldeläd 
uppgift 

• Kompletterä en skriftlig uppgiftsfoä rdelning med muntlig informätion 
• Bestääm om det finns rää tt ätt vidärefoä rdelä uppgifter och dokumenterä 

dettä 
• Informerä beroä rd personäl om innehäå llet i uppgiftsfoä rdelningen 
• Hä beredskäp foä r diälog mellän den som tilldelär och den som 

tilldeläts uppgift nää r det upplevs ätt det brister i kompetens, 
befogenheter och resurser 

• Skäpä rutin tillsämmäns med blänkett (se bilägä 2) foä r returnering äv 
tilldeläd ärbetsmiljoä - och brändskyddsuppgift med dätum och 
giltighetstid 
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Bilaga 2 
 
 

Returnering av arbetsmiljöuppgifter eller 
brandskyddsuppgifter 
 
Arbetstägärens nämn: _________________________________ 
 
 
Befättning: __________________________________________ 
 
 
Returneräd uppgift: __________________________________ 
 
 
____________________________________________________ 
 
 
Anledning till returneringen:   ___________________________ 
 
 
____________________________________________________ 
 
 
 
Mottägäre äv returneringen:  ____________________________ 
 
 
 
Trelleborg  den _____________ 
 
 
 
___________________________________________________ 
Underskrift äv ärbetstägären 
 
 
 
____________________________________________________ 
Underskrift äv mottägären äv returneringen 
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