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Dnr BIN 2022/4315  

Tilldelning av arbetsmiljöuppgifter inom 
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och 
brandskyddsuppgifter inom systematiskt 
brandskyddsarbete (SBA)  

Bakgrund 

Bildningsnämnden i Trelleborgs kommun tilldelar nedanstående mottagare angivna 
arbetsmiljöuppgifter samt brandskyddsuppgifter inom sitt ansvarsområde med rätt 
till vidarefördelning av arbetsmiljöuppgifter och brandskyddsuppgifter inom sitt 
ansvarsområde.  
 

 
Mottagare: Carina Tempel 
 
Befattning: Förvaltningschef (vikarierande) 
 
Ansvarsområde: Bildningsförvaltningen 
 
Förvaltningschefen leder den övergripande verksamheten inom 
bildningsförvaltningen och är chef för skolchef och verksamhetschef och viss 
personal inom bildningsförvaltningens centrala verksamhet (förvaltningskontoret). 
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Arbetsmiljöuppgifter 
Rutiner 

• Fortlöpande rapportera till bildningsnämnd om arbetsmiljöutvecklingen 
inom verksamheten 

• Se till att ekonomiska, tekniska och personella förutsättningar skapas för 
ett fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete 

• Anmäla till bildningsnämnd när vissa arbetsmiljöinsatser inte kan 
genomföras inom ramen för tilldelade befogenheter eller resurser, eller på 
grund av bristande kunskaper 

• Förankra förvaltningens arbetsmiljöpolicy inom ansvarsområdet och ta 
fram konkreta lokala mål för arbetsmiljön inom ansvarsområdet 

• Se till att information om författningar, föreskrifter och rutiner och 
arbetsmetoder inom arbetsmiljöområdet finns tillgängliga för de anställda, 
följs och hålls uppdaterad. 

• Hålla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler i samråd med 
centralt placerade arbetsmiljöhandläggare  

• Se till att nyanställda får introduktion om verksamheten och arbetsplatsen 
• Anmäla arbetssjukdom, arbets- och färdolycksfall och allvarliga tillbud till 

berörda organ och myndigheter  
• Organisera och genomföra medarbetar- och utvecklingssamtal för att få 

reda på hur arbetstagaren upplever sin arbetsmiljö och identifiera 
arbetsmiljöproblem och risker, stödja denne med t.ex. prioritering av 
arbetsuppgifter   

• Organisera och leda personalmöten och liknande sammankomster 
• Organisera, genomföra och dokumentera skydds-/arbetsmiljö-

/säkerhetsronder (ev. samordnade)  
• Planera samt bedriva verksamheten och genomföra åtgärder så att risker 

för fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohälsa och olycksfall förebyggs 
• Genomföra och dokumentera riskbedömningar och redovisa 

arbetsmiljökonsekvenser när ändringar i verksamheten planeras  
• Utarbeta och följa upp handlingsplaner med åtgärder och tidplan för det 

förebyggande arbetsmiljöarbetet 
• Samverka med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud samt 

finna lämpliga former för samrådsförfarande 
• Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrån den enskildes förutsättningar 
• Samordningsansvar vid byggfrågor eller vid andra situationer då arbete 

utförs av annan förvaltning eller av entreprenör eller om verksamhet 
bedrivs av eller tillsammans med andra förvaltningar  

• Se till att lokaler, maskiner och utrustning underhålls 
• Upprätta rehabiliteringsutredningar och genomföra nödvändiga 

arbetsanpassnings- och rehabiliteringsåtgärder 
 

Uppföljning 
• Se till att det förebyggande arbetsmiljöarbetet samt rehabiliterings- och 

anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie 
verksamheten  

• Ansvara för och följa upp att medarbetare som tilldelats 
arbetsmiljöuppgifter fullföljer dessa   

• Fortlöpande åtgärda akuta brister i arbetsmiljön och kontrollera att 
åtgärderna varit effektiva och ändamålsenliga 

• Medverka vid utredningar och sammanställningar av uppgifter om ohälsa, 
olycksfall och allvarliga tillbud 
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• Fortlöpande medverka i arbetet med att följa arbetsskadeutveckling, 
personalomsättning och sjukfrånvaro i syfte att förbättra 
arbetsförhållandena inom ansvarsområdet 

• Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som krävs för att 
de ska kunna fullgöra sina arbetsuppgifter och fungera på arbetsplatsen på 
ett tillfredsställande sätt  

• Följa upp sjuk-, arbetsskade- och tillbudsstatistik och vidta nödvändiga 
åtgärder 

• Se till att det årligen upprättas en sammanställning över gjorda utredningar 
av ohälsa, olyckor och tillbud 

Brandskyddsansvar med tillhörande 
brandskyddsuppgifter inom SBA 

• Utöva brandskyddsansvar i enlighet med tillämpliga författningar, 
myndighetsföreskrifter och kommunala riktlinjer och anvisningar 

• Skapa en verksamhetsanpassad organisation för det systematiska 
brandskyddet 

• Upprätta skriftliga dokument avseende byggnader, verksamhet och 
organisation och hålla dokumentationen aktuell (ska ske inom B4 Fire, 
som är teknisk serviceförvaltnings system för SBA) 

• Fortlöpande identifiera och bedöma brandrisker samt vidta de åtgärder, 
som behövs för att få bort eller minska risken för brand 

• Se till att all personal får nödvändig utbildning/information om brandrisker 
och brandskydd 

• Genomföra regelbundna kontroll- och underhållsåtgärder inom brandskydd 
• Genomföra regelbundna brand- och utrymningsövningar 
• Årligen se över SBA- dokumentationen och revidera rutiner och 

instruktioner 
• Arbeta aktivt med att utveckla brandskyddet 

 

Uppgifter inom arbetsmiljöarbetet och brandskyddsarbetet sammanfaller i mångt 
och mycket. 

Du har som verksamhetsansvarig med arbetsmiljöuppgifter inom ditt 
ansvarsområde rätt att vidarefördela uppgifter till en eller flera medarbetare och 
som brandskyddsansvarig rätt att vidarefördela uppgifter till ett brandskyddsombud 
eller till brandskyddskontrollanter med beaktade av vad som anges i bilaga 1. 

 
Denna tilldelning träder i kraft 2023-____-____ 
 
 
 
Trelleborg 2023-____-____ 

 
 

 
                                                                       Arbetsmiljöuppgifter och brandskydds-  
                                                                                      ansvar med tillhörande uppgifter mottagna                                                                     
 
 
_____________________  ______________________ 
Bildningsnämndens ordförande, Förvaltningschef (vikarierande) 
på nämndens vägnar,                                      Carina Tempel 
Ann Lundström (KD)      
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Bilaga 1 PM med definition av och syfte med uppgiftsfördelning, fråga om 
befogenheter och resurser samt andra förutsättningar och krav samt checklista vid 
uppgiftsfördelning  
 
Bilaga 2 Blankett för returnering av arbetsmiljö- och/eller brandskyddsuppgift 
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Bilaga 1 
 

Definition av och syfte med uppgiftsfördelning, fråga om 
befogenheter och resurser samt andra förutsättningar 
och krav 

Arbetsmiljöuppgifter 
Grundlääggände bestäämmelser som styr och reglerär ärbetsmiljoä ärbetet finns i 
ärbetsmiljoä lägen (1977:1 160) och ärbetsmiljoä foä rordningen (1977:1166).  

I Arbetsmiljoä verkets foä rfättningssämling (AFS) finns mer detäljeräde 
foä reskrifter foä r ärbetsmiljoä omräådet. 

Arbetsmiljoä verket ää r stätlig tillsynsmyndighet.  

Foä reskrifter om SAM finns i Arbetsmiljoä verkets foä rfättningssämling AFS 
2001:1. Uppgiftsfoä rdelning och kunskäper beskrivs i 6-7 §§ och kommentärer 
till dessä. 

Uppgiftsfoä rdelningen ää r en grund foä r det SAM. 

SAM skä inordnäs päå  ett näturligt sää tt i den dägligä verksämheten. Chefer och 
ärbetsledäre skä hä de sää rskildä kunskäper som behoä vs foä r uppgifternä i dettä 
ärbete. 

Syftet med dettä dokument ää r ätt klärgoä rä uppgifternä, som chefer och 
ärbetsledäre päå  olikä niväåer här i det systemätiskä ärbetsmiljoä ärbetet. 

Uppgiftsfoä rdelning innebää r ätt ärbetsgivären skä foä rdelä uppgifter päå  en eller 
flerä personer, som fäå r till uppgift ätt skoä tä ärbetsmiljoä fräå gor som häänger 
sämmän med deräs oä vrigä ärbete.  

Det ää r endäst personer som tillhoä r ärbetsgivärens egen verksämhet som kän 
omfättäs äv uppgiftsfoä rdelningen, d.v.s. i foä rstä händ änstää lld personäl. 

Uppgifter kän bäåde foä rdeläs päå  nämngivnä personer och päå  sää rskildä 
befättningär eller funktioner, t.ex. päå  näågon som fungerär som sämordnäre foä r 
en personälgrupp (under den tid som denne ää r sämordnäre).  

Uppgifternä boä r lää ggäs päå  dem som här bää st foä rutsää ttningär (kompetens, 
befogenheter och resurser) ätt utfoä rä uppgifternä eller ätt se till ätt dessä blir 
utfoä rdä. 

Uppgiftsfoä rdelningen betyder inte ätt delegerä änsvär. Arbetsgivären kän inte 
goä rä sig äv med sitt ärbetsmiljoä änsvär genom ätt foä rdelä ut 
ärbetsmiljoä uppgifter päå  ändrä. Det ää r domstol som i efterhänd fäå r ävgoä rä 
fräå gän om änsvär och sträffbestäämningen nää r t.ex. en ällvärlig olyckä inträä ffär.  

De personer som tilldeläs uppgifter i ärbetsmiljoä ärbetet fäå r dää remot en intern 
skyldighet gentemot ärbetsgivären ätt utfoä rä uppgifternä päå  ett säådänt sää tt 
som här bestäämts i uppgiftsfoä rdelningen. Arbetsgivären mäå ste kontinuerligt 
hä klärt foä r sig ätt uppgiftsfoä rdelningen fungerär brä och nää r det behoä vs goä rä 
äändringär.  

De som här tilldeläts ärbetsmiljoä uppgifter mäå ste se till sämverkän fungerär 
brä med ärbetstägäre, skyddsombud och elevskyddsombud. 

Uppgiftsfoä rdelningen skä dokumenteräs skriftligt.  

Den som tilldeläs uppgifter boä r skrivä under foä rdelningen.  
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Om en persons befogenheter eller resurser i form äv t.ex. kunskäper eller tid 
inte rää cker foä r en tilldeläd uppgift fäå r denne väändä sig till sin chef och sämräådä 
om/begää rä foä räändringär älternätivt ätt fräånsäägä sig uppgiften skriftligt.  

Brandskyddsarbete 
Grundlääggände bestäämmelser om brändskyddsänsvär finns i lägen 
(2003:778) om skydd mot olyckor. 

I Stätens Rääddningsverks (SRV) foä reskrifter och ällmäännä räåd finns mer 
detäljeräde foä reskrifter om systemätiskt brändskyddsärbete.  

Kommunälä riktlinjer finns fräån rääddningstjäänsten eller ändrä kommunälä 
orgän. 

Rääddningstjäänsten ää r lokäl tillsynsmyndighet. 

Beskrivningen äv uppgiftsfoä rdelning inom SAM kän i princip tilläämpäs ää ven päå  
SBA. Brändskyddsänsväret skiljer sig dock fräån väd som gää ller foä r 
ärbetsmiljoä änsväret.   

Checklista vid uppgiftsfördelning  
• Utgäå  fräån orgänisätionsstrukturen och bestääm vilkä ärbetsmiljoä - och 

brändskyddsuppgifter som behoä ver foä rdeläs inom verksämheten 
• Bestääm hur uppgiftsfoä rdelningen utänfoä r fästä ärbetsstää llen och 

ärbetstider hänteräs 
• Bestääm väd som skä gää llä om den som tilldeläts uppgift blir 

fräånvärände en läängre period päå  grund äv sjukdom, semester etc. 
• Beväkä ätt ingä vää sentligä uppgifter täppäs bort 
• Läägg uppgifter päå  en nämngiven person eller befättning/funktion, inte 

päå  en hel grupp personer 
• Beskriv uppgifternä säå  konkret och detäljerät som moä jligt 
• Ge beslutsbefogenheter och tilldelä resurser som ekonomiskä medel, 

tillgäång till personäl, utrustning, lokäler, tid och kunskäper foä r 
uppgifternä  

• Kontrollerä ätt personernä, som tilldeläs uppgifter här tillrää cklig 
kompetens, d.v.s. foä rmäågä ätt omsää ttä kunskäpernä i det präktiskä 
ärbetsmiljoä ärbetet och brändskyddsärbetet.  

• Kontrollerä om personernä här foä rstäå tt inneboä rden äv en tilldeläd 
uppgift 

• Kompletterä en skriftlig uppgiftsfoä rdelning med muntlig informätion 
• Bestääm om det finns rää tt ätt vidärefoä rdelä uppgifter och dokumenterä 

dettä 
• Informerä beroä rd personäl om innehäå llet i uppgiftsfoä rdelningen 
• Hä beredskäp foä r diälog mellän den som tilldelär och den som 

tilldeläts uppgift nää r det upplevs ätt det brister i kompetens, 
befogenheter och resurser 

• Skäpä rutin tillsämmäns med blänkett (se bilägä 2) foä r returnering äv 
tilldeläd ärbetsmiljoä - och brändskyddsuppgift med dätum och 
giltighetstid 
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Bilaga 2 
 
 

Returnering av arbetsmiljöuppgifter eller 
brandskyddsuppgifter 
 
Arbetstägärens nämn: _________________________________ 
 
 
Befättning: __________________________________________ 
 
 
Returneräd uppgift: __________________________________ 
 
 
____________________________________________________ 
 
 
Anledning till returneringen:   ___________________________ 
 
 
____________________________________________________ 
 
 
 
Mottägäre äv returneringen:  ____________________________ 
 
 
 
Trelleborg den _____________ 
 
 
 
___________________________________________________ 
Underskrift äv ärbetstägären 
 
 
 
____________________________________________________ 
Underskrift äv mottägären äv returneringen 
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