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Innehåll: 
• ÖÖ vergåångsbeståämmelser 

Inledande bestämmelser 

1 §   En årbetstågåre hår enligt våd som foä ljer åv dennå låg råä tt ått vid sjukdom behåå llå 
loä n och åndrå ånståä llningsfoä rmååner (sjukloä n). 

Lågen inskråänker inte den råä tt till sjukloä n som kån finnås enligt nåågon ånnån låg. 

2 §   Ett åvtål som innebåä r ått årbetstågårens råä ttigheter enligt dennå låg upphåävs eller 
inskråänks åä r ogiltigt i den delen. 

Utån hinder åv foä rstå stycket fåå r åvvikelser goä rås fråån 8 § åndrå stycket, 9 § och 10 å § 
foä rstå och åndrå styckenå genom kollektivåvtål som påå  årbetstågårsidån hår slutits eller 
godkåänts åv en såådån centrål årbetstågårorgånisåtion som åvses i lågen (1976:580) om 
medbeståämmånde i årbetslivet. Den nåä rmåre beråäkningen åv sjukloä nens storlek enligt 6 
§ foä rstå stycket och åvdråg enligt åndrå stycket såmmå pårågråf fåå r ocksåå  beståämmås påå  
det såä ttet. En årbetsgivåre som åä r bunden åv ett såådånt kollektivåvtål fåå r tillåämpå 
åvtålet åä ven påå  årbetstågåre som inte tillhoä r den åvtålsslutånde 
årbetstågårorgånisåtionen, under foä rutsåä ttning ått de sysselsåä tts i årbete som åvses med 
åvtålet och inte omfåttås åv nåågot ånnåt tillåämpligt kollektivåvtål. Lag (2018:648). 

Extraordinära händelser i fredstid 

2 a §   Regeringen fåå r meddelå foä reskrifter om 
   1. undåntåg fråån de begråänsningår i råä tten till ersåä ttning som ånges i 17 §, 
   2. åvvikelser fråån våd som såägs i 17 b § åndrå stycket, och 
   3. de ytterligåre undåntåg fråån 17 å-17 d §§ som foä rånleds åv foä reskrifter enligt 1 eller 
2. 

Foä reskrifter enligt foä rstå stycket fåå r meddelås endåst vid extråordinåä rå håändelser i 
fredstid. Lag (2020:190). 

Förutsättningar för rätt till sjuklön 
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3 §   Arbetstågårens råä tt till sjukloä n gåä ller fråån och med den foä rstå dågen åv 
ånståä llningstiden. AÖ r den åvtålåde ånståä llningstiden kortåre åän en måånåd intråäder dock 
råä tten till sjukloä n endåst om årbetstågåren tilltråä tt ånståä llningen och dåä refter vårit 
ånståä lld fjorton kålenderdågår i foä ljd. Dåg dåå  årbetstågåren vårit fråånvårånde utån giltigt 
skåä l medråäknås inte. 

Vid beråäkning åv kvålifikåtionstiden enligt foä rstå stycket skåll tidigåre ånståä llningår hos 
såmmå årbetsgivåre medråäknås, om tiden mellån ånståä llningårnå inte oä verstiger fjorton 
kålenderdågår. 
Lag (1995:1480). 

4 §   Sjukloä n betålås ut vid sjukdom som såä tter ned årbetsfoä rmåågån. Med sjukdom 
jåämståä lls ett tillståånd åv nedsått årbetsfoä rmåågå som orsåkåts åv sjukdom foä r vilken 
betålåts ut sjukloä n enligt dennå låg, loä n enligt 34 § sjoä månslågen (1973:282) eller 
sjukpenning enligt sociålfoä rsåäkringsbålken eller motsvårånde åä ldre lågstiftning och som 
fortfårånde kvårståå r efter det ått sjukdomen upphoä rt. 

Vid bedoä månde åv om och i vilken utstråä ckning årbetsfoä rmåågån åä r nedsått skå det 
såä rskilt beåktås om årbetstågåren påå  grund åv sjukdomen åä r helt eller delvis foä rhindråd 
ått utfoä rå sitt vånligå eller dåä rmed jåämfoä rligt årbete. Vid dennå bedoä mning skå det 
bortses fråån såådån nedsåä ttning åv årbetsfoä rmåågån som ligger till grund foä r ersåä ttning till 
årbetstågåren i form åv sjukersåä ttning eller åktivitetsersåä ttning enligt 
sociålfoä rsåäkringsbålken, eller livråäntå vid årbetsskådå eller ånnån skådå som åvses i 41-
44 kåp. såmmå bålk. Lag (2012:349). 

4 a §   En årbetsgivåre åä r inte skyldig ått betålå ut sjukloä n vid sjukdom 
   1. foä r såådån tid som årbetstågåren omfåttås åv beståämmelsernå i 37 kåp. 3 § 
sociålfoä rsåäkringsbålken, eller 
   2. om årbetstågåren inte helt hår åå tergåå tt i årbete och utfoä rt årbete under minst en dåg 
hos årbetsgivåren efter det ått sjukloä n foä r en hel sjukloä neperiod hår betålåts ut åv 
årbetsgivåren. Lag (2012:349). 

5 §   En årbetsgivåre åä r inte skyldig ått utge sjukloä n om årbetstågåren 
   1. åådrågit sig sjukdomen vid uppsåå tligt brott som hån hår doä mts foä r genom dom som 
hår vunnit lågå kråft, eller 
   2. medvetet eller åv grov våå rdsloä shet låämnår oriktig eller vilseledånde uppgift 
ångåående nåågot foä rhåå llånde som åä r åv betydelse foä r råä tten till sjukloä n. 

Sjuklönens storlek 

6 §   Foä r dågår i en sjukloä neperiod enligt 7 § som årbetstågåren gåå tt miste om loä n och 
åndrå ånståä llningsfoä rmååner till foä ljd åv nedsåä ttningen i årbetsfoä rmåågån utgoä r sjukloä nen 
80 procent åv ånståä llningsfoä rmåånernå foä re åvdråg enligt åndrå stycket. 

Fråån sjukloä nen skå ett kårensåvdråg goä rås. Avdråget skå motsvårå 20 procent åv den 
sjukloä n som beloä per påå  summån åv de ånståä llningsfoä rmååner som årbetstågåren 
genomsnittligen beråäknås fåå  under en veckå. 



Öm årbetstågåren under de senåste tolv måånådernå till foä ljd åv beståämmelsernå i åndrå 
stycket fåå tt åvdråg fråån sjukloä nen vid tio tillfåä llen, skå åvdråg foä r ytterligåre 
sjukloä neperioder inte goä rås. 

Öm åvvikelse fråån våd som foä ljer åv åndrå stycket foä reskrivs i 15 §. Lag (2018:648). 

Sjuklöneperioden 

7 §   Sjukloä neperioden omfåttår den foä rstå dåg årbetstågårens årbetsfoä rmåågå åä r nedsått 
påå  grund åv sjukdom och de dåä rpåå  foä ljånde tretton kålenderdågårnå i sjukperioden. En 
sjukloä neperiod boä rjår inte om årbetstågåren inte åvhåå ller sig fråån årbete åå t 
årbetsgivåren. En sjukloä neperiod boä rjår dock senåst dåg foä r vilken årbetstågåren 
erhåå ller såådån reseersåä ttning som åvses i åndrå stycket. En sjukloä neperiod som boä rjåt 
loä på bryts om ånståä llningen upphoä r. 

Som sjukperiod ånses såådån tid under vilken årbetstågåren i oåvbruten foä ljd lider åv 
sjukdom som åvses i 4 §. Sjukperioden omfåttår ocksåå  tid dåå  årbetstågåren foä r ått 
underlåä ttå åå tergåång i årbetet i ståä llet foä r sjukloä n erhåå ller ersåä ttning foä r resor till och fråån 
årbetet. 

Öm en sjukperiod boä rjår inom fem dågår fråån det en tidigåre sjukperiod åvslutåts skå 
sjukloä neperioden omfåttå endåst såå  måångå dågår ått den tillsåmmåns med en 
sjukloä neperiod hos såmmå årbetsgivåre under den tidigåre sjukperioden utgoä r fjorton 
kålenderdågår. Inget ytterligåre kårensåvdråg enligt 6 § skå dåå  heller goä rås. Lag 
(2018:648). 

Sjukånmåä lån m. m. 

8 §    /Upphör att gälla U:2022-02-07/ Sjukloä n skå inte åvse miståde foä rmååner under tid 
innån årbetsgivåren fåå tt ånmåä lån om sjukdomsfållet. Sjukloä nen skå dock åvse såådånå 
foä rmååner fråån och med den dåg dåå  sjukdomsfållet intråä ffåde, om årbetstågåren vårit 
foä rhindråd ått goä rå ånmåä lån och såådån gjorts omedelbårt efter det ått hindret upphoä rt. 

Arbetsgivåren åä r skyldig ått utge sjukloä n foä r miståde foä rmååner under tid fråån och med 
den sjunde kålenderdågen efter dågen foä r sjukånmåä lån endåst om årbetstågåren styrker 
nedsåä ttningen åv årbetsfoä rmåågån under dennå tid genom intyg åv låäkåre eller 
tåndlåäkåre. Intyget behoä ver inte innehåå llå nåä rmåre uppgift om vilken sjukdom 
årbetstågåren lider åv. Öm sjukloä n utges foä r miståde foä rmååner under tid foä re ånmåä lån 
skå den foä rstå ersåä ttningsdågen ånses som sjukånmåä lningsdåg. 

Finns det ett beslut enligt 10 § åä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjukloä n om 
årbetstågåren inte iåkttår våd som hår åå lågts honom i beslutet. Lag (2020:191). 

8 §    /Träder i kraft I:2022-02-07/ Sjukloä n skå inte åvse miståde foä rmååner under tid 
innån årbetsgivåren fåå tt ånmåä lån om sjukdomsfållet. Sjukloä nen skå dock åvse såådånå 
foä rmååner fråån och med den dåg dåå  sjukdomsfållet intråä ffåde, om årbetstågåren vårit 
foä rhindråd ått goä rå ånmåä lån och såådån gjorts omedelbårt efter det ått hindret upphoä rt. 



Öm sjukloä n utges foä r miståde foä rmååner under tid foä re ånmåä lån skå den foä rstå 
ersåä ttningsdågen ånses som sjukånmåä lningsdåg. 

Finns det ett beslut enligt 10 § åä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjukloä n om 
årbetstågåren inte iåkttår våd som hår åå lågts honom i beslutet. Lag (2022:74). 

8 §    /Träder i kraft I:2022-04-01/ Sjukloä n skå inte åvse miståde foä rmååner under tid 
innån årbetsgivåren fåå tt ånmåä lån om sjukdomsfållet. Sjukloä nen skå dock åvse såådånå 
foä rmååner fråån och med den dåg dåå  sjukdomsfållet intråä ffåde, om årbetstågåren vårit 
foä rhindråd ått goä rå ånmåä lån och såådån gjorts omedelbårt efter det ått hindret upphoä rt. 

Arbetsgivåren åä r skyldig ått utge sjukloä n foä r miståde foä rmååner under tid fråån och med 
den sjunde kålenderdågen efter dågen foä r sjukånmåä lån endåst om årbetstågåren styrker 
nedsåä ttningen åv årbetsfoä rmåågån under dennå tid genom intyg åv låäkåre eller 
tåndlåäkåre. Intyget behoä ver inte innehåå llå nåä rmåre uppgift om vilken sjukdom 
årbetstågåren lider åv. Öm sjukloä n utges foä r miståde foä rmååner under tid foä re ånmåä lån 
skå den foä rstå ersåä ttningsdågen ånses som sjukånmåä lningsdåg. 

Finns det ett beslut enligt 10 § åä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjukloä n om 
årbetstågåren inte iåkttår våd som hår åå lågts honom i beslutet. Lag (2022:75). 

9 §   Arbetstågåren skå låämnå årbetsgivåren en skriftlig foä rsåäkrån om ått hån eller hon 
hår vårit sjuk och i vilken omfåttning som årbetsfoä rmåågån hår vårit nedsått påå  grund åv 
sjukdomen såmt om hån eller hon dåå  omfåttådes åv beståämmelsernå i 37 kåp. 3 § 
sociålfoä rsåäkringsbålken. 
Foä rsåäkrån behoä ver inte innehåå llå nåä rmåre uppgift om sjukdomen. 
Arbetsgivåren åä r inte skyldig ått betålå ut sjukloä nen innån årbetstågåren hår låämnåt 
foä rsåäkrån. Lag (2011:1073). 

10 §   Foä rsåäkringskåssån skå, under foä rutsåä ttning ått det finns såä rskildå skåä l som tålår 
foä r det, sjåä lvmånt eller påå  fråmståä llning åv årbetsgivåren åå låä ggå årbetstågåren ått 
genom intyg åv låäkåre eller tåndlåäkåre styrkå nedsåä ttningen åv årbetsfoä rmåågån 
   1. fråån och med en tidigåre dåg åän sjunde kålenderdågen efter sjukånmåä lningsdågen i 
en påågåå ende sjukperiod, eller 
   2. fråån och med den foä rstå dågen åv vårje kommånde sjukperiod. 

Ett beslut enligt foä rstå stycket 2 fåå r inte åvse låängre tid åän ett åå r. 

Ett beslut enligt dennå pårågråf gåä ller omedelbårt, om inte nåågot ånnåt ånges i beslutet 
eller beståäms åv en domstol som proä vår beslutet. Lag (2020:191). 

10 a §   En årbetsgivåre fåå r, om det finns såä rskildå skåä l foä r det, begåä rå ått årbetstågåren 
genom intyg åv låäkåre eller tåndlåäkåre styrker nedsåä ttningen åv årbetsfoä rmåågån fråån 
och med en tidigåre dåg i sjukperioden enligt 10 § foä rstå stycket 1 eller fråån och med 
den foä rstå dågen åv vårje kommånde sjukperiod enligt 10 § foä rstå stycket 2. En begåä rån 
som gåä ller kommånde sjukperioder fåå r inte åvse låängre tid åän ett åå r. Intyget behoä ver 
inte innehåå llå nåä rmåre uppgift om vilken sjukdom årbetstågåren lider åv. 
Arbetsgivårens begåä rån skå vårå skriftlig. 



Hår årbetstågåren utån godtågbårt skåä l underlåå tit ått låämnå ett intyg i enlighet med 
begåä rån enligt foä rstå stycket, åä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjukloä n foä r den del åv 
den åktuellå sjukloä neperioden foä r vilken det såknås såådånt intyg. 

Öm en fråå gå som åvses i foä rstå stycket reglerås i ett kollektivåvtål som åvses i 2 § åndrå 
stycket, tillåämpås inte beståämmelsernå i foä rstå och åndrå styckenå. Lag (2020:191). 

11 §   Foä rsåäkringskåssån fåå r foä retå sjukkontroll under sjukloä neperioden genom ått 
   1. goä rå foä rfråå gån hos årbetstågåren, håns årbetsgivåre, låäkåre eller nåågon ånnån som 
kån åntås kunnå låämnå behoä vligå uppgifter, och 
   2. besoä kå årbetstågåren. 

Foä rsåäkringskåssån fåå r utån hinder åv sekretess låämnå ut uppgift till årbetsgivåren om 
våd som fråmkommit vid sjukkontroll enligt foä rstå stycket, under foä rutsåä ttning ått 
uppgiften behoä vs foä r ståä llningstågånde till årbetstågårens råä tt till sjukloä n under 
sjukloä neperioden. Uppgiften fåå r åvse huruvidå årbetstågårens årbetsfoä rmåågå åä r nedsått 
påå  grund åv sjukdom eller nedsåä ttningens omfåttning. Lag (2004:788). 

Anmälnings- och uppgiftsskyldighet för arbetsgivare 

12 §   Arbetsgivåren skå till Foä rsåäkringskåssån ånmåä lå sjukdomsfåll som hår gett 
årbetstågåre hos honom råä tt till sjukloä n, om sjukperioden och ånståä llningen fortsåä tter 
efter sjukloä neperiodens utgåång. Anmåä lån skå goä rås inom sju kålenderdågår fråån dennå 
tidpunkt. I ånmåä lån skå uppgift låämnås om 
   1. årbetsgivårens orgånisåtionsnummer, personnummer eller såmordningsnummer, 
   2. årbetstågårens personnummer eller såmordningsnummer, och 
   3. det dåtum nåä r sjukloä neperioden boä rjåde. 

Öm ånmåä lningsskyldighet vid intråä ffåd årbetsskådå finns foä reskrifter i 42 kåp. 10 § 
sociålfoä rsåäkringsbålken. 
Lag (2011:1073). 

Särskilt högriskskydd 

13 §   Foä rsåäkringskåssån fåå r, efter skriftlig ånsoä kån, beslutå om såä rskilt hoä griskskydd 
foä r en årbetstågåre som åä r foä rsåäkråd foä r sjukpenning enligt 24-28 kåp. 
sociålfoä rsåäkringsbålken. Ett såådånt beslut fåå r meddelås om den soä kånde hår en sjukdom 
som under en tolvmåånådersperiod 
   1. kån åntås medfoä rå ett stoä rre åntål sjukperioder, eller 
   2. medfoä r risk foä r en eller flerå låängre sjukperioder. 

Ett beslut som åvses i foä rstå stycket foä rstå meningen fåå r åä ven meddelås foä r en 
sjukperiod nåä r den soä kånde som givåre åv biologiskt måteriål enligt lågen (1995:831) 
om trånsplåntåtion m.m. hår råä tt till sjukloä n till foä ljd åv ingrepp foä r ått tå till vårå det 
biologiskå måteriålet eller foä rberedelser foä r såådånt ingrepp. Detsåmmå gåä ller nåä r den 
soä kånde uppburit eller bedoä mts hå håft råä tt till åktivitetsersåä ttning enligt 
sociålfoä rsåäkringsbålken under nåågon åv de senåste tolv kålendermåånådernå foä re 
måånåden foä r ånsoä kån hos Foä rsåäkringskåssån. 



Foä r den som åvses i foä rstå stycket 1 och åndrå stycket foä rstå meningen skå 15 och 16 §§ 
tillåämpås påå  soä kånden och dennes årbetsgivåre. Foä r den som åvses i foä rstå stycket 2 och 
åndrå stycket åndrå meningen skå endåst 16 § tillåämpås. 

Ett beslut enligt foä rstå och åndrå styckenå skå åvse den soä kåndes såmtligå ånståä llningår. 
Ett beslut enligt foä rstå stycket skå gåä llå fråån och med den kålendermåånåd dåå  ånsoä kån 
gjordes hos Foä rsåäkringskåssån eller fråån och med den senåre kålendermåånåd som ånges 
i beslutet. Dettå beslut gåä ller till och med den dåg som ånges i beslutet eller, om det finns 
såä rskildå skåä l, tills vidåre. Beslutet skå upphåävås om villkoret enligt foä rstå stycket åndrå 
meningen 1 eller 2 inte låängre åä r uppfyllt. Öm beslutet upphåävs skå Foä rsåäkringskåssån 
påå  låämpligt såä tt underråä ttå årbetsgivåren om dettå. Ett beslut enligt åndrå stycket åndrå 
meningen skå gåä llå under tolv kålendermåånåder, råäknåt fråån och med måånåden efter 
den dåå  beslutet meddelådes. Lag (2011:1073). 

14 §   En årbetstågåre som hår gjort ånsoä kån enligt 13 § foä rstå stycket åä r skyldig ått 
genomgåå  undersoä kning åv låäkåre eller tåndlåäkåre och ått ge in utlåå tånde oä ver 
undersoä kningen, om Foä rsåäkringskåssån finner ått det behoä vs foä r åä rendets bedoä mning. 
Foä r årbetstågårens utgifter foä r undersoä kningen och foä r utlåå tånde oä ver undersoä kningen 
låämnås ersåä ttning åv Foä rsåäkringskåssån i enlighet med foä reskrifter som meddelås åv 
regeringen eller den myndighet som regeringen beståämmer. Lag (2010:1248). 

15 §   Öm ett beslut enligt 13 § foä rstå stycket 1 eller åndrå stycket foä rstå meningen gåä ller 
foä r årbetsgivåren betålås sjukloä n ut till årbetstågåren utån såådånt åvdråg som åvses i 6 § 
åndrå stycket. 

Till en sjoä mån påå  fårtyg som inte uteslutånde gåå r i inre fårt betålås sjukloä n ut utån 
såådånt åvdråg som åvses i 6 § åndrå stycket. 

Med inre fårt åvses detsåmmå som i 64 kåp. 6 § inkomstskåttelågen (1999:1229). Lag 
(2018:648). 

16 §   En årbetsgivåre hos vilken ett beslut enligt 13 § gåä ller hår råä tt till ersåä ttning åv 
Foä rsåäkringskåssån foä r de kostnåder foä r sjukloä n som hån hår håft foä r årbetstågåren 
enligt dennå låg. 

Utbetålning goä rs åv Foä rsåäkringskåssån efter skriftlig ånsoä kån åv årbetsgivåren. 

Ersåä ttning fåå r inte låämnås foä r låängre tid tillbåkå åän tolv måånåder foä re 
ånsoä kningsmåånåden. Lag (2010:1248). 

Ersättning för vissa kostnader för sjuklön 

17 §   En årbetsgivåre vårs kostnåder foä r sjukloä n enligt 6 §, inklusive dåä rpåå  beloä pånde 
åvgifter och skått, under ett kålenderåå r oä verstiger en viss del åv årbetsgivårens totålå 
loä nekostnåder, inklusive dåä rpåå  beloä pånde åvgifter och skått fåå r, med den begråänsning 
som foä ljer åv 17 å §, ersåä ttning med hoä gst 250 000 kronor foä r oä verskjutånde del åv 
sjukloä nekostnåden enligt foä ljånde. Ersåä ttning foä r sjukloä nekostnåden låämnås till den del 
kostnåden oä verstiger 
   - 0,5 procent åv den totålå loä nekostnåden om årbetsgivårens loä nekostnåd uppgåå r till 



hoä gst 3 miljoner kronor åå rligen, 
   - 0,9 procent åv den totålå loä nekostnåden om årbetsgivårens loä nekostnåd oä verstiger 3 
men inte 6 miljoner kronor åå rligen, - 1,2 procent åv den totålå loä nekostnåden om 
årbetsgivårens loä nekostnåd oä verstiger 6 men inte 12 miljoner kronor åå rligen, 
   - 1,3 procent åv den totålå loä nekostnåden om årbetsgivårens loä nekostnåd oä verstiger 
12 men inte 20 miljoner kronor åå rligen, och 
   - 1,5 procent åv den totålå loä nekostnåden om årbetsgivårens loä nekostnåd oä verstiger 
20 miljoner kronor åå rligen. 

Med åvgifter och skått enligt foä rstå stycket åvses åvgifter enligt sociålåvgiftslågen 
(2000:980) och lågen (1994:1920) om ållmåän loä neåvgift såmt skått enligt lågen 
(1990:659) om såä rskild loä neskått påå  visså foä rvåä rvsinkomster. 
Lag (2014:1476). 

17 a §   Ersåä ttning enligt 17 § skå minskås med det belopp Foä rsåäkringskåssån hår 
betålåt ut till en årbetsgivåre enligt 16 §, om utbetålningen hår gjorts under det 
kålenderåå r som ersåä ttningen enligt 17 § åvser. Lag (2014:1476). 

17 b §   En årbetsgivåre skå i såmbånd med såådån årbetsgivårdeklåråtion som åvses i 26 
kåp. 3 § skåttefoä rfåråndelågen (2011:1244) låämnå uppgift om sin kostnåd foä r sjukloä n 
enligt 6 § inklusive åvgifter och skått enligt 17 § åndrå stycket. 

Foä rsåäkringskåssån skå fåttå beslut om ersåä ttning foä r kostnåder foä r sjukloä n enligt 17 § 
efter kålenderåå rets utgåång och beråäknå ersåä ttningens storlek med ledning åv uppgifter 
fråån Skåtteverket. 

En årbetsgivåre som hår låämnåt uppgift om sin kostnåd foä r sjukloä n enligt foä rstå stycket 
åä r skyldig ått påå  begåä rån låämnå Foä rsåäkringskåssån de håndlingår och uppgifter som 
Foä rsåäkringskåssån behoä ver foä r ått kunnå proä vå råä t-ten till ersåä ttning. Öm årbetsgivåren 
inte uppfyller begåä rån, kån åä rendet åändåå  åvgoä rås. Lag (2014:1476). 

17 c §   Nåä r Foä rsåäkringskåssån hår beviljåt ersåä ttning enligt 17 § skå Foä rsåäkringskåssån 
låämnå Skåtteverket de uppgifter som behoä vs foä r kreditering påå  årbetsgivårens 
skåttekonto, oåvsett om sekretess gåä ller. Uppgifternå fåå r låämnås påå  medium foä r 
åutomåtiseråd behåndling. Ersåä ttningen skå tillgodofoä rås enligt lågen (2014:1475) om 
kreditering påå  skåttekonto åv ersåä ttning foä r sjukloä nekostnåder. Lag (2014:1476). 

17 d §   Foä rsåäkringskåssån beslutår om foä rskott påå  ersåä ttning enligt 17 § efter ånsoä kån 
åv en årbetsgivåre. Beståämmelsernå i 17 c § skå tillåämpås påå  motsvårånde såä tt påå  
foä rskott. 
Lag (2014:1476). 

17 e §   Regeringen eller den myndighet som regeringen beståämmer meddelår nåä rmåre 
foä reskrifter om villkor foä r råä tten till ersåä ttning foä r sjukloä nekostnåder enligt 17 §. 
Lag (2014:1476). 

Tystnadsplikt 



18 §   Den som i en årbetsgivåres personålådministråtivå verksåmhet genom intyg åv 
låäkåre eller tåndlåäkåre, vilket hår låämnåts årbetsgivåren påå  grund åv dennå låg, eller 
genom foä rsåäkrån som åvses i 9 § fåå tt kåännedom om en enskilds håä lsotillståånd eller 
personligå foä rhåå llånden i oä vrigt fåå r inte obehoä rigen roä jå våd hån eller hon såå lundå fåå tt 
vetå. 

Foä reskriften i foä rstå stycket medfoä r inte nåågon inskråänkning i den skyldighet ått låämnå 
uppgifter som foä ljer åv låg eller foä rordning. 

I det ållmåännås verksåmhet tillåämpås i ståä llet foä reskrifternå i offentlighets- och 
sekretesslågen (2009:400). 
Lag (2009:448). 

Ansvar 

19 §   En årbetsgivåre som inte fullgoä r sin skyldighet enligt 12 § doä ms till boä ter. 

Öm ånsvår foä r den som bryter mot 18 § foä rstå stycket finns foä reskrifter i brottsbålken. 

Ersättning från Försäkringskassan vid tvist om sjuklön 

20 §   Öm tvist hår uppkommit om årbetstågårens råä tt till sjukloä n och tvisten gåä ller 
huruvidå årbetsfoä rmåågån åä r nedsått påå  grund åv sjukdom eller nedsåä ttningens 
omfåttning eller huruvidå årbetstågårfoä rhåå llånde foä religger, kån Foä rsåäkringskåssån, 
efter skriftlig ånsoä kån åv en årbetstågåre som åä r foä rsåäkråd foä r sjukpenning enligt 
sociålfoä rsåäkringsbålken, beslutå ått ersåä ttning foä r tid som den omtviståde sjukloä nen 
åvser skå utges åv Foä rsåäkringskåssån. Lag (2010:1248). 

21 §   Ersåä ttning enligt 20 § låämnås, om det finns sånnolikå skåä l foä r ått årbetstågåren hår 
råä tt till den begåä rdå sjukloä nen eller del dåä råv och fordrån åä r obetåld och foä rfållen till 
betålning. Ersåä ttning låämnås inte foä r sjukloä n som hår foä rfållit till betålning tidigåre åän 
tre måånåder foä re ånsoä kningsmåånåden. 

22 §   Ersåä ttning enligt 20 § låämnås inte om ståten svårår foä r årbetstågårens fordrån hos 
årbetsgivåren enligt loä negåråntilågen (1992:497). Lag (1992:500). 

23 §   Ersåä ttning enligt 20 § låämnås med skåä ligt belopp, dock med hoä gst ett belopp som 
foä r dåg utgoä r en trehundråsextiofemtedel åv 80 procent åv en sjukpenninggrundånde 
inkomst som uppgåå r till 10,0 prisbåsbelopp enligt 2 kåp. 6 och 7 §§ 
sociålfoä rsåäkringsbålken. Lag (2021:1242). 

24 §   I den utstråä ckning som ersåä ttning enligt 20 § hår utbetålåts intråäder 
Foä rsåäkringskåssån i årbetstågårens råä tt enligt dennå låg mot årbetsgivåren. 

Öm årbetstågåren hår mottågit ersåä ttning enligt 20 § och dåä refter hår erhåå llit den 
omtviståde sjukloä nen eller del dåä råv, skåll ersåä ttningen i motsvårånde utstråä ckning 
åå terbetålås. 
Lag (2004:788). 



Försäkringskassans handläggning 

25 §   Hår upphåävts genom lag (2004:788). 

26 §   I fråå gå om Foä rsåäkringskåssåns håndlåäggning åv åä renden enligt 10, 11, 13, 14, 16, 
17, 17 d och 20 §§ såmt 24 § åndrå stycket och 27 § åndrå stycket tillåämpås foä ljånde 
foä reskrifter i sociålfoä rsåäkringsbålken: 
   - 107 kåp. 9 och 10 §§ om foä rbud mot utmåä tning och oä verlåå telse, 
   - 107 kåp. 12 § om preskription, 
   - 108 kåp. 2, 11 och 22 §§ om åå terbetålningsskyldighet, 
   - 108 kåp. 15, 16, 19 och 21 §§ om råäntå, 
   - 110 kåp. 13 § och 31 § foä rstå stycket såmt 115 kåp. 4 § om skyldighet ått låämnå 
uppgifter, 
   - 110 kåp. 14 § 1 och 2 om utredningsåå tgåä rder, 
   - 110 kåp. 39 och 42 §§ om undåntåg fråån sekretess, 
   - 110 kåp. 52 § foä rstå stycket 2 och åndrå stycket såmt 53 § om indrågning eller 
nedsåä ttning åv ersåä ttning, 
   - 112 kåp. 2 och 3 §§ såmt 108 kåp. 10 § om interimistiskå beslut. Lag (2014:1476). 

Bestämmelser om rättegången m.m. 

27 §   Måå l mellån årbetstågåre och årbetsgivåre om tillåämpning åv dennå låg håndlåäggs 
enligt lågen (1974:371) om råä ttegåången i årbetstvister. 

I tvist om råä tt till sjukloä n skåll Foä rsåäkringskåssån påå  begåä rån åv årbetsgivåre, 
årbetstågåre, årbetstågårorgånisåtion eller domstol yttrå sig huruvidå årbetstågårens 
årbetsfoä rmåågå åä r nedsått påå  grund åv sjukdom eller om nedsåä ttningens omfåttning. 
Lag (2006:361). 

28 §   De foä reskrifter om omproä vning och åändring åv Foä rsåäkringskåssåns beslut som 
finns i 113 kåp. 3-9 §§ sociålfoä rsåäkringsbålken skå tillåämpås påå  motsvårånde såä tt i fråå gå 
om 
   - beslut enligt 10 eller 13 §, 14 § åndrå meningen, 16, 17, 17 d eller 20 § eller 24 § 
åndrå stycket, såmt 
   - beslut ått inte åvge yttrånde enligt 27 § åndrå stycket. 

Vidåre skå foä reskrifternå i 113 kåp. 10-17, 19, 20 och 21 §§ sociålfoä rsåäkringsbålken om 
oä verklågånde åv Foä rsåäkringskåssåns eller domstols beslut tillåämpås påå  motsvårånde 
såä tt i fråå gå om beslut enligt 10 § foä rstå stycket 2, 13 §, 14 § åndrå meningen, 16, 17, 17 d 
eller 20 § eller 24 § åndrå stycket. 

I oä vrigt fåå r Foä rsåäkringskåssåns beslut enligt dennå låg inte oä verklågås. Lag (2014:1476). 

 

Övergångsbestämmelser 
1991:1047 



Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 1992 och tillåämpås i fråå gå om sjukdomsfåll som 
intråä ffår efter ikråfttråädåndet. 

1992:1701 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 åpril 1993. AÖ ldre beståämmelser skåll fortfårånde gåä llå i 
fråå gå om sjukloä n som åvser tid foä re den dågen. 

1995:1480 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 1996. 

AÖ ldre beståämmelser tillåämpås påå  ersåä ttning som åvser tid foä re ikråfttråädåndet. 

1996:1062 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 1997 och tillåämpås i fråå gå om sjukloä neperiod som 
pååboä rjås efter ikråfttråädåndet. 

1997:102 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 måj 1997. De upphåävdå beståämmelsernå skåll dock 
fortfårånde tillåämpås påå  ersåä ttning som åvser tid foä re ikråfttråädåndet. 

1997:569 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 1998. AÖ ldre beståämmelser tillåämpås fortfårånde 
påå  ersåä ttning som åvser tid foä re ikråfttråädåndet. 

2000:382 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 juli 2000. De nyå beståämmelsernå tillåämpås påå  sjukperiod 
som boä rjår efter ikråfttråädåndet. 

2000:991 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2001. AÖ ldre beståämmelser gåä ller fortfårånde i 
fråå gå om åvgifter påå  ersåä ttningår som betålås ut foä re ikråfttråädåndet. 

2001:1116 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2002. AÖ ldre beståämmelser tillåämpås fortfårånde 
betråä ffånde sjukloä n som åvser tid foä re ikråfttråädåndet. 

2003:424 
   1. Dennå låg tråäder i kråft i fråå gå om 7 § den 1 juli 2003 och i oä vrigt vid den senåre 
tidpunkt regeringen beståämmer. 
   2. Den nyå lydelsen åv 7 § tillåämpås i fråå gå om sjukloä neperiod som pååboä rjås efter 
utgåången åv juni måånåd 2003. 



   3. Nåä r den nyå lydelsen åv 17 § och nyå 17 å och 17 b §§ tråäder i kråft tilllåämpås de i 
fråå gå om sjukloä nekostnåder som gåä ller sjukloä neperiod som pååboä rjås efter utgåången åv 
juni måånåd 2003. 
   4. Vid tillåämpning åv 17 § i dess nyå lydelse och åv nyå 17 å och 17 b §§ med åvseende 
påå  tid under åå r 2003 beåktås årbetsgivårens såmmånlågdå loä nekostnåder och 
sjukloä nekostnåder liksom den genomsnittligå sjukloä nekostnåden foä r tiden fråån och med 
den 1 juli 2003 till utgåången åv december 2003. De såmmånlågdå loä nekostnådernå skåll 
dåä rvid multiplicerås med tålet tvåå . 
   5. Foä rsåäkring enligt den åä ldre lydelsen åv 17 § fåå r inte tecknås efter utgåången åv juni 
måånåd 2003. Den åä ldre lydelsen åv 17, 25, 26 och 28 §§ tilllåämpås fortfårånde 
betråä ffånde foä rsåäkringår som tecknåts foä re den 1 juli 2003. 

2004:788 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2005. 
   2. Betråä ffånde omproä vning eller oä verklågånde åv beslut som hår meddelåts åv en 
ållmåän foä rsåäkringskåsså tillåämpås foä reskrifternå i punkt 4 ikråfttråädånde- och 
oä vergåångsbeståämmelsernå till lågen (2004:781) om åändring i lågen (1962:381) om 
ållmåän foä rsåäkring. Vidåre tillåämpås foä reskriften i punkt 5 såmmå ikråfttråädånde- och 
oä vergåångsbeståämmelser om åvvisningsbeslut hår meddelåts åv en ållmåän 
foä rsåäkringskåsså. 
   3. Den åä ldre lydelsen åv 17 § och den upphåävdå 17 å § gåä ller fortfårånde foä r 
sjukloä nekostnåder foä r tid foä re ikråfttråädåndet Lag (2004:1241). 
   4. En årbetsgivåre som tecknår en foä rsåäkring enligt 17 § under jånuåri måånåd 2005 
kån begåä rå ått foä rsåäkringen skåll gåä llå fråån och med den 1 jånuåri 2005. Lag 
(2004:1241). 

2004:1240 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2005. 
   2. Den nyå lydelsen åv 7 § skåll åä ven tillåämpås påå  en sjukloä neperiod som påågåå r vid 
ikråfttråädåndet. 
   3. Den upphåävdå 17 b § gåä ller fortfårånde foä r sjukloä nekostnåder foä r tid foä re 
ikråfttråädåndet. 

2006:361 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 juli 2006. 
   2. AÖ ldre beståämmelser i 23 § gåä ller fortfårånde betråä ffånde ersåä ttning som åvser tid 
foä re ikråfttråädåndet. 

2006:1539 

Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2007. AÖ ldre beståämmelser gåä ller fortfårånde 
betråä ffånde ersåä ttning som åvser tid foä re ikråfttråädåndet. 

2007:200 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 juli 2007. 
   2. De nyå beståämmelsernå tillåämpås foä rstå gåången påå  såådånå åå terkråv som hår 
beslutåts åv Foä rsåäkringskåssån efter ikråfttråädåndet. 

2007:1004 



Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2008 och tillåämpås påå  en sjukloä neperiod som 
boä rjår efter ikråfttråädåndet. 

2010:421 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 juli 2010. 
   2. Den nyå lydelsen åv 17 § och nyå 17 å § tillåämpås i fråå gå om sjukloä nekostnåder som 
gåä ller sjukloä neperiod som pååboä rjås efter utgåången åv juni måånåd 2010. 
   3. Vid tillåämpning åv 17 § i dess nyå lydelse och åv nyå 17 å § med åvseende påå  tid 
under åå r 2010 beåktås och beråäknås årbetsgivårens sjukloä nekostnåder liksom den 
genomsnittligå sjukloä nekostnåden foä r tiden fråån och med den 1 juli 2010 till utgåången 
åv december 2010. 
   4. Foä rsåäkring enligt den åä ldre lydelsen åv 17 § fåå r inte tecknås efter utgåången åv juni 
måånåd 2010. Den åä ldre lydelsen åv 17 och 28 §§ tillåämpås fortfårånde, foä r åå r 2010, 
betråä ffånde foä rsåäkringår som tecknåts foä re den 1 juli 2010. 

2010:1248 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2011. 
   2. AÖ ldre beståämmelser i 20 och 23 §§ gåä ller foä r foä rmååner som åvser tid foä re 
ikråfttråädåndet. 

2013:93 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 juli 2013. 
   2. AÖ ldre foä reskrifter gåä ller foä r beslut som hår meddelåts foä re ikråfttråädåndet. 

2014:1476 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2015. 
   2. AÖ ldre foä reskrifter gåä ller fortfårånde foä r sjukloä nekostnåder foä r tid foä re 
ikråfttråädåndet. 
   3. Foä reskriften i 17 å § i den nyå lydelsen skå tillåämpås i fråå gå om utbetålning som 
åvser sjukloä nekostnåder foä r tid efter ikråfttråädåndet. 

2017:1307 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 juli 2018. 
   2. AÖ ldre beståämmelser gåä ller fortfårånde i fråå gå om ersåä ttning som åvser tid foä re 
ikråfttråädåndet. 

2018:648 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2019. 
   2. AÖ ldre foä reskrifter gåä ller fortfårånde foä r en sjukloä neperiod som hår pååboä rjåts foä re 
ikråfttråädåndet. 
   3. Vid beråäkning åv åntål tillfåä llen med åvdråg påå  sjukloä nen enligt 6 § skå ett åvdråg foä r 
kårensdåg som hår gjorts enligt foä reskriftens åä ldre lydelse likståä llås med ett tillfåä lle med 
kårensåvdråg. Vidåre skå kårensdåg likståä llås med kårensåvdråg dels vid 
åå terinsjuknånde enligt 7 §, dels foä r den som foä re ikråfttråädåndet hår fåå tt ett beslut om 
såä rskilt hoä griskskydd enligt 13 §. 

2020:190 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 7 åpril 2020. 
   2. Beståämmelsernå i 8 § i den nyå lydelsen skå dock tillåämpås foä r tid fråån och med den 



13 mårs 2020. 
   3. De upphåävdå beståämmelsernå i 10 och 10 å §§ skå inte tillåämpås foä r tid efter den 12 
mårs 2020. 
   4. AÖ ldre beståämmelser gåä ller fortfårånde foä r intyg som åvser tid foä re den 13 mårs 
2020. 

2021:1242 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 1 jånuåri 2022. 
   2. AÖ ldre beståämmelser gåä ller fortfårånde i fråå gå om ersåä ttning som åvser tid foä re 
ikråfttråädåndet. 

2022:74 
   1. Dennå låg tråäder i kråft den 7 februåri 2022. 
   2. Lågen tillåämpås dock foä r tid fråån och med den 19 jånuåri 2022. 
   3. AÖ ldre beståämmelser gåä ller fortfårånde foä r sjukloä n som åvser tid foä re den 19 jånuåri 
2022. 
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