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Aterrapport om uppdrag att vidta atgarder for
att oka andelen behoriga larare

Sammanfattning

I samband med att bildningsndmnden behandlade drendet Kvalitetsrapport for det
systematiska kvalitetsarbetet ldsdret 2020/2021 den 13 oktober 2021

(BIN 2021-10-13 § 150) gavs bildningsforvaltningen i uppdrag att omgéende vidta
atgarder for att 6ka andelen behdriga ldrare, utan att larartdtheten forsamras.
Uppdraget relaterade till kvalitetsrapportens redovisning om personalstatistik och
andel behdriga ldrare i avsnitt 2. Overgripande forutsittningar.

Aterrapport och ytterligare information finns under rubriken Arendet i denna
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse-Aterrapport om uppdrag behoriga lirare (daterad 2022-03-17)
Protokollsutdrag BIN 2021-10-13 § 150

Kvalitetsrapport 2020/2021 — Bildningsndmnden (slutlig version 2021-10-26, dnr
BIN 2021/2630:51)

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta

att godkinna bildningsforvaltningens aterrapport och ldgga drendet till
handlingarna.

Beslutet skickas till

Bildningsférvaltningen Besoksadress Henry Dunkers Fakturaadress
gata 1
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg

Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

I samband med att bildningsndmnden behandlade drendet Kvalitetsrapport for det
systematiska kvalitetsarbetet ldsdret 2020/2021 den 13 oktober 2021 gavs
bildningsforvaltningen i uppdrag att omgaende vidta atgirder for att 6ka andelen
behoriga lérare, utan att larartitheten forsémras. Uppdraget relaterade till
kvalitetsrapportens redovisning om personalstatistik och andel behdriga larare 1
avsnitt 2. Overgripande forutsittningar.

Enligt uppdraget skulle bildningsforvaltningen ge en aterrapport senast i mars
2022, men erholl dérefter forlangd tid till april. Presidiet erholl en muntlig
delrapport i drendet den 2 mars 2022.

Atgirder for att 6ka andelen behériga larare

Bildningsforvaltningens forvaltningsledning har sedan ett flertal ér tillbaka,
tillsammans med rektorerna, arbetat malinriktat for att 6ka andelen behoriga lédrare,
forskolldrare, och fritidspedagoger.

Atgarder som vidtagits sedan ett flertal ar tillbaka

Ovningsskolor for lirarstuderande — samverkan med universitet och hogskolor
Bildningsforvaltningen har sedan ett flertal ér tillbaka ett ndra samarbete med
Malmo universitet (MAU) nér det géller lararstuderande for att trygga framtida
rekryteringar.

I samarbetet med MAU har bildningsforvaltningen évningsskolor och
ovningsforskolor som tar emot ca 200 lérarstuderande varje ldsar fran MAU, déir de
fullgdér huvuddelen av sin verksamhetsforlagda utbildning.

Bildningsforvaltningen tar 4ven emot ca 5 lararstuderande varje l4sar, fran
Hogskolan Kristianstad och Véxjo universitet, sedan ett flertal ar tillbaka, for att
bredda det geografiska omradet av studerande. P4 sikt hoppas
bildningsforvaltningen dven att kunna attrahera dessa blivande lirare, forskollarare
och fritidspedagoger for en mojlig anstdllning nér de ar férdiga med sina studier.

Utbyte av tips och idéer genom interna workshops

Rektorerna for kontinuerlig diskussion i sin verksamhetsledningsgrupp genom
workshops for att delge varandra tips och idéer om hur forvaltningen ska lyckas
Oka andelen behoriga ldrare, forskollédrare och fritidspedagoger.

Atgérder som vidtagits de senaste tva aren

Arbetsintegrerad utbildning for lirarstudenter

Bildningsforvaltningen ingick, véren 2020, ett avtal med MAU om att under
lasaren 20/21—24/25 ta emot 5-8 lérarstuderande varje ldsar som gar en
arbetsintegrerad utbildning (AIU), dér bildningsforvaltningen forbinder sig att
anstilla AIU-studerande som larare pa 50% samtidigt som de studerar pd 50%.
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Erbjudande om heltidstjinster

Efter inforandet om Heltid som norm! erbjuder bildningsforvaltningen samtliga,
nyanstéllda, och redan anstillda, heltidstjanster for att 6ka andelen behoriga lérare,
forskolldrare och fritidspedagoger. Detta har dn sa ldnge enbart 6kat antal
arsarbetare marginellt, ca 1,1 arsarbetare, da 6vervigande i denna yrkesgrupp redan
arbetar 100%. Eftersom vi numer enbart erbjuder heltidstjénster ser vi att
arsarbetare for denna yrkesgrupp kommer att 6ka succesivt.

Okad rekrytering under 2022 genom tilldelat statsbidrag och skolmiljarden
Bildningsforvaltningen har ansokt om Statsbidraget for kvalitetshdjande dtgdrder i
forskolan (2022), dér bildningsforvaltningen fatt sig tilldelat en summa pa 7,5
miljoner kronor som man har for avsikt att anvénda till att rekrytera fler
forskollérare till forskolan under 2022.

Det statliga stodet, den sa kallade skolmiljarden?, dar Trelleborgs kommun fatt ca 7
miljoner kronor, kommer bildningsfoérvaltningen att anvénda till att anstélla fler
behoriga ldrare i grundskolan under 2022.

Vissa formdner for att uppmuntra till slutforande av utbildning

I januari 2022 skickade bildningsfoérvaltningen ut en enkat till samtliga tillsvidare-
och visstidsanstéllda inom forvaltningen for att géra en kartlaggning 6ver de
personer som idag arbetar som obehdrig larare, forskolldrare eller fritidspedagog.
Bildningsforvaltningen undersokte bland annat om vem som har examen men dnnu
inte tagit ut sin legitimation, vem som enbart har ett fatal hogskolepoéng kvar att
ldsa in for att bli behorig samt vem som dnnu inte har pabdrjat ndgra studier men
har grundldggande behorighet for att sdka in pa hogskolan och som é&r intresserad
av att ldsa till larare, forskollédrare eller fritidspedagog.

I kartlaggningen fick bildningsforvaltningen fram att utav 117 personer som
svarade pa enkédten har 40 personer grundldggande behdrighet for att soka in pé
hogskolan. Av dessa saknar 11 personer enbart ett fatal hdgskolepoing (studier pa
1-6 terminer) for att bli fardiga larare, forskollédrare eller fritidspedagoger. 1
enkétsvaren fick bildningsforvaltningen &ven in svar frdn 12 personer, bade
tillsvidare- och visstidsanstillda, som redan studerar till larare, férskolldrare eller
fritidspedagog och som kommer att bli klara och behoriga inom 1-6 terminer.

For att uppmuntra dem som har ett mindre antal hogskolepoéng kvar och som vill
lasa klart sin utbildning, har bildningsfoérvaltningen for avsikt att erbjuda vissa
forméner som till exempel ett visst antal fridagar for fysiska traffar pa hogskolan,
ett visst antal fridagar infor tentamina samt ersittning for litteraturen och resorna
till de fysiska trédffarna. Bildningsforvaltningen har dven for avsikt att erbjuda de
visstidsanstillda en anstillning under hela sin studietid samt ett erbjudande om
tillsvidareanstillning efter avslutade studier.

Framtida atgarder

For att ytterligare 6ka behdrigheten kommer bildningsforvaltningen att fortsitta
arbeta strategiskt och malinriktat med bland annat workshops, Heltid som norm,

1 Heltid som norm - Trelleborg Kommuns Heltidsresa 2017-2021

2 Skolverket beslutar om medel gillande tillfillig forstirkning av statligt stéd 2022 pa 1 400 000 000 kronor till
landets kommuner i syfte att bidra till goda forutséttningar for att minska de negativa effekterna pa elevers
kunskapsutveckling och hilsa till foljd av covid-19-pandemin. Medel ska fordelas proportionellt utifran antalet
barn och unga i aldern 6-19 ar i kommunen.
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anstillningar med statsbidrag, fortsitta sitt samarbete med hogskolor och
universitet och fortsétta att kontinuerligt inventera behorigheten genom enkéter for
att uppmuntra obehdoriga pedagoger att studera vidare och bli behoriga.

Sammantaget ser bildningsforvaltningen att dessa atgiarder kommer att 6ka andelen
behoriga larare, forskolldrare och fritidspedagoger utan att sénka larartdtheten.
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