Trelleborg

2022-02-21 Till Bildningsférvaltningen

Ansdkan om att driva Anghdgs forskola som intraprenad

Héarmed ansoker vi, Annika Sjostedt Lilja (forskolldrare), Barbro Larsson (barnskdtare), Elin
Wickman (forskolldrare), Evelina Rimpeldinen (forskolldrare), Maria Fleron Persson
(forskolldrare) och Therese Varga (barnskdtare), om att driva Anghdgs forskola som
intraprenad. Evelina Rimpeldinen (forskolldrare) &r intresserad av att studera till rektor och
kommer om detta godkints av Bildningsforvaltningen bli rektor pd Anghdgs forskola.

Intresset frdn bade personal och vardnadshavare pad Anghdgs forskola har varit positiva
reaktioner. Intraprenaden kommer innebéra att Anghdgs forskola fortfarande dr kommunalt dgd
och driven, samt att personalen ar anstélld av kommunen. Det kommer ocksa innebéra att det
yttersta ansvaret for ekonomi och personalen dr kommunens. Intraprenaden ska drivas inom
ramen for de lagar, avtal, regler och policys som giller for 6vriga enheter/verksamheter inom
samma verksamhetsomrade. Intraprenaden ska ha tillgéng till Trelleborgs servicetjdnster enligt
samma principer som bildningsfoérvaltningen 1 6vrigt om inte annat anges i 6verenskommelsen.

Anghégs forskola ligger 1 Trelleborgs kommun och har varit aktiv sedan 2010. Idag bestar
Anghogs forskola av tva avdelningar varav 40 barn i aldrarna 1-5 ar. Férskolan har sju personer
anstillda, sex 1 barngrupp och en person inom kdk samt stid.

Anghdgs forskola arbetar efter Trelleborg kommuns prioriterade méil samt Léroplan for
forskolan (Lpfo 2018). Vi ser att alla omraden é&r lika viktiga for barnens larande och utvecklar
vart pedagogiska arbete efter detta synsitt. Vara prioriterade mal fran Trelleborgs kommun ér:
Sprak, Matematik, Tillgdnglig ndrmiljo, digital likvardighet, normer och virden (trygghet och
studiero).

Sprak

I var sprékliga undervisning utgdr vi fran Bornholmsmodellen. Barnen delas in i tre
aldersgrupper regelbundet och vi pedagoger ansvarar for varsin grupp. Vi har ocksa
spraksamlingar med rim, ramsor och sdnger samt laser kapitelbok for de dldsta barnen. Vi
jobbar dagligen med TAKK-tecken, bildstdd, sagor, polyglutt samt vardagliga samtal och
kommunikation samt upprepning av ord.

Matematik

Vi jobbar matematiskt 1 leken samt i andra vardagliga situationer men vi har ocksd matematik
i tre dldersintegrerade grupper for att kunna utmana barnen pa deras mer individuella niva. Vi
arbetar mycket det grundliggande inom matematik som antalsuppfattning, symbolsiffra samt
kategorisering och sortering. Undervisningen bestir mycket av konkret material badde inomhus-
och utomhusmaterial.



Tillginglig narmiljo

Vi arbetar med TAKK och bildstdd med alla barn pa forskolan, vér utbildning &r planerad
utifrin att alla barn ska f& mojligheten att vara inkluderade samt f& mdjlighet att utmanas 1 sitt
eget ldrande. Det finns tillfdllen i utbildningen dér vi arbetar i en till en-situation, mindre
grupper eller helgrupp, beroende pa vad vi behover gora for att stodja barnen i deras individuella
utveckling och for att deras kompetens ska bli synlig. Néir barnen har frdgor om olika saker
viljer vi att forska tillsammans for att utveckla vart larande men dven for att barnen ska kidnna
sig delaktiga 1 vér utbildning. Detta leder ocksé till att barnen upplever att deras fragor blir
besvarade och till f6ljd av detta utvecklas deras nyfikenhet och lust att ldra.

Digital likvirdighet

Under en del av undervisningen har vi med oss mobil och Ipads for att barnen ska fa forstaelse
for hur de kan anvénda digitala verktyg. Detta sker bland annat genom att barnen far fotografera
for att dokumentera nagot specifikt eller deras eget lirande. Vi forskar pa internet nir barnen
har frdgor om nigonting.

Normer och virden (trygghet och studiero).

Vi vuxna utvecklar vdr kunskap och planerar var undervisning utifran barnens individuella
forutséttningar och behov, vilket kan leda till att de kdnner 6kad studiero. Pa avdelningarna
arbetar vi med konflikthantering samt ar ndrvarande 1 barnens egen lirande lek for att utmana
dem och stotta dem i att fa mojlighet att bli &nnu mer sjélvstandiga.

Var utbildning bestar av att vi arbetar med samarbetsovningar nir vi har gymnastik, samling
eller utevistelse. Vuxna samtalar med och stéller fragor till barnen om saker som kommer att
ske pa avdelningen for att barnen ska f4 mojlighet att utveckla sin trygghet och delaktighet 1
utbildningen.

Vira grundtankar till att driva Anghégs forskola som intraprenad dir foljande:
Goda forutsiattningar

Forutsittningarna att lyckas pi med en intraprenad #r stora pA Anghdgs forskola dir det redan
finns ett engagemang och kunnig malinriktad personal. Vi har ocksa ett bra samarbete med
fordldrarna och &r en vél omtalad forskola 1 Trelleborgs kommun. I fordldraenkéten frén 2020
fick vi frin Anghogs forskola bist omdome av alla forskolor i kommunen. Det har dven varit
ko till Anghdgs forskola i flera Ar.

Okad delaktighet och motivation for personalen



For personalen innebér intraprenad att personalen far ett &nnu mer ndrmare samarbete och fa
mojlighet att utveckla idéer till att skapa var verksamhet for att nd dnnu hogre kvalité. Vi
anvinder oss av plattformen schoolsoft ddr vi dokumenterar barnens ldrande och utveckling
med stdd fran forskning 1 verksamhetsloggar, bdde pa grupp och individniva. En ging per ar
skriver vi [UP-samtal for varje barn dir mote med fordldrarna erbjuds.

Kvalité

V1 gér kontinuerligt pd fortbildningar och utbildningar som kommunen erbjuder och 6nskar att
vi kommer bli erbjudna platser for fortbildning i framtiden med. Under hdsten 2021 har vi fatt
utbildning 1 TAKK samt Bornholmsmodellen. Utdver detta dr en 1 personalen sprakambassador
for den spriksatsning som kommunen gor kring flersprékiga barn, detta tar 6vrig personal dven
del av. En personal gar ocksé en utbildning fran ATEA som gar under digital utveckling. Tva
génger per termin skriver vi kartliggning och analys av vart arbete for att kunna utveckla var
verksamhet. Detta lyfts med rektor och specialpedagog for att fA mer inblick 1 hur vi kan
utveckla vér verksambhet.

Virdnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna deltar i samtal om barnens trivsel och trygghet samt utveckling pa forskolan.
Detta gor i de dagliga moétena men dven pd [UP-samtalen.

Maojlighet till lingsiktig planering

Forhoppningen ir att teckna ett tredrigt avtal med Trelleborgs kommun om att driva Anghdgs
forskola som intraprenad. Detta skulle kunna ge en stérre mojlighet att driva och planera
ekonomi och verksamhet flera ar framat.

Var forhoppning dr att Bildningsforvaltningen &r positiva och sd snart som mgjligt startar en
diskussion om avtal och forutséttningar med oss.

Med vinlig hélsning,

Annika Sjostedt Lilja, Barbro Larsson, Elin Wickman, Evelina Rimpeldinen, Maria Fleron
Persson och Therese Varga.



