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Sammanfattning

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for
lika réttigheter och mdjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva &tgérder.
Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen (2008:567).

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgérder och redogora for alla
delar av det systematiska arbetet.

Arets uppfoljning har gjorts i bildningsférvaltningens verksamheter forskola,
grundskola, gymnasium och maltid och transporter. Den har dérefter sammanstallts
pa central forvaltningsniva tillsammans med HR-specialister. Till bildnings-
ndmnden foreligger bildningsforvaltningens redovisning av tre rapporter.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse-Rapporter for arlig uppfoljning av aktiva atgérder inom
likabehandling for 2021 (daterad 2022-02-02)

Arlig uppfoljning av aktiva atgirder for likabehandling for 2021-grundskola,
forskola

Arlig uppfdljning av aktiva atgirder for likabehandling for 2021-
Soderslattsgymnasiet

Arlig uppfdljning av aktiva atgirder for likabehandling for 2021-maltid och
transport

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta

att godkinna redovisningen av rapport Arlig uppfoljning av aktiva dtgirder for
likabehandling for 202 1-grundskola, forskola

att godkinna redovisningen av rapport Arlig uppfoljning av aktiva dtgirder for
likabehandling for 202 1-Séderslittsgymnasiet
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att godkénna redovisningen av rapport Arlig uppfolining av aktiva dtgdrder for
likabehandling for 202 1-mdltid och transport

att skicka de tre rapporterna, tillsammans med beslutet, till avdelningen for
kvalitets- och resursutveckling, kommunledningsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Avdelningen for kvalitets- och resursutveckling, kommunledningsforvaltningen
(skickas till KS_W3D3@trelleborg.se med drendenummer KS 2021/799)
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Arendet

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for
lika rittigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva atgérder.
Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen (2008:567).

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgarder och redogora for alla
delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gors i samband med uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arets uppfoljning har gjorts i bildningsforvaltningens verksamheter forskola,
grundskola, gymnasium och maltid och transporter. Den har darefter sammanstallts
pa central forvaltningsniva tillsammans med HR-specialister. I nista steg
sammanstiller kommunledningsforvaltningen samtliga férvaltningarnas rapporter
till en kommundévergripande rapport som redovisas 1 kommunfullméktige.

I samband med denna uppf6ljning av aktiva atgérder inom likabehandling gors
dven en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
(dnr BIN 2021/3310).
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