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Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom likabehandling 2021

Datum: Arbetsplats/férvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund: T
18 januari 2022 Sédersléttsgymnasiet For arbetsgivaren: Andreas Bemtsen, Boel Holmqvist, Lotta Kellander, Katerina Ackovska, Malena Bjmer

For fackférbund: Sonja Rickardsdotter, Nadja Tadic, Matlias Lagerholm, Bodil Karmestam, Rickard
Andersson, Alice ¢l Khouri, Lars Svensson

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka £&r lika rattigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
dtgérder. Detla i enlighet med 3 kap. 2-4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdljning

Trellcborgs kommuns fSrvaltningar ska varje dr genomfSra och dokumentera arbetet med térebyggande och framjande aktiva atgarder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfdljning gérs i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljparbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsférhallanden

| Aktivitet - fragestalining Ja | Delvis | Nej [ Ja=beskriv hur Ansvarig | Atgird | Tid for
Delvis/ne) = beskriv for klar uppféljning
: anledning och atgérd atgérd datum av atgérd
Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Pandemilaget har tagit stort
tora diskussioner/ha workshops pé minst tre cl ) / fokus,
arbetsplatstraffar under aret.
Vi har vidtagit skiliga atgirder for tillgénglighet for att se Hiss och liknande hjilpmedel
till att medarbetare med funktionsvariation har bra underhills regelbundet.
arbetsférhallanden. Det kan innebira att medarbetaren far Verksamheten behéver bli
t.cx. arbetshjilpmedel eller anpassning av den fysiska eller informerade av Tekniska
sociala arbetsmiljon. O = ] servicefSrvaltningen i hindelse
av arbete eller underhall,
Verksamheten har svart for att
fullgdra aktiviteten pa egen
hand. i
Vi har varit lyhSrda fr medarbetares behov av ledighet
eller semester fSrknippad med religion eller annan = a ]
hrosuppfhlmi_qg._ ]
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Aktivitet - fragestallining Ja Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppfbljning
anledning och atgérd atgard datum av atgard

V1 har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har Information finns pa Sléttnet Skolledru | Omgaend | Juni -22

kéannedom om policy och rutin géllande krankande 0 = Information till nyanstéllda ska | ng e

sarbehandling och sexuella trakasserier samt férbud mot - . ges.

_repressalier. B o B
V1 har sdkerstallt att samtliga chefer och medarbetare har Information till nyanstillda ska | Skolledni | Omgéaend | Juni-22
kdnnedom om likabchandlingsplanen. gces. ng €
O X O Liaggs in i kompendium samt
ska tas upp aterkommande pa
- APT.
Likabehandlingsplan 3.2 Léner och andra anstéllningsvillkor
Aktivitet - fragestilining Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgird Tid for |
Delvis/nej = beskriv anledning | for klar uppféljning
53 et = et och atgard atgérd datum av atgérd
Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéliningar = m N
| for de medarbetare som dnskar heltid. ' - )
Jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfédllen dé
l6nesdttning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16nedéversyn & 0 0
och justering av 10n i &vrigt. B
Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och frdmjande av jamn kénsférdelning
Aktivitet - fragestilining T Yy A s Ja [ Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig [ Atgérd | Tid for
Delvis/nej = beskrlv anledning | fér klar uppfdljning
och atgérd atgard datum av atgard

Vi har frimjat mangfald och likabehandling i rekrytering. Utbud av s6kande kandidater

Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagils forsvarar arbetel.

vid framtagande av kravprofiler och utformning av & 0 -

annonsinnehall. i)

Vi har anvént oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller Ja, i de fallen som det varit

likvardiga meriter har person av underrepresenterat kon X » O | mdjligt men utbud av stkande

| valts.

kandidater forsvarar arbetet.
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| villkor.

Aktivitet - fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning | for klar uppféljning
och atgard | atgard datum av atgard |

Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka

antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i = 0 O

verksamheter dar ojimn fSrdelning rider. ]

Vi har vidtagit skiliga dtgérder for tillginglighet sa att en

sokande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma bt a O

34
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestélining Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for 1
Delvis/nej = beskriv anledning for klar uppféljning
= g och atgird atgird datum av atgérd
1 samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering
och verksamhetsplanering har chefen undersokt och
analyserat om det finns nagra risker eller hinder som O B
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som
erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del.
Vi har tillsett att ingen med behov av
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skl ] O g
exkluderats vid planering eller genomforande. -
Likabehandlingsplan 3.5 Mojligheter att férena férvarvsarbete med férdldraskap
Aktivitet - fragestdlining | Ja | Delvis | Nej [ Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgird Klar [ Tid for
Delvisinej = beskriv for atgard | datum uppféljning
anledning och atgérd av atgird
Vi forlagger inte méten till tidig morgon och sen & =
. 5 0 |
cftermiddag. - o
Chefer har l6nesatt forédldralediga utifrén prestation. Om
prestation ¢ kunnat beddmas pa grund av [&ng ledighet har 4 O O
16n satts i férhallande till tidigare prestation.
Lonesamtal har erbjudits och bokats {or de fordldralediga = - .
som sé 6nskat. - -
V1 har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fére- 5 O -
och efter-samtal" f6r dem som sa dnskat. .
Samtliga f6érildralediga har erbjudits deltagande pé Personalfester osv har ¢
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa arrangerats under 2021.
] |

arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som
underlittat f6r den anstillde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.
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 Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfdljningen 2021
Positiva iakttagelser
Verksamheten arbetar aktivt med frigorna och prioriterar personalens och elevernas vilbefinnande.

Beskriv upptickta brister
Information till nyanstéillda behver ses 6ver samt att uppf6ljning pi APT sker.

Beskriv planerade Atgiirder
Kompendium ses 6ver och publiceras till medarbetare samt tar upp frégoma pid APT

Likabehandlingsplanen finns i sin helhgt pa intran&tet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan
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