
Förslag till Bildningsnämnden från Moderater och Kristdemokrater 

Kompetensutveckling: Ledarskap i klassrummet 
Bakgrund 
En mycket viktig faktor för elevernas utveckling är lärarnas skicklighet och att skapa bra relationer. 
Lärarutbildningen omfattar tyvärr inte ledarskapsutbildning i tillräcklig omfattning för att ge alla den 
kompetens och trygghet som behövs för att nyttja lektionstiden maximalt. Bara några få förlorade minuter i 
början av varje lektion kan sammantaget under skoltiden innebära att ett helt skolår går till spillo för eleverna. 
Det har vi inte råd med. Behovet av kompetensutveckling inom detta område har bekräftats av rektorer och 
andra vid besök i verksamheten. 
 
Vi vill ge alla pedagoger som arbetar i Trelleborgs kommun förutsättningar att göra ett bra jobb.  
Därför har vi i verksamhetsplanen lagt in kompetensutveckling inom detta område.  
Nu vill vi att denna kompetensutveckling blir verklighet. 
 
Moderaterna och Kristdemokraterna föreslår Bildningsnämnden ge bildningsförvaltningen i 
uppdrag 
 
att erbjuda alla pedagoger inom bildningsförvaltningen kompetensutveckling gällande ledarskap i 

klassrummen i lämplig form och omfattning,  
att kompetensutvecklingen påbörjas senast under läsåret 2022-2023, samt 
att återkomma till Bildningsnämnden med delrapport under hösten 2022. 
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