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Lokalt samverkansavtal for Familjecentralen Myllan i
Anderslov, Trelleborgs kommun

Familjecentralen Myllan &r en samlokaliserad organisation mellan Region
Skéne, Barnmorskegruppen Oresund och Trelleborgs kommun, dér
samverkan sker. Familjecentralens verksamhet &r en hélsofrimjande och
forebyggande arena for familjer och innebér att blivande fordldrar, forildrar
och barn star i centrum. Familjecentralens arbete ska utgé fran FN:s
konvention for barnets réttigheter som ska sikerstillas i alla dtgirder och
beslut.

1. Avtalets syfte

Syftet dr att sikra samverkan, kontinuitet och kvalitet i familjecentralens
verksamhet och sékra det familjecentrerade arbetssittets inriktning,
langsiktighet och utveckling.

2. Parter

En familjecentral bestér av fyra basverksamheter
o Barnmorskemottagning (BMM)
o Barnhélsovard (BVC)
o Forebyggande socialtjanst
o Oppen forskola

En familjecentral kan utokas vid behov med andra samlokaliserade aktorer,
till exempel tandhélsovérden.

Foreliggande lokalt samverkansavtal har tecknats mellan
Barnmorskeguppen Oresund (BMM), org. nr: 556854-8035
Barnavardscentral Anderslov org. nr: 232100-0255
Socialforvaltningen Trelleborgs Kommun, org. nr: 212000-1199 och
Bildningsforvaltningen Trelleborgs Kommun. org. nr: 212000-1199
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3. Avtalstid

Avtalet giller fr.o.m. familjecentralen Myllans éppnande och tills vidare.
Avtalet f6ljs upp érligen uppfoljning och revideras vid behov. Endera parten
har méjlighet att skriftligt sdga upp avtalet med tolv ménaders varsel.

4. Styrning och samordning

4.1 Styrgrupp

Arbetet i familjecentralen sker enligt av styrgruppen beslutad
verksamhetsplan som revideras &rligen. Den samordnare som utsetts for
familjecentralen 4r adjungerad i styrgruppen. Styrgruppen kan adjungera
lampliga personer vid behov utifrdn métets innehall. Métena dokumenteras
skriftligt.

e Styrgruppen ska bestd av en chef med personal- och budgetansvar
f6r varje part i familjecentralen.

» Styrgruppen beslutar om familjecentralens dvergripande inriktning
och om gemensamma kostnader.

e Styrgruppen ska vara vil insatt i hela verksamhetens uppdrag och
forutséttningar.

¢ Styrgruppen ska leda och styra de olika verksamheternas
gemensamma och dvergripande dtaganden pa familjecentralen.

» Varje huvudman ansvarar for arbetsledning och
kompetensutveckling av sin personal. Det dr dock viktigt att sikra
tid till gemensamt professionellt stdd i form av handledning,
samverkan och vid behov gemensam utbildning.

e Styrgruppen triffas 6 gdnger per ar, vid behov kan métestillfillena
Okas.

(Styrgruppens uppdrag se bilaga 1. Mer om familjecentralers organisering
och styrning 1 Kommunforbundet Skéne och Region Skanes skrift
Vigledning for familjecentraler och familjecentralsliinande verksamheter i
Skane)

4.2 Samordning/samordnare
Familjecentralen ska ha en utsedd samordnare. Till samordnare utser
styrgruppen en for uppdraget limplig person ur ordinarie personalgrupp.

¢ Samordnaren ska pé styrgruppens uppdrag administrera och
samordna det gemensamma arbetet pa familjecentralen.
Samordnaren ska folja upp de insatser som gors p& familjecentralen
och redovisa dem till styrgruppen.

¢ Samordnaren ska ha 20 % av ordinarie arbetstid (heltid)
avsatt till samordningsuppdraget.

(Samordnarens uppdrag och ansvar se bilaga 2)
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5. Struktur for samverkan
Se dven punkt 4:1 samt 4:2.

Samverkan

En god samverkan #r avgdrande i arbetet med att uppné familjecentralens
maél och syfte. Detta sker frimst genom de olika professionernas
engagemang och bidrag till den gemensamma verksamheten, Det 4r viktigt
att parterna har kunskap om varandras kompetenser och hur de kan bidra till
barnens och familjernas vilméende och ddrmed léittare kunna slussa mellan
varandra. For att samverkan ska fungera tillfredsstéllande ska
verksamheterna i familjecentralen ha gemensamma lokala mél som
systematiskt ska f6ljas upp.

For att sékerstélla samverkan mellan professionerna ska det avsittas:

e 1-2 timmar per vecka utifrdn behov till gemensamt mote for till
exempel reflektion, informationsutbyte, planering av kommande
evenemang och utvirdering av tidigare insatser.

Tid till gemensam verksamhetsutveckling.

Tid {6r gemensam handledning.

Tid f6r gemensam kompetensutveckling.

Introduktion av nyanstéllda medarbetare.

Lokalt ska det framg4 i vilken omfattning det dr verksamhetsméten,
husmoten och reflektionstid samt exempelvis gemensam tid for
verksamhet, handledning/utbildning, konferens och planering. Till
exempel behov av tillfillig 6kad samverkanstid eller mer tid for
samordnare,

Medarbetaren har ett sérskilt uppdrag utdver sitt ordinarie uppdrag
(Medarbetarens uppdrag se bilaga 3).

Samordnaren ansvarar for att gemensamma mdoten med samtliga
medarbetare som arbetar i familjecentralen sker 1-2 timmar varje vecka
utifran behov. Samordnaren leder veckomoétena, ansvarar for
minnesanteckningar och aterkopplar vid behov till styrgruppen.

Styrgruppen beslutar om gemensamma utbildningar och planeringsdagar
sker med en omfattning motsvarande en heldag per termin.

Utsedda representanter deltar i ndtverk och konferenser med
dverenskommet innehill.
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6. Overgripande mal och uppféljning

6.1 Mal
Familjecentralen ska frimja god och jamlik hilsa hos barn och foréldrar,
blivande foréldrar och andra viktiga vuxna genom att

Erbjuda lattillgéngligt stdd

Utveckla ett gott bemétande och erbjuda god service

Stéirka det sociala nétverket runt barn och forildrar

Vara ett kunskaps- och informationscentrum

Skapa arbetsformer dér fordldrar och barn 4r delaktiga

Vara en hilsofrimjande arena som utjimnar

hilsoklyftor

Frimja en trygg anknytning, gynnsam fysisk, psykisk och social
utveckling for bam

Uppmirksamma barn och deras familjer dér tecken finns pa
avvikande utveckling

Erbjuda tidiga insatser till blivande fSréldrar och familjer med bam
Stédrka barns sprakutveckling

Stérka integration

Bidra till 6kad jamstélldhet

5.2 Uppfoljning

Mélen tydliggérs

Verksamhetsplan upprittas

Uppfdljning av mal, métpunkter

Verksambetsberiattelse upprittas

Deltar i den regionévergripande kvalitetsuppfSijningen,
spindelmétningen samt i den digitala foraldraenkiten

7. Ansvar/atagande och roller

Samtliga parter atar sig att i samverkan utveckla en familjecentral i enli ghet
med syfte och inriktningsmél och med utgéngspunkt i Végledning for

Jfamiljecentraler och familjecentralslilnande verksamheter i Skéne.

Riktad utbildningsverksambhet till malgruppen blivande forildrar och
fordldrar med barn sker bade i grupp och individuellt utefter
malgruppens behov

BMM och BHV atar sig att arbeta utifrén ackrediteringsvillkoren.
Trelleborgs kommun 4tar sig att genom Bildningsforvaltningen och
Socialforvaltningen bedriva Sppen forskola och social rddgivning
samt bemanna utifrén géllande ackrediteringskrav.
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Om det sker fordndringar i Forfrdgningsunderlag och avtal for
Barnmorskemottagningar i Halsoval Skdne eller i Férfragningsunderlag
och avtal for Barnavdrdscentral i Hilsoval Skdne sa kan det i niista steg
péverka samverkanspartnerna péa familjecentralen.

8. Verksamhetens gemensamma uppdrag

For att familjecentralen ska bedrivas i riktning mot uppsatta mal har
verksamheterna ett gemensamt ansvar. Nedan f6ljer omraden som ska
beskrivas lokalt: Samordnaren ansvarar for att detta gors och styrgruppen
fattar beslut om eventuella férindringar.

¢ Gemensamt dppethallande enligt géllande ackrediteringskrav och
aktuell version av "Vigledning for familjecentraler i Skane".
Barnkonvention dr vigledande for allt arbete pa familjecentralen
Parterna har eft gemensamt ansvar for att medverka i fordldrastod

s Verksamheten utformas sa att fordldrar ska kunna vara delaktiga och
ha mnflytande

+ (Gemensam verksamhetsplan/verksamhetsberittelse
Gemensam utvdrdering av samverkan pa familjecentralen

9. Ekonomi

Respektive part ansvarar for personella resurser och resurser {or att fullflja
det egna uppdraget i familjecentralen. Styrgruppen ansvarar for den
gemensamma ekonomi som behdvs pa familjecentralen.

Respektive part har ett eget hyreskontrakt inklusive gemensamma ytor,
Barnmorskegruppen Oresund hyr i andra hand av Region Skéne.,

Kostnaden for samordning delas lika mellan BMM, BHV,
socialforvaltningen samt dppen forskola, vilket innebér att varje
verksamhet betalar 25 % av kostnaden, och faktureras kvartalsvis av den
verksamhet dér samordnaren &r anstilld.

10. Omférhandling och avtalsvillkor

Part dger ndr som helst under avtalstiden pékalla forhandling om villkoren
forédndras eller om en ofrutsedd héndelse intriffar som enligt partens
uppfattning &ndrar forutsittningarna for verksamheten. Begiiran om
omfbrhandling ska ske sa snart det dberopade forhallandet blivit kiint for
den part som begér omfdrhandlingen och befriar inte parten frén att fullgdra
sina avtalsenliga forpliktelser.
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Om nagondera parten inte fullgor sina dtaganden enligt avtalet och rittelse
inte sker utan dr6jsmal efter erinran fér ndgon av de andra parterna hiva
detta avta med omedelbar verkan om avtalsbrottet ir av visentlig betydelse.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkénnande fran varandra dverlata sitt
dtagande pd annan part.

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omsténdighet som
parterna ej kan rada 6ver och som forhindrar part att fullfélja sina
avtalsenliga skyldigheter befriar part fran fullgérelse av dessa skyldigheter.

Tvister angéende tillimpning av detta avtal och déirmed sammanhingande
réttsforhdllanden ska i forsta hand ske i samforstind mellan parterna, i andra
hand pé Gverordnad administrativ niva och i sista hand avggras i domstol
med tilldimpning av svensk ritt.

Detta lokala avtal har uppriittats i fyra likalydande exemplar av vilka
parterna tagit vars ett.
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