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1 Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebdr att rektor systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella mdlen och utifrdn det
planera och genomfora atgdarder som bidrar till att utveckla utbildningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska frdmst fungera som ett verktyg for enhetens fortlopande utvecklingsarbete. |
andra hand ska det ge beslutsfattarna en vil underbyggd bild for att forvaltningsovergripande
satsningar ska kunna goras.

Det viktigaste forbdttringsarbetet dr det som paverkar vad som sker i métet med barn och elever.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska ddrfor utgad ifran vad som gynnar barnens och elevernas
utveckling och lirande. Det dr viktigt att identifiera utvecklingsomrdden som sedan konkretiseras
sd att alla barn och elever oavsett kén, socioekonomisk bakgrund eller annat, far den utbildning de
har rdtt till utifran savdl kvalitets- som likvdrdighetsaspekter.

Bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete utgar fran skollagen och ldiroplanernas krav
och mdl samt bildningsndmndens effektmal.

Bildningsndmndens effektmdl for 2021 :
- Bdittre hdlsa samt okad trygghet och studiero i forskola och skola

- Digital transformation i forskolan och skolan
- Hogre maluppfyllelse och forbdttrade studieresultat i forskola och skola

- Samverkan forskola, skola och ndéringsliv

1.1 Vasentliga hdndelser under ldsaret

Bildningsforvaltningen- ny omorganisation 1/7-21

I September, hostterminen 2020 informerades ledning och personal pé forskolan om en kommande
organisationsfordndring i Bildningsforvaltningen. Utifrdn informationen som gavs skulle inte
personalens tjdnster berdras, utan endast ledningsfunktioner och administratorer. Detta visade sig
anda leda till stor oro ute i verksamheten. Ovissheten vickte manga kanslor och fragor hos
personalen som ledningen inte kunde besvara. I denna hdndelse blev det tydligt vilken viktig roll
och funktion ledningen i en verksamhet faktiskt har. Mycket trygghet och arbetsglédje vilar i vem
som leder och hur. I ledningens ansvar ligger paborjat och langsiktiga utvecklings och
forindringsarbeten samt personalvard och arbetsmiljo. Aven kvalitativa relationer och fortroenden
pa manga olika nivaer har dventyrats.

Rektor stannar kvar som bitrddande rektor.
Bitrddande rektor stannar kvar som samordnare under ldsaret 21/22.
Nedstingning av Soderingen och uppstart av nya forskolan Trollskogen.

Beslut kom om att d&ven Soderangens forskola skulle stinga ner till ndsta host och flytta med till
Trollskogens forskola. Paborjad planering av verksamhetsflytt, bemanning och barngrupper.

Femarsverksamheten flyttar till Vastikraskolan

Péborjat och slutfort planering samt dvergang under varterminen. Personal och lokaler ar klara.

1.2 Covid-19 och dess effekter pa verksamheten

Péverkan pa verksamheten av anledning av pandemin.

Tydliga handlingsplaner utifran riskbedomningar har upprittats. Forskolan forhaller sig strikt till
Folkhilsomyndighetens rekommendationer.
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Sammanslagning pa Soderdngens forskola under jul och sommar. Planering utifran FHM:s
riktlinjer.

En ny lag infordes viren 2020. Den gor det mojligt for regeringen att vid extraordinédra hdndelser 1
fredstid tillfalligt stinga forskolor, skolor, fritidshem eller andra verksamheter enligt skollagen pa
nationell, regional eller kommunal nivd. Den nya lagen reglerar d&ven under vilka forutsdttningar en
huvudman fér stdnga en forskola, ett fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen.
Planering och forberedelser infor nya strategier, riktlinjer och forhdllningssétt att ta hinsyn till.

Riktlinjer om att gravida inte féar arbeta efter graviditetsvecka 20 kom mycket hastigt och pa kort tid
sattes vikarie in och ett bra avslut med fokus pé utvecklingssamtal med samtliga barn planerades in
pa avdelningen da det var en forskolldrare som fick avsluta tidigare én planerat.

Traditionell samverkan med hemmen har anpassats och nya former har skapats. Framst digitala
anpassningar har utvecklats for att kommunicera med virdnadshavare. Vikten av tydlighet 1
Unikums ldrloggar och vikten av det dagliga samtalet vid ldmning och hdmtning har blivit mer
uppmaérksammat .

Lamning och hdmtning har skett 6vervigande utomhus, vilket var tuffare under vinterhalvaret da
det var kallt och morkt under morgon och kvill och det var ocksa svarare att fora dialoger med
vérdnadshavarna under denna tid. Denna tid upplevdes ocksé extra anstrdngande for
vardnadshavare da de ger uttryck for detta 1 enkéten och framfor allt lyfter att tillgdng till barnens
tillhorigheter var begriansade. Det blev betydligt ldttare under sommarhalvaret dd verksamheten
traditionellt sett &r ute mer och dialogen mellan pedagoger och vardnadshavare har fortgétt under
normala forhallanden. Svart var det ocksa att forhalla sig till FHM riktlinjer vad géller
forkylningssymtom. Oklara och diffusa riktlinjer som &ndrade sig ofta gjorde att personalen ofta
fick utsta vardnadshavares frustration och ifragasittande om barnet verkligen hade symtom eller
inte.

Kollegiala larandesituationer och samverkansformer dver olika enhetsgrénser sker utomhus eller 1
digitala forum. Arbetsplatstraffar och andra moéten sker i uppdelad form eller digitalt vilket paverkat
det naturliga samtalsklimatet ndgot negativt men skapar ocksa tillgénglighet och delaktighet.

Utomhusvistelsen har dndrat karaktir till utomhuspedagogik och planerade undervisningssituationer
sker 1 huvudsak utomhus. Méanga avdelningar ldmnar forskolans miljoer och tar sig runt 1
ndromradet och har ofta mat med sig. Detta har blivit en positiv trend som gynnar barnens
upptickarglidje.

Stundtals hog franvaro av personal skapar oro och stress men dven positiva samarbeten utomhus har
visat sig och avdelningarna tar ofta hjélp av varandra. De flesta barn dr trygga med alla vuxna. Som
ett resultat av den hoga franvaron i personalstyrkan och brist pa vikarier har verksamheten stundtals
mest fokuserat pad omsorg. Detta i sin tur har medfort fordndringar i scheman och strukturer. Vid
dessa tillfallen har virdefull reflektionstid uteblivit vilket kravstéllt flexibilitet och omstéllning 1 den
planerade undervisningen. Vikariebrist har resulterat 1 viss utmattning hos pedagogerna som ger allt
for att verksamheten ska fungera si optimalt som mojligt.

Stundtals hog frdnvaro 1 barngrupperna har gett pedagoger tid att hinna ikapp
dokumentationsarbetet.

Ledningen har inte varit pa plats pd forskolan s& som tidigare och ddrmed inte varit tillhands for att
snabbt finga upp problem eller vara stottande och uppmuntrande i vardagliga samtal med
medarbetarna.

1.3 Lokala utvecklingsomraden 2020/2021
IKT

Mal: Utveckla arbetet med adekvat digital kompetens och skolverkets fyra aspekter, s som
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digitaliseringen paverkan pa samhillet, anvdnda och forsta digitala verktyg, forhalla sig kritisk och
ansvarsfull och 16sa problem och omsitta idéer 1 handling. Pedagogerna laser litteraturen och
befdster nya kunskaper och delar med sig i ett kollegialt larande utifrdn Digitalisering i férskolan pd
vetenskaplig grund av Susanne Kjillander och Bim Riddersporre (2019) och En digitalare forskola
av Katrin Javerbring (2019)

Matematik

Mal: Utveckla undervisningsmetoder i ett utomhuspedagogiskt perspektiv.

NO/teknik

Mal: Utveckla undervisningsmetoder for NO/teknik 1 ett utomhuspedagogiskt perspektiv
Sprakplanen.

Mal: Implementera Trelleborgs Handlingsplan for 14s-skriv och sprakutveckling och utveckla nya
arbetsmetoder for flersprikiga barn. Konkretisera och diskutera anvindning av Fore
Bornholmsmodellen. Samt framjandet av samverkan med logopederna och vikten av att tidigt
kunna identifiera barn med forsenad sprakutveckling med hjélp av olika verktyg.
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2 Overgripande férutsittningar
2.1 Barnantal och personalstatistik

Barnantal och personalstatistik

Forskola 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Antal barn 86 95 98

Antal arsarbetare 15,1 15,02

Andel arsarbetare med 53,5 61,6
férskollararexamen, %

Personaltathet, antal barn 6,3 6,5246338215712383488681757656
per arsarbetare

Analys

Forskolan leds 1 huvudsak av rektor. Ledningsgruppen bestar av rektor, bitrddande rektor och
specialpedagog och arbetar mycket for det kollegiala 14randet, delaktighet och respekt. Bitrddande
rektor ansvarar for att f6lja upp kvalitetsarbetet. Barns ldrande kommer naturligt genom trygghet,
fantasi och lekfullhet. Specialpedagog ger arbetslagen stod i olika sammanhang och arbetsmetoder.

Soderdngens forskola bestdr av fem avdelningar.
Pristkragen bestar av 17 femaringar pa 2.75 personal och har varit stabil hela ldsaret.

Ringblomman dr en yngrebarnsavdelning som under varen behéller sina barn for att till hdstens
inflyttning till nya forskolan Trollskogen, vara forberedd pa ett 1-4 ars perspektiv. Avdelningen
bestar av 17 barn pé 3.0 pedagoger.

Vallmon ir en 1-4 arsavdelning och bestér av 25 barn pa 3.0 pedagoger. En forskolldrare slutade
innan jul och en ny anstilldes med start i februari, dock slutade den efter fyra veckor av personliga
sjal. Vik anstilldes (pensionerad forskolldrare) och extra resurstimmar sattes in. Avdelningen har
fatt mycket stod av specialpedagog.

Blaklockan ér en 1-4 arsavdelning och bestar av 23 barn pa 3.0 pedagoger. En forskolldrare gick pa
fordldraledighet 1 januari och i mars fick ytterligare en gravid pedagog akut forbjudas arbete utifran
pandemirestriktioner. En Barnskdtare anstélldes i januari och en vik anstélldes i mars. Utifran att
avdelningen fattas forskollararkompetens har en forskolldrare kopplats till avdelningen fran annan
avdelning och har ansvaret att f6lja och stotta avdelningens pedagogiska planering och
dokumentation.

Vitsippan dr en 1-4 &rsavdelning och bestar av 23 barn pé 3.3 pedagoger. Resurstimmar &r insatta da
ett barn har diabetes.
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3 Normer och varden

Bildningsndmndens samtliga verksamheter ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och
elever att omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldata dem komma till uttryck i
praktisk, vardaglig handling, enligt varje skolforms ldroplan. En viktig uppgift for samtliga
skolformer dr att i det dagliga arbetet med normer och vdrden, formedla och férankra respekt for
demokratiska virderingar och mdnniskovdrdets okrdnkbarhet. Férskolan och skolan ska arbeta
framjande for likabehandling och forebyggande for att motverka krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Det frimjande arbetet tar avstamp i varje forskole- och skolenhets
aktiva arbete och planer mot krinkande behandling. Dessa omrdden dr tditt sammankopplade och
ddrfor dr det av vikt att alla delar i ldroplansomrddet normer och vdrden foljs upp.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr bdittre hélsa samt okad trygghet och studiero i forskola
och skola.

3.1 Forskolans arbete med normer och varden

Forskoleverksamheten ska pa ett medvetet sdtt utformas sd att flickor och pojkar far méjligheter att
prova och utveckla formdgor och intressen utan begrdnsningar. Barn ska kdnna sig trygga och fd
vara som de vill vara. Virdegrundsuppdraget dr centralt i forskolans arbete.

Forskolan ska ge varje barn forutséittningar att utveckla (Lpfol8)

e oOppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra,

e formdga att upptdcka, reflektera over och ta stdillning till etiska dilemman och livsfrdagor i
vardagen,

e respekt och forstaelse for alla mdnniskors lika virde och de mdnskliga rdttigheterna, och
e eftt vaxande ansvar och intresse for hdllbar utveckling och att aktivt delta i samhdllet.

Krinkande behandling

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Antalet anmalningar 0 0 0

Enkit normer och virden (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2020/2021

Jag upplever att mitt barn kanner sig

tryggt i férskolan 9,0 8,6

Personalen pa forskolan bemoter mitt

barn pa ett respektfullt satt 9.3 )

Jag upplever att férskolepersonalen
arbetar for att barnen ska utveckla - 9,0
respekt for varandra

Analys

Krinkande behandling: forskolan har noll registrerade anmélningar och kommer framover att
satsa pa ett kollegialt forum dar frdgan om vad som riknas som en krankande behandling. Alla ér
olika och vérderar dérav héndelser olika. Forskolan behdver dock fastsla en gemensam syn kring
var granserna gir.

Vilka effekter ser vi av genomforda insatser under lisaret?

Pedagogerna arbetar dagligen med att ge varje individ stdd i att utveckla sin identitet, sjdlvkénsla

Soéderangens forskola, Kvalitetsrapport 2020/2021 7(23)




och sjélvfortroende genom att skapa mening i vardagen och uppmuntra till samspel och ldrande. I
det dagliga arbetet lyfts barn fram som kompetenta individer och forskolan virnar om alla barns
trygghet och studiero/arbetsro. Pedagogerna planerar verksamheten och arbetar dagligen med att
frimja barns lika réttigheter och mojligheter genom olika aktiviteter som utvecklar barns empati,
ansvarskénsla, tolerans och omtanke.

Ett professionellt bemodtande av sé vél barn och virdnadshavare dr en stor vikt for att skapa ett
fortroendefullt samarbete med hemmet. Vardnadshavare far information om att forskolan &r en
trygg plats dér ett gott socialt klimat rader och dér lek, utforskande och lirande ligger som grund for
det dagliga arbetet. Forskolan informerar dven virdnadshavarna om verksamhetens
virdegrundsarbete och sa dven forskolans Plan mot krinkande behandling via forum som
fordldramoten, Drop-in eller Unikum. Planen sitter dven tillgénglig i alla tamburer.

Grundverksamhet: arbetar alla avdelningar med under f6rsta tiden pd hostterminen, da rutiner och
struktur sétts och barnen har tid att landa pa sin avdelning, ldra kiinna pedagoger och kamrater.
Trygghetsarbetet blir pa sa sétt stabilt och tydligt for pedagoger, barn och vardnadshavare.
Pedagogerna ser att barnen lér sig rutiner och far uppleva den tillfredsstéllelse och gladje det ger att
gora framsteg, Overvinna svérigheter och att vara en tillgang 1 gruppen. Utbildningen priaglas dven
av omsorg om barnets vilbefinnande och trygghet. Samarbetet mellan pedagog och barn speglas i
barngruppen och barnen lér av varandra sd som att de dldre lar de yngre och vise versa.

En pedagog fran forskolan ingdr i Likabehandlingsgruppen, dir dven representanter frén varje
forskola 1 Anderslov ingér 1 tillsammans med bitr. rektor. De arbetar aktivt med vardegrundsarbetet
och Planen mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier, under ndgra tillfdllen per
lasar. Gruppen ansvarar for att involvera dvriga pedagoger i1 utvecklingsarbetet sd som pa
arbetslagsreflektioner, arbetsplatstraffar och studiedagar.

Forskolans dvergripande malsattning har varit att barnen ska léra sig att ta ansvar och visa respekt
for sina kamrater och gemensamma regler samt fungera enskilt och tillsammans 1 grupp.

Forskolan har en tydlig rutin vid introduktioner for att uppné en likvardighet i huset och med andra
forskolor i Anderslov

Tema: ”Fantasi och lekfullhet i Anderslév” Anderslovs forskolor har ett overgripande gemensamt
tema som fortsdtter fran forra &ret. Anledningen att fortsitta med detta tema &r for att det ar brett
och har mycket att erbjuda. Avdelningarna har sedan brutit ner det 6vergripande temat till sina
egna, som exempelvis Skogen, [ bokens virld, Vinnerna i Kungaskogen och Kompisbockerna.
Genom aktiviteter och samtal med barnen kring temat har barnen utvecklat trygghet, sjdlvkénsla,
samhorighet och konflikthantering. De har utvecklat férmagor som att lyssna och prata infor
kompisar.

Forskolan har sedan négra 4r tillbaka satsat pd arbetsmaterial och barnlitteratur som Vénnerna i
kungaskogen och Kompisbdckerna med ett gott resultat. Pedagogerna forstarker
undervisningssituationerna och barnens ldrande genom att arbeta med digitala verktyg och estetiska
uttryckssitt sd som skapande, drama, musik och dans. Barnens ldrande och forstaelse synliggdrs
genom tema/projektarbeten, dokumentationsvdgg och i de vardagliga samtalen och samspelen.

Effekter: I det stora hela har alla avdelningar arbetat med vardegrundsmaterialet ”De tio
kompisbockerna” 1 uppstarten. De dldsta barnen arbetar med Vinnerna i Kungaskogen. Virden som
att kunna dela med sig, samarbeta, lyssna och siga stopp har barnen utvecklat forstaelse for. Barnen
har utvecklat social kompetens genom att de pratar med varandra och forsoker 16sa enklare
konflikter. Detta ser pedagogerna genom att barnen visar hinsyn mot varandra och later oftast sina
kompisar vara med i leken. Barnen har en god kommunikation med varandra och f6r resonemang
sinsemellan. Konflikter ses som ett ldrande da barnen fér forklara vad som hént och forsoka sitta
sig in 1 varandras perspektiv och forsoka 16sa konflikten. Ett annat virdemal har varit "alla
méinniskors lika virde” dir undervisningen handlat om olika genusperspektiv,
familjekonstellationer, olika utseende, handikapp osv. Barnen har deltagit aktivt i aktiviteterna och
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visat pa forstdelse for att alla &r olika, tinker olika och har olika forutséttningar 1 livet.
Vilka styrkor och svagheter ser vi i verksamheten?

Styrkan ér den stora erfarenhet kring vardegrundsarbete som finns pa forskolan. Pedagoger
tillsammans med barn skapar en trygg plats med ett gott socialt klimat och en stimulerande plats att
leka, utforska och ldra i. Svagheter kan vara att pedagogerna inte dokumenterar situationer som
uppstatt och anviander dem i den kollegiala reflektionen for att utveckla en samsyn i olika
dilemman.

Vilka utvecklingsomraden ser vi?

Utveckla en samsyn kring gemensamma undervisningsmetoder med ett amnesdverskridande
innehall i virdegrundsarbetet bdde inne och utomhus.

Vad krivs for att arbetet ska ha avsedd effekt i verksamheten?

Medarbetarniva- Pedagogerna forhaller sig till laroplanens vardegrund och de ar delaktiga genom
att ge synpunkter pd Planens innehall och forbattringsomriden. Alla barn ska kdnna sig trygga i
forskolan. Barn ska ses som kompetenta individer som deltar aktivt i sitt eget larande. Alla barn ska
motas med respekt och tilltro till den egna formagan.

Arbetslagsniva- arbetslagen planerar och foljer upp och bestimmer sjadlv ordning och innehéll i sin
undervisning. Alla pedagoger forhéller sig till gemensamma forhallningssétt och diskuterar
fortlopande problem som uppstar. P4 arbetslagsniva utfors trygghetsvandringen tillsammans med
barnen pa avdelningen. Pedagogerna friamjar ockséd mjuka varden som respekt for allt levande 1
naturen

Enhetsniva- Att ha ett gemensamt tema forstarker gemenskapen och mélbilden pa enheten. Att
dven anvinda ett gemensamt arbetsmaterial forstarker likvardigheten och igenkdnningsfaktorn.
Rutinen med att likabehandlingsgruppen fortsitter sitt gemensamma arbete.

Enkiitresultat resultatet visar overviagande att en stor andel respondenter dr ndjda och upplever att
deras barn &r trygga och blir respekterade. Ndgot sdmre resultat fran tidigare ar vad géller
vardnadshavarnas upplevelser om barnens trygghet. Detta kan bero pa att vardnadshavarna inte
kénner sig delaktiga pa samma sétt som tidigare och detta beror oavkortat pa de
pandemirestriktioner som forskolan har fatt forhalla sig till. Pedagogernas behdver dock se dver
sina rutiner vad géller det vardagliga bemdtandet av barn och vardnadshavare och hur det kan
utvecklas positivt.

Arbetet med kvalitetstrappan- Forskolans genomsnitt har under tidigare ar legat pé en fyra.
Arbetslagen arbetar mycket med att dokumentera och barngruppen ir delaktiga i reflektion och
utvirdering och pa sa sitt utvecklas larprocesser och vidare planering utifrdn vad barnen visar
intresse for. Detta resultat beror pé att alla avdelningar inte arbetar fullt ut med att systematiskt
dokumentera, folja upp och analysera varje barns utveckling och ldrande. Dokumentation,
uppfoljning och utvirdering anvinds inte heller fullt ut 1 vidare planering for varje barns utveckling
och ldrande. Under detta ldsar har ingen granskning genomforts och dédrmed kan verksamheten inte
sdtta ett vérde.
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4 Kunskaper, utveckling och larande

Ldroplanernas skrivningar om barns och elevers ldrande tar avstamp i att stimulera barns
nyfikenhet och lust att ldra. Forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande genom en rolig,
trygg och ldrorik verksamhet for alla barn som deltar i den. Skolan ska vidare ansvara for att
eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nodvindiga for varje individ och
samhdllsmedlem. Skollagen foreskriver att utbildningen ska vara likvirdig, men undervisningen ska
ocksa utformas sa att den bidrar till att eleven tror pa sin formdga och bibehaller lusten till ett
livslangt ldrande.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr hogre maluppfyllelse och forbittrade studieresultat samt
digital transformation i forskolan och skolan.

4.1 Forskolan

Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla (Lpfol8)

* sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ritten till sin kroppsliga och
personliga integritet,

* sjdlvstindighet och tillit till sin egen formdga,

* nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och ldira,

* formdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rdttigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

* formdga att lyssna pad och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck
for egna uppfattningar,

* fantasi och forestdllningsformdga,

* motorik, koordinationsférmadga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det dr att ta
hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande,

* formdga att anvdnda och forstda begrepp, se samband och upptdicka nya sdtt att forstd sin omvdrld,
* formdga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans,

* intresse for berdttelser, bilder och texter i olika medier, savdl digitala som andra, samt sin
formdga att anvinda sig av, tolka, ifragasdtta och samtala om dessa,

* ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formdga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar,
stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,
* intresse for skrifisprak samt forstdelse for symboler och hur de anvdnds for att formedla budskap,
* sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstdelse for virdet av
att leva i ett samhdlle prdglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

* bdde det svenska spraket och det egna nationella minoritetssprdket, om barnet tillhor en nationell
minoritet,

* bdde det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmdl dn svenska,

* svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsdttning, dr dovt eller av andra skdl har behov av
teckensprak,

* formdga att anvinda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika losningar av
egna och andras problemstdllningar,

* forstaelse for rum, tid och form, och grundliggande egenskaper hos mdngder, ménster, antal,
ordning, tal, mdtning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta,

* formdga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvinda matematiska begrepp och samband mellan
begrepp,

* forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt fér hur mdnniskor, natur
och samhdlle paverkar varandra,

* forstaelse for hur mdnniskors olika val i vardagen kan bidra till en hdllbar utveckling,

* forstdelse for naturvetenskap, kunskaper om vixter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen,

* formdga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stdilla fragor om och samtala om
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naturvetenskap och teknik,

* formdga att upptdicka och utforska teknik i vardagen, och

e formdga att bygga, skapa och konstruera med hjdlp av olika tekniker, material
och redskap.

Enkiit utveckling och liirande (virdnadshavare)

2018/2019 2020/2021

Mitt barn stimuleras till utveckling och 8,5 -
larande i forskolan

Jag upplever att férskolan erbjuder - 8,6
mitt barn en stimulerande miljé

Personalen pa forskolan vacker mitt 8,6 -
barns lust att lara

Jag upplever att verksamheten pa - 8,5
forskolan vacker mitt barns
nyfikenhet.

Nar mitt barn lar sig nagot nytt i 7,7 -
forskolan vill hon/han lara sig mer om
det

Jag upplever att mitt barn lar sig - 8,6
mycket pa forskolan

Analys

Vilka utvecklingsbehov forelag initialt och vilka insatser har gjorts under lisaret och vilka
effekter kan vi se?

Sprakplanen. Specialpedagog har implementerat, fortbildat och introducerat pedagogerna i
Trelleborgs Handlingsplan for 14ds-skriv och sprakutveckling och dess syfte for att frdmja alla barns
sprakutveckling. Tillsammans med sprakgruppen utvecklar pedagogerna nya kunskaper och nya
arbetsmetoder for flersprékiga barn. Alla avdelningar har fétt vars en "Fére Bornholmsmodellen".
Arbetslagen har konkretiserat och diskuterat anviandning av Fére Bornholmsmodellen som é&r
forskningsbaserat undervisningsmaterial. Samt frimjandet av samverkan med logopederna och
vikten av att tidigt kunna identifiera barn med forsenad sprakutveckling med hjilp av olika verktyg.
Pedagogerna har fétt fortbildning av specialpedagog i kvalitetstrappan samt det
kartlaggningsmaterial som forskoleklassen anvidnder sé att pedagogerna gors medvetna om vad
barnen forvintas utveckla kunskaper i innan de slutar forskolan.

Effekt- pedagogerna har blivit mer medvetna om barns spréakutveckling och kan planera,
genomfora och utvérdera undervisningssituationer inom barns sprakutveckling pd ett positivt sétt.
Pedagogerna anviander Fore Bornholmsmodellen i sin sprakundervisning med gott resultat. De har
ocksé blivit mer medvetna om att det dr viktigt med tidigare insatser och att ha en 6ppen dialog med
vardnadshavarna om barnens sprakutveckling.

IKT Arbeta med adekvat digital kompetens och skolverkets fyra aspekter, sd som digitaliseringen
paverkan pa samhéllet, anvinda och forsta digitala verktyg, forhalla sig kritisk och ansvarsfull
och 16sa problem och omsitta idéer i handling. Pedagogerna ldser litteraturen och befdster nya
kunskaper och delar med sig i ett kollegialt ldrande utifran Digitalisering i forskolan pa
vetenskaplig grund (2019) och En digitalare forskola (2019)

Effekt- Barn och pedagoger anvénder digitala verktyg i den vardagliga verksamheten och 1 den
planerade undervisningen kopplat till laroplanen och har utvecklat "digildsning". P& grund av
pandemin har Ikt-gruppen inte traffats s som det var planerat for och att fordjupa sig vidare 1
utvecklingsomraden.

Matematik Pedagogerna har fatt fortbildning av specialpedagog 1 kvalitetstrappan samt det
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kartlaggningsmaterial som forskoleklassen anvénder sé att pedagogerna gors medvetna om vad
barnen forvintas ha utvecklat kunskaper 1 innan de slutar férskolan. Under en studiedag har
pedagoger fatt inspirerande fortbildning i utematematik, med konkreta aktiviteter att anvinda med
barnen samt i diskussionsgrupper delat med sig om hur de konkret kan arbeta med ldroplanens alla
mattemal. Mattegruppen bestdr av en pedagog fran varje forskola i Anderslov och ansvarar for att
driva utvecklingsarbetet gidllande matematikfrdgor ut i verksamheterna. I samarbete med rektor
utformar verksamhetens gemensamma mal sd att arbetet med matematik gagnar alla barn.

Effekt: Mattebegrepp tydliggors 1 barnens undersdkande om hur saker och ting dr beskaffade och
hur de kan beskrivas. Pedagogerna dr goda forebilder i detta arbete och fortydligar begreppen och
stottar barnen 1 deras resonemang och uttryck. Pa avdelningarna finns det ett varierande urval med
matematiskt material tillgédngligt for barnen och pedagoger tillsammans med barnen utformar
larmiljoer som exempelvis affdr for att uppmuntra och utveckla barnens matematiska férmagor pa
ett lustfullt sétt. Digitala verktyg och matteappar anvénds ofta i forum dér samarbete och
diskussioner mellan barn sker for att stidrka barnens matematiska resonemang. Robotar anvinda for
att synliggora programmering och minniskans inverkan pa teknikens utveckling. Pedagogerna har
arbetat med matematik utomhus genom varierande aktiviteter och undervisningstillfallen och utgar
fran barngruppens och den enskilda individens intressen, behov och forutsittningar. P4 ett konkret
och meningsfullt sitt utmanas barnens nyfikenhet genom temaarbeten, estetiska uttryckssitt,
planerade och spontana undervisningssituationer bade inne och ute. Arbetslagen har fokuserat pd
antalsuppfattning, ldge och riktning, tallinjen, sortering/ klassificering, mitning, monster, spel och
har 1 diskussioner med barnen utvecklat deras formégor att 16sa problem, argumentera, fora och
folja resonemang.

NO/teknik

Under hostterminen anordnade ledningsgruppen inspirerande utvecklingsdagar 1 fem omgangar,
med pedagoger blandade i tvargrupper frin forskolorna i Anderslov. Utifrdn vad pedagogerna
tidigare gett uttryck for att de behdvde utveckla i sitt arbete framkom det att de ville fa mer
utbildning inom dmnena Biologi och Fysik samt praktiska tips och idéer om hur detta kan omséttas
till undervisning i barngruppen. Under véren anordnades ytterligare fem utvecklingsdagar och dven
hér blandades pedagogerna i tviargrupper. Dessa dagar bjod pa biologi pa ett konkret sitt, inspiration
till utepedagogik och estetiska uttrycksformer i naturlig miljo och som direkt kunde omvandlas till
undervisningsmetoder i forskolan. Pedagogerna anvédnder undervisningsmaterialet med Draken
Berta som hilsar pa dé och dé pa avdelningarna och experiment genomfors inom kemi.

Effekt: Avdelningarna bedriver undervisning i1 alla no-dmnen men olika mycket och olika mycket
kopplat till ett tematiskt arbetssétt. Pedagogerna synliggor barnens ldrande pd Unikum och pa
dokumentationsvaggen som barnen ofta samlas kring for att reflektera kring sitt ldrande.
Pedagogerna har efter utbildningsdagarna arbetat med no-dmnena pa olika sétt i barngrupperna.
Négra med djur och natur samt allemansritten och hallbar utveckling. Barnen har utvecklat ldrande
i biologi och de anvénder digitala verktyg i utforskandet av naturvetenskap som t.ex.
forstoringsdgget och fakta pa nitet. Barnen har dven utvecklat kunskap om odling och vad som
kréavs for att grodor ska véxa och trivas. Barnen visar denna kunskap genom att aterberitta vad de
lart sig.

Styrkor: Arbetslagen arbetar med Pedagogisk dokumentation som arbetsmetod. g De arbetar dven
tematiskt. Genom att arbeta med Dokumentationsvéggen har barnen mojligheter att kunna reflektera
over sitt eget larande. Barnen reflekterar och dterberéttar hdndelser och kan pa sé sétt pdverka
innehdll 1 vidare planering av undervisningen. Arbetslagen har utvecklat ett genomgripande
arbetssdtt med sprakplanen och Bornholmsmodellen som belyser manga delar av barns
sprakutveckling. Utdver dessa har pedagogerna arbetat med sagopedagogik och flersprékighet pa ett
fordelaktigt sitt i bade inne och utemiljo. Matematik och No/teknik samt Ikt anvénder pedagogerna
1 undervisningen i bade ute och innemilj6. Svagheter: Det finns brister pa vissa avdelningar i hur
barnen gors delaktiga i utviarderingsarbetet och hur pedagogerna planerar undervisningen utifran
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det.
Hur har IFOUS-programmet UNDIF bidragit till att utveckla undervisningen i forskolan?

Pedagogerna har genom UNDIF fatt utbildning 1 olika undervisningsmetoder och hur undervisning
ska planeras, bedrivas och utvirderas i forskolan. Manga av pedagoger anvinder sig av dessa
metoder.

Vilka utvecklingsomraden bor prioriteras och varfor?

Utveckling inom spraket &r alternativa uttryckssitt som takk, bildstod och fordjupning i estetiska
uttryckssétt. Detta for att bredda undervisningen dnnu mer s4 att alla barn blir inkluderade.

IKT-undervisningen behdver utmanas vidare i det kollegiala ldrandet och hur de ska driva ikt-malen
vidare 1 undervisningen med barnen for att exempelvis strava efter att barnen utvecklar forméagor
som att kritiskt granska media.

Vad Krivs for att arbetet ska ha avsedd effekt i verksamheten?

Medarbetarnivé: fortbildning 1 utvecklings/diskussionsgrupper och litteraturstudier inom aktuell
forskning och utifrén prioriterade mal.

Arbetslagsniva: diskutera fram samsyn i mélséttning, utférande och utvecklingsprocesser.
Anvénda barnens reflektioner i fortsatt undervisningsplanering.

Enhetsniva: Kollegialt ldrande och fortbildning/inspirerande Work-shops dir pedagoger med extra
driv/ansvar inom dessa @mnen, far sprida kunskaper vidare i kollegiala sammanhang. Dessa
arbetssdtt har alltid resulterat i1 en positiv effekt ut i verksamheten.

Kvalitetstrappan- Forskolans genomsnitt har under de tidigare &ren legat pé en fyra. Arbetslagen
ar olika ldngt komna i hur de anvénder barns reflektioner i utvirderingsarbetet. Detta resultat beror
pa att pedagogerna inte arbetar fullt ut med att systematiskt dokumentera, folja upp och analysera
varje barns utveckling och larande. Dokumentation, uppfoljning och utvirdering anvinds inte
heller fullt ut 1 vidare planering for varje barns utveckling och larande. Under detta ldsar har ingen
granskning genomforts och didrmed kan verksamheten inte sétta ett vérde.

Enkiitresultat 6vervigande gott resultat av respondenterna i vad de upplever kring sitt barns
utveckling och ldrande. Detta beror troligtvis pd att pedagogerna lagt extra vikt vid hur de
informerar och formedlar verksamhetens innehall och undervisning via Unikum.
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5 Barns och elevers ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla barn
och elever. I forskolan ldggs grunden for att barnen ska utveckla en forstaelse for vad demokrati dir.
1 skolan ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska stimuleras i att ta aktiv del i att
vidareutveckla utbildningen och de ska fa information i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas utefter dlder och mognad, men de ska
alltid ha mdéjlighet att ta initiativ till fragor som kan behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen. Rditten till delaktighet och inflytande handlar inte om att bestimma utan det
handlar om att alla fdr vara en del av en gemenskap ddr respekt och inkludering utgor ledord i
verksamheten.

Inflytandefragor i forskolan och skolan handlar inte bara om att barn och elever ska ha inflytande
over utbildningens innehall och hur den utfors. Barnen/eleverna ska ocksa fda méjlighet att
forbereda sig infor framtida inflytande i samhidllet. Forberedelserna infor framtida inflytande
handlar om att bli van vid att delta i viktiga sprakliga aktiviteter som till exempel att lisa kritiskt
och att debattera.

5.1 Forskolan

Forskolan ska ge varje barn forutséittningar att utveckla (Lpfol8)

* intresse for och formdga att uttrycka tankar och dasikter sa att de kan pdverka sin situation,
* formdga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och

* forstaelse for demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut

i enlighet med dem.

Enkiit barns inflytande (vardnadshavare)

Indikator 2018/2019 2020/2021

Mitt barn uppmuntras att ta ansvar i

forskolan 8.6 )

Jag upplever att barnen far vara med
och bestdmma om hur det ska vara - 8,0
pa férskolan

Mitt barns asikter och intressen tas

tillvara 8.7 )

Jag upplever att barnen far ge uttryck
for sig sjalva pa forskolan (t.ex. - 8,6
férmedla asikter, tankar, intressen)

Analys
Vilka effekter kan ni se av genomforda insatser under lisiret?

Barnen har aktivt varit delaktiga i att fordndra i lek och larmiljéerna pé forskolan. Detta har skett
via samtal, demokratiska val och att pedagoger varit lyhorda for vad barnen visat intresse for.
Barnen har bidragit med att skapa en god kamratanda och fungerande lek. Barnen forstar till viss
del att deras asikter och roster ér viktiga och vardefulla. Barnrad har verksamheten haft en gang
under hosten och som med allt nytt krdver det ndgra ganger innan det blir ett naturligt inslag i
vardagen. Barnradet lades pa is d& pandemin kom och verksamheten la fokus pa andra sétt att arbeta
med barns delaktighet. Barnradet startar upp till varen da barn och pedagoger flyttat i den nya
forskolan Trollskogen. Pedagogerna har gjort barnen uppmérksamma pa begreppet demokrati och
dess innebdrd. Barnen har utvecklat forstaelse for att kunna paverka saker genom att berétta vad de
tycker och genom demokratiska val dr de med och bestimmer. Barnen har &dven varit delaktiga och
deltagit med namnforslag till den nya forskolan.
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Styrkor

Pedagogisk dokumentation som arbetsmetod framjar barnens delaktighet och synliggdr deras
utveckling och ldrande. Under tidigare ar har pedagogerna arbetat med boken Lyssnandets
pedagogik dér de arbetat med pedagogisk dokumentation genom ett kollegialt l1arande. Barnen &r
delaktiga med sina reflektioner och i de inldgg pedagogerna gor pd Unikum och framfor allt i den
egna larloggen. Barnen ses som kompetenta individer med egna dsikter och 6nskemal. De fér
mojligheter att padverka sin utveckling och sitt lirande pa olika sétt.

Barnet dr ocksé delaktigt under sitt utvecklingssamtal och tillsammans med mentor férbereder de
tillsammans innehall i samtalet. Barnet har med hjélp av sin larlogg pa Unikum och utvalda alster
visat och berittat for sina vardnadshavare vad det tycker &r roligt och vad det lért sig 1 forskolan.

De éldre barnen har stort utrymme att vara medbestimmande och kan pé sé sitt paverka och ta
ansvar for innehdll och utformandet av deras lek och larandemiljoer, detta gors 1 frimst 1
gemensamma diskussioner. De yngre barnen pdverkar genom att pedagoger tolkar deras intressen
och behov.

Svagheter Vissa brister finns 1 att ta vara pa barnens reflektioner i de dagliga samtalen och anvénda
dessa 1 vidare planering.

Utvecklingsomraden- Barnen ska fortsitta att vara delaktiga och ha inflytande i sina ldrprocesser
pa samma sétt som de har idag och den pedagogiska dokumentationen kan frimja detta arbete.

Medarbetarniva- Alla ska arbeta for barns réttigheter till att vara delaktiga, ha inflytande och bli
lyssnade pd. Det dr ocksa allas skyldighet att barn utvecklar forstaelse for ansvarstagande for att
kunna bli goda samhéllsmedborgare. Utvecklingsarbetet drivs framat genom diskussioner 1
kollegiala sammanhang.

Arbetslagsnivi- ta ansvar fOr att barnen ges mojligheter att forsta att de kan paverka. Barnen ska
vara medbestdmmande 1 vad som ska hédnda 1 deras verksamhet. Skapa forutsdttningar dér barnen
fr komma till tals och far mgjlighet att kunna paverka.

Enhetsniva- Fortbildning och diskussionsforum kring barns delaktighet i konkreta sammanhang.
Arbeta fram en samsyn kring barnradets huvudsakliga syfte. For att mota barns nyfikenhet i alla
miljoer behover pedagogerna fa djupare kunskaper i utepedagogik och inspiration om hur
undervisning kan bedrivas utomhus.

Enkitresultat. Hir visar resultatet tydligt att pedagogerna behover vara mer tydliga 1
informationen ut till virdnadshavarna kring hur forskolan arbetar med barns delaktighet och
inflytande och pa vilka sitt detta visar sig i undervisning, lek och larmiljo.
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6 Skola och hem samt 6vergang och samverkan

Samverkan med vardnadshavarna dr avgorande for att skapa bdsta forutsdttningar for elevernas
ldrande och utveckling. Pa samma sdtt dr samverkan och overlimningar mellan olika skolformer
och stadier ovdrderliga for att information om elever inte ska forsvinna. Ett utbyte av kunskaper
och erfarenheter kan innebdra stora vinster for klasser och enskilda elever.

6.1 Forskolan

Forskola och hem (Lpfol8)
For att skapa bésta mdjliga forutsdtiningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pd ett ndra och fortroendefullt sditt med hemmen.

Overging och samverkan (Lpfo18)

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor overgangar ska de
berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om
innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens
utveckling och lirande. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen
och deras vardnadshavare infor overgangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet.

Enkit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2020/2021
Pa utvecklingssamtalet far jag tydlig 8,4 8,8
information om mitt barns utveckling

och larande

Jag har goda relationer med 8,9 -

forskolans personal

Jag far fortlépande information om 8,2 8,1
mitt barns tillvaro pa férskolan (tex
trivsel, utveckling och larande)

Jag far information om det har hant 7,8 -
nagot i barngruppen/pa forskolan

Jag upplever att forskolan tar hansyn - 8,1
till den information jag férmedlar om
mitt barn (t.ex. om barnets maende,
familjesituation eller utveckling)

Klagomail och synpunkter

Synpunkter handlar 6verviagande om Corona och de restriktioner forskolan forhéller sig utifran
FHM riktlinjer. Synpunkter och ifragaséttande har inkommit frimst kring forkylningssymtom men
dven om sammanslagningar under jul och infér sommaren.

Analys

Har ni fungerande rutiner for samverkan och fortlopande dialog med viardnadshavare om
barnens trivsel, utveckling och lirande?

Rutiner for introduktion och samverkan ar tydliga.

Forskolan anvénder sig av olika forum for att méta och samarbeta med virdnadshavarna i form av
tamburkontakt vid ldimning och hamtning, utvecklingssamtal, fordldramoten, Drop-in med olika
innehall och vernissage om hur verksamheten arbetar med olika &mnen utifran laroplanen. Under
pandemin har manga av dessa forum skett digitalt eller utomhus.
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Ledning och pedagoger arbetar for ett professionellt bemdtande for att bygga trygga och langsiktiga
relationer med vardnadshavarna.

Pedagogerna dr medvetna om vikten att informera vardnadshavarna om verksamheten och barnens
utveckling och ldrande och informerar via kanaler som Unikum, informationstavla i tamburen,
dokumentationsvagg och via den dagliga kontakten. Under pandemin har Unikum och den dagliga
kontakten vid 1dmning och hdmtning varit extra viktig.

Vardnadshavarna erbjuds uppf6ljningssamtal en méanad efter introduktionen. Utvecklingssamtal
erbjuds pa vérterminen. Barnen deltar 1 utvecklingssamtalen utifrdn sin mognad.

Vardnadshavare som har barn i behov av stdd eller anpassningar erbjuds samtal med
specialpedagog och har d4 samtal fortlopande 6ver terminen.

Handlingsplan for 6vergang forskola till forskoleklass finns. Information om forskoleklassen/fritids
till vdrdnadshavare ansvarar skolans ledning och personal f6r. Blivande forskoleklasselever och
framtida mentorer tréffas ndgra gdnger under virterminen och barnen far ldra kinna skolans ute och
innemiljder. Information delas ocksé ut om hdstens planering och uppligg. Overlimningssamtal
gors 1 de fall dér sdrskilda behov finns och da i samarbete med bitrddande rektor, mentor,
specialpedagog for forskola och skola, vardnadshavare och mottagande mentor.

Information om femérsverksamheten till vardnadshavare for barn som borjar 1 femérsverksamhet pa
skolan ansvarar forskolans ledning och personal for. Blivande femaringar med framtida mentorer
besoker och lar kdnna skolans ute och innemiljéer under négra tillfdllen under vérterminen.
Information delas ocksa ut om hdstens planering och upplagg.

Utifrén detta ars pandemirestriktioner har barn och mentorer besokt skolan och sina lokaler en géng
och dé utan vardnadshavare.

Hur ser enkiitresultaten ut? Resultaten visar tydligt att virdnadshavarna inte &r helt ngjda med
den dagliga insynen i verksamheten. Anledningen till detta &r troligtvis de pandemirestriktioner
verksamheten fatt ta hinsyn till utifrfdin FHM:s rekommendationer dir det begrénsar
vardnadshavarnas dagliga insyn i verksamheten. Vardnadshavare har gett uttryck for svarigheter vid
overlamnande av information till férskolans personal och upplever dven brister i att erhalla
information fran forskolans héll. Utvecklingssamtal har verksamheten en gang om aret och laggs 1
april till maj ménad och denna enkiit gick ut tidigare #n s i véaras. Overlag visar resultaten att
vardnadshavarna tar del av verksamhetens innehall och viktig information via Unikum.

Vilka styrkor kan ni identifiera?

Overging mellan femarsverksamheten till forskoleklass sker p4 ett anpassat sitt pa grund av
pandemin. Det finns en tydlig handlingsplan 1 grunden. Under pandemin har 6vergangen mellan
femarsverksamhet till forskoleklass dnda fungerat bra och pedagogerna har fatt vara flexibla i
planeringen

Overgéang fran forskola till femérsverksamhet sker pa ett naturligt sétt detta ar d4 framtida mentorer
redan arbetar med dessa barn eller finns ndra dem i verksamheten och har en naturlig relation med
varandra genom gemensamma aktiviteter, sa som fyradrsgruppen. Dar dr alla fyradringar fran
forskolan samlade under tva tillfdllen i veckan for att arbeta ihop, kidnna grupptillhorighet och

trygghet. .
Vilka utvecklingsomriden har ni identifierat?

Handlingsplan finns dnnu inte upprittad for de barn som borjar femarsverksamheten pé skolan.
Handlingsplan kommer skrivas utifran normallige.

Att skapa kollegiala samarbetsforum vad géller samsyn pa malséttning, utférande och utveckling
framaét.

Hur information ges, tas emot och vidareformedlas mellan pedagoger och vardnadshavare behover
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utvecklas.
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7 Forskolan, skolan och omvariden

En forutsdttning for att barn, elever och studerande ska kunna gora vdl underbyggda framtidsval,
dar att verksamheten i for-, grund- och gymnasieskolan pa olika sdtt bidrar till att de utvecklar
forstaelse for sig sjdlva och sin omvdrld.

Forskola och skola ska samverka med omgivande samhdlle ur savdl ett lokalt, nationellt och globalt
perspektiv for att vidga barn och elevers syn pa sitt framtida medborgarskap och arbetsliv. Redan
fran tidig alder kan verksamheterna bidra till att elever uppfyller sina drommar genom att ge
forutsdttningar for att géra medvetna val och insikten att alla kan paverka sin framtid i ett tidigt
skede. I Trelleborg finns ett gemensamt ansvar for bred vigledning frdn forskola till gymnasieskola.

Bildningsndmndens effektmal for 2021 dr Samverkan forskola, skola och néringsliv.

Analys

Forskolan arbetar medvetet med barnen for att synliggéra ndromréde, trafik, olika samhéllsinsatser
och de olika yrkeskategorier som finns i deras direkta nérhet. Forskolan har dven vickt nyfikenhet
for andra viktiga samhallstjidnster och arbetsplatser, sd som brandkar, polis och ambulans. |
forskolans lekmiljo finns inbjudande och innehdllsrikt lekmaterial som direkt &r kopplat till olika
yrkeskategorier. Byggarbetsplatsen Familjens hus har varit manga barns intresse och de har haft
mojlighet att folja bygget. Byggarbetsplatsen i sig har vickt fragor kring olika yrkeskategorier.
Pedagoger och barn utforskar naromrédet och samtalar om upplevelser pa vigen. Vid spontana som
planerade situationer tar pedagogerna tillfdllen i akt och letar fram fakta om yrken och arbetsplatser
som har fangat barnens intressen. Dessa kan vara vaktméstare, kok och stddpersonal eller
byggarbetare. Pedagogerna foljer upp och berittar eller ldser barnlitteratur om olika yrken och
arbetsplatser och diskuterar dven yrken utifrin ett genusperspektiv..

Forskolan samarbetar 4ven med dldrevéarden i normala fall under hogtider s& som midsommar da de
dldre bjuds in och ser pd nir midsommarstdngen klés, dansas kring och sjunger med 1 sdngerna. Vid
luciafirande sjunger barnen for de édldre. Detta samarbete pausas under pandemin.
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8 Uppfoljning av namndens prioriterade mal

8.1 Battre hélsa samt 6kad trygghet och studiero i forskola och
skola

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.
Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.

Likabehandlingsgruppen och dess syfte: Pedagoger som kénner extra intresse for att utveckla
undervisningsmetoder med forskolans virdegrund som utgdngspunkt, ldser och tar sig an ny
forskning och verkar for att inspirera i kollegiala sammanhang. Deras uppdrag ar ocksa att arbeta
fram héllbara och langsiktiga rutiner for att alla barn ska vara trygga, respekterade, sedda, lyssnade
pa och ha en bra vardag pé forskolan. Gruppen ansvarar tillsammans med bitridande rektorer att
upprétta och utvérdera ”Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier”. De
ansvarar dven for att Trygghetsvandringen med barnen utfors, f6ljs upp och utvirderas.

Introduktionsperioden foljer en mall som avdelningarna arbetar utifrdn, for likvirdighetens skull.
Normer och virden arbetar forskolan med dagligen, i alla vardagliga sammanhang och relationer.
Barnen delas upp 1 mindre arbetsgrupper och tvirgrupper for att uppné arbetsro.

Barns delaktighet &r en réttighet dér barnen ska ha inflytande i sddant som roér dem. Behov och
intressen ska ligga till grund for hur utformningen av ldrmilj6erna ser ut samt hur verksamheten
planerar for det pedagogiska innehallet dir barnens utveckling och larande star i fokus. Barnen ska
tidigt fa forstaelse for samhéllets demokratiska grundvérderingar.

Pedagogerna utformar larandesituationer for rorelseaktiviteter ute och inomhus och har ofta samtal
med de édldre barnen kring att leva hélsosamt och belyser begreppet hilsa och vad det i praktiken
betyder sa som nyttig mat, vila och rorelse/fritidsintressen.

Utveckling framat

Barns delaktighet i val av aktiviteter och ldrande ska standigt utvecklas och utvérderas. Barnen ska
goras delaktiga i reflektioner och som i sin tur medfor nya utmaningar och ldrandeprocesser.

8.2 Hégre maluppfyllelse och férbéttrade studieresultat

Enligt skollagen "ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans for att utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvdga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.” (SFS 2010:800 Skollag.
kap 1, § 1). I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande ldrmiljoer som en metod for att oka
maluppfyllelsen och forbdttra studieresultaten. Tillgdngliga ldrmiljéer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssditt till barn och elever och deras ldrande.

Alla barn ska kinna att de lyckas och att de ar en tillgdng i gruppen. Verksamheten satsar pé ett nira
samarbete mellan pedagoger och specialpedagog som har ett viktigt uppdrag i att vigleda
arbetsgrupper i ett inkluderande arbetssitt dir alla barn ska fa rétt forutsattningar att kdnna sig
trygga, leka, lara och utvecklas utifrén sina behov och forutsittningar.

Ledning, specialpedagog och arbetslag har terminsvis verksamhetskonferens da inkluderande
larmiljoer och arbetssitt lyfts fram. Dessutom lyfts de barn som har eller &r i behov av extra
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anpassningar/stdd och dir handlingsplan behdver upprittas eller revideras. Specialpedagog foljer
sedan upp insatser som tilldelats arbetslagen med bade verksamhetsbesdk och med
handledningstillfdllen enskilt och 1 grupp.

Specialpedagog medverkar 1 samtal med vardnadshavare och mentor 1 de fall dér det finns behov att
lyfta att barnet behover stdd eller extra anpassningar. Specialpedagog stottar mentorn och
arbetslaget 1 kartldggningar och tar efter rektors beslut om handlingsplan, ansvar for att den blir
gjord, foljs och utvérderas.

Utveckling framat

Aven under detta lisir ska samtliga arbetslag infor verksamhetskonferensen, ha skrivit in sina mal i
dokumentet Anpassningar pd grupp och organisationsnivd. Den ligger d4 som grund under
konferensen och kan vara ett stdd i planering, genomforande och utvéirderingsarbete.

8.3 Digital transformation i féorskolan och skolan

Digital kompetens dr en av EU:s dtta nyckelkompetenser for det livslanga ldrandet. Den definieras
som grundldiggande fdardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formdgan att kunna
anvinda internet pd ett sdkert och kritiskt sdtt. Ldroplanerna for forskola och skola slar fast vikten
av att ge alla elever en grundldggande digital kompetens, vilket ocksd dr en viktig del i
likvirdighetsarbetet. Pd det sdittet kan man minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta,
vilket ocksad ses som en forutsdttning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare.

Digitala verktyg anvénds dmnesoverskridande for att forstarka undervisningen.

IKT-gruppen bestar av en pedagog fran varje forskola i Anderslov och som intresserar sig extra for
IKT och dess mojligheter. Gruppen har tillsammans med sina kollegor arbetat med ”Vad ar
adekvat digital kompetens?” De har samtalat och definierat Skolverkets fyra aspekter utifrén ett
forskoleperspektiv. De fyra aspekterna ar att forsta digitaliseringens paverkan pa samhaillet, kunna
anvinda och forstd digitala verktyg och medier, ha ett kritiskt och ansvarsfullt forhéllningssatt och
att kunna 16sa problem och omsitta idéer 1 handling.

Litteratur som IKT-gruppen och forskolans pedagoger anvinder sig av dr ’Digitalisering 1
forskolan- pa vetenskaplig grund”, Susanne Kjillander och Bim Riddersporre (2019) samt ”En
digitalare forskola”, Katrin Javerbring (2019)

Det 6vergripande malet 1 verksamheten ar att anvinda digitala verktyg som ett komplement 1
undervisningen. Ikt-malen arbetar avdelningarna pa olika sétt s som att introducera BlueBots och
larandet kring programmering. Pedagogerna ser att barnen har forstatt meningen med att trycka pa
knapparna for att BlueBotsen ska forflytta sig. De édldre barnen har utvecklat en djupare forstaelse
och kan programmera robotarna att f6lja banor och liknande. Detta kan bero pa att barnen har haft
BlueBotsen tillgéngliga under hela dagen vilket har resulterat i att de kan programmera nér de
kénner for det och pd sa sétt utvecklas deras forstaelse &nnu mer. Utmaningen har varit att anvinda
ikt utomhus. Infor julen har de flesta avdelningarna skapat julkalendrar med inslag av digitala
verktyg. Polyglutt och digital atkomst av bocker och ldsning pa nétet dr pedagoger och barn vil
fortrogna med. Projektorn anvinds framst i innemiljéerna och d& som ett komplement till leken. En
bakgrundsfilm/bild projiceras for att gora leken mer levande. Detta har dven skett 1 uteverksamheten
dé film, bilder eller musik projicerats genom ett filmjolksmalat fonster.

Utveckling framat: Att koppla digitala verktyg till &mnesoverskridande arbetsmetoder. Att skapa
film med digitala verktyg, diskutera och kritiskt granska film och bilder som barnen tar del av via
olika media.

8.4 Samverkan férskola, skola och naringsliv

Dagens barn och elever dr framtidens medarbetare, innovatorer och entreprenorer. Barn i forskola
ska ddrfor ges mojlighet att underséka flera olika yrken. Elever ska ges mdjlighet att reflektera 6ver
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olika yrkens betydelser i samhdllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda monster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkinnedom om sina egna intressen, vilja, formdgor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala ndringslivet, men ocksa hégskola och andra aktérer, bidrar till att
eleverna erévrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna gora sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrdnsas av bakgrund eller stereotypa ménster. En bred studie- och
yrkesvigledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler
fullféljer sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullfolja sin
gymnasieutbildning dr en oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar
bland annat framtida ohdlsa och utanférskap. For sdrskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att
visa hur ett arbetsliv dr mojligt.

Forskolan arbetar medvetet med barnen for att synliggdra ndromrédet, trafik, olika samhéllsinsatser
och de olika yrkeskategorier som finns i deras direkta nérhet.

Forskolans pedagoger har dven véckt nyfikenhet for andra viktiga samhallstjanster och
arbetsplatser, s& som brandkaér, polis, ambulans och byggarbetsplatser. I forskolans lekmilj6 finns
inbjudande och innehallsrikt lekmaterial som direkt dr kopplat till olika yrkeskategorier.
Byggarbetsplatsen pd Familjens hus har varit manga barns intresse och de har haft mojlighet att
folja bygget. Byggarbetsplatsen i sig har véckt fragor kring olika yrkeskategorier. Vid spontana som
planerade situationer tar pedagogerna tillfdllen 1 akt och letar fram fakta om yrken och arbetsplatser
som har fingat barnens intressen. Dessa kan vara vaktmastare, kok och stddpersonal eller
byggarbetare. Pedagogerna foljer upp och berittar eller ldser barnlitteratur om olika yrken och
arbetsplatser.
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9 Prioriterade utvecklingsomraden

9.1 Férskolans utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer forskolans arbete under det kommande Lisdret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomréaden.

IKT-mal: utveckla barnens forstaelse och intresse for att kritiskt granska media. Aven kapa
film/foto med digitala verktyg.

Sprak- Mal: utveckla alternativa metoder for kommunikation som TAKK, bildstod och genom
estetiska uttryckssatt. Arbetet med Bornholmsmodellen ska fordjupas.

Matematik- Mal: utveckla barnens formagor att fora och folja resonemang samt anvinda sig av
matematiska begrepp.

Undervisning i forskolan- Mal: Undervisningsbegreppet ska implementeras, diskuteras och
fordjupas for att uppné en samsyn. Detta ska framst ske genom litteraturstudie med Uppdrag
Undervisning- struktur och arbetsglddje i forskolan (Kéllhage & Malm 2019). Undervisning ska
planeras, utféras och utvirderas i sa vil inne som utemiljo.
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