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1 Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebdr att rektor systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella mdlen och utifrdn det
planera och genomfora atgdarder som bidrar till att utveckla utbildningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska frdmst fungera som ett verktyg for enhetens fortlopande utvecklingsarbete. |
andra hand ska det ge beslutsfattarna en vil underbyggd bild for att forvaltningsovergripande
satsningar ska kunna goras.

Det viktigaste forbdttringsarbetet dr det som paverkar vad som sker i métet med barn och elever.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska ddrfor utgad ifran vad som gynnar barnens och elevernas
utveckling och lirande. Det dr viktigt att identifiera utvecklingsomrdden som sedan konkretiseras
sd att alla barn och elever oavsett kén, socioekonomisk bakgrund eller annat, far den utbildning de
har rdtt till utifran savdl kvalitets- som likvdrdighetsaspekter.

Bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete utgar fran skollagen och ldiroplanernas krav
och mdl samt bildningsndmndens effektmal.

Bildningsndmndens effektmdl for 2021 :
- Bdittre hdlsa samt okad trygghet och studiero i forskola och skola

- Digital transformation i forskolan och skolan
- Hogre maluppfyllelse och forbdttrade studieresultat i forskola och skola

- Samverkan forskola, skola och ndéringsliv

1.1 Vasentliga hdndelser under ldsaret

Det ar rektors tveklosa bedomning att Covid-19, regelverket kring sjukdomen och dess
konsekvenser, dr den enskilda faktor som paverkat skolenheten mest under det gangna ldséret (se
rubrik 1.2).

Mindre fordndringar i personalsammanséttningen har paverkat den struktur som lades fast infor
lasérets start.

Organisation 2021/2022 har medfort att personal, i olika sammanhang, uttryckt oro - en oro som 1
kombination med de pafrestningar som Covid-19 medfort kan ha lett till att personals fokus, i
perioder, inte helt och fullt varit pa kdrnuppdraget.

1.2 Covid-19 och dess effekter pa verksamheten

Covid-19 har pad ménga olika sétt paverkat verksamheten. Den situation som Covid-19 medfort har
bade pressat verksamheten och medfort att savél skolledning som personal behovt tinka utanfor
"boxen". Det sistndmnda har saledes medfort en del nytankande kring, till exempel, hur méten kan
genomforas samt hur situationer med hog personalfranvaro kan hanteras.

Gillande digital undervisning finns det mycket att ta med sig nér pandemin &r 6ver men det kan
ocksa konstateras att det finns problem med en alltfér omfattande digital undervisning. I till
exempel kemi och fysik har eleverna kunnat utfora enkla praktiska moment hemifran men
lektionsmoment som innefattat laborationer har liksom praktiska moment i de praktisk-estetiska
dmnena varit svara att genomfora pa distans. De elever som har behov av individuellt stéd och till
exempel praktiskt material har vid undervisning pa distans inte fullt ut kunnat ges det stod som de
haft behov utav.

I princip samtliga medarbetare har upplevt en 6kad arbetsbelastning till f6ljd av, 1 perioder, hog
personalfrdnvaro och stora begrinsningar i skolenhetens mojligheter att ta in externa vikarier (risk
for 6kad smittspridning). Detta samtidigt som nya arbetsuppgifter tillkommit, till exempel
fjdrrundervisning for elever i ak 4-6 med lindriga symtom samt utifrén att det i samtliga arskurser
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uppstatt ett intensifierat behov utav arbete med franvaroutredningar - ett arbete som antagligen
uppfattats som mer betungande dn vad det egentligen &r da rektorsomradet fram tills viren 2021
inte implementerat géllande rutiner fullt ut.

Mycket tid har ocksé lagts pa sddant som rengdring och utglesning. Det &r rektors bedomning att
personalen tagit dessa uppgifter pa stort allvar. Trots detta uppstod en omfattande smittspridning pa
skolenheten under slutet av vecka 17. Utifrdn rekommendationer ifran Smittskydd Skane tog
Kommunledningsgruppen 210503 beslut om att samtliga elever i ak 4-6 skulle fjarrundervisas under
fyra dagar for att bryta smittkedjorna.

Sammantaget dr det rektors bedomning att enhetens ldrare, utifrdn de faktiska forutsdttningarna,
hanterat situationen mycket vil och att undervisning har kunnat bedrivas pa ett kvalitetssékert sétt
for savél de elever som varit fysiskt ndrvarande (den absoluta majoriteten) som de elever som, vid
ett eller flera tillfallen, deltagit pa distans. Samtidigt ar det tveklost sé att arbetsbelastningen (for
alla personalgrupper) stundtals varit hog, ibland mycket hog.

Oro for smitta har funnits hos delar utav personalen men nagon personalfranvaro till f61jd utav oro
har inte forekommit.

Rektorsomridet har 1 princip foljt den agenda som upprittades 1 samband med ldsarets start men
vissa anpassningar och prioriteringar har gjorts for att mdta den 6kade arbetsbelastning som
beskrivs enligt ovan. Detta for att minska risken for sjukskrivningar till f61jd utav hog
arbetsbelastning.

For att hantera den uppkomna situationen med Covid-19 tog rektorsomradet Smyge/Klagstorp tidigt
(véren 2020) fram tydliga rutiner. Rutiner som rektor bedomer att alla ldrare f6ljt. Riskbedomning
har gjorts 1 samrad med fackliga representanter.

1.3 Lokala utvecklingsomraden 2020/2021

Rektorsomradet har bedrivet sitt kvalitéts- och utvecklingsarbete med utgdngspunkt i de utav
Bildningsndmnden prioriterade malen.

* Bdttre hdlsa samt 6kad trygghet och studiero

* Hogre maluppfyllelse och forbdttrade studieresultat
* Digital transformation

* Samverkan skola ndringsliv

For varje mal har, utifran rektorsomradets konstaterade behov, aktiviteter och utbildningsinsatser
faststillts och genomforts. En redogorelse for, och en analys av, det genomforda arbetet och dess
resultat finns under rubrik 8 nedan.

For att planera, genomfra, folja upp och utvirdera kvalitetsarbetet har det under lasaret 2020/2021
funnits tre (3), for rektorsomradet gemensamma, utvecklingsgrupper. Det dvergripande ansvaret har
legat pd utvecklingsgruppen "skola" som bestétt utav rektorsomradets tre forsteldrare (tvé av dessa
har sin larartjanst pa Klagstorps skola och en pd Smygeskolan). Utvecklingsgruppen "skola" har
traffat skolledningen en gang/vecka for planering, avstimning och uppfdljning. Utvecklingsgruppen
"skola" har ocksa ansvarat for att stddja de andra utvecklingsgrupperna i sina respektive
arbetsprocesser.

Utvecklingsgruppen “fritids” har bestatt utav sammanlagt tre fritidspedagoger/forskollérare ifran
rektorsomradets bada skolor. Utvecklingsgruppen har tréaffat rektor en gdng/ménad for planering,
avstdmning och uppfoljning.

Utvecklingsgruppen forskoleklass” har bestatt utav sammanlagt tre forskollarare/fritidspedagoger
ifrn rektorsomradets bada skolor. Utvecklingsgruppen har triffat rektor en gdng/manad for
planering, avstdmning och uppfoljning.
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2 Overgripande férutsittningar

2.1 Elevantal och personalstatistik grundskola

Elevantal
U G 2018/2019 2019/2020 2020/2021
forskoleklass)
Forskoleklass 33 34 34
Arskurs 1 29 32 35
Arskurs 2 34 30 33
Arskurs 3 26 32 30
Arskurs 4 31 25 28
Arskurs 5 30 30 23
Arskurs 6 31 30 28
Antal elever totalt 214 213 211
Personalstatistik
Larare med pedagogisk
hogskoleexamen, 2018/2019 2019/2020 2020/2021
andel %
Grundskola 96 96 92
Analys

Ungefar 92% (&k 1 och &k 2 undervisas i1 &mnet idrott utav personal utan ldrarutbildning, en utav
skolenhetens ldrare dr studerande och héller pa att komplettera sin utbildning for att erhélla
lararbehorighet 1 grundskolan) utav skolans ldrare dr utbildade grundskollérare. I forskoleklassen
arbetar tva forskolldrare och en fritidsledare. Enheten har kompetent och for uppdraget vél
kvalificerad personal.

Alla arskurser pa skolan bestar utav en klass. Da det i flera arskurser gér drygt 30 elever paverkar
delningstalen enhetens ekonomiska handlingsutrymme negativt. Detta da flertalet klasser, utifran
arbetsmiljolag (ventilation) och brandskyddsregler, behdver undervisas 1 tvd grupper - alla klassrum
pa enheten, utom ett, ar otillrickliga for undervisning i helkass om 30 elever eller fler.

De mindre undervisningsgrupperna ér, naturligtvis, kostsamma for enheten. Samtidigt &r det
rektors, och undervisande ldrares, bedomning att de smé undervisningsgrupperna har varit av
central betydelse for de mycket goda kunskapsresultat som enheten uppvisat under de fem senaste
lasaren. Skolenhetens inre organisation innebér att samtliga larare, vid behov, dven arbetar som
resurspedagog, elevassistent och speciallérare.

Enheten har under lasaret 2020/2021 bedrivet ett systematiskt kvalitetsarbete inom omradena /)
bdttre hdilsa samt okad trygghet och studiero, 2) hogre maluppfyllelse och forbdttrade
studieresultat, 3) digital transformation och 4) samverkan skola ndringsliv. En redogorelse for, och
en analys av, det genomforda arbetet och dess resultat finns under rubrik 8 nedan.

En stor andel kompetenta larare med pedagogisk ldrarexamen och smé undervisningsgrupper i
kombination med ett, Gver tid, systematiskt kvalitetsarbete och ett malmedvetet fokus pa trygghet
och studiero &r, utifrdn den analys som enheten gjort, faktorer som till stor del kan forklara enhetens
goda resultat i form av t ex kontinuerliga, hdga meritvdrden (ak 6) dver tid.

Elevhilsoteam
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Skolans elevhilsoteam bestar utav skolskdterska (40%), skolpsykolog (utifrdn behov), skolkurator
(25%) och specialpedagog (60%) samt rektor och bitradande rektor. Elevhilsoteamet har fokus pa
forebyggande elevhilsoarbete utifran bland annat nedanstdende aspekter. Mer om hur enhetens
elevhélsoteam arbetar finns beskrivet 1 enhetens elevhélsoplan.

Skolskoterskan tillfor elevhélsoteamet medicinsk kompetens. Skolskdterskan arbetar med att ge
elever kunskap om hilsosamma levnadsvanor, folja elevers tillvixt och utveckling, vid hdlsobesok
identifiera problem och symtom hos elever som kan innebéra att de &r i behov av sdrskilt stod eller
andra insatser, erbjuda vaccinationer enligt det nationella programmet och vid behov komplettera
vaccinationerna om nagon tidigare dos saknas, bista elever som har behov av sérskilt stod,
medverka 1 utredningar kring enskilda elever samt bidra med hélsoaspekter 1 det pedagogiska
arbetet.

Skolpsykologen tillfor elevhilsoteamet psykologisk kompetens utifran de behov som pedagogerna
uppmairksammar i sitt dagliga arbete. Skolans psykolog arbetar med att hjélpa skolan som
organisation med psykologisk kompetens och psykologiska insatser inom en rad olika omriden.
Detta innebér bland annat handledning av personal, samtal med virdnadshavare samt utredningar
och bedémningar pé individniva.

Skolkuratorn ér skolans sakkunnige i sociallagstiftning och studiesociala fragor. Skolans kurator
arbetar med att ge rad och stdd till elever och vardnadshavare i personliga och sociala fragor, stodja
skolans Ovriga personal i elevhilsoarbetet, genomfora sociala utredningar, fordjupade
frdnvaroutredningar och andra bedomningar samt samverka och samarbeta med andra utav
samhdllets resurser och myndigheter.

Specialpedagogen bistér skolan 1 dess helhet med specialpedagogisk kompetens och
specialpedagogiska insatser for att frimja elevers ldrande och utveckling. Skolans specialpedagog
arbetar med att kartldgga hinder och mgjligheter i skolmiljon, genomfora utredningar,
kartlaggningar och bedomningar, handleda den pedagogiska personalen, utarbeta dtgérdsprogram
samt utforma pedagogiska strategier for elever 1 behov av sérskilt stod.

For att kartldgga och kunna arbeta forebyggande och hilsofrimjande arbetar elevhilsoteamet
systematiskt med nedanstédende verktyg;

e Sociogram en gang/ldsar 1 alla klasser och pa fritidshemmet. Kurator ansvarar.

e Trivseltempen (kort enkét) tva gédnger/termin 1 alla klasser. Kurator ansvarar.

e Skolinspektionens elevenkit, elever ak 5.

e Observationer pa individ- och gruppniva.

e Uppfdljning och analys utav i forskoleklass, &k 2, &k 4 samt a4k 6 genomforda hilsosamtal.
Skolskoterska ansvarar.

e Kunskapskartlaggning for att inhdmta information kring elevs kunskaper och formagor.
Genomfors av mentor med stdd fran specialpedagog.

Enhetens elevhilsoteam arbetar utifran visionen "Skolans elever ska kidnna sig trygga och vl
rustade att lara och samverka socialt. Alla elever ska ges goda forutséttningar, och det individuella
stod de behover, for sitt larande."

2.2 Elevantal och personalstatistik fritidshem

Elevantal
forskoleklass)
Forskoleklass - 34 31
Arskurs 1 - 30 34
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Arskurs 2 - 28 24
Arskurs 3 - 15 19
Arskurs 4 - 8 2
Arskurs 5 - 0 2
Arskurs 6 - 1 0
Antal elever totalt - 116 112
Personalstatistik
Fritidshem 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Larare med pedagogisk 14 56 44
hégskoleexamen, andel %

Analys

Pé enheten finns tva fritidsavdelningar, en for yngre elever (ak F-1) och en for dldre elever (&k 2-6).
De elevantal som anges i tabellen ovan bygger pa antalet inskrivna elever 200428. Eleverna ar som
framgar utav siffrorna i tabellen relativt jimt fordelade mellan de tvé fritidsavdelningarna.

Personalen pé fritidshemmet har under lasaret 2020/2021 bestétt utav 9 personer, 4 utav dessa har
en pedagogisk hogskoleexamen (en fritidspedagog, tre forskolldrare). Utdver dessa fyra arbetar
saledes fem personal utan pedagogisk hogskoleexamen pa enhetens fritidshem. Enheten arbetar, for
att pa sikt, 6ka andelen personal med pedagogisk hogskoleexamen. Infor hosten 2020 hade enheten
rekryterat ett ny fritidspedagog som tyvirr avslutade sin tjdnst efter kort tid pa skolenheten. Infor
hosten 2021 har en ny fritidspedagog rekryterats da den fritidspedagog som i nuldget arbetar pa
skolenheten kommer att ga i pension.

Da en stor andel utav personalen pa fritidshemmet ar obehdrig finns behov av kompetenshdjande
insatser. Av denna anledning har merparten av den personal som saknar pedagogisk
hogskoleutbildning, under léséret, deltagit i av Skolverket anordnad distansutbildning kring
fritidshemmets uppdrag.

All personal pa fritidshemmet har under ldsaret 2020/2021, i mindre eller storre utstrackning, varit
delaktiga i skolsamverkan.

Fritidshemmet anvinder till stor del lokaler som under skoltid anvédnds for undervisning.

Elevhilsoteamets forebyggande och hélsofrimjande uppdrag finns beskrivet under rubriken 2.1
ovan. Se dven enhetens elevhilsoplan.
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3 Normer och varden

Bildningsndmndens samtliga verksamheter ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och
elever att omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldata dem komma till uttryck i
praktisk, vardaglig handling, enligt varje skolforms ldroplan. En viktig uppgift for samtliga
skolformer dr att i det dagliga arbetet med normer och vdrden, formedla och férankra respekt for
demokratiska virderingar och mdnniskovdrdets okrdnkbarhet. Férskolan och skolan ska arbeta
framjande for likabehandling och forebyggande for att motverka krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Det frimjande arbetet tar avstamp i varje forskole- och skolenhets
aktiva arbete och planer mot krinkande behandling. Dessa omrdden dr tditt sammankopplade och
ddrfor dr det av vikt att alla delar i ldroplansomrddet normer och vdrden foljs upp.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr bdittre hélsa samt okad trygghet och studiero i forskola
och skola.

3.1 Grundskolans arbete med normer och varden

En trygg och stimulerande ldrmiljo dr en av de viktigaste forutsdttningarna for att elever ska kunna
inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden. Skolans demokratiska uppdrag handlar bade om att
tillvarata elevernas rdttigheter, ge kunskaper om demokratins forutsdttningar samt bedriva
undervisning genom demokratiska arbetsformer.

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pa kunskaper om
mdnskliga rdttigheter och grundldiggande demokratiska vdrderingar samt personliga
erfarenheter,

o respekterar andra mdnniskors egenvirde,

e tar avstdand frdn att mdnniskor utsdtts for diskriminering, fortryck och krdinkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

o visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljén som miljon i ett vidare perspektiv.

Kriankande behandling
2018/2019 2019/2020 2020/2021
Antalet anmalningar 59 79 84
Franvaro
Omfattning av franvaro 2018/2019 2019/2020 2020/2021
>50% 0 1 0
>40% 0 0 2
>30% 1 9 2
>20% 6 10 8
>10% 22 49 70
Enkit normer och virden
Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Arskurs 5 Jag kanner mig trygg 8,1 8,2 6,8
i skolan
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Jag har studiero pa 6,0 6,4 5,7
lektionerna

Pa lektionerna stor 4.7 55 3,2
andra elever
ordningen i
klassrummet (-)

I min skola 7,7 6,9 6,2
respekterar vi
varandra

Vardnadshavare | mitt barns skola 7,6 7,5 7,7
framgar det tydligt att
krankande
behandling inte
accepteras

Mitt barn k&nner sig 7,8 8,1 7,9
tryggt i skolan

Jag upplever att mitt 5,6 6,2 55
barn har studiero
under lektionerna

Analys

Under det gdngna ldsdret har Smygeskolan (forskoleklass, grundskola och fritidshem) arbetat
systematiskt med fragor avseende trygghet, studiero och likabehandling. Ett malmedvetet,
systematiskt och, 6ver 1dng tid, kontinuerligt arbete bedrivs pa enheten. Arbetet innefattar, bland
annat, nedanstaende insatser.

Tydliga rutiner vid krdinkande behandling

Enheten arbetar utifrdn de kommunodvergripande rutinerna fér anméilan, utredning och uppf6ljning
utav krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. I rutinerna framgar det tydligt vem som
ansvarar for vad i det arbete som varje anmald krankning innebér for skolans personal. Alla
anmalda drenden utreds noggrant och skolan markerar tydligt i de fall krinkande behandling
konstateras. Ansvar i enlighet med kommund&vergripande rutin.

Under lasédret 2020/2021 har antalet anmélda krankningsérenden 6kat nigot jamfort med foregdende
lasar (fran 79 anmélda drenden under laséret 2019/2020 till 84 anmaélda drenden under ldsaret
2020/2021). Det ar rektors, och elevhélsoteamets, samlade beddmning att detta i stort sett helt kan
forklaras med att alltfler hindelser hanterats korrekt - inte att det de facto sker fler krdnkningar nu
an tidigare. Detta dr en uppfattning som delas av enhetens ldrare. Pa indikatorn "Jag vet vad jag ska
gora om jag upptdcker att en elev utsdtts for krdankningar" (Skolinspektionens enkét for pedagogisk
personal hosten 2019) &r enhetens utfall 10,0. 10,0 dr hogsta mdjliga resultat pa en enskild fraga 1
skolenkdten.

Det 6kade antalet anméilningar innefattar ett fatal &renden i vilka utredningen visat pa att krinkande
behandling inte skett. For tvd ar sedan var det hogst osannolikt att ett sddant drende overhuvudtaget
skulle ha anmélts for utredning.

Likasa finns det hdndelser i vilka en elev utsatt ett flertal andra elever for krainkande behandling. I
dessa fall har ett drende per utsatt elev upprittats vilket, séklart, pdverkat det totala antalet
anmaélningar.

Dessutom konstaterar rektor i sin analys utav de anmélda drendena att ett stort antal drenden kan
kopplas till ett fatal utsittare i form av elever med svarigheter att hantera sin skolsituation. Det ar
saledes rektors bedomning att personalen i detta ssmmanhang inte tar nagon hénsyn till enskild
elevs svarigheter utan att anmélan om kriankande behandling alltid gors utifran vad den utsatta
eleven upplevt. For tva ar sedan &r det troligt att personalen, pa ett generellt plan, inte hanterade
dylika héndelser lika professionellt som idag.
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Positivt forhdllningssditt

Fokus pé att bekréfta elevers positiva bemdtande mot andra elever i alla situationer och 1 all dialog
med enhetens elever. Detta dé positiv bekriftelse/uppméarksamhet leder till att fler elever véljer att
gora det rétta. All personal pd enheten ansvarar gemensamt for atgirden.

Rasttillsyn/Rastaktiviteter

Enheten har organiserad rasttillsyn. Under en del raster har organiserade och schemalagda
rastaktiviteter att anordnats. Infor rast ska undervisande ldrare forbereda elevgruppen sé att alla
elever ges mojligheter till en meningsfull och fungerande rast. Efter avslutad rast stimmer
undervisande larare av med eleverna kring hur rasten varit. Rektor ansvarar for att rastvérdsschema
finns. All personal pd enheten ansvarar gemensamt for atgirden.

Ordningsregler

Enheten har tydliga ordningsregler. Reglerna har reviderats vid ldsarsstart. Revideringen har skett 1
samrad med elever och personal. Reglerna finns uppsatta i samtliga klassrum och vid samtliga
entréer. Reglerna har diskuterats 1 klasserna och eleverna har fatt kinnedom om vilka konsekvenser
som kan folja om reglerna inte atfoljs. Reviderade ordningsregler har ocksa delgetts samtliga
vardnadshavare. Rektor ansvarar for att ordningsregler finns. All personal pa enheten ansvarar
gemensamt for atgarden.

Fokus pa sprakbruk

Aktivt samarbete med hemmen kring negativt sprdkbruk riktat mot andra elever och/eller vuxna pa
skolan. Samtliga pedagoger pé skolan, och fritidshemmet, dr lyhorda och vaksamma pé elevernas
sprakbruk. All personal pd enheten ansvarar gemensamt for dtgérden.

Mobiltelefonpolicy

Enheten har en mobiltelefonpolicy for att forhindra digitala krankningar, forebygga studiero och
frimja rorelse 1 samband med rast. Policyn sdger att "elev ska om mojligt inte ha med sig
mobiltelefon till skolan. Om vérdnadshavare bedomer att elev har behov av mobiltelefon pé vigen
till eller fran skolan ska denna forvaras avstingd, eller pa tyst lage, och ej synlig fran det att eleven
gér in pé skolgdrden pa morgonen tills dess att eleven ldmnar skolgérden och dr pd vig hem pé
eftermiddagen. Skolan ansvarar inte for stulna eller borttappade mobiltelefoner." Rektor ansvarar
for att policyn finns. All personal pd enheten ansvarar gemensamt {or atgérden.

Enhetens elever foljer policyn och "mobilrelaterade problem" forekommer i princip inte pa enheten.
Aktivitetsrad

Aktivitetsradet (bestdende utav elever och personal) har fokus pa trivsel och roliga aktiviteter samt
pa positiva och vélfungerande raster. Rektor ansvarar for dtgérden.

Trivseltemp och sociogram

Ovanstdende enkéter genomfors for att skolans personal snabbt ska i kinnedom om hur eleverna
trivs pa skolan och pé fritidshemmet. Utifran det sam framkommer i samband med analys utav
enkétsvaren vidtas insatser. Kurator ansvarar for atgérden.

Riktade personalinsatser

Pa enheten har riktade personalinsatser under ldsaret satts in utifran behov (t ex nyanldnda elever,
elever med behov utav sdrskilt stod, behov av 6kad personaltithet {for att skapa forutsittningar for
studiero och larande i specifik elevgrupp).

Sammantaget ar det rektors och elevhélsoteamets bedomning att insatta atgiarder gett ett gott resultat
men sjdlvfallet finns behov utav fortsatta insatser, detta géller specifikt for tva utav skolans
arskurser (en utav dessa dr arskurs 5 vars resultat i skolenkdten 2021 redovisas nedan).
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Indikatorn "Jag kdnner mig trygg i skolan" ger utfallet 6,2. Detta virde kan relateras till enhetens
resultat for 2018/2019 (8,1) och 2019/2020 (8,2). Jamfort med tillgdngliga referensvérden ar utfallet
saledes negativt. Behov av insatser for att sdkerstilla trygghet och studiero i aktuell elevgrupp finns.
Utifrén detta har atgirder, som innefattar en fordndrad organisation, vidtagits.

Indikatorn "Jag har studiero pd lektionerna" ger utfallet 5,7. Detta vérde kan relateras till enhetens
resultat for 2018/2019 (6,0) och 2019/2020 (6,4). Utfallet dr negativt. Behov av, mot elevgruppen,
riktade insatser finns.

Indikatorn "Pa lektionerna stér andra elever ordningen i klassrummet" ger utfallet 3,2. Detta vérde
kan relateras till enhetens resultat for 2018/2019 (4,7) och 2019/2020 (5,5). Resultatet ar
naturligtvis inte tillfredsstdllande men samtidigt bor det papekas att utfallet pa just denna fraga
brukar vara lagt pd alla i skolenkéten deltagande skolenheter. Detta da de flesta elever, i alla klasser,
ndgon giang upplever att ndgon klasskamrat stor ordningen. Med detta sagt konstateras att behov av,
mot elevgruppen, riktade insatser finns.

Indikatorn "I min skola respekterar vi varandra" ger utfallet 6,2. Detta virde kan relateras till
enhetens resultat for 2018/2019 (7,7) och 2019/2020 (6,9). Resultatet ar inte tillfredstéllande.

En generell kommentar gillande resultaten pé skolenkéten for elever 8k 5 (bédde de ovan
presenterade och de resultat som presenteras under foljande rubriker nedan) &r att personalens
okade arbetsbelastning (till f61jd utav Covid-19 och regelverket kring sjukdomen, se rubrik 1.2
ovan) i kombination med en viss oro bland personalen infér den kommande omorganisationen kan
ha pédverkat elevernas bedomningar i skolenkiten negativt. Skolledningen har forsokt att sa langt det
varit mojligt, utifrdn rddande omstandigheter (pandemi), finga upp och hantera den trétthet och oro
som funnits 1 personalgruppen men det ar mgjligt, kanske till och med troligt, att situationen kan ha
paverkat hur enskilda elever uppfattat sina skoldagar.

Att skolenkiten dessutom genomfordes i slutet utav varterminen, istéllet for under mitten utav
hostterminen, kan ocksa ha paverkat resultaten dé stora delar av eleverna och personalen vid denna
tidpunkt var ganska trétta.

Enhetens ldrare kommer i sina utvérderingar kring trygghet och studiero fram till att eleverna,
generellt sett, upplever studiero. Detta konstateras, inte minst, utifran vad som framkommit i
samband med klassrad. Resultatet kan ocksa, till viss del, vara en konsekvens utav enhetens
digitalisering da eleverna nu har tillgang till allt effektivare hjalpmedel.

Det ér rektors, och elevhilsoteamets, uppfattning att olika har blivit normen pa skolan. I stort sett
ingen, varken elev eller pedagog, ser det som konstigt att ndgon har horselkapor, att ndgon lyssnar
pa text och att en tredje arbetar bakom en skdrm. I stort sett all personal diskuterar alltid utifran hur
de sjdlva som pedagoger kan gora annorlunda, inte utifran att en enskild elev dger problemet. Detta
oavsett vad en eventuell problematik handlar om.

Det ér ocksa rektors, och elevhdlsoteamets, uppfattning att skolan markerar tydligt vid krdnkningar.
Detta i kombination med kontinuerliga diskussioner/fortbildning, tydliga ordningsregler och
gemensamma rutiner/checklistor har lett till att enhetens personal utvecklat en 6kad samsyn i fragor
géllande bemotande. Skolans personal star enade/héller ihop/arbetar efter det vi gemensamt
bestamt. Detta har lett till trygga larare/goda forebilder, vilket i sin lett till allt tryggare elever som
litar pd sina ldrare. Studiero rader, generellt sett, pd skolan.

Se dven rubrik 8.1 nedan.
Frimja skolniirvaro och motverka skolfrinvaro

P& enheten bedrivs ett systematiskt arbete for att frdmja skolnidrvaro och motverka skolfranvaro.
Enheten arbetar utifrdn de kommunovergripande riktlinjerna men behov av fortsatt implementering
finns da kvaliteten péd de franvaroutredningar som gjordes under véren 2021, allt for ofta, var
bristfallig. [ nuldget skickas inga inledande frinvaroutredningar hem till vdrdnadshavare for
underskrift innan rektor, bitrddande rektor eller skolskoterska ldst igenom utredningens innehall.
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Detta for att sikerstilla utredningarnas kvalitet. Likasé finns ett behov av att fortsatt f6lja upp att
frdnvaroutredningar de facto startas 1 alla fall da sa bor ske.

Utover mentors ansvar har skolskdterskan ett, i elevhélsoteamet faststéllt, ansvar for att stodja
respektive mentor 1 de kontakter som tas utifrdn orosfranvaro, ogiltig frdnvaro och upprepad
frdnvaro. Kurator ansvarar, efter beslut i elevhilsoteamet, for fordjupade franvaroutredningar.
Under ldsaret 2020/2021 har en (1) sddan utredning genomforts pa enheten.

Pé den stdende dagordningen for skolans EHT-mdten finns punkten "elever med oroande, ogiltig
samt upprepad franvaro" med som en utav sju fasta punkter. Detta for att sikerstélla att relevant
information kring enskild elevs frdnvaro alltid ska na rektor.

Skolan dokumenterar all elevfranvaro digitalt, lektion for lektion, i Dexter. Det dr siledes enkelt, for
all personal, att ta fram de underlag som behdvs for att kunna f6lja upp enskild elevs franvaro. I
samband med skolans nuldgeskonferenser (tva tillfallen/termin) f6ljs oroande, ogiltig och upprepad
elevfrdnvaro upp for samtliga klasser ak F-6. I samband med nuldgeskonferenser narvarar rektor,
bitrddande rektor, skolskoterska, specialpedagog, mentor och andra undervisande lirare. Infor varje
nuldgeskonferens aligger det respektive mentor att ta fram, och delge, rektor ett relevant underlag.
For detta dndamal finns en skriftlig rutin - "Rutiner infér nuldgeskonferens" och en specifik blankett
"Mall f6r sammanstéllning infor nulédgeskonferens".

Elever med problematisk frdnvaro finns pa enheten (totalt 12 elever har under lasaret haft en
frdnvaro motsvarande 20% eller mer). Att fastsld generella framgangsfaktorer i detta avseende &r
svart. Istillet dr det rektors, och elevhélsoteamets, bedomning att det som krévs for att nd resultat 1
samband med problematisk frdnvaro snarare handlar om individuellt riktade dtgérder. Det dr, pd ett
generellt plan, rektors bedomning att tydlighet kring begreppet skolplikt dr centralt, och av
avgorande betydelse, 1 all dialog med vardnadshavare i fragor avseende problematisk skolfranvaro.
Skolenhetens personal anvénder, pa ett konsekvent sett, begreppet "missad undervisning" i den
dialog som fors med vdrdnadshavare till elever med problematisk skolfranvaro.

Det, i forhallande till foregéende l4sér, stora antalet elever med hdg franvaro (se tabell ovan) kan till
mycket stor del forklaras med Covid-19 och regelverket kring sjukdomen. Covid-19 har pdverkat
elevfranvaron under hela lasaret 2020/2021, under det foregdende ldsaret paverkade Covid-19
endast frdnvaron under varterminen. Ett stort antal elever har en frdnvaro i intervallet 10-19%. En
mycket stor majoritet utav dessa elever ar elever i ak F-3, arskurser i vilka distansundervisning inte
erbjudits vid franvaro till foljd av "lindriga symtom".

Nir elever i 8k 4-6 varit hemma ifrdn skolan med "lindriga symtom" har undervisande lérare
ansvarat for att frinvarande elever fatt daglig undervisning pa distans. Enhetens mentorer ak F-6 har
ansvarat for kontakter med berdrda elevers vardnadshavare for att sdkerstilla att sjukanmaélda elever
uppvisat faktiska symtom. Distansundervisningen har motsvarat det narvarande elever arbetat med i
skolan.

Kom. 1: Ovan redovisad franvarostatistik gdller elevfrdanvaro i perioden 200817-210611.
Kom. 2: Ovan redovisad statistik gdllande krdnkande behandling gdller perioden 200817-21061 1.
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4 Kunskaper, utveckling och larande

Ldroplanernas skrivningar om barns och elevers ldrande tar avstamp i att stimulera barns
nyfikenhet och lust att ldra. Forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande genom en rolig,
trygg och ldrorik verksamhet for alla barn som deltar i den. Skolan ska vidare ansvara for att
eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nodvindiga for varje individ och
samhdllsmedlem. Skollagen foreskriver att utbildningen ska vara likvirdig, men undervisningen ska
ocksa utformas sa att den bidrar till att eleven tror pa sin formdga och bibehaller lusten till ett
livslangt ldrande.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr hogre maluppfyllelse och forbittrade studieresultat samt
digital transformation i forskolan och skolan.

4.1 Grundskolan

Ur liroplanens kapitel for forskoleklassen:

Undervisningen i forskoleklassen ska syfta till att stimulera elevernas allsidiga utveckling och
ldrande. Undervisningen ska ta sin utgangspunkt i elevernas behov och intressen samt i det
kunnande och de erfarenheter som eleverna tidigare har tilldgnat sig, men ocksa kontinuerligt
utmana eleverna vidare genom att inspirera till nya upptdckter och kunskaper. I undervisningen ska
eleverna erbjudas en variation av arbetssdtt, uttrycksformer och ldrmiljéer som gynnar overgdangen
fran forskola till skola och fritidshem. Ddrigenom ska undervisningen i forskoleklassen bidra till
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och ldrande samt forbereda eleverna for fortsatt
utbildning.

Ur liroplanen for grundskolan (Lgrll):

Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nodvindiga
for varje individ och samhdllsmedlem. Dessa ger ocksd en grund for fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska
utgora en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning
under ldrares ledning, savil i helklass som enskilt. Ldrarna ska strdva efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

Kunskaper, utveckling och Lirande i forskoleklassen

Infor lasarsstarten gjorde pedagogerna i forskoleklass en grovplanering for hela laséret utifran
laroplanen. Varje fredag har pedagogerna gemensamt utvérderat skolveckan for att se vad som
fungerat bra respektive mindre bra. En mer detaljerad planering har da ocksa gjort for de tva
kommande veckorna. I samband med den detaljerade verksamhetsplaneringen kopplar pedagogerna
planeringen till elevernas intressen.

I samband med hostterminens start genomfordes, bland annat, kartldggningsmaterialen “Hitta
spraket” och “Hitta matematiken” for att fa en bild 6ver varje enskild elevs kunskapsniva och for att
utifran detta underlag sedan planera och anpassa undervisningen.

Pedagogerna i forskoleklass konstaterar dock 1 sin utvardering att genomforandet blev "stressigt" da
det 1 &r genomfordes, i sin helhet, under hostterminens tvd forsta ménader. Infor nésta 14sér planerar
personalen att istédllet gora “Bornholmstestet”, pa ett lekfullt sitt, 1 samband med l4sarets start. Det
ar pedagogernas beddmning att dven detta test ger goda kunskaper avseende den enskilda elevens
kunskapsniva. "Hitta spraket" och "Hitta matematiken" planerar man att gora 6ver en langre
tidsperiod och pé ett annorlunda sétt, i grupper om fem elever istéllet for, som i ar, enskilt.

Under ldsaret har merparten utav undervisningen bedrivits 1 tre arbetsgrupper. Kooperativt larande
varit en del 1 undervisningen. Vid kooperativt lirande ser personalen ett 6kat engagemang och en
storre delaktighet hos eleverna - eleverna ldr av varandra.
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Undervisningen har varit varierad med omfattande inslag av praktiskt och konkret material.
Forskoleklassen har ocksa arbetat med, till exempel, arbetsblad, ldrande spel och digitala uppgifter
pa dator och Ipad. Undervisningen har bedrivits 1 arbetspass och anpassats utifran de enskilda
elevernas forutséttningar och behov. I samband med samlingar innan lunch och/eller innan
mellanmaélet har repetitioner av olika matte- och spréklekar genomforts for att befdsta och repetera
det man arbetat med vid tidigare tillfdllen.

En stor del utav undervisningen har bedrivits i temaform. Varje nytt temaomréde har startas upp
genom att forskoleklassen gjort en gemensam mindmap baserad pa det elever kédnner till sedan
tidigare. Utifran den fardiga mindmapen har sedan sjdlva temat/undervisningen planerats.

For att eleverna ska fa bra och trygg start pa skoldagen har den startats den pa samma sitt varje dag
- eleverna sétter sig pé sina platser i respektive klassrum och ritar/mélar till lugn musik innan
pedagogerna presenterar dagen. Detta sétt att starta skoldagen ar nytt infor detta 1dsér. Da
pedagogerna ser att detta sitt att starta skoldagen varit gynnsamt for eleverna kommer man dven
framover att starta skoldagarna pa samma sétt.

Lugn musik anvdnds ocksa pa ett medvetet sitt efter raster och efter lunchen for att eleverna ska
"komma ner 1 varv". Forskoleklassen har, under sina arbetspass, haft kontinuerliga rorelsepauser for
att vicka kropp och hjirna till liv och for att eleverna ska orka fokusera under hela arbetspasset.

I olika lekar och aktiviteter finns ett medvetet fokus pa att eleverna tranas 1 att utveckla
samarbetsformégor. Stort fokus ldggs ocksa pa arbete med social kompetens (hidnsyn, respekt,
lyssna pa varandra, skolans regler, vénta pa sin tur o s v).

I samband med klassrad (under detta ldsar genomfort 1 mindre grupper till foljd av rddande
pandemi) har eleverna trénats i att pa ett demokratiskt sétt rosta fram och ta olika beslut. I samband
med klassraden har ocksa lektioner och raster diskuterats och utvirderats, eleverna har kunnat ge
forslag pé forbattringar for okad trivsel.

Pedagogerna har, varje dag, haft hoglésning i de tre arbetsgrupperna for att vicka intresse och
nyfikenhet for lasning. De valda bockerna har oftast varit kopplade till det aktuella temat eller valda
utifran elevers intressen. Hogldsningen har ofta avslutats med fragor och diskussioner kring bokens
innehall.

Utifrén de individuella mal som faststéllts i samband med IUP samtal har pedagogerna skapat
individuella maldokument for varje enskild elev. Eleverna har haft dessa maldokument vid sina
platser och anvént dem i det dagliga arbetet.

Pedagogerna 1 forskoleklass lyfter 1 sin utvéardering att arbetet med Chromebooks hade underlittas
av ett laddskap 1 forskoleklassens lokaler s att datorerna alltid hade varit laddade. I nulédget anser
pedagogerna att de inte kan anvénda datorerna spontant utan att de alltid maste planera for att kunna
ta fram och ladda dem innan anvédndning. Detta dr en synpunkt som behdver beaktas d4 arbetet med
digitala verktyg ér en central del utav forskoleklassens vardag.

Exempel p4 undervisning i forskoleklassen kopplad till liroplanens centrala innehall

Pedagogerna i forskoleklass ger foljande exempel pd hur man arbetat med en del ( “Olika sdtt att

utforska foreteelser och samband i natur, teknik och samhdlle, till exempel genom observationer,
mdtningar och samtal om iakttagelser. Hur elevndra foreteelser och samband kan beskrivas, till

exempel med ord och bilder eller enkla tabeller och diagram ) utav ldroplanens centrala innehall
inom omradet natur.

I samband med en promenad upptickte en elev ndgot “konstigt” i en damm som ligger 1 skolans
direkta nirhet. En pedagog fotograferade det "konstiga". Ater i skolan forskade personal och elever
vidare. Det "konstiga" visade sig att vara grodigg. Utifrén detta gjorde pedagogerna ett VOL
schema, vilket innebér att eleverna berittade vad de kunde om grodor och groddigg, vad de ville
veta och i ett senare skedde vad de lirt sig. Eleverna fick se en film som behandlade &mnet och
eleverna i forskoleklass arbetade med grodans livscykel under en léngre tid. I detta arbete ritade och
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skrev eleverna, de skapade ocksa grodor utifran livscykeln. Forskoleklassen har ocksé ldst bocker i
dmnet och tagit d&terkommande promenader till dammen for att f6lja utvecklingen pé plats.

Kunskaper, utveckling och lirande i arskurs 3

Arskurs 3 har under ldsaret 2020/2021 undervisats av tva ldrare (tvalirarskap) i samtliga mnen
forutom idrott och slojd. Undervisningen har varit av hog kvalitet och eleverna har presterat goda
resultat 1 samtliga &mnen.

Det absoluta flertalet (28 utav totalt 30) elever uppvisar i samband med den senaste (maj 2021)
kunskapsbeddmningen péd Unikum godtagbara, eller mer dn godtagbara, kunskaper i samtliga
amnen. En elev, nyanldnd, forvintas inte nd kunskapskraven 1 svenska som andrasprék, NO och SO.
En annan elev forvintas inte nd kunskapskraven i svenska.

De nationella proven for arskurs 3, 1 sdvél matematik som svenska/svenska som andrasprak, har
genomforts 1 dess helhet. Resultaten, pa gruppniva, r tillfredstédllande.

Nationella prov i matematik ik 3

Eleverna har klarat de nationella proven i matematik mycket vél. Samtliga elever dr godkénda pa
samtliga delprov.

Delprov A:
e 100 % dr Godkénda.
Delprov B, maxpoédng 16, godkédnd 12:

e 18 elever har 16/16 (60 %)
e 7elever har 15/16 (23 %)
3 elever har 14/16 (10 %)
2 elever har 13/16 (7 %)
100 % &r Godkénda

Delprov C: maxpoéng 18, godkédnd 12

e 10 elever har 18/18 (33 %)
8 elever har 17(18 (27 %)
6 elever har 16/18 (20 %)
4 elever har 15/18 (14 %)
1 elev har 14/18 (3 %)

1 elev har 13/18 (3 %)

100 % &r Godkénda

Delprov D: maxpodng 16, godkind 11

e 10 elever har 16/16 (33 %)
6 elever har 15/16 (20 %)
7 elever har 14/16 (24 %)
3 elever har 13/16 (10 %)
3 elever har 12/16 (10 %)
1 elev har 11/16 (3 %)

100 % &r Godkénda

Delprov E: maxpoidng 15, godkénd 9

e 20 elever har 15/15 (67 %)
e 3elever har 14/15 (10 %)
e 3elever har 13/15 (10 %)
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2 elever har 12/15 (7 %)
1 elev har 11/15 (3 %)

1 elev har 10/15 (3 %)
100 % ar Godkanda

Delprov F, del 1, maxpoing 12, godkénd 9

18 elever har 12/12 (60 %)
8 elever har 11/12 (27 %)
4 elever har 10/12 (13 %)
100 % ar Godkinda

Delprov F, del 2, maxpoing 12, godkénd 8

24 elever har 12/12 (81 %)
1 elev har 11/12 (3 %)

3 elever har 10/12 (10 %)
1 elev har 9/12 (3 %)

1 elev har 8/12 (3 %)

100 % ar Godkinda

Delprov G, del 1, maxpoédng 17, godkédnd 12

10 elever har 17/17 (34 %)
6 elever har 16/17 (20 %)
7 elever har 15/17 (23 %)
4 elever har 14/17 (13 %)
1 elev har 13/17 (3 %)

2 elever har 12/17 (7 %)
100 % ar Godkinda

Delprov G, del 2, maxpoédng 12, godkénd 9

Nationella prov i svenska/svenska som andrasprak ik 3

16 elever har 12/12 (53 %)
12 elever har 11/12 (40 %)
2 elever har 10/12 (7 %)
100 % &r Godkénda

Eleverna har, generellt sett, klarat de nationella proven 1 svenska/svenska som andrasprék vil. En
elev, nyanlind, har bedomts som ej godkénd pé flertalet delprov. En annan elev har beddmts som ¢j

godkénd pé delprov B - ldsforstaelse utav beréttande text.

Delprov A:

Delprov B — ldsforstaelse berdttande text, maxpodng 18, godkdnd 13

100 % ar Godkénda.

2 elever har 18/18 (7 %)

22 elever har 17/18 (74 %)

2 elever har 16/18 (7 %)

1 elev har 15/18 (3 %)

1 elev har 13/18 (3 %)

1 elev har 12/18 (3 %) — ej godkind
1 elev har 8/18 (3 %) — ej godkénd
93 % &r Godkinda (28 av 30 elever)
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Delprov C — lidsforstaelse faktatext: maxpodng 18, godkind 14

e 6 elever har 18/18 (20 %)
e 24 elever har 17/18 (80 %)
e 100 % ar Godkinda

Delprov D/E — individuell ldsning/textsamtal:

e 29 elever dr godkinda (97 %)
e 1 elev dr inte godkdnd (3 %)
o 97 % ér Godkénda (29 av 30 elever)

Delprov F/G — skrivuppgift berdttande text, F avser inledning/handling/avslutning och G avser
formord/innehdllsord samt stor bokstav och punkt. Skrivuppgiften gors i en text men bedomningen
sker 1 tva delar, F och G.

Delprov F:

e 29 elever dr godkinda (97 %)
e 1 elev dr inte godkind (3 %)
e 97 % &r Godkénda (29 av 30 elever)

Delprov G:

e 29 elever dr godkdnda (97 %)
e 1 elev dr inte godkdnd (3 %)
o 97 % ér Godkénda (29 av 30 elever)

Delprov H — skrivuppgift faktatext:

e 29 elever dr godkinda (97 %)
e 1 elev dr inte godkdnd (3 %)
e 97 % ér Godkénda (29 av 30 elever)

Betygsresultat drskurs 6 (exklusive nyanlinda)

Resultat 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Genomshnittlig 14,0 14,4 12,7
betygspoang, Svenska

- Flickor 15,9 14,7 13,9
- Pojkar 12,8 14,0 10,0
Genomsnittlig 14,4 13,7 12,8
betygspoang, Matematik

- Flickor 16,1 14,1 13,4
- Pojkar 13,2 13,1 11,4
Genomshnittlig 16,5 15,5 16,7
betygspoang, Engelska

- Flickor 16,8 15,1 17,0
- Pojkar 16,3 16,0 16,1
Andel elever med godkant i 96,6 89,7 89,3
alla @mnen

- Flickor 91,7 88,2 94,7
- Pojkar 100 91,7 77,8
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Analys

Enheten har for femte 4ret i rad uppnatt det hogsta meritvirdet (&k 6) i Trelleborgs kommun. Arets
genomsnittliga meritvirde (&k 6) ar 240,1 - vilket &r marginellt ldgre &n enhetens motsvarande
resultat for 2018/2019 (242,5) och 2019/2020 (242,7).

89,3% utav eleverna i &k 6 har uppnétt betyget E eller hogre 1 samtliga &mnen. Da arets ak 6 varit en
ganska liten elevgrupp (28 elever) bor det fortydligas att de 10,7% som inte uppnétt betyget E eller
hogre 1 samtliga &mnen motsvarar tre (3) elever. Tva utav dessa tre elever har uppnétt betyget E
eller hogre i1 den absoluta merparten utav alla &mnen. Tvé av de tre elever som inte uppnétt
godkénda betyg 1 alla &mnen ar pojkar. D& den aktuella arskursen bestétt utav 19 flickor och 9
pojkar blir de tvé (2) elever som inte uppnétt godként i alla &mnen hela 22,2% utav gruppen
"pojkar".

Enheten har arbetat systematiskt med uppfoljning och analys utav den bedrivna undervisningen. En
del 1 detta arbete dr enhetens "Nuldgeskonferenser" (fyra tillfdllen/ldsér).

"Nuldgeskonferenser" har genomf0rts enligt plan 1 samtliga arskurser med syftet att sékerstélla
savil kunskapsutveckling och social utveckling pa savil individ- som gruppniva. I samband med
uppfoljningstillfallena har rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, specialpedagog, mentor och
andra undervisande ldrare nédrvarat. Infor varje uppfoljningstillfalle har diskussioner forts i
arbetslagen utifran ett antal, i rektorsomradet framtagna, analysfragor. Infor varje nuligeskonferens
har respektive mentor dessutom tagit fram, och delgett, rektor ett relevant underlag innehéllande
samtliga elever i mentorsgruppen. En skriftlig rutin for hur detta underlag ska tas fram finns.

Enhetens resultat i matematik ar i en jamforelse med foregaende ldsar negativt om vi anvinder
"betygspoidng" 8k 6 som indikator for jamforelsen. Da det dr andra dret i rad som betygspoédngen i
dmnet matematik sjunker behover utfallet analyseras vidare under nastkommande 14sar. Det dr dock
tveksamt om det gér att dra ndgra langtgaende slutsatser da det inte finns ndgon resultatskillnad
gentemot foregdende ar om de tva elever som fatt betyget F exkluderas - storre dr inte skillnaden.
Dessutom handlar det om en jimforelse mellan tva olika elevgrupper. En jamforelse mellan flickor
och pojkar visar att flickorna (13,4) presterat ett betydligt hogre resultat dn pojkarna (11,4). Att
flickor presterar hogre resultat dn pojkar 1 &mnet matematik borjar likna en trend. Om det verkligen
ar sa 4r inte helt sdkert. Lasaret 2017/2018 presterade pojkarna (15,7) ett hogre resultat dn flickorna
(14,7). Utfallet behdver analyseras vidare under ndstkommande ldsar. En betygspoédng
(genomsnittligt resultat for samtliga elever) pa 12,8 i &mnet matematik (8k 6) kan inte ses som helt
tillfredsstéllande.

4 elever har fatt betyget E, 8 elever betyget D, 11 elever betyget C och 3 elever betyget B. Ingen
elev har fatt betyget A. Tva (2) elever har fatt betyget F.

Nationella prov i matematik (ak 6) har till f61jd utav Covid-19 inte genomforts i dess helhet.

Enhetens resultat i svenska/svenska som andrasprak dr i en jimforelse med foregdende 14sar
negativt om vi anvinder "betygspoédng" &k 6 som indikator for jamforelsen. Flickorna har presterat
ett betydligt hogre resultat (13,9) &n pojkarna (10,0). D4 antalet pojkar 1 den aktuella elevgruppen
endast uppgétt till 9 har det faktum att tva utav dessa fatt betyget F haft stor paverkan pa
medelvirdet for gruppen "pojkar". En betygspodng pd 12,7 i &mnet svenska/svenska som
andrasprak (&k 6) kan inte anses som helt tillfredsstédllande.

27 utav enhetens 28 elever dr bedomda i &mnet svenska. 2 elever har fatt betyget E, 7 elever betyget
D, 12 elever betyget C och 3 elever betyget B. Ingen elev har fatt betyget A. Tre (3) elever har fatt
betyget F i svenska. En (1) elev dr bedomd i &mnet svenska som andrasprak. Denna elev har fétt
betyget C.

Nationella prov i svenska/svenska som andrasprék (&k 6) har till f61jd utav Covid-19 inte
genomforts i dess helhet.
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Enhetens resultat i engelska &r i en jamforelse med foregdende ldsar positivt om vi anvénder
"betygspodng" ak 6 som indikator for jamforelsen. Flickorna har presterat ett ndgot hogre resultat
(17,0) an pojkarna (16,1). En betygspodng pa 16,7 i amnet engelska (ak 6) méste anses som mycket
tillfredsstéllande.

1 elev har fétt betyget E, 3 elever betyget D, 6 elever betyget C, 12 elever betyget B och 6 elever
betyget A. Ingen elev har fatt betyget F.

Nationella prov i engelska (8k 6) har till f61jd utav Covid-19 inte genomforts i dess helhet.

Utifrén kontinuerliga uppfoljningar, i form av t ex nuldgeskonferenser (se ovan), och kontinuerlig
analys har rektor, i samrdd med t ex bitrddande rektor, specialpedagog och undervisande lirare,
gjort kontinuerliga fordndringar utav enhetens resursférdelning.

For att sdkerstilla en inkluderande/tillgdnglig 1armilj6 arbetar rektorsomradet utifran en sedan
tidigare framtagen "checklista". Checklistan géller for savdl Smygeskolan som Klagstorps skola.

Det ér utifrdn dialog med personal samt gjorda observationer/verksamhetsbesok rektors bedomning
att grundforutsittningarna for enhetens elever ar likvardiga. Det dr dessutom rektors bedomning att
enhetens personal, generellt sett, arbetar utifrdn den framtagna checklistan.

Se dven rubrik 8 nedan.

Kom: Med reservation for riknefel. Samtliga betygsresultat for ldsaret 2020/2021 (medelvirden) dr
manuellt framrdknade.

Nyanlinda elevers kunskapsutveckling

Enheten har under l4saret haft en (1) nyanlidnd elev (ak 1-6). Att utifran detta underlag gora en
analys utav resultaten ir, enligt enhetens bedomning, inte meningsfullt. Den aktuella eleven
forvantas nd kunskapskraven i samtliga &mnen.

Precis som for ovriga elever anpassas undervisningen utifran individens behov. Eleven har under
detta ldsar haft studiehandledning pa modersmaélet men undervisande larare gor nu beddmningen att
eleven inte har nagot behov utav studiehandledning framdver da denne, utan svérigheter, kan
tillgodogdra sig undervisningen i samtliga &mnen utan sddant stod.

4.2 Fritidshemmet
Ur liroplanens (Lgrl1) kapitel for fritidshemmet:

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptdckter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssdtt, uttrycksformer och ldrmiljoer som integrerar omsorg och ldirande.

Enkit Kunskaper, utveckling och lirande (viardnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

| fritidshemmet erbjuds
aktiviteter som stimulerar 6,3 5,8 6,9
mitt barns larande

Analys

Under lasaret 2020/2021 har fritidshemmet arbetat utifran fyra 6vergripande pedagogiska
planeringar - “Hogre méluppfyllelse och forbattrade studieresultat”, “Digital transformation”,
“Skola och néringsliv”’ samt “Hélsa”.
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Som ett exempel pa undervisning pa fritidshemmet ger personalen arbetet med "Nobel" - ett tema
under hostterminen inom vilket eleverna fick vilja om de ville arbeta med litteratur, skapande,
uppfinningar och/eller experiment. Eleverna arbetade under temat i sévél grupper som i par och
enskilt. Temat avslutades med en utstillning dar alla elevers produkter var med och en omrostning
(i elevgruppen) om vem som skulle fa "Nobelpriset" i de olika kategorierna.

Under varterminen har fritidshemmet, bland annat, arbetat med temat "kost och héilsa".
Fritidshemmet har anvint idrottshallen for olika aktiviteter varje vecka (dven de veckor dd man
arbetat med andra teman), diskuterat vikten av att rora sig samt arbetat med vningar for
aterhdmtning och avslappning.

Som ett led 1 arbetet med 6kad digitalisering har eleverna haft olika uppdrag i Minecraft sdsom att
bygga olika hus utifran instruktioner om antal vdningar, fonster, dorrar och material e t c. Arbetet
utmynnade 1 en utstéllning med de olika projekt som de olika fritidsavdelningarna arbetat med.
Eleverna pa fritidshemmet har ocksa arbetet med ”Green Screen” kopplat till olika yrkesroller.
Eleverna fick i detta arbete gora egna bilder av sig sjédlva 1 sitt dromyrke. Kopplat till samverkan
skola-ndringsliv finns ocksé leklddor med yrkestema pa fritidshemmet.

Trots ett okat fokus pa digital transformation finns det fortsatt, hos delar av personalen pa
fritidshemmet, en viss osdkerhet avseende digitala verktyg. Ett behov fortsatta fortbildningsinsatser
for, 1 varje fall delar av, personalen finns siledes.

I samband med en utav ldsarets studiedagar har personalen pé fritidshemmet fétt en visning av den
digitala boktjansten Polyglutt samt deltagit 1 utbildning avseende det kommundvergripande
handlingsschemat for sprak-, lds- och skrivutveckling. Personalen pé fritidshemmet har utifrén
handlingsschemat rangordnat de aktiviteter som sker pa fritidshemmet ifran minst sprakutvecklande
till mest sprakutvecklande. Personalen har ocksé diskuterat hur olika aktiviteter kan goras mer
sprakutvecklande. En handlingsplan har utifrdn det genomforda arbetet tagits fram.

Som en del i fritidshemmets arbete for att dkad méluppfyllelse och forbittrade studieresultat har tva
medarbetare pa fritidshemmet, som bada saknar pedagogisk hogskoleutbildning, genomfort
Skolverkets utbildningsmoduler kring “Fritidshemmets uppdrag”.

Ett behov av fortsatt utvecklingsarbete finns och andelen behdrig personal pa fritidshemmet
behover hojas. Infor hdstterminen har en ny, behdrig, fritidspedagog pa 100% rekryterats. Denna
fritidspedagog kommer att ersétta behorig fritidspedagog som gar i pension i samband med att
laséret 2020/2021 slutar.
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5 Barns och elevers ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla barn
och elever. I forskolan ldggs grunden for att barnen ska utveckla en forstaelse for vad demokrati dir.
1 skolan ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska stimuleras i att ta aktiv del i att
vidareutveckla utbildningen och de ska fa information i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas utefter dlder och mognad, men de ska
alltid ha mdéjlighet att ta initiativ till fragor som kan behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen. Rditten till delaktighet och inflytande handlar inte om att bestimma utan det
handlar om att alla fdr vara en del av en gemenskap ddr respekt och inkludering utgor ledord i
verksamheten.

Inflytandefragor i forskolan och skolan handlar inte bara om att barn och elever ska ha inflytande
over utbildningens innehall och hur den utfors. Barnen/eleverna ska ocksa fda méjlighet att
forbereda sig infor framtida inflytande i samhidllet. Forberedelserna infor framtida inflytande
handlar om att bli van vid att delta i viktiga sprakliga aktiviteter som till exempel att lisa kritiskt
och att debattera.

5.1 Grundskolan

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll)

o tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
o successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

o har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att arbeta i demokratiska
former.

Enkiit ansvar och inflytande

Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Arskurs 5 P& lektionerna &r vi 6,5 6,2 6,1
elever med och
paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta
med olika
skoluppgifter

Arskurs 9 Vi elever har - - -
inflytande 6ver
undervisningens
innehall

Pa lektionerna &r vi - - -
elever med och
paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta
med olika
skoluppgifter

| min skola ar vi - - -
elever med och
paverkar var
skolmiljé

Analys

P& Smygeskolan arbetar ldrarna aktivt med att synliggora savél den enskilda lektionens mal (skrivs
pa tavlan och forklaras muntligt i samband med lektionens start) som arbetsomradets mal. Inom
ramen for det som ska goras pa lektionen/under arbetsomradet ges eleverna relativt ofta mdjligheter
att vidlja arbets- och redovisningsformer. Mojligheterna/tillfallena till egna val 6kar med elevernas

Smygehamns skola, Kvalitetsrapport 2020/2021 21(34)



alder/mognad.

Utfallet pé indikatorn "Pa lektionerna dr vi elever med och pdverkar pa vilket sdtt vi ska arbeta med
olika skoluppgifter” for lasaret 2019/2020 ir 6,1. Detta varde kan relateras till enhetens resultat for
2018/2019 (6,5) och 2019/2020 (6,2). Ett hogt medelvarde indikerar att eleverna (ak 5) anser att det
finns ett fungerande arbete pa skolan. Enhetens utfall 4r i linje med foregéende 14sars resultat.

Det ar rektors bedomning, baserat pd verksamhetsbesok, observationer och dialog med personalen 1
forskoleklass och grundskola, att personalen i stor utstrackning arbetar med att tydliggdra malen.
Likasé deltar eleverna, de édldre 1 hogre utstrickning dn de yngre, i olika former utav
sjdlvvirderingar, kamratrespons och utvirderingar. Det dr dessutom rektors bedomning att
personalen pa enheten, generellt sett, ger eleverna mojligheter att prova pé varierade arbetssétt och
arbetsformer.

Med detta sagt sa dr det, trots det ovanstdende, dnda sa att elevers delaktighet ar ett omrade som
behover utvecklas pd enheten. Detta dr rektor och ldrare eniga om. Ett utvecklingsarbete med detta
fokus har under laséret 2020/2021 péborjats, se rubrik 8.2.

I alla klasser ska klassrdd genomforas varannan vecka men sé har inte skett fullt ut av olika
anledningar. Ett fortsatt behov av att utveckla klassraden och tydliggora syftet kopplat till
delaktighet finns. Varje klass har en representant i skolans elevrdd. Elevradet triffas ungefdr en
gang/manad under rektors ledning.

Pa skolan finns ocksa andra rad, sdsom aktivitetsrad och biblioteksrad.

Unikum anvénds for pedagogiska planeringar.

5.2 Fritidshemmet

Fritidshemmet ska stréiva efter att varje elev (Lgrll):

e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

o successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

o har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att arbeta i demokratiska
former

Samt ur ldroplanens syfte for fritidshemmet:

o skapa och upprdtthalla goda relationer samt samarbeta utifrdn ett demokratiskt och
empatiskt forhallningssdtt

Analys

Eleverna pa fritidshemmet har varit delaktiga i planering av hur de ska arbeta med uppgifter inom
de olika teman som fritidshemmet arbetat med under laséret. Personalen pa fritidshemmet upplever
att elevernas 6kade delaktighet lett till att fler elever vagar/vill prova pa att utveckla egna idéer samt
egna sitt att 16sa problem. Likasa ser personalen pa fritidshemmet att arbetssittet bidragit till ett
okat ansvarstagande och fler méjligheter till kommunikation.

Eftersom att fritidshemmet, precis som den dvriga verksamheten, varit tvungna att ”glesa ut” till
foljd utav Covid-19 och regelverket kring sjukdomen involverades eleverna i1 detta arbete. Eleverna
har under laséret tagit fram forslag pd losningar utifran fragor som; Vilka utomhusaktiviteter kan vi
ha?, Hur kan vi dela upp oss inomhus?, Hur minga kan man vara 1 specifika rum och situationer?
Likasa har eleverna gjort egna skyltar, satt upp avstandsmarkeringar och deltagit i diskussioner
kring "pandemi regler".

Eleverna pa fritidshemmet har ocksa turats om att planera aktiviteter i idrottshallen samt varit med
och lett de planerade aktiviteterna.
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Pa samtliga avdelningar har det hallits fritidsmoten dér eleverna kunnat komma med forslag pa
aktiviteter och tankar kring hur verksamheten kan forbéttras. Detta har dock fungerat béttre pa
fritids F-1 &n vad det gjort pa de &ldre elevernas fritidshem.

Personalen ser ocksa, infor nésta ldsar, ett stort behov av motestider med undervisande larare i de
olika &rskurserna. Detta for att personalen pa fritidshemmet ska {4 en béttre helhetsbild av vad
elever 1 olika arskurser arbetar med under skoltid sé att fritidshemmet 1 6kad utstrickning kan
"fanga upp" aktuella arbetsomrdden och dverbrygga till fritidshemmets uppdrag.
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6 Skola och hem samt 6vergang och samverkan

Samverkan med vardnadshavarna dr avgorande for att skapa bdsta forutsdttningar for elevernas
ldrande och utveckling. Pa samma sdtt dr samverkan och overlimningar mellan olika skolformer
och stadier ovdrderliga for att information om elever inte ska forsvinna. Ett utbyte av kunskaper
och erfarenheter kan innebdra stora vinster for klasser och enskilda elever.

6.1 Grundskolan

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska skapa de bdsta
mojliga forutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Overgang och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt scitt med varandra
och forskolan for att stédja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och ldrande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsdtter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor overgangar.

Enkiit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Jag vet vad mitt barn 7,3 7,3 6,9
behdver kunna for att na
kunskapskraven i skolan

Mitt barns 7,9 8,1 8,1
klasslarare/mentor
informerar mig om vad som
ska goras i skolarbetet

Jag behoéver mer 6,5 6,6 6,4
information fran skolan om
vad mitt barn ska klara av i
skolarbetet (-)

Klagomal och synpunkter

I samband med lasarsstarten informeras alla vardnadshavare om hur kontakt med skolans,
forskoleklassens och/eller fritidshemmets personal kan och bor ske. I enhetens "ABC for
vardnadshavare" finns foljande rutiner som innefattar klagomalshantering pé enhetsniva,

"Om du/ni behdver komma i kontakt med ert barns mentor eller annan ldrare rekommenderas du/ni i
forsta hand att ta kontakt via mejl. All personal pa skolan har en mejladress av typen
fornamn.efternamn@trelleborg.se. I andra hand tar du/ni kontakt pa telefon 0410-734601
(expeditionen) eller 0410-734606 (fritidshemmet). Skolans personal ar antréftbar under arbetstid.
Om ni 6nskar ldmna synpunkter pa utbildningen/undervisningen ber vi er att folja de rutiner som
finns pa kommunens hemsida. I férsta hand 6nskar vi att ni vénder er till ert barns
mentor/undervisande larare, i andra hand till rektor."

Under lasaret 20/21 har drygt 50 klagomal inkommit till rektor, ndgot mer &n hilften utav dessa har
gillt drenden pad Smygeskolan och nagot mindre dn hdlften drenden pa Klagstorps skola. Merparten
utav klagomaélen har varit kopplade till pandemin och skolenheternas agerande och rutiner kopplat
till denna. En enskild vardnadshavare pa Smygeskolan har stétt for en stor andel utav dessa
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klagomal.

Enstaka klagomal har géllt d&renden 1 vilka elev krankt annan elev. Enstaka klagomal har gillt
héndelser i vilka vdrdnadshavare uppgett att personal pa ndgot sdtt brustit i sitt arbete.

Samtliga klagomal har besvarats, pd telefon/via mejl och 1 enstaka fall pa digitala moten, utav rektor
eller bitrddande rektor. I de fall klagomalet géllt krinkande behandling har drendet utretts i enlighet
med géllande rutiner. I de fall klagomalet géllt hdndelse 1 vilken vardnadshavare uppgett att
personal brustit har drendena utretts och samtal forts med berdrd personal.

Analys

Enheten arbetar utifrain de kommunovergripande rutinerna for 6vergéngar och har tydliga rutiner for
savdl hur virdnadshavare ska informeras kring det som hénder i skolan som sina barns
kunskapsutveckling.

Forskoleklass

Vid barns 6vergang ifran forskola till forskoleklass kallar skolan till 6verlamningskonferens under
varterminen.

Alla berorda vardnadshavare far under varterminen, fore barnets start 1 forskoleklass, information
om forskoleklassen och dess verksamhet med post. Likasd bjuds alla virdnadshavare (under
"normala" omstindigheter nar Covid-19 inte paverkar vad som dr mojligt att genomfora) in till ett
informationsmote fore barnets start i forskoleklass. Vid detta mdte narvarar pedagoger, skolledning
och skolskoterska.

Alla vardnadshavare informeras veckovis om det som sker i skolan via forskoleklassens blogg pa
Unikum.

En till tvd génger/ldsar bjuds alla vrdnadshavare (under "normala" omsténdigheter nar Covid-19
inte paverkar vad som dr mojligt att genomfora) in till fordldramoten och en gang/termin till
utvecklingssamtal. Under lasdret 2020/2021 har utvecklingssamtalen genomforts digitalt. Likasd
uppmanas alla vardnadshavare att besvara Skolinspektionens fordldraenkét under den period da
denna &r aktuell samt andra enkéter kring skolans verksambhet.

Skolan samarbetar dessutom med Smygeskolans fordldraférening, som &r en i forhéllande till
skolan fristdende forening.

Samtlig personal pé fritidshemmet ar i ndgon form delaktiga i skolsamverkan.
Grundskola

Vid barns dvergéng ifran forskoleklass till &rskurs 1 genomfors en intern dverlimningskonferens
under varterminen. Detsamma géller vid elevs 6vergdng ifran arskurs 3 till drskurs 4, forutsatt att
lararbyte ar aktuellt. De larare som ldmnar ifran sig en barn-/elevgrupp ldmnar vid dessa
konferenser dver information om de aktuella barnens/elevernas kunskaper och sociala fardigheter
till mottagande larare. Enhetens specialpedagog foljer elever med behov av sérskilt stdd ifran ak F
till ak 6.

Rektor ansvarar for att alla vardnadshavare, under slutet utav varterminen, informeras om vilka
larare som kommer att arbeta i1 aktuell barn-/elevgrupp under ndstkommande 14sar.

Vid overgang till arskurs 7 sker 6verlamning under varterminen i enlighet med
kommundvergripande rutiner.

Alla vardnadshavare informeras veckovis om det som sker i skolan via klassens blogg pa Unikum.
P& Unikum kan alla vdrdnadshavare dessutom f6lja sitt barns kunskapsutveckling och ldrande. Pa

enheten finns tydliga rutiner for nir (4 génger/ldsar) kunskapsbedémningarna pa Unikum ska vara
uppdaterade.
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En till tvd génger/ldsar bjuds alla vdrdnadshavare (under "normala" omstindigheter nar Covid-19
inte paverkar vad som dr mdjligt att genomfora) in till fordldramoten och en gédng/termin till
utvecklingssamtal. Under lasdret 2020/2021 har utvecklingssamtalen genomforts digitalt. Likasé
uppmanas alla vardnadshavare att besvara Skolinspektionens fordldraenkit under den period da
denna &r aktuell samt andra enkéter kring skolans verksambhet.

Skolan samarbetar dessutom med Smygeskolans fordldraférening, som dr en 1 forhallande till
skolan fristdende forening.

Samtlig personal pa fritidshemmet 4r 1 ndgon form delaktiga 1 skolsamverkan.

Det ér rektors bedomning att skolan har vl inarbetade, och fungerande, rutiner for sdvil 6vergédngar
som samverkan med hemmen.

6.2 Fritidshem

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska skapa de bdsta
mojliga forutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Overgang och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med varandra
och forskolan for att stédja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och ldrande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsdtter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor overgangar.

Enkiit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Jag halls informerad om
verksamheten pa mitt 4.8 54 3,9
barns fritidshem

Analys

Personalen pa fritidshemmet upplever att pandemin, och regelverket kring densamma, forsvérat
mojligheterna till samverkan med vardnadshavare da virdnadshavarna inte fatt komma in i
skolbyggnaden. Mgjligheterna till spontana kontakter med vardnadshavare har séledes blivit farre
jamfort med tidigare ldsar. Enskilda vdrdnadshavare har ocksa utryckt att det varit jobbigt att inte
kunna ha den "vanliga" kontakten med personal pa fritidshemmet i samband med att de hdmtar sitt
barn.

Fortlopande information till vardnadshavare, kring fritidshemmets uppdrag och verksamhet, ska
delges via Unikum (framodver SchoolSoft). Under ldsdret 2020/2021 har detta skett men inte 1 en
tillfredstdllande utstrackning. Infor néista ldsdr behdver rutiner tas fram for att sdkerstilla att alla
vardnadshavare till barn pa fritidshemmet kontinuerligt delges information om fritidshemmets
uppdrag och verksamhet. Sddan information bor delges dels for fritidshemmet i dess helhet och dels
avdelningsvis.
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7 Forskolan, skolan och omvariden

En forutsdttning for att barn, elever och studerande ska kunna gora vdl underbyggda framtidsval,
dar att verksamheten i for-, grund- och gymnasieskolan pa olika sdtt bidrar till att de utvecklar
forstaelse for sig sjdlva och sin omvdrld.

Forskola och skola ska samverka med omgivande samhdlle ur savdl ett lokalt, nationellt och globalt
perspektiv for att vidga barn och elevers syn pa sitt framtida medborgarskap och arbetsliv. Redan
fran tidig alder kan verksamheterna bidra till att elever uppfyller sina drommar genom att ge
forutsdttningar for att géra medvetna val och insikten att alla kan paverka sin framtid i ett tidigt
skede. I Trelleborg finns ett gemensamt ansvar for bred vigledning frdn forskola till gymnasieskola.

Bildningsndmndens effektmal for 2021 dr Samverkan forskola, skola och néringsliv.

Analys

Rektorsomradet har en sedan tidigare framtagen plan for arbetet med samverkan skola-néringsliv.
Planen innefattar ett &rshjul (se rubrik 8.4) med aktiviteter som planeras och genomfors i de
respektive drskurserna.

Under laséret 2020/2021 har flera planerade aktiviteter (sdsom besok av SYV, information om
sprakval samt projekt genom Skapande skola) for elever i drskurserna 4-6 genomforts digitalt
istéllet for fysiskt. Visa aktiviteter, sésom en dags PRAO for elever i arskurs 6, har utifran den
radande situationen (Covid-19) stillts in helt.

Aktiviteter 1 arskurserna F-3 som syftar till att skapa en utvecklad bild av yrken i vart samhaélle har
kunnat genomforas som planerat. Dessa aktiviteter ger eleverna en bredare bild av vilka yrken som
finns, var framtidsyrkena finns samt hur mén och kvinnor &r representerade inom olika
yrkesgrupper. I detta arbete ingér samtal om yrken i1 ndromridet samt elevernas dromyrken och hur
végen fOr att uppna sitt mal ser ut. D4 det sistndmnda innefattar studievégar har de yngre eleverna
under ldsaret kommit 1 kontakt med begrepp som hogstadium, gymnasium, universitet, hogskola
och yrkesutbildning.

Se dven rubrik 8.4 for en utforligare beskrivning utav enhetens arbete med samverkan skola-
néringsliv, en kortare analys utav arbetet samt mal och syfte med det bedrivna arbetet.
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8 Uppfoljning av namndens prioriterade mal

8.1 Battre hélsa samt 6kad trygghet och studiero i forskola och
skola

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.
Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.

Pa Smygeskolan anordnas det i samtliga arskurser, och pé fritidshemmet, rorelseaktiviteter utifran
behov. Omfattningen styrs 1 forsta hand av elevernas alder och vilken typ av aktivitet lektionen
innefattar.

Alla arskurser, och lédrare, foljer en gemensam lektionsstruktur. Dagen inleds pd samma sétt, dagens
schema skrivs pé tavlan pa samma sétt och med samma bildstdd i alla arskurser.

Enhetens personal har fokus pa att bekréfta elevers positiva agerande gentemot andra elever 1 alla
situationer och i all dialog med enhetens elever. Detta dd positiv bekriftelse/uppméarksamhet leder
till att fler elever viljer att gora det rétta.

Pa enheten bedrivs ett aktivt arbete for ett positivt sprakbruk. Om negativt sprakbruk forekommer
kontaktas elevs vardnadshavare. Enheten har ocksa en mobiltelefonpolicy for att forhindra digitala
krankningar, forebygga studiero och frimja rorelse i samband med rast. Policyn séger att "elev ska
om mojligt inte ha med sig mobiltelefon till skolan. Om virdnadshavare bedomer att elev har behov
av mobiltelefon pé végen till eller frdn skolan ska denna forvaras avstingd, eller pa tyst liage, och ej
synlig fran det att eleven gar in pé skolgarden pa morgonen tills dess att eleven ldmnar skolgérden
och dr pa vig hem pa eftermiddagen." Enhetens elever foljer policyn och "mobilrelaterade problem"
forekommer i princip inte pa enheten.

Enheten har tydliga, och vil forankrade, ordningsregler. Kriankande behandling anmils och utreds i
enlighet med kommundvergripande rutin. For att uppmérksamma om négon elev mér déligt eller
kénner sig utanfor genomfors trivseltempen (en kortare enkit) och sociogram i alla klasser. Utifran
det sam framkommer i samband med analys utav enkétsvaren/sociogrammen vidtas insatser.

Enheten har organiserad rasttillsyn. Under en del raster har organiserade och schemalagda
rastaktiviteter att anordnats. Infor rast ska undervisande ldrare forbereda elevgruppen sa att alla
elever ges mojligheter till en meningsfull och fungerande rast. Efter avslutad rast stimmer
undervisande ldrare av med eleverna kring hur rasten varit.

For att eleverna dessutom ska ha en lustfylld rast har det under l4saret startats upp ett
aktivitetsforrad pa skolan. I aktivitetsforradet finns material, leksaker och redskap som alla elever
kan 14na. Eleverna ansvarar sjilva for savél in- som utlimning. Utdver den utrustning som finns i
aktivitetsforradet har eleverna, i det egna klassrummet, dessutom god tillgang till bollar, hopprep
och andra leksaker som de kan ta med sig ut pa rasten.

Pa skolan finns flera olika rad (elevrad, klassrad, aktivitetsrad, biblioteksrad och miljorad) for 6kad
delaktighet. Som ett led i arbetet med 6kad maluppfyllelse men ockséd som ett led i arbetet med
studiero har enheten under varterminen startat upp ett omfattande arbete med att ldra eleverna
studieteknik (se mer under rubrik 8.2).

Med utgéngspunkt i vidtagna insatser, och genomfort arbete, bedomer enhetens larare att trygghet
och studiero, generellt sett, rdder. Nagot som varit problematiskt, for de elever som haft
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distansundervisning (i mindre eller storre utstrackning) till f61jd av pandemin, &r att en del elever
haft svarigheter att sjdlva strukturera sitt ldrande. Vid hemundervisning har eleverna dessutom
saknat sociala kontakter, bdde med vuxna och jaimnériga.

Arbetet med studieteknik har redan medfort att en del elever upplever mindre stress och en 6kad
tilltro till den egna formagan att ldra sig. Uppstarten utav aktivitetsforrddet har underlattat arbetet
med meningsfulla raster och 6kat forutséttningarna for fysisk aktivitet.

I forsteldrarnas analys utav det i rektorsomradet gemensamt bedrivna utvecklingsarbetet, inom
omradet "béttre hilsa samt 6kad trygghet och studiero", framkommer att det finns ett fortsatt behov
av att arbeta med virdegrundsfragor samt att arbetet med studieteknik behdver fordjupas och att den
uppréttade planen med stor sannolikhet behdver utvecklas och kompletteras framover. Forsteldrarna
ser tydliga kopplingar mellan arbetet med studieteknik och studiero. Arbetet med studieteknik ska
alltsa inte enbart ses som ett arbete for 6kad maluppfyllelse.

Forsteldrarna ser ocksa behov av att framover arbeta med strategier for att 6ka den mentala hélsan -
minskat skarmberoende och bittre somn dr tva tdnkbara utgdngspunkter for detta arbete. Under
detta ldsar har ett huvudsakligt fokus avseende béttre hdlsa legat pé strategier for battre fysisk hélsa.

8.2 Hogre maluppfyllelse och férbéttrade studieresultat

Enligt skollagen "ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans for att utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppviga skillnader i
barnens och elevernas forutsdittningar att tillgodogora sig utbildningen.” (SFS 2010:800 Skollag.
kap 1, § 1). I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande ldrmiljoer som en metod for att oka
maluppfyllelsen och forbdttra studieresultaten. Tillgdngliga ldrmiljéer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssditt till barn och elever och deras lirande.

Samtliga ldrare 1 4k F-6, samt personalen pa fritidshemmet, arbetar med Unikum. Alla pedagoger
skapar pedagogiska planeringar inom de arbetsomrdde som eleverna arbetar med. Dessa tas fram 1
syfte att tydliggora och konkretisera malen i kursplanerna. I &k 4-6 anvidnds planeringarna med
tillhorande kunskapsmatriser genom att eleverna fortlopande fyller i sin matris och pé sa sitt
tydliggdr de mal som de sjidlva bedomer att de uppnatt, respektive vilka mal de kan arbeta mot.
Syftet &r att levandegdra den egna méluppfyllelsen.

Nar nya arbetsuppgifter tilldelas eleverna gors samtidigt en genomgang 1 vilken uppgiftens syfte
och mal beskrivs kopplat till de méal som angetts i matrisen. Nér uppgifterna tilldelas gors detta med
en tydlig forankring i kursplanen utifrén att eleven far uppgiftens innehéll kopplad till de tre nivaer
som dterkommer i Unikum - Grundlidggande kunskaper, Utvecklade kunskaper och Vil utvecklade
kunskaper.

Eleverna ges under ett arbetsomrddes gang kontinuerliga moéjligheter att, bdde enskilt, med kamrat
och med pedagog, fa lI6pande aterkoppling som svarar mot kunskapskraven utifran konkreta
exempel. Detta skapar en forstaelse hos den enskilda eleven for vad hen behdver utveckla men
ocksa en forstaelse for den bedomning som gors.

I rektorsomradet har det under laséret 2020/2021 tagits fram en plan for hur rektorsomréidet i
samtliga klasser, fran forskoleklass till a4k 6, ska arbeta med formativ undervisning och bedémning.
Likasé har det tagits fram en plan utifrdn hur vi som rektorsomrade ska arbeta med att
medvetandegdra olika studietekniker for vara elever.

Utifrén den plan som tagits fram géllande studieteknik arbetar rektorsomrddets ldrare, i samtliga
arskurser, tillsammans med eleverna for att visa pa och prova olika studietekniker 1 syfte att skapa
en “bank”. "Banken" kan den enskilda eleven sedan anvinda sig av for att vélja den teknik som
passar hen bést i ett specifikt sammanhang. I samband med uppfoljning utav en arbetsuppgift laggs
stort fokus pé att diskutera med eleverna kring hur de har gétt tillviga. Tillsammans med eleverna
problematiserar ldrarna arbetsgédngen for att medvetandegora hur valet av teknik kan spegla de
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resultat eleverna féar och pd sé sitt ge eleverna en mojlighet att reflektera over inte bara
arbetsuppgiften utan ocksé séttet pa vilket de genomfort densamma.

Utifran samtal med elever ser enhetens ldrare att eleverna, generellt sett, upplever att det 4r enklare
att fOrstd en uppgifts syfte och mal nér dessa belyses med konkreta exempel. Elever har ocksa
uttryckt att de kinner sig tryggare i sin egen kunskap nér de vet vad som forvéntas av dem.
Enhetens ldrare ser ocksa 6kad motivation nédr uppgifter med tydliga kopplingar till kunskapskraven
ges.

Under pandemin har flera elever 1 arskurserna 4-6, 1 mindre eller storre utstrackning, arbetat digitalt
och deltagit i undervisning med hjélp av digitala kanaler. Detta har gett eleverna en utdkad
mojlighet att pa egen hand vérdera sin studieteknik. Rektorsomradets ldrare kan dock tydligt se att
de elever som i skolan har behov av vuxenstdd for att strukturera sina uppgifter och sin arbetsgéng
inte lyckats sdrskilt vil 1 en situation utan detta stod. Behovet av att arbeta med studieteknik kopplat
till méluppfyllelse &r saledes tydligt.

Sedan lang tid tillbaka finns det i rektorsomradet en vil forankrad checklista for god 1drmiljo.
Checklistan innefattar savil fysisk-, social- som pedagogisk larmilj6. Det dr rektors beddmning att
checklistan idag dr vl implementerad och att alla ldrare arbetar utifrdn densamma.

I den utvirdering som rektorsomridets forsteldrare gjort konstateras att det finns behov av fortsatt
utvecklingsarbete kring 1) formativ bedomning och undervisning, 2) studieteknik och 3) kollegialt
larande 1 form av lektionsbesdk och observationer.

8.3 Digital transformation i forskolan och skolan

Digital kompetens dr en av EU:s dtta nyckelkompetenser for det livslanga ldrandet. Den definieras
som grundldiggande fdardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formdgan att kunna
anvinda internet pd ett sdkert och kritiskt sdtt. Ldroplanerna for forskola och skola slar fast vikten
av att ge alla elever en grundldggande digital kompetens, vilket ocksd dr en viktig del i
likvirdighetsarbetet. Pd det sdittet kan man minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta,
vilket ocksad ses som en forutsdttning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare.

Om pandemin lett till ndgot positivt sa torde det i1 forsta hand handla om att den stérkt
rektorsomradets digitala kompetens - bade hos elever och pedagoger. Utifran den situation som rétt,
och rader, har digitalt nytinkande kommit till stdnd. Elever i 4k F-3 med hog franvaro och deras
virdnadshavare har, via Unikum, getts mojligheter att ta del av hela veckans planering i efterhand.
Eleverna 1 ak 4-6 har delgetts sina respektive lektionsplaneringar i Classroom.

Samtliga elever i arskurs 1-6 har nu tillgang till egen personlig Chromebook. I 8k 1-3 r
Chromebooken kvar i skolan men tas hem vid franvaro sa att eleverna kan delta 1 undervisning pa
distans. For elever i1 dk 1-3 har detta varit en mojlighet, inte krav. Syftet med det ovanstdende &r att
eleverna 1 ak 1-3 inte ska forlora undervisning och ldarande vid "lindriga symtom". Elever i ék 4-6
har vid lindriga symtom deltagit i undervisning 6ver Google Meet och sdledes varit digitalt
ndrvarande under hela skoldagar.

Under vérterminen 2021 har rektorsomrddet haft utbildningstillfidllen med samtliga ldrare kring
arbete 1 Unikum och Classroom. Detta 1 syfte att 6ka den generella kompetensen och skapa en
likvirdighet inom och mellan de bada skolenheter som ingér i rektorsomrédet.

Rektorsomradets forsteldrare ser 1 den utvirdering de gjort att kompetensen kring digitala verktyg
och ldromedel okat, bdde bland elever och pedagoger, under det gangna ldsaret. Den situation som
ratt har dock paverkat lararnas (i huvudsak ldrare i dk 4-6) arbetsbelastning negativt da de behovt
tillse att samma eller likvérdiga uppgifter som de som eleverna arbetat fysiskt med i skolan funnits
tillgdngliga digitalt for elever som varit hemma med lindriga symtom.

Forsteldrarna ser i sin utvardering behov av arbete med att prova pé att koppla elevers arbeten,
uppgifter och planeringar till kunskapstabeller 1 Unikum eller annat liknande verktyg.
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Forsteldrarna konstaterar ocksa att 8k 1-3 elevernas anvdndande utav chromebooks och andra
digitala verktyg 0kat under lasaret. Utifran detta ser forstelararna behov av en utékad dialog kring
digitalisering mellan pedagoger pé de olika stadierna i syfte att skapa samsyn kring anvédndandet av
digitala verktyg. Forsteldrarna ser behov utav en studiedag under ndstkommande ldsdr for diskutera,
och faststilla, vilka formégor och digitala kunskaper som elever ska ha med sig vid dvergang
mellan olika stadier. Samtidigt kan det konstateras att rektorsomradet aldrig tidigare haft si digitala
arskurs 3 elever som vi nu har - pa bada enheterna.

8.4 Samverkan férskola, skola och naringsliv

Dagens barn och elever dr framtidens medarbetare, innovatorer och entreprendrer. Barn i forskola
ska ddrfor ges mojlighet att underséka flera olika yrken. Elever ska ges mdjlighet att reflektera 6ver
olika yrkens betydelser i samhdllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda ménster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkdinnedom om sina egna intressen, vilja, formdgor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala ndringslivet, men ocksa hogskola och andra aktorer, bidrar till att
eleverna erévrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna géra sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrdnsas av bakgrund eller stereotypa monster. En bred studie- och
yrkesvigledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler
fullfoljer sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullfélja sin
gvmnasieutbildning dr en oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar
bland annat framtida ohdlsa och utanforskap. For sdrskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att
visa hur ett arbetsliv dr mojligt.

Rektorsomradet Smyge/Klagstorp har under ldsaret 2020/2021 arbetat med samverkan skola-
néringsliv utifrdn nedanstdende, gemensamma, plan. I planen stir vad varje arskurs, F-6, samt
fritidshemmet forvéntas arbeta med under ldsaret. Forutom dessa punkter ska det, i den dagliga
verksamheten, finnas ett medvetet fokus pé fragor som relaterar till skolans samverkan med det
omgivande samhillet. Det kan, till exempel, handla om att vaktméstaren kommer forbi, det blir da
naturligt att diskutera vad han/hon arbetar med eller att en klass far besok utav lararstudenter — hur
blir man lérare?

Under laséret 2020/2021 har flera planerade aktiviteter (sdsom besok av SYV, information om
sprakval samt projekt genom Skapande skola) for elever i arskurserna 4-6 genomforts digitalt
istdllet for fysiskt. Visa aktiviteter, sésom en dags PRAO for elever i arskurs 6, har utifran den
radande situationen (Covid-19) stillts in helt.

Aktiviteter 1 arskurserna F-3 som syftar till att skapa en utvecklad bild av yrken i vart samhiélle har
kunnat genomforas som planerat. Dessa aktiviteter ger eleverna en bredare bild av vilka yrken som
finns, var framtidsyrkena finns samt hur mén och kvinnor &r representerade inom olika
yrkesgrupper. | detta arbete ingér samtal om yrken 1 ndromradet samt elevernas dromyrken och hur
végen fOr att uppna sitt mal ser ut. D4 det sistndmnda innefattar studievégar har de yngre eleverna
under ldsaret kommit i1 kontakt med begrepp som hogstadium, gymnasium, universitet, hogskola
och yrkesutbildning.

Fritidshemmet: Prova/ldra sig yrken i lekar
* Leklddor med olika yrken

* Rollekar

Forskoleklass: Arbete med olika yrken

* Yrken pa vér skola

* Rollekar med fokus pa yrke
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* Yrkesspaning vid till exempel utflykter och studiebesok
* Lyft olika yrken via bocker

ak 1: Ndaromradet - yrken i ndromradet

* Yrken forr 1 tiden

* Diskussioner om vad man gor i ett specifikt yrke och vad man behdver for kunskaper for att utova
det

ak 2: Identitet och drommar - Vad vill jag bli?

* Rdddningstjansten kommer pa besok (besoker alla ak 2 1 kommunen)

* Yrken och samhéllsfunktioner i var kommun

* Dromyrken

ak 3: Yrken ur ett historiskt perspektiv - fordndringar och framtidstro

* Ex. Stendldern — nu

* Klagstorp/Smyge tidigare - nu

* Yrken forr och nu kopplat till tillgang och efterfrdgan

ak 4: Veckans yrke - vad viicker nyfikenhet kring arbetslivet?

* Eleverna pratar om yrket de valt infor klassen — fokus: yrke som vécker nyfikenhet for eleven
ak 5: Utbildningsvigar for olika yrkesgrupper

* Rdddningstjansten kommer pa besok (besoker alla dk 5 1 kommunen)

* SO: Arbete och pengar

* SYV ifran Vistdkra/Liljeborg informerar om sprékval

* Ak 6, ifrin den egna skolan, berittar om sprikval

ak 6: Prao, en dags praktik

* Praktik under en dag

* Larare och elever fran Vistékra informerar om &k 7, att gé pa hogstadiet (endast Klagstorps skola)
* Information fran SYV - "varfor ska man ga pa gymnasiet/varfor maste vi jobba?"

* Besok i Ostra Torps kyrka — uppfoljning d4 prist besoker skolan (endast Smygeskolan)
Ovrigt: tankar/idéer/tips

* Ak 4-6, Malsittning om att gora ett eller flera studiebesdk pa hogstadieskola, gymnasieskola
och/eller hogskola/universitet

* Fokus pé olika yrken vid studiebesok

Rektorsomridets elever ska nir de lamnar efter arskurs 6 ha 1) goda kunskaper om utbildningar och
yrken som finns i samhillet som de lever i, 2) ha kunskap om vad som behovs for att nd sina mal
samt 3) ha en god formaga att kunna gora egna, vél underbyggda, val.

Utifrén genomford analys bedomer rektorsomréadets ldrare att rektorsomradets elever blir alltmer
medvetna om yrken som finns i samhéllet. Rektorsomrddets ldrare bedomer ocksa att man har fokus
pa att eleverna trénas i att gora egna val. Detta ifrdn forskoleklass till ak 6 samt pa fritidshemmet.
Denna "tréning" sker med progression — dldre elever klarar, med 6kad erfarenhet, att géra mer
omfattande val dn yngre elever.

Att gora val dr ndgot varje elev gor dagligen men genom att eleverna trinas med progression ger
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enheterna eleverna 6kade mojligheter att, med 6kad alder, kunna gora alltmer underbyggda val.
Rektorsomradets arbete med den breda végledningen syftar siledes till att 1) forebygga avhopp och

omval pd gymnasiet, 2) forebygga kompisval, 3) forebygga konsstereotypa val samt 4) forebygga
statustink.
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9 Prioriterade utvecklingsomraden

9.1 Grundskolans utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer grundskolans arbete under det kommande léséiret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomréaden.

Nuvarande rektor ser behov av fortsatt utvecklingsarbete utifran det innevarande l4sérets
prioriterade mal (Bdttre hdlsa samt 6kad trygghet och studiero, Hogre maluppfyllelse och
forbdttrade studieresultat, Digital transformation och Samverkan skola néringsliv) men kan inte, da
rektorsomradet byter rektor 210701, ta ett definitivt beslut géllande vilka utvecklingsomraden som
ska prioriteras under lasaret 2021/2022.

Tilltradande rektor har paborjat en dialog med rektorsomradets forsteldrare avseende det
systematiska kvalitetsarbetet infor kommande 14sar.

9.2 Fritidshemmets utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer fritidshemmet arbete under det kommande ldséret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomraden.

Nuvarande rektor ser behov av fortsatt utvecklingsarbete utifrdn det innevarande ldsérets
prioriterade mal (Bdttre hélsa samt 6kad trygghet och studiero, Hogre maluppfyllelse och
forbdttrade studieresultat, Digital transformation och Samverkan skola ndringsliv) men kan inte, d&
rektorsomradet byter rektor 210701, ta ett definitivt beslut géllande vilka utvecklingsomraden som
ska prioriteras under ldsaret 2021/2022.

Tilltradande rektor har paborjat en dialog med rektorsomréadets forsteldrare avseende det
systematiska kvalitetsarbetet infor kommande 14sar.
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