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1 Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebdr att rektor systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella mdlen och utifrdn det
planera och genomfora atgdarder som bidrar till att utveckla utbildningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska frdmst fungera som ett verktyg for enhetens fortlopande utvecklingsarbete. |
andra hand ska det ge beslutsfattarna en vil underbyggd bild for att forvaltningsovergripande
satsningar ska kunna goras.

Det viktigaste forbdttringsarbetet dr det som paverkar vad som sker i métet med barn och elever.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska ddrfor utgad ifran vad som gynnar barnens och elevernas
utveckling och lirande. Det dr viktigt att identifiera utvecklingsomrdden som sedan konkretiseras
sd att alla barn och elever oavsett kén, socioekonomisk bakgrund eller annat, far den utbildning de
har rdtt till utifran savdl kvalitets- som likvdrdighetsaspekter.

Bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete utgar fran skollagen och ldiroplanernas krav
och mdl samt bildningsndmndens effektmal.

Bildningsndmndens effektmal for 2021:

- Bdittre hdlsa samt okad trygghet och studiero i forskola och skola
- Digital transformation i forskolan och skolan
- Hogre maluppfyllelse och forbdttrade studieresultat i forskola och skola

- Samverkan forskola, skola och ndéringsliv

1.1 Vasentliga hdndelser under ldsaret

Hostterminen 2020 skulle Ljunggrenska skolan starta upp ett nytt arbetssétt. Arbetssattet har
diskuterats i olika forum med personal och facket. Ledningen har lyssnat in manga av synpunkterna
som kom in.

Skolans alla arskurser skulle bilda team, alltsa 5 team pa skolan. Varje team skulle ledas av en
teamledare. Alla eleverna i arskursen skulle ha en mentor och ett hemklassrum dér de skulle starta
och avsluta varje dag, men under dagen kunde eleverna hamna i olika konstellationer utifran behov,
intresse eller kunskap. Det nya arbetssdttet bygger pa att vi vill ge alla elever de forutsdttningar som
de behover for att ldra sig pd basta sitt. I alla team finns det fritidspedagoger, resurser samt
specialldrare som dr kopplade till teamen. Tyvérr har inte detta kunnat genomforas pa grund av
Covid-19. Vi har inte blandat eleverna i olika grupper utan de har varit i sin grundgrupp under hela
dagen. Spec har dédremot haft undervisning i mindre grupp. Den fordndring vi gjort under detta lasar
var att bilda team.

Under forgéende ar sdg vi ocksa att vi méste folja upp vara mal och utvecklingsarbete oftare.
Ledningen laste boken "Design for skolorganisation" av Anna Bengtsson och Maria Kempe Olsson
och byggde upp ett nytt sitt att folja upp samt analysera for att fa syn pa om vi gor rétt saker.

Vi delade in ldsaret i1 sex stycken perioder. Varje period avslutas med en stoppvecka diar man foljer
upp tillsammans med eleverna, i sitt team samt med EHT. Digitala mallar anvénds. Med detta sitt
att folja upp har vi skapat en rod trdd samt att grupperna har borjat arbeta och reflektera 6ver
insatser som grupperna behdver for att utvecklas och hdja maluppfyllelsen samt trygghet och trivsel
pa skolan.
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Period 5

V 16-24

1.2 Covid-19 och dess effekter pa verksamheten

Vi har utvecklat bra rutiner och underlag kring franvaro bade géllande elever som personal. Vi
bestdimde oss infor hostterminen 2020 att vi skulle fortsdtta med s& minga moéten det gick samt vart
utvecklingsarbete. Under varterminen 2020 stillde vi in mycket. Moten och vért systematiska
kvalitetsarbete skulle fortsétta digitalt. Det var minga pedagoger och framforallt forsteldrarna som
var oroliga 6ver hur det skulle ga. Forsteldrarna var oroliga 6ver hur de skulle nd ut genom
skidrmen.

Aktiviteterna har endast stillts in om det har varit for manga pedagoger franvarande. Vi har inte alls
haft ndgra fysiska méten.

Effekten av de digitala mdtena har varit att det kollegiala ldrandet har drabbats negativt. Det &r inte
lika djupa samtal som nér vi kan traffas fysiskt. Det som é&r positivt med de digitala motena ar att de
ar mer effektiva, personalen haller sig till &mnet som ska diskuteras.

Vi har haft vildigt hog franvaro periodvis nar det giller personal. Det har lagts stor press pa bade
ledning och teamledare for att 16sa dagarna. Vi har upplevt att vi har haft ganska god nérvaro bland
eleverna. Vi har dven haft nagra pedagoger som har varit sjukskrivna under en lingre period samt
tva gravida som gick hem pé dagen pa grund av restriktionerna kring graviditet.

Ledningen har gjort fa verksamhetsbesok. EHT har gjort observationer vid behov.

Under lasaret har lamning och hdmtning endast skett utomhus. Detta har fungerat mycket vdl men
den dagliga kontakten med vardnadshavarna ar inte tillfredsstidllande. For att synliggora
undervisningen i alla verksamheter pé skolan skriver alla veckobrev med information.

Riskbeddmningar har utformats tillsammans med de fackliga representanterna och har kontinuerligt
foljts upp och kommunicerats med personalen.

Under lésaret har personalen gjort sin planering och alla moten fran hemmet digitalt. [UP har
genomforts via telefon eller digitalt. Om det har forekommit fysiska méten med vdrdnadshavare har
detta skett utomhus.

1.3 Lokala utvecklingsomraden 2020/2021

Forskoleklass och grundskola

Ljunggrenska skolan, Kvalitetsrapport 2020/2021 4(52)



Biittre hilsa samt 6kad trygghet och studiero i skolan

1 kap 4 § Utbildningen inom skolviisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livsldng lust att ldra. Utbildningen ska ocksd formedla och forankra respekt for de mdnskliga
rdttigheterna och de grundliggande demokratiska vdrderingar som det svenska samhidllet vilar pa.
1 utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och
stimulans sd att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppviga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksd
till att i samarbete med hemmen frdmja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdinnande individer och medborgare.

5 kap 3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant sdtt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som
prdglas av trygghet och studiero.

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas si att alla barn och elever har en skoldag som
priglas av hilsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha ett
gemensamt forhdllningssétt som grundar sig 1 en medvetenhet om hur hélsa, trygghet och studiero
paverkar larandet. En viktig forutsattning for studiero ar en trygg miljo 1 skolan. Miljon omfattar
inte enbart lektionssalar, utan géller alla utrymmen och platser pd skolan. Det behdver darfor finnas
ett arbete pé skolan for att skapa trygghet och en medvetenhet kring hur det paverkar larandet 1
undervisningen. Att arbeta med inkluderande larmiljoer &r ett sitt att 6ka barn och elevers trygghet i
forskola och skola, likasa att genom vérdegrundsarbete motverka samt skyndsamt utreda krinkande
behandling och vidta dtgérder.

Mal:

e Alla elever ska uppleva trygghet och studiero i skolan och pé fritidshemmet.
e Minska pé antalet krdnkningar.

Aktiviteter:
e Fortsatt anvindning av lektionsstrukturen
e Virdegrundsplanen ska vara synlig i verksamheten.
e Framtagande av tydliga ordningsregler.
e Teach-meet — goda exempel
e (Goda raster
e Teamarbete

Kooperativt ldrande i alla verksamheter
e Restaurangvirdar

Litteratur:

e Psykisk ohélsa i skolan.
e Kooperativt larande i forskola och skolans forsta ar.
e Lektionsdesign

Hur ser vi att vi natt malen?

Vi miter hur langt vi har kommit genom observationer och i medarbetarsamtal. Vi ser ocksa vad
enkéten ger for resultat samt méluppfyllelsen i alla &mnen.

Tillgéinglig 1armiljo — hogre maluppfyllelse och forbéittrade studieresultat

3 kap 2 §/Trdder i kraft 1:2019-07-01/ Alla barn och elever 1 samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover 1 sitt lirande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt
enligt utbildningens mal. Elever som till f61jd av en funktionsnedsittning har svart att uppfylla de
olika kunskapskrav eller kravnivier som finns ska ges stod som syftar till att s ldngt som mojligt
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motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som létt nar de kunskapskrav som minst
ska uppnaés eller de kravnivier som géller ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre 1 sin
kunskapsutveckling. Lag (2018:1098).

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgdngspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksé att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptéickter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssitt, uttrycksformer och larmiljoer som integrerar omsorg och liarande.

Enligt skollagen "ska hédnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och
stimulans for att utvecklas sa 1dngt som mgjligt. En strdvan ska vara att uppviaga skillnader 1
barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogdra sig utbildningen.” (SFS 2010:800 Skollag.

kap 1, § 1).

I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande larmiljéer som en metod for att 6ka
maluppfyllelsen och forbittra studieresultaten. Tillgdngliga larmiljoer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssétt till barn och elever och deras ldarande. Forskolans och
skolans larmiljoer kan beskrivas utifran fysiska, pedagogiska och psykosociala dimensioner som
varieras beroende pd de behov som finns pé individ-, grupp- och organisationsnivad. Nér larmiljoer
som helhet formas s att de moter barns och elevers behov oavsett forutsittningar och
funktionsvariationer behover féarre elever sirskilt utformade insatser for att na sa 14ngt som majligt 1
sitt larande. Tillgdngliga och inkluderande larmiljéer kan innebéra att de anpassningar som riktas
till en enskild elev @ven blir tillgdngliga for andra. Grinsen mellan generellt stod och extra
anpassningar blir dd mindre skarp. For de elever som é&r i behov av ytterligare stod ska skolan ge
extra anpassningar eller sérskilt stod. Arbetet med tillgéngliga ldrmiljoer forvéntas ge resultat vad
giller elevers skolndrvaro och skolresultat.

Mal:

e Alla elever kan delta i undervisningen fullt ut.

e Viska erbjuda en ldrmiljo som é&r tillgénglig for vara elever bade visuellt, auditivt och
fysiskt, men ocksa pedagogiskt och socialt.

e Kunskapsbedomningarna i svenska och svenska A Okar.

Aktiviteter:

Workshops

Kollegialt ldrande

Litteraturlasning

Teach — meet — goda exempel

Kooperativt larande - ett arbetssétt inom alla &mnen
Sprékutvecklande arbetssétt

Fortbildning sdrbegéavade elever

e Handlingsplan lds- och skriv

Litteratur:

Handlingsplan l4s- och skriv

Digitala verktyg for sprakutvecklande undervisning
Lektionsdesign

Att undervisa nyanlédnda

Hur ser vi att vi natt malen?

Vi ser vilket resultat vara kartlaggningar/bedomningsstdd ger samt maluppfyllelsen i &mnena.
Verksamhetsbesok.
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Digital transformation

Léroplan for grundskolan, 1 kap — Skolans uppdrag: Skolan har 1 uppdrag att formedla och forankra
grundldggande vérden och frimja elevernas ldrande for att darigenom forbereda dem for att leva
och verka 1 samhéllet. Skolan ska formedla de mer bestindiga kunskaper som utgor den
gemensamma referensram alla 1 samhéllet behover. Eleverna ska kunna orientera sig och agera i en
komplex verklighet med stort informationsfldde, 6kad digitalisering och snabb fordndringstakt.
Studiefardigheter och metoder att tilligna sig och anvinda ny kunskap blir dérfor viktiga. Det ér
ocksa nodvandigt att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska information, fakta och
forhdllanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ.

Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar forstdelse for hur digitaliseringen paverkar individen och
sambhdllets utveckling. Alla elever ska ges mojlighet att utveckla sin forméaga att anvédnda digital
teknik. De ska dven ges mojlighet att utveckla ett kritiskt och ansvarsfullt forhdllningssatt till digital
teknik, for att kunna se mdjligheter och forst risker samt kunna virdera information. Utbildningen
ska dédrigenom ge eleverna forutsittningar att utveckla digital kompetens och ett forhallningssatt
som framjar entreprenorskap.

Digital kompetens ér en av EU:s tta nyckelkompetenser for det livslanga larandet. Den definieras
som grundldggande fardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formagan att kunna
anvénda internet pa ett sdkert och kritiskt sitt. Laroplanerna for forskola och skola slér fast vikten
av att ge alla elever en grundlaggande digital kompetens, vilket ocksa &r en viktig del 1
likvardighetsarbetet. Pa det sittet kan man minska, eller forebygga en digital ojimlikhetsklyfta,
vilket ocksd ses som en forutsittning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare. Det
handlar t.ex. om kompetens 1 att orientera sig, skaffa kunskap och hantera olika uppgifter 1 den
digitala virlden. Men det handlar &ven om hur man interagerar, hur man hanterar olika etiska
dilemman och hur man skyddar sin personliga integritet. Att hantera digitala verktyg ar alltsa inte
bara en fraga om att hantera teknik, utan handlar ocksd om att utveckla sociala fardigheter. Digitala
verktyg dr ocksé viktiga redskap for att kunna erbjuda barn och elever med olika forutsattningar
likvirdiga mojligheter till utbildning.

e Digitala verktyg och medier fér kommunikation.

e Digitala verktyg for framstéllning av olika estetiska uttryck.

e Olika sétt att utforska foreteelser och samband i natur, teknik och samhille, till exempel
genom samtal, studiebesok och digitala medier. Hur foreteelser och samband kan beskrivas,
till exempel med ord och bilder.

Mal

o Stirka elevernas digitala kompetens.

e Kunna hantera digitala verktyg.

e Skapa en dela kultur.

e Eleverna ska vara producenter.
Aktiviteter:

e Praktiskt arbete

e Kollegialt larande

e Teach —meet — goda exempel

e  Work-shop

e Arbeta fram en digitaliserings plan for skolan.
Litteratur:

e Digitala arbetssitt 1 klassrummet.
e Arbeta formativt med digitala verktyg

Samverkan forskola, skola och néringsliv
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Dagens barn och elever édr framtidens medarbetare, innovatdrer och entreprenorer. Barn i forskola
ska darfor ges mojlighet att undersoka flera olika yrken. Elever ska ges mojlighet att reflektera over
olika yrkens betydelser i samhéllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda mdnster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkdnnedom om sina egna intressen, vilja, formagor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala niringslivet, men ocksa hogskola och andra aktorer, bidrar till att
eleverna erdvrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna gora sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrinsas av bakgrund eller stereotypa monster. En bred studie- och
yrkesvigledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler fullfoljer
sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullfélja sin gymnasieutbildning 4r en
oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar bland annat framtida ohélsa
och utanforskap. For sérskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att visa hur ett arbetsliv ar mojligt.

Mal
e kan granska olika valmojligheter och ta stillning till fragor som ror den egna framtiden,
e har inblick i ndrsamhéllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och

Aktiviteter
e Arbeta utifrdn skolans syv-plan
Fréagor att fundera 6ver i samband med malformulering:

e Vilka arbetssitt, metoder och férhallningssétt ska anvandas?

e Vilken forskning och erfarenhet kan vi ta hjélp av for att vilja och genomfora atgarder for
att utveckla verksamheten mot malen?

e Finns det strukturer som vi behover fordndra?

e Vad behover vi utveckla vad géller vart pedagogiska arbete och véra forhallningssatt?

Exempel pa hur det kan f6ljas upp:

Elev-, fordldra- och/eller personalenkét

Intervjuer med elever

Observationer. Rektor, forsteldrare, kollegialt alternativt filmning.
Pedagogiska planeringar

Dokumentation

Sjélvskattning, ex. BRUK

Fritidshemmet

Bittre hilsa samt okad trygghet och studiero i skolan

1 kap 4 § Utbildningen inom skolviisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksd formedla och forankra respekt for de mdnskliga
rdttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pa.
1 utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdojligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa
till att i samarbete med hemmen frdamja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare.

5 kap 3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant sdtt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som
prdglas av trygghet och studiero.

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
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préiglas av hdlsofraimjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i férskolan och skolan ska ha ett
gemensamt forhéllningssétt som grundar sig i en medvetenhet om hur hélsa, trygghet och studiero
paverkar ldrandet. En viktig forutséttning for studiero &r en trygg miljo i skolan. Miljon omfattar
inte enbart lektionssalar, utan géller alla utrymmen och platser pa skolan. Det behdver dérfor finnas
ett arbete pé skolan for att skapa trygghet och en medvetenhet kring hur det paverkar ldrandet i
undervisningen. Att arbeta med inkluderande larmiljoer &r ett sétt att 6ka barn och elevers trygghet i
forskola och skola, likasa att genom virdegrundsarbete motverka samt skyndsamt utreda krénkande
behandling och vidta dtgarder.

Mal:

e Alla elever ska uppleva trygghet och studiero i skolan och pa fritidshemmet.
e Minska pa antalet krédnkningar.
e Planerade aktiviteter med planeringsmall samt aktivitetsstruktur.

Aktiviteter:

Fortsatt anvdndning av aktivitetsstruktur
Virdegrundsplanen ska vara synlig i verksamheten.
Framtagande av tydliga ordningsregler.

Planering utifrdn en mall.

Kooperativa strukturer

Sprakbruk

Teach — meet — goda exempel

Hur ser vi att vi natt malen?

Vi maéter hur 1dngt vi har kommit genom observationer och i medarbetarsamtal. Vi ser ockséd vad
enkéten ger for resultat samt maluppfyllelsen i alla &mnen.

Tillgiinglig 1irmiljo — hogre maluppfyllelse och forbéittrade studieresultat

3 kap 2 §/Trdder i kraft 1:2019-07-01/ Alla barn och elever 1 samtliga skolformer och 1
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt 1drande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sé langt som mojligt
enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av en funktionsnedséttning har svart att uppfylla de
olika kunskapskrav eller kravnivéer som finns ska ges stdd som syftar till att sa langt som mo;jligt
motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som létt nar de kunskapskrav som minst

ska uppnés eller de kravnivéer som géller ska ges ledning och stimulans for att kunna né lédngre 1 sin
kunskapsutveckling. Lag (2018:1098).

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptéckter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssitt, uttrycksformer och larmiljoer som integrerar omsorg och larande.

Enligt skollagen "ska hédnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och
stimulans for att utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.” (SFS 2010:800 Skollag.
kap 1, § 1).

I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande larmiljéer som en metod for att 6ka
maluppfyllelsen och forbattra studieresultaten. Tillgdngliga larmiljoer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssétt till barn och elever och deras ldarande. Forskolans och
skolans larmiljoer kan beskrivas utifran fysiska, pedagogiska och psykosociala dimensioner som
varieras beroende pa de behov som finns pa individ-, grupp- och organisationsniva. Nar larmiljoer
som helhet formas sa att de moter barns och elevers behov oavsett forutsittningar och
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funktionsvariationer behover farre elever sirskilt utformade insatser for att na sa 14ngt som majligt 1
sitt larande. Tillgdngliga och inkluderande larmiljéer kan innebéra att de anpassningar som riktas
till en enskild elev @ven blir tillgdngliga for andra. Grinsen mellan generellt stod och extra
anpassningar blir d4 mindre skarp. For de elever som &r 1 behov av ytterligare stod ska skolan ge
extra anpassningar eller sérskilt stod. Arbetet med tillgéngliga ldrmiljoer forvéntas ge resultat vad
géller elevers skolndrvaro och skolresultat.

Mal:

e Alla elever kan delta i undervisningen fullt ut.
e Vi ska erbjuda en larmiljo som ér tillginglig for vara elever bade visuellt, ljudmaissigt och
fysiskt, men ocksa pedagogiskt och socialt.

Aktiviteter:

Workshops

Kollegialt ldrande
Litteraturlasning

Kooperativa strukturer

Socialt och emotionellt 1drande
e Sprikutvecklande arbetssétt

e Teach — meet — goda exempel

Hur ser vi att vi niatt malen?
Vi ser vilket resultat vara kartldggningar ger samt maluppfyllelsen i &mnet.
Digital transformation

Léaroplan for grundskolan, 1 kap — Skolans uppdrag: Skolan har 1 uppdrag att formedla och forankra
grundldggande virden och frimja elevernas ldrande for att dirigenom forbereda dem for att leva
och verka i samhillet. Skolan ska formedla de mer bestdndiga kunskaper som utgor den
gemensamma referensram alla i samhillet behdver. Eleverna ska kunna orientera sig och agera i en
komplex verklighet med stort informationsflode, 6kad digitalisering och snabb fordndringstakt.
Studiefardigheter och metoder att tilligna sig och anvianda ny kunskap blir dérfor viktiga. Det &r
ocksa nodvandigt att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska information, fakta och
forhallanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ.

Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar forstaelse for hur digitaliseringen paverkar individen och
sambhdllets utveckling. Alla elever ska ges mojlighet att utveckla sin formaga att anvédnda digital
teknik. De ska dven ges mojlighet att utveckla ett kritiskt och ansvarsfullt forhéllningssatt till digital
teknik, for att kunna se mdjligheter och forsté risker samt kunna virdera information. Utbildningen
ska dédrigenom ge eleverna forutsattningar att utveckla digital kompetens och ett forhallningssatt
som frimjar entreprenorskap.

¢ Digitala verktyg och medier for kommunikation.

e Digitala verktyg for framstéllning av olika estetiska uttryck.

e Olika sétt att utforska foreteelser och samband 1 natur, teknik och samhdlle, till exempel
genom samtal, studiebesok och digitala medier. Hur foreteelser och samband kan beskrivas,
till exempel med ord och bilder.

Digital kompetens dr en av EU:s atta nyckelkompetenser for det livsldnga ldrandet. Den definieras
som grundldggande fardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formagan att kunna
anvinda internet pd ett sdkert och kritiskt sitt. Laroplanerna for forskola och skola slér fast vikten
av att ge alla elever en grundldggande digital kompetens, vilket ocksa &r en viktig del i
likvirdighetsarbetet. Pa det sittet kan man minska, eller forebygga en digital ojdmlikhetsklyfta,
vilket ocksa ses som en forutsittning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare. Det
handlar t.ex. om kompetens i att orientera sig, skaffa kunskap och hantera olika uppgifter i den
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digitala virlden. Men det handlar &ven om hur man interagerar, hur man hanterar olika etiska
dilemman och hur man skyddar sin personliga integritet. Att hantera digitala verktyg &r alltsa inte
bara en fraga om att hantera teknik, utan handlar ocksa om att utveckla sociala fardigheter. Digitala
verktyg dr ocksd viktiga redskap for att kunna erbjuda barn och elever med olika forutsattningar
likvirdiga mojligheter till utbildning.

Mal:
e Stirka elevernas digitala kompetens.

e Kunna hantera digitala verktyg.
e Skapa en dela kultur.

Aktiviteter:
e Praktiskt arbete
e Kollegialt ldrande
e  Work-shops
e Teach — meet — goda exempel

e Arbeta fram en digitalisering plan for skolan
Samverkan forskola, skola och néringsliv

Dagens barn och elever ér framtidens medarbetare, innovatorer och entreprendrer. Barn 1 férskola
ska dérfor ges mojlighet att undersoka flera olika yrken. Elever ska ges mojlighet att reflektera over
olika yrkens betydelser i samhéllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda monster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkdnnedom om sina egna intressen, vilja, formégor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala niringslivet, men ocksa hogskola och andra aktorer, bidrar till att
eleverna ervrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna gora sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrénsas av bakgrund eller stereotypa monster. En bred studie- och
yrkesvégledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler fullfoljer
sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullf6lja sin gymnasieutbildning ar en
oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar bland annat framtida ohélsa
och utanforskap. For sdrskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att visa hur ett arbetsliv r mojligt.

Mal
e kan granska olika valmdjligheter och ta stéllning till frigor som ror den egna framtiden,
e har inblick i nidrsamhéllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och

Aktiviteter

e Arbeta utifrén skolans syv-plan
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2 Overgripande férutsittningar

2.1 Elevantal och personalstatistik grundskola

Elevantal
U G 2018/2019 2019/2020 2020/2021
forskoleklass)
Forskoleklass 71 76 74
Arskurs 1 82 74 75
Arskurs 2 93 91 75
Arskurs 3 70 96 94
Antal elever totalt 316 337 318
Personalstatistik
Larare med pedagogisk
hogskoleexamen, 2018/2019 2019/2020 2020/2021
andel %
Grundskola 93,3 93,7 88,2
Analys

Inledningsvis bor situationen som covid-19 berdras. Covid-19 har inneburit en 6kad
arbetsbelastning for skolans all personal di det har behdvts planera for sdvil klassrums- och
distansundervisning. Detta for att tillgodose alla elevers ritt till utbildning. Sammantaget &r det
rektors bedomning att skolans larare har hanterat situationen mycket vél. Skolan har tagit fram en
tydlig handlingsplan som all personal har f6ljt.

Ljunggrenska skolan dr en F-3 skola som ligger i centrala Trelleborg. Det gar ca 320 elever pa
skolan. Elevunderlaget dr blandat vad géller exempelvis socioekonomiska faktorer och fordldrars
utbildningsbakgrund samt kulturella bakgrund. Skolan har en del nyanlidnda elever som far det stod
de behover i1 den ordinarie undervisningen, tillsammans med god studiehandledning. P4 skolan
arbetar ca 50 pedagoger. Ca 1/3 av skolans elever har annat modermal. 1/4 av eleverna ldser
svenska A. Ljunggrenska skolan dr en 1dgstadieskola dir det gar ménga elever, ménga sma elever
och det krévs tillsyn hela dagen. Det krivs personal i restaurangen, raster, kapprum och alla
forflyttningar till andra verksamheter (simning, idrott/sldjd) som inte dr pa skolan.

Skolans organisation

Skolan leds av rektor och bitrddande rektor som béda har personalansvar. Varje arskurs ir ett team
vilket innebdr att vi har 5 team pa skolan. Varje team leds av en teamledare som sitter med i skolan
ledningsgrupp. Skolan har dven en utvecklingsgrupp som ansvarar for implementering av olika
aktiviteter géllande det systematiska kvalitetsarbetet. Utvecklingsgruppen bestar av rektor,
bitradande rektor, forsteldrare samt sprakutvecklare.

Idag har vi 3 &rskurser som ar 3 grupper och 1 arskurs som har 4 grupper med néstan 25 elever i
varje grupp. Alltsa 75-100 elever/arskurs. Varje arskurs har mindre grupprum som man kan
anvianda under dagen. Men eftersom skolan har manga elever som har annat modersmal anvinds
manga av vara grupprum till modersmalsundervisning och studiehandledning. Nista lasar kommer
vi vara en grupp mindre, alltsa 25 elever mindre pé skolan. Paviljongerna som finns pa skolan ska
avvecklas och infor ndsta lasar ska 3 grupper flytta in pa skolan. Detta medfor att fritidshemmet far
samre lokaler bade for lek och undervisning. Detta l4sar har Ljunggrenska skolan haft manga
inflyttade elever vilket har resulterat i att vissa klasser har blivit oroliga.
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Varje grupp har 1 ldrare. I vissa grupper finns det resurspedagoger/elevassistenter i. I dessa fall har
eleven sirskilt stod. Alla arskurser har en fritidspedagog kopplat till sin arskurs. Fritidspedagogen
samverkar i1 grupperna tex idrott, bild eller virdegrund. Alla ldrare pa Ljunggrenska skolan &r
behdriga larare. Alla &mnen har undervisats av behoriga lérare.

Vi har stora elevgrupper och manga elever med extra anpassningar och sérskilt stod. Detta ldsér
hade vi som ambition att dndra och arbeta pé ett annat sitt for att fa battre resultat. Skolan utgoras
inte idag av klasser utan varje drskurs bildar team med 3-4 hemgrupper. Alla team leds av en
teamledare. Alla elever startar dagen 1 sitt hemklassrum/avdelning i sin hemgrupp och avslutar dven
dagen dédr. Alla elever har en mentor. Under dagen skulle eleverna hamna i olika konstellationer
utifrdn behov, intresse och niva. For att vi skulle tillgodose alla elevers olika behov och forméagor ar
att arbeta i team en bra metod. De elever som behdver ett mindre sammanhang kan fé detta och de
elever som behdver utmanas mer kan fa det. Detta ska ocksa leda till att pedagogerna anvénder sig
mer utav elevernas intresse och erfarenheter i sin undervisning. Tyvérr har vi inte kunnat genomfora
detta pd grund av Covid -19.

Infor detta ldsdr har vi dven fordndrat elevassistentens roll. Vi satsar pa tidiga insatser déir vi
kommer arbeta bort elevassistenten genom att ge eleven strategier, anpassningar och strukturer f6r
att klara av skoldagen och tiden pd fritidshemmet. Behover en elev sérskilt stod 1 form av en resurs
kommer vi ldgga upp en plan i form av perioder. Under perioden kommer eleven fylla sin ryggsdck
med olika strategier. Under dessa veckor fér elevassistenten handledning av ndgon fran skolans
EHT team. Kontaktpersonen frdn EHT ansvarar dven for att f6lja upp arbetet efter perioden slut for
att se om behovet fortfarande finns kvar eller vi kan dndra om 1 stodet. Under varje stoppvecka ser
vi Over sd att vi har rétt man pa ratt plats. Detta har varit valfungerat. Handledningen har varit bra
och EHT anvinder sig av ett dokument for att dokumentera resan. Vi delar in ldsaret i sex ungefar
lika 1&nga perioder som en tidsram for allt arbete pa skolan. Att ofta folja upp och utvirdera pa bade
organisations-, skol-, grupp- samt individnivd 6kar mdjligheten att fortldpande éndra riktning och
forma arbetet och undervisningen utifran de behov eleverna faktiskt har. Perioderna ger oss ocksa
mojlighet att reflektera dver det vi genomfort néir vi fortfarande har det farskt i minnet.

Text tagen fran skolans elevhélsoplan:

Elevhiilsans arbete utifran sitt forebyggande och hiilsofrimjande uppdrag och med att stodja
utveckling av undervisning och undervisningsmiljo.

Skolans elevhilsoteam bestar utav skolskdterska (100%), skolpsykolog (utifrén behov), skolkurator
(75%), sprakutvecklare (100%), 1 specialldrare (100%) och specialpedagog (100%) samt rektor och
bitrddande rektor. Elevhilsoteamet har fokus pa forebyggande elevhilsoarbete.
Likvardighetsbidraget ligger 1 tjénster for EHT eftersom vi ser ett stort behov av specialkompetens
samt specialundervisning for att hoja vara resultat.

Specialpedagogen har 6vergripande ansvar for det specialpedagogiska arbetet 1 verksamheten och
arbetar d& néra ledningen. I arbetsuppgifterna ingér ansvar for utredning av elevs behov av sérskilt
stod, USS, utvecklingsarbete, uppfoljning, utvardering, och atgardsprogram. Dessutom kan
specialpedagogen fungera som kvalificerad samtalspartner, handledare eller rddgivare under sévél
langre som kortare perioder. Specialpedagogen kan ockséd méta eleven enskilt i kartldggningsarbete.
Specialpedagogen bevakar att fokus inte bara ligger pa enskild elev utan ocksa pa ldrandemiljon och
blir pa detta sétt en viktig kugge i skolans utvecklingsarbete.

Specialliraren dr den som 1 huvudsak méter eleven i undervisningssituationen. Specialldraren
arbetar individinriktat mot det enskilda barnet genom exempelvis specialundervisning i svenska och
matematik. Specialldraren kan fungera som kvalificerad samtalspartner, handledare eller rddgivare
nér det géller fragor om elevers sprék-, 14s- och skrivutveckling samt matematikutveckling.
Specialldraren ska ocksa vara ett stod 1 arbetet med USS och dtgirdsprogram.

Sprakutvecklaren har fokus pa elevernas sprakutveckling i skolan. Spraket ir ett verktyg for
inldrning 1 alla skolsituationer och alla &mnen och sprakutvecklaren kan med sin specialistkunskap
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ge vigledning till all personal pa skolan, men kan dven fungera som stdd for de elever som behdver
extra spraklig stimulans, enskilt eller pd gruppniva. Sprakutvecklare och specialpedagog/-larare
arbetar i ett nira samarbete.

Till skillnad frén specialldrare har specialpedagoger framforallt en handledande roll, de skall arbeta
tillsammans med personal och ledning och bidra till skolans pedagogiska utveckling. Detta for att
skolans verksamhet ska kunna erbjuda sd goda larmiljoer som mojligt samt ge stod och hjilp at de
elever som dr i behov av sirskilt stod. Idag finns sé stora mojligheter att ndrmare kartlagga elevers
svarigheter att det behovs personal som just jobbar med detta och som da ocksa bygger upp egen
kunskap och erfarenhet inom detta omrade. Mgjligheten att arbeta kompensatoriskt med t.ex. olika
former av IT-stod &r stor men kréver séarskild kompetens.

Specialpedagogen (sp), specialldraren (sl) och sprakutvecklaren (su) ansvarar sammanfattningsvis
for pedagogiska insatser till elever med behov av stdd samt handledning/rddgivning till personal.

Mer specifikt bidrar den specialpedagogiska kompetensen med att
Framjande

Tillféra pedagogisk kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet. (sp/sl/su)
Bidra till skolutveckling. (sp, su)

Utarbeta plan (sp)

Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal (sp/sl/su)

Forebyggande

Genomfora och analysera screeningar (sp/sl/su)

Utforma pedagogiska strategier och handlingsplaner (sp/su)

Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal (sp/sl/su)

Kartldgga hinder och framgangsfaktorer i larmiljon (sp/sl/su)

Uppfoljningar och utvirderingar av elevhélsoarbetet (sp)

Delta i/ge stod till larare d& pedagogiska utredningar genomfors (sp/sl)

Delta 1 arbetet med skolans struktur och organisation (sp)

Arbeta for vélfungerande 6verldmningar vid skolstart eller byte av skola. (sp/su)
Atgirdande

Arbeta med generella pedagogiska/praktiska anpassningar i 1drmiljon (sp/sl/su)

Genomfora utredningar och bedomningar 1 samband med utredning infér beslut om att
atgardsprogram eventuellt ska utarbetas (sp/sl)

Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal (sp/sl/su)

Leder arbetet med uppréttande av dtgirdsprogram (sp)

Delta i/ge stod till ldrare d& pedagogiska utredningar genomfors (sp/sl/su)

Vid behov kartldgga dmneskunskaper hos enskilda elever (sl)

Undervisa elever enskilt eller 1 mindre grupp (sl/su)

Skolskoterska, den medicinska kompetensen i elevhillsan pa Ljunggrenska skolan
Forebyggande

Uppticka och ev. atgdrda. Vid t.ex. faststdlld screening, hilsobesok, spontanbesok, besdk initierad
av vardnadshavare.
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syn
horsel

skolios

tillvaxt

vaccinationer

remittera

motverka allergier

arbetsmiljo 1 skolan

Frimjande

Informera vardnadshavare och elever, individuellt samt ev 1 klass.

Vad eleven kan gora for att ma bra/béttre utifrdn dennes behov och mgjligheter.

Hur sémnen, kosten och aktivitet paverkar just deras hélsa samt kunskapsinhdmtning
Hur eleven kan forbéttra sin egenupplevda hilsa.

Starka elevens delaktighet och den egna tilltron.

Hélsosamtal

Spontana besok (6ppenmottagning)

Remittera till viss del vidare vid behov till exempel VC, barnmottagningen, 6gonmottagningen,
oronmottagningen, logopedmottagningen

Sammanstilla avidentifierad information fran hilsosamtalen som underlag f6r hilsofrdmjande
skolutveckling till larare EHT och skolledning.

Informera/diskutera enskilt med vardnadshavare/elev t ex sdmnens, kostens och rorelsens betydelse
for unga ménniskors hélsa samt hur det kan paverka kunskapsinhdmtningen.

Samarbeta med 6vrig elevhilsa
Skolskdterskan och elever med speciella behov

Skolskoterskan stottar personal gédllande elever med speciella behov, t.ex. defekt fargseende,
horselnedsittningar, synnedséttning efter medgivande fran vardnadshavare och dr den medicinskt
kunniga vid viss kontakt med vardinrittningar/vardnadshavare.

Skolkurator
Kuratorns uppgift dr att bistd skolan med insatser for att fraimja elevernas lirande och utveckling.

Kuratorn tillfor psykosocial kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet, dr skolans
sakkunnige 1 sociallagstiftning samt i studiesociala fragor. Kuratorn ger rad och stdd i personliga
och sociala fragor till elever och deras viardnadshavare samt stodjer skolans personal i
elevhilsoarbetet. Kuratorn genomfor sociala utredningar/bedomningar samt ger stdd utifran en
psykosocial helhetssyn; individuellt och/eller 1 grupp.

Kuratorn samverkar och samarbetar med samhillets resurser och myndigheter och anvénder sitt
kontaktnat for att formedla och aktivera insatser samt foljer utvecklingen av socialt
behandlingsarbete, sociallagstiftning och for arbetet aktuell forskning. Kuratorn dokumenterar sitt
arbete och har tystnadsplikt.

Kurator, den psykosociala kompetensen i elevhilsan pa Ljunggrenska skolan

Grupp- eller organisationsniva
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Forebyggande insats
Bidra med psykosocial kompetens i samradsméten

Bidra med psykosocial kompetens angdende bemdtande och tidiga insatser for elevers behov av
anpassad larmiljo.

Kartldgga, analysera och arbeta med sociala processer och insatser.
Bidra med psykosocial kompetens 1 skolans kris- och katastrofberedskap.
Arbeta med grupper i akuta situationer

Hilsofrimjande insats

Handleda, erbjuda konsultation i psykosociala fragor i syfte att undanrdja hinder i undervisnings-
larandemiljoer.

Initiera och delta 1 ndtverksarbete kring elever.

Medverka 1 arbetet med att uppritta, implementera och revidera handlingsplaner 1 syfte att bevaka
och utveckla arbetet med virdegrundsfragor, framja likabehandling och motverka krankning

Individniva
Forebyggande insats

Utfora sociala kartliggningar, utredningar och analysera elevens styrkor och svarigheter for att
stirka mojligheter till ldrande, utveckling och hélsa

Erbjuda utredande samtal med elev och vardnadshavare

Erbjuda handledning till pedagoger

Hilsofrimjande insats

Erbjuda stéd- motivations-, kris- och konfliktsamtal.

Erbjuda radgivande och bearbetande samtal med elev och vardnadshavare.
Initiera och medverka i anmaélan enligt socialtjansten (SOL).

Arbeta med grupper

Ljunggrenska skolan har elevhdlsomote (EHM) med varje arbetslag 3 ginger per termin. Har har
EHT en stor roll att stotta och handleda pedagogerna i sitt dagliga arbete. Hér lyfts olika dilemma.
Dessa mote har en tydlig struktur dér det tas upp kring kunskaper, franvaro och ndgon fragestillning
fran vart systematiska kvalitetsarbete. Specialpedagog, specialldrare och kurator har haft
regelbundna uppfoljningar med respektive arskurs.

2.2 Elevantal och personalstatistik fritidshem

Elevantal

g‘;‘;‘l‘(gls:':':sg;‘k' 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Forskoleklass 59 65 54
Arskurs 1 71 58 64
Arskurs 2 77 72 60
Arskurs 3 41 69 64
Arskurs 4 1 -

Arskurs 5 - -
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Arskurs 6

Antal elever totalt - 264 242
Personalstatistik

Fritidshem 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Larare med pedagogisk 64 64

hégskoleexamen, andel %

Analys
Fritidshemmets organisation

Ljunggrenska skolan dr en F-3 skola dir minga elever gar pa fritidshemmet. Ljunggrenska skolan
har 4 avdelningar med ca 70 elever inskrivna. Varje avdelning har minst en planeringsansvarig
fritidspedagog. Blandning av kompetenser &r bra pé fritidshemmet. P4 Ljunggrenska skolan finns
kompetens i idrott, bild och virdegrundsarbete. Fritidspedagogen har ett pedagogiskt ansvar och
avsatt tid for detta.

Forskolldrarna arbetar pa morgonen pa fritidshemmet. Resurser stéttar upp pa avdelningarna under
eftermiddagarna. Grupperna &r generellt stora. 40-60 elever i samma lokaler som under skoldagen.
Fé& rum som 4r anpassade for lek och vila.

Denna termin har vi relativ bra behorighet. Vi har minst 1 utbildad och ansvarig fritidspedagog per
avdelning. P4 varje avdelning finns bland annat fritidsledare, elevassistenter och barnskdtare. Infor
nésta 1dsar har behorigheten minskat pa grund av forédldraledighet.

Rektor tillsammans med skolans forsteldrare har drivit fritidshemmets utvecklingsarbete
tillsammans med fritidspedagogerna. Fokus har legat pd kooperativt ldrande, digitalisering samt
handlingsplan for 14s och skriv.

Under detta lasar har vi fortsatt satsat mycket pa rasten. Fritidspedagogerna har framst varit ute alla
raster och mindre i klassrummen. Detta har lett till att konflikterna har minskat, detta tror vi beror
pa att det dr oftast samma personer som ar ute och eleverna och vuxna skapar goda relationer till
varandra. Konflikterna reds ofta ut direkt och slipper fortsitta under lektionstid. Lararen kan
fokusera pa undervisningen och forbereda infor nista lektion.

Hur arbetar elevhilsan utifrin sitt forebyggande och hilsofrimjande uppdrag och med att
stodja utveckling av undervisning och undervisningsmiljo?

Skolans elevhilsoteam bestar utav skolskdterska (100%), skolpsykolog (utifrdn behov), skolkurator
(75%), sprakutvecklare (100%), 2 specialldrare (100%) och specialpedagog (100%) samt rektor och
bitrddande rektor. Elevhilsoteamet har fokus pé forebyggande elevhilsoarbete.
Likvardighetsbidraget ligger i tjénster for EHT eftersom vi ser ett stort behov av specialkompetens
samt specialundervisning for att hoja vara resultat.

Specialpedagogen har 6vergripande ansvar for det specialpedagogiska arbetet 1 verksamheten och
arbetar dé néra ledningen. I arbetsuppgifterna ingér ansvar for utvecklingsarbete, uppfoljning,
utvirdering, och atgardsprogram. Dessutom kan specialpedagogen fungera som kvalificerad
samtalspartner, handledare eller radgivare under savil ldngre som kortare perioder.
Specialpedagogen kan ocksa méta eleven enskilt 1 kartlaggningsarbete. Specialpedagogen bevakar
att fokus inte bara ligger pa enskild elev utan ocksa pa ldrandemiljon och blir pd detta sétt en viktig
kugge 1 skolans utvecklingsarbete.

Specialldraren dr den som 1 huvudsak méter eleven i undervisningssituationen. Specialldrare
arbetar individinriktat mot det enskilda barnet genom exempelvis specialundervisning i svenska och
matematik. Specialldraren kan fungera som kvalificerad samtalspartner, handledare eller rddgivare
ndr det giller fradgor om elevers sprak-, 14s- och skrivutveckling samt matematikutveckling.
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Specialldraren ska ocksa vara ett stod i arbetet med pedagogiska utredningar och atgérdsprogram.

Sprakutvecklaren har fokus pa elevernas sprakutveckling i skolan. Spraket ar ett verktyg for
inldrning 1 alla skolsituationer och alla @mnen och sprakutvecklaren kan med sin specialistkunskap
ge végledning till all personal pa skolan, men kan dven fungera som stéd for de elever som behdver
extra spraklig stimulans, enskilt eller pa gruppniva. Sprakutvecklare och specialpedagog/-larare
arbetar 1 ett nidra samarbete.

Till skillnad fran speciallédrare har specialpedagoger framforallt en handledande roll, de skall arbeta
tillsammans med personal och ledning och bidra till skolans pedagogiska utveckling. Detta for att
skolans verksamhet ska kunna erbjuda s& goda larmiljoer som mojligt samt ge stdd och hjdlp at de
elever som dr 1 behov av sdrskilt stod. Idag finns s stora mojligheter att nairmare kartlagga elevers
svarigheter att det behdvs personal som just jobbar med detta och som da ocksa bygger upp egen
kunskap och erfarenhet inom detta omrade. Mjligheten att arbeta kompensatoriskt med t.ex. olika
former av IT-stdd ar stor men kraver sdrskild kompetens.

Specialpedagogen (sp), specialldraren (sl) och sprakutvecklaren (su) ansvarar sammanfattningsvis
for pedagogiska insatser till elever med behov av stdd samt handledning/rddgivning till personal.

Mer specifikt bidrar den specialpedagogiska kompetensen med att
Frimjande

Tillfora pedagogisk kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet. (sp/sl/su)
Bidra till skolutveckling. (sp, su)

Utarbeta plan (sp)

Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal (sp/sl/su)

Forebyggande

Genomfora och analysera screeningar (sp/sl/su)

Utforma pedagogiska strategier och handlingsplaner (sp/su)

Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal (sp/sl/su)

Kartldgga hinder och framgéngsfaktorer i larmiljon (sp/sl/su)

Uppf6ljningar och utvirderingar av elevhélsoarbetet (sp)

Delta i/ge stod till larare da pedagogiska utredningar genomfors (sp/sl)

Delta 1 arbetet med skolans struktur och organisation (sp)

Arbeta for vilfungerande 6verlimningar vid skolstart eller byte av skola. (sp/su)
Atgiirdande

Arbeta med generella pedagogiska/praktiska anpassningar 1 larmiljon (sp/sl/su)

Genomfora utredningar och beddmningar i samband med utredning infr beslut om att
atgardsprogram eventuellt ska utarbetas (sp/sl)

Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal (sp/sl/su)

Leder arbetet med upprittande av atgirdsprogram (sp)

Delta i/ge stod till larare d& pedagogiska utredningar genomfors (sp/sl/su)
Vid behov kartligga dmneskunskaper hos enskilda elever (sl)

Undervisa elever enskilt eller 1 mindre grupp (sl/su)

Skolskoterska, den medicinska kompetensen i elevhillsan pa Ljunggrenska skolan
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Forebyggande

Uppticka och ev. atgirda. Vid t.ex. faststilld screening, hdlsobesok, spontanbesok, besok initierad
av vardnadshavare.

syn

horsel

skolios

tillvaxt

vaccinationer

remittera

motverka allergier

arbetsmiljo 1 skolan

Framjande

Informera vardnadshavare och elever, individuellt samt ev i klass.

Vad eleven kan gora for att ma bra/béttre utifran dennes behov och mojligheter.
Hur sémnen, kosten och aktivitet paverkar just deras hilsa samt kunskapsinhdmtning
Hur eleven kan forbéttra sin egenupplevda hélsa.

Stirka elevens delaktighet och den egna tilltron.

Hélsosamtal

Spontana besok (6ppenmottagning)

Remittera till viss del vidare vid behov till exempel VC, barnmottagningen, 6gonmottagningen,
oronmottagningen, logopedmottagningen

Sammanstdlla avidentifierad information fran hilsosamtalen som underlag for hilsofrdmjande
skolutveckling till ldrare EHT och skolledning.

Informera/diskutera enskilt med vardnadshavare/elev t ex sdmnens, kostens och rorelsens betydelse
for unga ménniskors hélsa samt hur det kan paverka kunskapsinhdmtningen.

Samarbeta med 6vrig elevhilsa
Skolskoterskan och elever med speciella behov

Skolskdoterskan stottar personal gidllande elever med speciella behov, t.ex. defekt fargseende,
horselnedsittningar, synnedsdttning efter medgivande fran vrdnadshavare och dr den medicinskt
kunniga vid viss kontakt med vardinrittningar/vardnadshavare.

Skolkurator
Kuratorns uppgift ar att bistd skolan med insatser for att fraimja elevernas larande och utveckling.

Kuratorn tillfor psykosocial kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet, dr skolans
sakkunnige i sociallagstiftning samt i studiesociala fragor. Kuratorn ger rad och stdd i personliga
och sociala frigor till elever och deras virdnadshavare samt stodjer skolans personal 1
elevhélsoarbetet. Kuratorn genomfor sociala utredningar/beddmningar samt ger stod utifran en
psykosocial helhetssyn; individuellt och/eller 1 grupp.

Kuratorn samverkar och samarbetar med samhéllets resurser och myndigheter och anvénder sitt
kontaktnét for att formedla och aktivera insatser samt foljer utvecklingen av socialt
behandlingsarbete, sociallagstiftning och for arbetet aktuell forskning. Kuratorn dokumenterar sitt
arbete och har tystnadsplikt.
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Kurator, den psykosociala kompetensen i elevhilsan pa Ljunggrenska skolan
Grupp- eller organisationsniva

Forebyggande insats

Bidra med psykosocial kompetens i samradsméten

Bidra med psykosocial kompetens angdende bemdtande och tidiga insatser for elevers behov av
anpassad larmiljo.

Kartldgga, analysera och arbeta med sociala processer och insatser.
Bidra med psykosocial kompetens 1 skolans kris- och katastrofberedskap.
Arbeta med grupper i akuta situationer

Hilsofrimjande insats

Handleda, erbjuda konsultation i psykosociala fragor i syfte att undanrdja hinder i undervisnings-
larandemiljoer.

Initiera och delta 1 ndtverksarbete kring elever.

Medverka 1 arbetet med att uppritta, implementera och revidera handlingsplaner 1 syfte att bevaka
och utveckla arbetet med virdegrundsfragor, framja likabehandling och motverka krankning

Individniva
Forebyggande insats

Utfora sociala kartliggningar, utredningar och analysera elevens styrkor och svarigheter for att
stirka mojligheter till ldrande, utveckling och hélsa

Erbjuda utredande samtal med elev och vardnadshavare

Erbjuda handledning till pedagoger

Hilsofrimjande insats

Erbjuda stéd- motivations-, kris- och konfliktsamtal.

Erbjuda radgivande och bearbetande samtal med elev och vardnadshavare.
Initiera och medverka i anmilan enligt socialtjansten (SOL).

Arbeta med grupper

EHT har uppfoljningar och vi har elevhilsomote (EHM) med avdelningarna 2 ganger per termin.
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3 Normer och varden

Bildningsndmndens samtliga verksamheter ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och
elever att omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldata dem komma till uttryck i
praktisk, vardaglig handling, enligt varje skolforms ldroplan. En viktig uppgift for samtliga
skolformer dr att i det dagliga arbetet med normer och vdrden, formedla och férankra respekt for
demokratiska virderingar och mdnniskovdrdets okrdnkbarhet. Férskolan och skolan ska arbeta
framjande for likabehandling och forebyggande for att motverka krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Det frimjande arbetet tar avstamp i varje forskole- och skolenhets
aktiva arbete och planer mot krinkande behandling. Dessa omrdden dr tditt sammankopplade och
ddrfor dr det av vikt att alla delar i ldroplansomrddet normer och vdrden foljs upp.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr bdittre hélsa samt okad trygghet och studiero i forskola
och skola.

3.1 Grundskolans arbete med normer och varden

En trygg och stimulerande ldrmiljo dr en av de viktigaste forutsdttningarna for att elever ska kunna
inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden. Skolans demokratiska uppdrag handlar bade om att
tillvarata elevernas rdttigheter, ge kunskaper om demokratins forutsdttningar samt bedriva
undervisning genom demokratiska arbetsformer.

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pa kunskaper om
mdnskliga rdttigheter och grundldiggande demokratiska vdrderingar samt personliga
erfarenheter,

o respekterar andra mdnniskors egenvirde,

e tar avstdand frdn att mdnniskor utsdtts for diskriminering, fortryck och krdinkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

o visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljén som miljon i ett vidare perspektiv.

Kriankande behandling
2018/2019 2019/2020 2020/2021
Antalet anmalningar 26 34 12
Franvaro
Omfattning av franvaro 2018/2019 2019/2020 2020/2021
>50% 2 2 1
>40% 2 2
>30% 2 8 19
>20% 6 43 71
>10% 46 87 94
Enkit normer och virden
Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Arskurs 5 Jag kanner mig trygg
i skolan
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Jag har studiero pa
lektionerna

Pa lektionerna stor
andra elever
ordningen i
klassrummet (-)

| min skola
respekterar vi
varandra

Vardnadshavare

| mitt barns skola
framgar det tydligt att
krankande
behandling inte
accepteras

Mitt barn k&nner sig
tryggt i skolan

Jag upplever att mitt
barn har studiero
under lektionerna

Analys

Vi har gjort trivselenkiter bade pd skolan och pé fritidshemmet. Enkéten ar digital med fa fragor.
Enkiterna besvarades i maj 2021.

Resultat av enkitsvar - Forskoleklass och grundskola
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2. Jag trivs pl Ljunggrenska skolan.

188 wwar
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3. Jag kénner mig trygg pa rasterna.

285 svar

191 (67 %)

90 (31,6 %)

0 50 100 150 200

4. Jag har nagon att vara med pa rasterna om jag vill.

286 svar

45 (15,7 %)

0 50 100 150 200 250
5. Jag kanner mig trygg i klassrummet.
286 svar

231 (80,8 %)

50 (17,5 %)

0 a0 100 150 200 250
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6. Det finns arbetsro i mitt klassrum.

285 svar

97 (33,9 %)

169 (59,1 %)

24 (5.4 %)

0 50 100 150 200

Analys av enkiitsvar

Resultatet fran trivselenkiten géillande skolan har ungefér likadant utfall som forra dret. Det som
sticker ut som positivt dr frigan om eleverna trivs pa skolan. Resultatet dr hogre. Det som sticker ut
negativt r att fler elever kdnner sig mer otrygga pa rasterna samt resultatet kring arbetsron har
forsdmrats.

Skolan upplevs lugnare, det dr ingen grupp som sticker ut.

Vi har arbetat mycket kring rasterna och olika rastaktiviteter som eleverna erbjuds. Men en
anledning till att resultatet har forsdmrats detta lasér kan vara att vi har haft flertal vikarie pa plats
samt 1 vissa fall till och med saknat rastvérdar ute pa grund av stor franvaro bland personal. Det kan
aven bero pa att planeringstid for rastaktivisterna har dragits bort pa grund av franvaro. Vi har
prioriterat undervisningen och tillsynen ute pa rasterna. I klassrdden i vissa grupper har det
framkommit att eleverna anser att viss personal saknar engagemang pa rasterna. Skolan har ett
dokument kring vad som forvéntas av pedagoger som ir rastvdrdar. Dokumentet har tagits fram av
elever och personal. Detta dokument delas ut till alla nyanstillda samt tas upp 1 olika sammanhang
under ldsaret till exempel pA APT, medarbetarsamtal och sé vidare. Aven arbetsron pa skolan har
forsamrats. I lararnas analys kring &mnet framkom det att de brister 1 att prata och diskutera kring
arbetsron 1 sina grupper. Eleverna uppfattar fortfarande att arbetsro betyder knédpp tyst i
klassrummet. Detta &r ett utvecklingsomraden. Ledningens anser att det forekommer god arbetsro i
alla vara grupper pa skolan.

Resultat av enkiitsvar - Fritidshemmet
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1. Jag trivs pa fritids?

175 svar

A B 127 (72,6 %)
Rékna: 41

B 41 (23,4 %)

C

0 50 100 150
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2. Jag kanner mig trygg med de andra eleverna pa fritids.

175 svar

117 (66,9 %)

53 (30,3 %)

0 25 50 75 100 125

3. 53&har kanner jag nar jag ar ute med fritids.

175 svar

30 (17,1 %)

0 50 100 130

4. S&har kénner jag nar jag gor olika aktiviteter pa fritids?

175 svar

110 (62,9 %)

47 (26,9 %)

18 (10,3 %)

0 25 &0 75 100 125
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5. Jag kdnner mig trygg med personalen pa fritids.

175 svar

A 140 (80 %)
B 27 (15,4 %)
C 8 (4,6 %)

0 50 100 150

Analys av enkitsvar

Baserat pa enkéterna och statistiken sé kan vi dra slutsatsen att de allra flesta trivs bra pa fritids. De
kénner sig trygga under verksamheten och personalen. Under aktiviteter finns dér lite fler elever
som kanner sig otrygga én foregdende ar. Detta kan bero pa att elever antingen inte gillar de styrda
aktiviteterna, eller att de inte &r tillrdckligt forbereda for aktiviteten. Vi har relativt lite krdnkningar
pa fritidshemmet, personalen upplever att det ar svart att dra slutsatser kring det da vi &r lite osékra
pa om det bero pa att det inte sker eller att det inte anmals.

Krinkande behandling

Vi har fa krdnkningsanmilningar, endast 12 krdnkningsanmélningar. Detta ser vi som ett
utvecklingsomride. Ledningen har vid ett flertal tillfdlle vid APT visat och pratat om vikten av att
anmadla krankningar samt personalens skyldighet.

Manga av grupperna har extra anpassningar under raster. Oftast 16ses konflikterna pa rasterna och
undervisningen kan starta direkt efter rasten. Det kan vara att vara med pa en rastaktivitet, tydligt
bildstod och extra forberedelse innan rast. Resurspersonerna och ldrarna i de olika arskurserna ar
aktiva och dr nirvarande pa rasterna vilket har gett ett gott resultat och forebyggt konflikter.

Forra &ret 6kade antalet krankningar och alla drendena hanterades rétt. Det &r ledningens
beddmning att inte alla krdnkningar har anmélts detta 1dsér men vi har haft ett véldigt lugnt ar och
det finns ingen grupp som direkt sticker ut negativt kring det sociala som forgaende ar. Var kéinsla
ar att alla insatser borjar sétta sig och de rutiner som finns foljer de flesta.

Lirarnas bedomning r att rastaktiviteterna minskar konflikterna pa rasterna. De ser en tydlig
okning av konflikter pa torsdagar dé det inte finns nagra aktiviteter eftersom fritidspedagogerna har
konferenstid. Konferenstiden kommer flyttas till hdsten och tidigareldggas vilket innebér att det
kommer finnas aktiviteter dven pa torsdagar.

Forskoleklassen sticker ut negativt med antalet krdnkningar. Krdnkningarna har skett till storsta del
pa rasterna. Kriankningarna har bade varit fysiska och verbala. Forskoleklassen har arbetat aktivt
med raster och vad en rast innebér. Elever som kommer frén forskolan behover mycket stod och
rutiner for att rasterna ska vara fungerande. Insatserna i forskoleklassen har varit att pedagogerna
talat och forberett eleverna infor varje rast. De har dven pratat rast ndr de kommer tillbaka. De
bygger mycket pa de positiva upplevelserna. Forskoleklassen har dven gatt ut en stund innan for att
introducera olika lekar eleverna kan leka under rasten. Pedagogerna har startat lekarna for att sedan
observera eleverna i de olika lekarna. Detta har gett ett positivt utfall 1 grupperna. Infor hosten
kommer en pedagog fran forskoleklassen vara ute som rastvérd. Vi ser ett behov av det.

Utvardering av plan mot krinkande behandling:
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Utifrdn Bildningsforvaltningens vision arbetar vi pd Ljunggrenska skolan for att:

Alla véra elever och medarbetare ska kénna trygghet och trivsel.

All verksamhet pa skolan ska priaglas av 6ppenhet, respekt och ansvar.
Ingen kridnkande behandling ska forekomma.

Allas olikheter och erfarenheter ska ses som tillgangar.

Under lasaret planeras foljande insatser/atgérder:
Tydliga rutiner vid krinkande behandling

Mal: Alla pd Ljunggrenska skolan ska veta hur man anméler, utreder och foljer upp nér nédgon elev
kénner sig krankt.

Skolan arbetar utifrdn de kommundvergripande rutinerna for anmilan, utredning och uppfdljning
utav krankande behandling, diskriminering och trakasserier. I rutinerna framgar det tydligt vem som
ansvarar for vad i det arbete som varje anméld krankning innebér for skolans personal. Personalen
fér stod av kurator vid utredning och uppfoljning.

Insats/atgérd: Rektor gar igenom systemet kontinuerligt. Kuratorn &r ett stod under processen.

Utvérdering: Rektor och bitrddande rektor har visat systemet kontinuerligt for all personal. Kurator
har varit med i de storre drendena pa skolan. Men Ljunggrenska skolan har fi anmélda krankningar.
Var upplevelse r att inte alla krinkningar fortfarande blir anmélda. Personalen ar fortfarande
osidkra pé nér och vad de ska anméla. En tanke infor hosten dr att bjuda in ansvarig fran
forvaltningen som gar igenom systemet dnnu noggrannare.

Ordningsregler
Mal: Alla elever pa Ljunggrenska skolan ska f6lja skolans ordningsregler.

Skolans ordningsregler har reviderats i samband med ldsérsstarten och faststillts av rektor.
Revideringen har skett i samrdd med elever och personal.

Insatser/atgédrder: Reglerna finns uppsatta i samtliga klassrum. Reviderade ordningsregler har
delgetts samtliga vardnadshavare. Rektor ansvarar for att ordningsregler finns. All personal
ansvarar for atgirderna.

Utvirdering: Personalens och ldrarnas upplevelse ér att samtliga elever foljer skolans regler och att
pedagogerna gir igenom dem noga i sina grupper. Dokumentet kdnns levande pé skolan.

Raster
Mal: Konflikterna pa rasterna ska minska och tryggheten oka.

Skolan har arbetat aktivt med rasterna under 2 ar. Vi har haft projektet Goda raster som fungerar
mycket vdl och projektet kommer fortsétta.

Insater/atgarder. Vi behover folja var checklista for sociala 14rmiljon samt var lektionsstruktur dir
det star tydligt att vi ska prata om rasterna, forbereda rasterna och utvirdera rasterna. En del elever
blir oroliga nér de inte vet vem som ér rastvard framforallt de yngre eleverna.

Insatser/atgarder Goda raster:

Ansvarsgrupp pa 4 fritidspedagoger — rastaktiviteterna.
Planeringstid varje fredag.

2-3 aktiviteter pa lunchrasten.

Tydlig struktur med widget.

Prova pé veckor 2 ggr/termin, v 36, 46, 4 och 15.
Samarbete med idrottsldrarna

Uthyrningsbod.- hir kan ak 3 elever hjilpa till.
Rastaktivteter pa formiddagsrast.
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e Erbjuda veckans uppdrag, utmaning eller lek.

e Anvéinda otrygga platser for de planerade aktiviteterna.

e Ht 20 finns det mojlighet for elever i 8k 3 att hjélpa rastaktivisterna med aktiviteterna.

e Vt2l finns det mdjlighet for elever 1 ak 3 att planera, genomfora och folja upp aktiviteter
under rasterna.

Utvérdering: Lektionsstrukturen anvénds av de flesta ldrarna. Eleverna fir god forberedelse infor
rasterna. Alla insatserna har varit igang med Goda raster men under perioder legat pé is pa grund av
pandemin. Rastaktivistgruppen har gjort ett mycket gott arbete. Effekten med Goda raster &r att
rasterna har blivit tryggare och sékrare.

Sprakbruket
Mal: Alla elever och medarbetare anvéander ett bra och vardat sprék pa Ljunggrenska skolan.

Insatser/atgéarder: Alla grupper och verksamheter anvénder virdegrundsarbete 1 sin undervisning
med fokus sprakbruk.

Utviérdering: Alla grupper pé skolan har aktivt arbetat med virdegrund i sin undervisning med fokus
pa sprakbruket. Vi har méarkt en stor skillnad 6ver vad som sigs och till vem. Dock kan det
fortfarande forekomma déligt sprakbruk.

Virdegrundsplan
Mal:
Trygga och aktiva elever pa skolgarden.

e Rastaktiviteter ledda av fritidspedagoger. Aktiviteter &ven under formiddagsrasten.
e Rastvirds dokumentet.

e Vuxna finns ute pa alla delar av skolgarden.

Fortsatt arbete med ”Goda raster”

Trevligt bemdtande

e Virdegrundsarbete schemalagt varje dag, géller alla verksamheter.
e Virdegrundsarbete heldagar hela skolan ansvarar goda kamrater for.
e Arbeta med sprakbruket aktivt i alla grupper.

Trygga elever i skolan och pé fritidshemmet.

e Elevrdd och fritidsrad.

e Genom att vuxna alltid finns till hands.

e Eleverna ér delaktiga i att utforma ordningsregler i de olika verksamheterna.

e Eleverna ar delaktiga i undervisningen.

Insatser/atgarder: Alla medarbetare anviander sig av vardegrundsplanen i sin planering for sin
undervisning. I planen star det tydligt vilka insatser vi ska gora och vem som é&r ansvarig for vad
och nér.

Utvérdering: Véardegrundsplanen &r vél inarbetad och de flesta pedagoger anvédnder den i sin
undervisning, frimst larare. Ledningen uppdaterar planen vid varje ldsarsstart och d& informeras
alla pedagoger om éndringar.

Franvaro

Vi har storre franvaro dn forra ldsar. Detta beror pa covid-19. Elever med lindriga symtom har varit
hemma. Fler av eleverna som har hég franvaro ar sjdlv 1 en riskgrupp eller har ndra familj inom
riskgrupp. Vi ser ocksé att franvaron har skapat stor oro hos manga virdnadshavare och att manga
elever hallits hemma lédngre. Stdrst oro ser vi bland vardnadshavare till elever i férskoleklass och
arskurs 1. Vi ser goda effekter i de fall ddr pedagogerna har en tét dialog och uppf6ljning med elev
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och vardnadshavare 1 samarbete med EHT.

Styrkor 1 arbetet dr nédr skolans EHT arbetar snabbt och tvérprofessionellt tillsammans med
pedagogerna.

Effekter kring insatser - normer och virden

Vi har en gemensam lektionsstruktur som alla ldrare ska folja ndr man planerar sin undervisning. Vi
har arbetat med kooperativa strukturer nu 1 2,5 r. I de arskurserna dar kooperativa strukturer
anvinds tillsammans med lektionsstrukturen ser vi att studieron och tryggheten har 6kat. Vi har
aven en virdegrundsplan som ska ligga till grund i pedagogernas planering.

Ljunggrenska skolan har organiserad rastverksamhet samt tillsyn. Under alla raster finns det
organiserade rastaktiviteter. Det finns en ansvarsgrupp pé skolan for detta. Infor varje rast ska
undervisande larare forbereda elevgruppen sa att alla elever ges mojlighet till en meningsfull och
fungerande rast. Efter avslutad rast stimmer undervisande larare av med eleverna kring hur rasten
varit. I varje klassrum finns det uppsatt bildschema 6ver veckans alla rastaktiviteter dér eleverna ser
vilka olika aktiviteter som finns och vem som ansvarar for aktiviteten. Detta 14sar har eleverna 1
arskurs 3 varit delaktiga i aktiviteterna. De har planerat, genomf6rt och utvirderat, med en vuxen
som stod. Detta har fungerat bra. Vi har prova pa veckor 2 ginger per termin for att eleverna ska
prova pé nya aktiviteter. Konflikterna pa rasterna har generellt minskat eftersom det finns fler
aktiviteter att vdlja mellan samt att eleverna forbereds noga. Men vi har haft problematik 1 &rskurs 3
kring raster och konflikter men dér har vi satt in insatser som extra vuxna ute nér de har rast.

Skolan har tydliga ordningsregler. Reglerna har reviderats vid ldsarsstart. Revideringen har skett 1
samrad med elever och personal. Reglerna finns uppsatta i samtliga klassrum och vid samtliga
entréer. Reglerna har diskuterats 1 klasserna och eleverna har fatt kinnedom om vilka konsekvenser
som kan folja om reglerna inte atfoljs. Reviderade ordningsregler har ocksa delgetts samtliga
vardnadshavare. Rektor ansvarar for att ordningsregler finns. All personal pé skolan ansvarar
gemensamt for atgarden.

Tyvérr ér resultaten inom omréadet "arbetsro" i skolans trivselenkdt till eleverna pa skolan inte sa
hdga som vi forvéintade oss. Skolans ldrare dr dock av uppfattningen att studiero, generellt sett,
rader pa skolan. I den analys som gjordes i samband med studiedagen 210524 landar lérare i att
elever bedomning kan bero pa faktorer som att en del elever tolkar begreppet "studiero" som att det
ska vara helt tyst i klassrummet. Utifrdn genomford analys landar skolans ldrare i att vi som skola
behover tydliggora for véra elever vad begreppet studiero innebér, skolans pedagoger behdver
synliggdra, visa och uttala att vi har studiero pa skolan och fortsatt fokus pa individuella
anpassningar, t ex skdrmar och horselkdpor for de elever som har behov av sddana hjilpmedel. Vi
behover bli bittre pa att prata om studiero pa ett positivt sétt tillsammans med eleverna. Skolans
larare kommer i sin utvirdering kring trygghet och studiero fram till att eleverna, generellt sett,
upplever studiero. Detta konstateras, inte minst, utifran vad som framkommit i samband med
klassrad.

Pé skolan bedrivs ett systematiskt arbete for att frimja skolnédrvaro och motverka skolfranvaro.
Skolan arbetar utifrdn de kommundvergripande riktlinjerna men behov av fortsatt implementering
utav dessa finns. Elevhilsan har dven fordjupat sig i &mnet med litteratur och filmer. Skolan
dokumenterar all elevfrdnvaro digitalt, lektion for lektion, 1 Dexter. Det &r séledes enkelt, for all
personal, att ta fram de underlag som behovs for att kunna folja upp enskild elevs franvaro. I
samband med skolans EHM foljs oroande, ogiltig och upprepad elevfranvaro upp for samtliga
klasser 1 F-3. I samband med EHM nérvarar rektor, bitrddande rektor, skolskoéterska, kurator,
specialpedagog, mentor och andra undervisande ldrare. Infor varje EHM &ligger det respektive
mentor att ta fram, och delge ett relevant underlag kopplat till omréddet som ska diskuteras.

e Om elev saknas i skolan, och inte r frinvaroanmaéld, ringer undervisande larare elevs
vardnadshavare senast i samband med rasten 09.00.
e Mentor forsoker kontakta vardnadshavare under dagen. Tar hjdlp av EHT om det behdvs.
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e Om mentor inte fatt kontakt med elevs vardnadshavare fore arbetsdagens slut ska en
orosanmélan diskuteras med kurator och rektor. Kurator skriver iséfall anmélan.

¢ Om mentor inte &r i tjdnst ansvarar den ldrare som uppmérksammade den ogiltiga frdnvaron
pa morgonen for mentors ansvar i enlighet med rutinen ovan.

Nir elever varit hemma ifrdn skolan med "lindriga symtom" har undervisande lérare ansvarat for att
frinvarande elever fatt daglig undervisning pa distans. Distansundervisningen har motsvarat det
nirvarande elever arbetat med 1 skolan.

Insatserna pé fritidshemmet detta ldsaret har varit som tidigare ar trygghet och studiero. Vi har
fortsatt med en gemensam aktivitetsstruktur som alla pedagoger ska f6lja nar man planerar sin
undervisning. Strukturen syns mer och mer i fritidshemmets verksamhet, dock anvénder inte all
personal strukturen och det beror pa brist pa kunskap. Dessa pedagoger kommer {3 stdd fran vart
EHT under kommande 14sar. Aven virdegrundsplanen som revideras vid varje lisarsstart ska ligga
till grund 1 pedagogernas planering. Det sker dagligt vardegrundsarbete pé alla avdelningar pa
fritidshemmet. Det sker fritidsrad 2 ganger per termin och detta gor det mojligt for elevinflytande
samt folja upp olika aktiviteter pa fritidshemmet.

Nytt for detta ldsar &r att fritidshemmets avdelningar &r homogena. Detta har fallit ut val.
Pedagogerna ér ndjda och eleverna har fatt manga nya vinner. Tanken nu ar att ndgon pedagog fran
avdelningen ska folja sin grupp for att fa progression i elevernas lirande pa fritidshemmet.

Ambitionen och viljan av att utvecklas har varit lag detta lasar. Var analys kring detta &r att
frinvaron bland personalen har varit véldigt hdg sa den planerande undervisningen har uteblivit.
Periodvis har det varit mycket vikarier pé fritidshemmet. Ordinarie personal har inte orkat utan
fokuserat pa att alla elever har haft det sa bra som mojligt.

Styrkor vi kan se dr att rektor och forsteldrare har lett det pedagogiska utvecklingsarbetet varje
vecka. Fokuset har varit pa kooperativa strukturer pa fritidshemmet samt handlingsplan for 1ds och
skriv.

Fritidshemmet

Fritidshemmet har gjort ett medvetet val att ofta varit tillsammans utomhus. Detta borjade som en
”slump” men sedan har vi sett att det har fungerat véldigt val. Fler vuxna har gjort att det har blivit
en trygg miljo utomhus. Elever som inte annars har ndgon att vara med har hittat fler kontakter.
Detta &r en insats som vi tycker haft en stor effekt. Fler vuxna som kan hjilpa eleverna att 16sa
konflikter pé ett konstruktivt sétt. Vi ser en stor styrka i att vi jobbar mer och mer som ett
fritidshem. Eleverna soker sig till all personal och all personal tar emot eleverna pa ett bra sétt. Vi
har fatt mer elever som leker 6verskridande 6ver arskurserna. Fritidshemmet har tillsammans
medvetet hjdlpt varandra med rutiner/strukturer, tillsammans att alla verkligen har haft 5 tysta
minuter pd mellanmal. Fritidshemmet hjélps &t for att ha liknande rutiner/strukturer Gver
avdelningar. De har mer likhet mellan avdelningar nir det giller rutiner och strukturer vilket
verkligen bidrar till mer trygghet och studiero. De har dven bdrjat med EQ-6vningar som vi har
bestillt och fatt fardigt pa mailen. Det har varit mycket bra att {4 fardiga 6vningar som de direkt kan
anvinda i verksamheten. Vi ér alla §verens om att det blir en bra effekt i nir det géller att minska
krankningar och 6ka tryggheten. Négot vi har startat upp med &r dven samarbetsévningar och dér
har de borjat anvinda KL-metoder vilket har haft en bra effekt.

Nir vi ser over utvecklingsomriden sd kidnner vi att vi dr osékra pa vad det géller anmilan om
krankningar. Vi vill ta hjélp av varandra mer och diskutera situationer som uppstér for att {2 ett
béttre grepp om vad som ska anmélas och vad som inte ska anmilas.

Fortsatt arbete kring normer och virden

I samband med uppf6ljning och utvérdering 1 EHT 210607 konstateras att mycket pd enheten
fungerar vdl men ocksa att utvecklingsmojligheter finns s& som behov av en utvecklad rutin f6r hur
extra anpassningar och extra utmaningar ska dokumenteras och f6ljas upp i alla verksamheterna,
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behov av att sékerstélla att all berérd personal, alltid, informeras om enskild elevs anpassningar
och/eller stodinsatser, behov av att kontinuerligt f6lja upp anmélda krankningsédrenden 1
elevhilsoteamet.

Vi ser dven att skolan kan bli béttre pé att tidigt uppmarksamma tecken pé oroande franvaro, att
snabbare utreda och f6lja upp franvaron och anpassa var larmiljo samt att ha tit uppf6ljning och
kontakt med hemmet.

Fritidshemmet vill gdrna utveckla sitt arbete tillsammans som ett fritidshem. Genom att ha styrda
aktiviteter pa flera olika stéllen dér alla elever kan delta s kan vi ha ett samarbeta dér vi tar till vara
pa varandras kompetens. Detta tror vi kan utveckla fritidshemmet och 6ka tryggheten dnnu mer. Vi
vill styra utvecklingen mot ett fritidshem da vi tror det kan 6ka tryggheten och studiero pa
fritidshemmet. Vi vill ocksé ha fler aktiviteter som hjélper till eleverna att lira sig bade
demokratiska och minskliga rattigheter. Fritidsrad och storméte pa avdelningarna regelbundet vore
ett sitt att fa grepp om det. Pedagogerna har ocksa skapat “utomhusvaskor” med material for att fler
elever ska kunna séttas 1 gdng 1 olika aktiviteter. Detta kommer forhoppningsvis skapa mer
utrymme for oss att kunna delta i elevernas lek dé fler elever 1 aktivitet innebér ett lugnare fritids.
Eleverna kan bli béttre forberedda pé vilka aktiviteter som ska ske, till exempel att man lyfter
tisdagens lek redan pa mandagen. Att man som pedagog gar igenom leken och tar fragor som
eleverna undrar 6ver. Férhoppningsvis kidnner sig elever mer trygga nér vél leken ska ske pé
tisdagen.

For att utveckla fritidshemmet &nnu mer sa hade pedagogerna pé fritidshemmet velat ha
fortbildning 1 att hélla aktiviteter. Till exempel s& vore det en stor fordel om fler personal fick
trygghet i att halla "rastaktiviteter” som de kan anvénda sig av pa fritids med. Fritidspedagogerna
anser att det hade varit bra om de hade fatt mer planeringstid tillsammans alla , det vill siga att de
har en viss tid 1 ssmmanband med fritidskonferensen dar de kan styra upp eftermiddagarna
tillsammans.
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4 Kunskaper, utveckling och larande

Ldroplanernas skrivningar om barns och elevers ldrande tar avstamp i att stimulera barns
nyfikenhet och lust att ldra. Forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande genom en rolig,
trygg och ldrorik verksamhet for alla barn som deltar i den. Skolan ska vidare ansvara for att
eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nodvindiga for varje individ och
samhdllsmedlem. Skollagen foreskriver att utbildningen ska vara likvirdig, men undervisningen ska
ocksa utformas sa att den bidrar till att eleven tror pa sin formdga och bibehaller lusten till ett
livslangt ldrande.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr hogre maluppfyllelse och forbittrade studieresultat samt
digital transformation i forskolan och skolan.

4.1 Grundskolan

Ur liroplanens kapitel for forskoleklassen:

Undervisningen i forskoleklassen ska syfta till att stimulera elevernas allsidiga utveckling och
ldrande. Undervisningen ska ta sin utgangspunkt i elevernas behov och intressen samt i det
kunnande och de erfarenheter som eleverna tidigare har tilldgnat sig, men ocksa kontinuerligt
utmana eleverna vidare genom att inspirera till nya upptdckter och kunskaper. I undervisningen ska
eleverna erbjudas en variation av arbetssdtt, uttrycksformer och ldrmiljéer som gynnar overgdangen
fran forskola till skola och fritidshem. Ddrigenom ska undervisningen i forskoleklassen bidra till
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och ldrande samt forbereda eleverna for fortsatt
utbildning.

Ur liroplanen for grundskolan (Lgrll):

Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nodvindiga
for varje individ och samhdllsmedlem. Dessa ger ocksd en grund for fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska
utgora en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning
under ldrares ledning, savil i helklass som enskilt. Ldrarna ska strdva efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

Kunskaper, utveckling och Lirande i forskoleklassen

Forskoleklassen har arbetat med Bornholmmodellen och med elevernas fonologiska medvetenhet,
bade teoretiskt och praktiskt. Arbetet har lett till att de flesta har utvecklat sin sprakliga
medvetenhet, manga har borjat ljuda och en del borjat lésa.

Forskoleklassen har, varje dag, hdglasning for att vicka intresse for 1dsning. Efter lasningen
diskuteras innehallet, svara ord och egna tankar kring historien. Vid héglasning anvinder sig
pedagogerna utav dokumentkamera for att stirka bilder och upplevelsen under ldsningen.

Stort fokus 1dggs ocksa pa kooperativt larande. En del av det kooperativa ldrandet dr direkt kopplat
till laroplanens centrala innehéll. I par fir barnen tex olika matematiska problem som de
tillsammans ska forsoka 16sa. Vanligtvis far paren praktiskt material till hjélp for att kunna 16sa
uppgiften. Nér alla par kommit fram till ett svar samlas hela gruppen och gir igenom uppgiften och
16ser den gemensamt enligt en struktur. Pedagogerna i forskoleklass bedomer att det kooperativa
larandet har gjort barnen mer delaktiga och att fler barn kidnner sig sedda i larprocessen.

I olika lekar och aktiviteter ldggs stort fokus pa att trdna samarbetsforméga och utveckla social
kompetens (sdsom att visa hdnsyn, visa respekt, lyssna pa varandra, folja skolans regler och att
kunna vénta pa sin tur).

Forskoleklassen har arbetat i1 stor utstrickning tematiskt. Arbetsséttet kan dock utvecklas vidare.
Pedagogerna har kopt in litteratur géllande arbetsséttet och kommer utvecklade det vidare under
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hostterminen.

Utifran genomford analys har pedagogerna 1 forskoleklass kommit fram till att man infor nésta
lasar, utifrdn mélet om hogre méluppfyllelse och forbattrade studieresultat, behdver synliggora
malen fOr arbetet 1 forskoleklassen, utveckla olika lekmiljoer for att vicka storre intresse samt
utveckla arbetet med pedagogiska planeringar i sitt tematiska arbetssitt.

Forskoleklassen ar 3 grupper med 25 elever 1 varje grupp med 2 pedagoger i varje grupp.
Sprakutvecklaren har ansvar for forskoleklassen. Varit med pé alla dverlimningar och har kunskap
om alla elever. Hon stottar och handleder pedagogerna i det dagliga arbetet. Sprakutvecklaren har
dven varit delaktig i kartliggningen och har tillsammans med pedagogerna analyserat resultaten.
Nir resultaten var analyserade dokumenterades vilka elever som behdvde extra anpassningar och
sarskilt stod for fortsatt arbete ett speciellt dokument.

Under hosten har forskoleklassen arbetat ithop grupperna. Alla grupper har haft arbete 1 mindre
grupp och storre. De har arbetat med en tydlig struktur {or att eleverna ska kunna tillgodogora sig de
kunskaper som erbjudits.

Styrkan &r att personalsammanséttningen delvis har 14ng erfarenhet av att arbeta 1 forskoleklass.
Svaghet ar att de 4r 3 olika klasser som inte samarbetar tillrdckligt. Detta har till viss del fordndras
under terminen da vi har arbetat i team inte klasser. Forskoleklassen har dven haft lokaler néra
varandra inte utspridda pa hela skolan vilket har 6kat samarbetet mellan pedagogerna.

Kartldggningen har genomforts som en naturlig del av undervisningen under de forsta veckorna av
terminen. Det har fungerat vil.

Kunskaper, utveckling och lirande i arskurs 3

Insatsoversikt
46 clever har insats krivs 44 clever har fatt insats krévs 6 clever har gatt fran insats kravs
> Bl En Hkk Idh ™Ma Ml Mu NO SO SI Sv SvWA Tk Tnl Tnh2 Tot
» Arskurs 1 3 1 1 1 1 6 2 1 16
» Arskurs 2 1 1 - 1 1 - - 1 7 1 25
» Arskurs 3 1 14 2 2 1 7 13 40
Totalt per dmne 2 1 21 4 4 5 [} 14 22 2 81
26 elever 1 dk 3 har insats krdvs i ett eller flera &mnen.
Kunskapsresultat flickor och pojkar
Arskurs Flickor Pojkar
1 ] 5]
2 5] 3
3 10 11

27 elever ska ha undervisning i SVvA
Amnen som sticker ut positivt respektive negativt?

Positivt: I teamets analys lyfter de att vi har positiva resultat i so och no @mnen. De har gétt in djupt
1 varje &mne med olika inldrningsmetoder och praktiska 6vningar vilket har gjort att ldrarna fatt med
fler elever och vickt nyfikenheten. Teamet har kompenserat eventuella svérigheter genom att arbeta
1 olika gruppkonstellationer inom gruppen vilket har gjort att eleverna kan ta till sig kunskap. De
har anpassat sin undervisning sa att SvA elever och andra elever med svérigheter kunnat vara med i
undervisningen pa sitt sitt. De har dven kopplat ihop véra dmnen 1 olika sammanhang sé att
eleverna far befésta kunskapen pa manga olika sitt.
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Negativt: Det vi ser sticker ut &r SvA. Team 3 har 2 nyanlédnda elever. 3 elever &r vi osdkra pd om
de gatt i svensk skola frén arskurs 1. I arskurs 3 har specialundervisningen i matematik och svenska
gett resultat 1 form utav att eleverna har hojt sig 1 olika delar dock utan att nd kunskapskraven 1 ak 3.
Team 3 har haft ett gott samarbete med regelbunden kontakt med vara specialldrare. Skolkuratorn
har stétta vissa elever som gett gott resultat. Aven pedagogerna har fatt stdttning och hjilp i arbetet.

Hur har forsteldrare bidragit i arbetet med 6kad maluppfyllelse?

Team 3 har haft mattegrupper med en av vara forsteldrare for att 6ka méluppfyllelsen pé skolan.
Detta har gett gott resultat pa de flesta. Eleverna &r positiva till grupperna och vill giarna g dit. Vi
ser dock att dessa insatser borde kommit tidigare. Insatsen borjade inte forrén vartermin 2021.
Forsteldraren har arbetat praktiskt och laborativt med de elever som inte har godtagbara kunskaper 1
matematik. Eleverna har svirt med begrepp och prata matematik. Eleverna saknar kunskap om
manga begrepp och har darfor stora problem att 16sa uppgifterna ensamma. Forsteldrarens praktiska
arbete med eleverna i mindre grupp dér de har tagit steg for steg har gett resultat. Forsteldraren har
gett eleverna strategier for att l6sa uppgifterna och forstaelse for hur de ska tdanka.

Manga av eleverna har stora svarigheter bade sprékligt en dven socialt. De elever som har sociala
svarigheter har tyckt detta varit sd roligt och langtar efter varje traff. Kunskapen for dessa elever har
okat, men tyvérr inte s mycket att de har fatt godtagbara kunskaper. Men ett flertal elever har
klarat av fler delprov i matematik i nattionella proven an vad de hade gjort om de inte fatt insatsen.
Dock tror vi att om insatsen redan hade kommit igdng i arskurs 1 hade resultatet sett annorlunda ut.
Vi behover fdnga upp dessa elever tidigare och végleda och hjilpa dem. Vi behover arbeta mer
praktiskt med eleverna och leka fram kunskapen sa att forstaelsen okar. Vi behdver ocksé utveckla
ett sitt att anvinda matematiska begrepp i var undervisning och att dessa begrepp blir en naturlig
del av undervisningen. Vi upplever att de elever som har kunskapssvarigheter har svarigheter att ta
igen och hamta in kunskap vid lédngre franvaro trots arbete hemma. Detta leder till att en del inte nar
kunskapsskraven. Detta &r till stor del pa grund av pandemin.

Vilka utvecklingsomraden behover prioriteras utifrén elevernas resultat?

Vi har sett att sprakforstielsen dr svag for vara SvA elever och dven lasflyt och lasforstéelse och
stavning.

De delar i matematiken som behover prioriteras ér: likhetstecknets betydelse, Oppna utsagor,
skriftliga rdknemetoder, positionssystemet, problemldsning, vilja ritt riknesétt,

Vi ser vikten av att arbeta i halvklass nir vi utfér vdra nationella prov. Genom att arbeta i halvklass
hinner vi se/upptéicka och hjilpa de elever som behover.

Analys

Nyanléinda elevers kunskapsutveckling

4.2 Fritidshemmet
Ur liroplanens (Lgrll) kapitel for fritidshemmet:

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptdckter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssdtt, uttrycksformer och ldrmiljéer som integrerar omsorg och ldrande.
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Enkiit Kunskaper, utveckling och lirande (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

| fritidshemmet erbjuds
aktiviteter som stimulerar 7.4 6,5 6,7
mitt barns larande

Analys

Léarandet och uppdraget har varit fokus under lasdret. En kommundvergripande planeringsmall har
tagits fram forra aret. Alla avdelningar pé skolan ska anvinda denna samt publiceras pA UNIKUM
for vardnadshavare. Fritidshemmet har arbetat med f6ljande utvecklingsomrade:

e Lis och skriv handlingsplanen
¢ Digitalisering
e Kooperativa strukturer

Fritidshemmet har arbetat med bade matematik och svenska pa olika sétt. Fritidshemmet arbetar
medvetet med att skapa laborativa och problemldsande arbetssitt déir eleverna trénar sina
matematiska formagor pa ett konkret och lustfyllt sitt.

Vi har gjort en kartliggning pa skolan kring pedagogiska planeringar. Vi har sett att det laggs ut fler
pedagogiska planeringar pa UNIKUM men inte alla avdelningarna. Under ndsta ldsar maste vi
fortsdtta med arbetet och diskutera tillsammans i ett kollegialt ssmmanhang. Vi kommer
tillsammans 1 teamet gé igenom och diskutera innehallet 1 planeringarna for att fa kollegiala
diskussioner och for att dka likvardigheten i planeringarnas struktur och innehall.

Fritidspedagogerna hade som ambition att anvdnda digitala verktyg for att utveckla matematik och
spraken. De har dock inte anvint det under ldsaret med tanke pa att de inte har varit inomhus. Det
de har gjort dr att alla avdelningar har haft hdglasning under fruktstunden da de har varit mindre
elever. I samband med hoglasningen har de gatt igenom svara ord och diskuterat kring boken.
Fritidshemmet har l4st “handboken for superhjiltar” och anvédnt den handledningen som hor till. De
har svért att se effekt av detta da de inte direkt méter deras kunskap i till exempel sprak.

Fritidspedagogerna tycker att det &r viktigt att satsa pa sprak och kommunikation 1 verksamheten.
Det finns behov av det i grupperna, vi har manga elever som behover utveckla sitt sprak. Ett
utvecklat sprak bidrar till att pa ett lattare satt uttrycka sin vilja, sin demokratiska ritt och att kunna
16sa konflikter pé ett konstruktivt sétt. Det som kravs for att fritidshemmet ska klara detta ar en
tydlig struktur kring till exempel fruktstunder, dér dr ett jattebra tillfdlle att anvinda olika aktiviteter
som utvecklar spraket. Ett fungerande samarbete med EHT och lérare i sitt arbetslag kan bidra till
dnnu bittre avsedd effekt. Dir méste ocksa dé finnas en forstielse hur vi kan "omvandla” mél till ett
arbete 1 fritidshemmet.

Fritidspedagogerna har fétt fortbildning inom det digitala pa var fritidskonferens av forsteldrare.
Detta har fungerat vildigt bra. Det som har varit bra att pedagogerna fran skola och forskoleklass
har fitt samma Gvningar som fritidspedagogerna vilket har gjort att eleverna varit insatta i vad som
ska ske. Vi har inte haft nagon avsedd effekt da vi inte har gjort det regelbundet. En svaghet ér att
med tanke pé att fritidspedagogerna inte har gjort det tillrackligt mycket s blir inte personalen
trygg 1 det och inte riktigt bra pa lara ut det digitala. De har viljan 6ver att ha mer digitalt men de
behover gora det mer och fa mer trygghet i det genom fortsatt fortbildning.

Utvecklingsomrade

Under kommande ldsér behover utveckling ske inom digital transformation och kooperativt larande
pa fritidshemmet.
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5 Barns och elevers ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla barn
och elever. I forskolan ldggs grunden for att barnen ska utveckla en forstaelse for vad demokrati dir.
1 skolan ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska stimuleras i att ta aktiv del i att
vidareutveckla utbildningen och de ska fa information i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas utefter dlder och mognad, men de ska
alltid ha mdéjlighet att ta initiativ till fragor som kan behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen. Rditten till delaktighet och inflytande handlar inte om att bestimma utan det
handlar om att alla fdr vara en del av en gemenskap ddr respekt och inkludering utgor ledord i
verksamheten.

Inflytandefragor i forskolan och skolan handlar inte bara om att barn och elever ska ha inflytande
over utbildningens innehall och hur den utfors. Barnen/eleverna ska ocksa fda méjlighet att
forbereda sig infor framtida inflytande i samhidllet. Forberedelserna infor framtida inflytande
handlar om att bli van vid att delta i viktiga sprakliga aktiviteter som till exempel att lisa kritiskt
och att debattera.

5.1 Grundskolan

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll)

o tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
o successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

o har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att arbeta i demokratiska
former.

Enkiit ansvar och inflytande

Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Arskurs 5 Pa lektionerna &r vi
elever med och
paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta
med olika
skoluppgifter

Arskurs 9 Vi elever har
inflytande 6ver
undervisningens
innehall

Pa lektionerna &r vi
elever med och
paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta
med olika
skoluppgifter

| min skola ar vi
elever med och
paverkar var
skolmiljé

Analys

Ljunggrenska skolan har ett vilfungerande elevrad som leds av bitradande rektor. Dock har vi stillt
in elevradet under denna termin pd grund av Covid -19. Eleverna ska inte blandas i olika grupper.
Skolan behdver generellt bli battre pa att gora eleverna delaktiga och det géller i alla
verksamheterna pé skolan. Klassrdden kan utvecklas vidare i bade struktur och innehall.
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For att gora eleverna mer delaktiga i undervisningen har Ljunggrenska skolan arbetar aktivt med att
synliggora mal och syfte med alla aktiviteter sa som lektioner eller aktiviteter pa fritidshemmet.
Detta fungerar bittre i skolan dn pa fritidshemmet och det beror pd okunskap. Alla som arbetar pa
fritidshemmet har inte utbildning och kunskap om ldroplanens olika mal. Den enskilda lektionens
madl skrivs pd tavlan och forklaras muntligt och med hjélp av widget. Efter verksamhetsbesdk i alla
verksamheterna pé skolan kan vi se att allt fler arbetar med att tydliggéra mélen for eleverna. Under
verksamhetsbesoken kan vi ocksa se att eleverna har mdjlighet till variation i undervisningen.

Pedagogerna i forskoleklassen foljer elevernas intresse 1 leken och bejakar det som dyker upp. De
anpassar en del av lektionerna utifran detta intresse och viver in sprakutveckling och matematik.

Generellt har skolan blivit bittre pa att gora eleverna delaktiga. Elevers delaktighet 1 insatser tex i
atgardsprogram har okat i jamforelse med tidigare l4sér.

Styrkor och svagheter

En styrka ér att medvetenheten har dkat. Likasa att eleverna pé ett annat sétt dn tidigare kommit till
tals 1 olika sammanhang. En svaghet &r att all personal inte har kunskap och tid for att sétta sig in i
uppdrag, laroplan och s vidare. Detta beror pé att vi har olika uppdrag och professioner pa skolan.

Utvecklingsomrade

Klassridden ska utvecklas vidare i bade struktur och innehdll. Klassraden ska ligga till grund {or
elevradet. Skolan behover utveckla sitt arbete med att gora elever delaktiga och visa pa hur man kan
paverka pa olika sitt.

Att synliggora for eleverna vad de ska ldra sig och pa vilket sétt de vill/kan visa sina kunskaper ar
fortfarande ett utvecklingsomrade. Vissa elever tycker det &r jobbigt att vélja och ta ett eget beslut.
Och vissa angrar sina beslut och har svart att komma igéng pa nytt. For dessa elever kan det bli en
sdmre prestation som inte har formagan att ta detta ansvar. Styrkan dr att eleverna forstir vad
inflytande betyder och att deras asikt faktiskt spelar roll. Det géller att skapa en balans sé att vissa
moment fortfarande dr padverkningsbara och att andra dr mer styrda. Oftast tycker eleverna att
uppgifter blir roligare nir det sjdlva far paverka. Pa elevens val har eleverna fatt mojlighet att jobba
med prioriterade mal och fordjupa sina kunskaper vilket har gjort att eleverna har en chans att
paverka sin utveckling.

Ledningen fortsitter att halla i elevradet och dess arbete. Tydlig dagordning och innehall som
synliggdrs innan motet.

Ljunggrenska skolan planerar ett biblioteksrdd under laséret 21/22.

Kollegialt ldrande och dela kultur till hur man planerar och genomfor undervisning for eleverna ska
nd sd langt som mojligt samt genom att 6ka deras delaktighet.

For att arbetet ska ha en avsedd effekt i verksamheten maste pedagogerna maste vara 6ppna for att
lyssna pa elevernas synpunkter och dsikter och skapa forum for detta. Eleverna méste fa en
mojlighet att ha ett konsekvent arbetssitt och 1ata saker och ting ta sin tid innan det sker nagon
fordndring. Trygghet och struktur har vi mérkt skapar storre mdjligheter till inflytande innanfor
ramarna. For att kunna kinna en trygghet dr det viktigt att teamet utgar frdn samma vérderingar och
att det inte ska spela nigon roll vem av oss som é&r i klassrummet som végleder de. Klassrad,
elevrad, fritidsrad har varit forum dér eleverna far mojlighet att paverka.

5.2 Fritidshemmet

Fritidshemmet ska stréiva efter att varje elev (Lgril):

o tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

o successivt utévar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och
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e  har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmdga att arbeta i demokratiska
former

Samt ur ldroplanens syfte for fritidshemmet:

e skapa och uppritthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och
empatiskt forhdllningssditt

Analys

P& fritidshemmet finns fritidsrad pa alla avdelningar samt ett fritidsrdd som traffar ledningen 2
ginger per termin. Detta har stillts in pa grund av Covid -19. Personalen pa fritidshemmet planerar
verksamheten utifran det som framkommer vid rdden men ocksé for elevernas aktuella omréden.

Ansvaret 6kar med &lder och mognad. De éldre eleverna fér till exempel vilja om de vill vara ute
eller inne under delar utav fritidstiden. Pedagogerna planerar utifran elevernas erfarenheter och
intresse samt utgér fran kap 4 1 ldroplanen.

Fritidshemmet erbjuder 1dxldsning pa eftermiddagarna. Detta for att eleverna ska utveckla sitt
personliga ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé. Genom stoppveckorna sa har eleverna fétt
uttrycka vad de tycker har fungerat bra pa fritidshemmet och vad de vill géra mer av. Detta bidrar
till ett inflytande 1 verksamheten. Eleverna har dven rostat om saker, tillexempel om utedag eller
vilken film som ska visas och dir igenom forklarat hur demokratin fungerar.

Utvecklingsomrade

Fritidshemmet vill utveckla mer med att fa in elevernas asikter i verksamheten. Fritidspedagogerna
vill inf6ra storméten pa avdelningen och fritidsradd dver avdelningarna. Eleverna kan bli mer
medveten om vad vi gor och skapa mer strukturerade aktivitet som bidrar till detta. Ett forslag ar att
alla avdelningar skulle kunna ha en ”6nskeladda” dér elever fir dnska sig olika saker till sin
fritidsavdelning.
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6 Skola och hem samt 6vergang och samverkan

Samverkan med vardnadshavarna dr avgorande for att skapa bdsta forutsdttningar for elevernas
ldrande och utveckling. Pa samma sdtt dr samverkan och overlimningar mellan olika skolformer
och stadier ovdrderliga for att information om elever inte ska forsvinna. Ett utbyte av kunskaper
och erfarenheter kan innebdra stora vinster for klasser och enskilda elever.

6.1 Grundskolan

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska skapa de bdsta
mojliga forutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Overgang och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt scitt med varandra
och forskolan for att stédja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och ldrande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsdtter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor overgangar.

Enkiit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Jag vet vad mitt barn 7,0 7,6 6,8
behdver kunna for att na
kunskapskraven i skolan

Mitt barns 8,2 8,4 8,1
klasslarare/mentor
informerar mig om vad som
ska goras i skolarbetet

Jag behoéver mer 6,1 5,8 5,8
information fran skolan om
vad mitt barn ska klara av i
skolarbetet (-)

Klagomal och synpunkter

Analys

Vi har inte haft ndgra omfattande klagomal detta ldsaret utan det har hanterats i det dagliga arbetet.
Samarbete mellan forskola/skola och hem

Pedagogerna i alla verksamheterna skriver varje vecka veckobrev med viktigt information till alla
vérdnadshavare via UNIKUM. Aven alla pedagogiska planeringar ska finnas pA UNIKUM och
informera vilket arbetsomrade eleverna arbetar med samt hur, nir och varfor. Varje lasar genomfors
ett [UP samtal dér individuella mal skrivs och det sociala gds igenom samt en uppf6ljning.
Pedagogerna anviander matriserna sa att vardnadshavare kan ta del av resultatet samt
kunskapsbedémningen fran skolverket varje 14sar.

Foraldrarddet ska traffas 2 gdnger per termin. Dock fortfarande med dalig uppslutning. Men detta
har stillts in pd grund av Covid -19.

Tva ganger per lasar bjuds vardnadshavare in pa dppet hus med information. Eftersom vi har haft sa
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délig uppslutning pa vara fordldramoéten testade vi oppet hus dven under hostterminen och blev en
succe. Detta har vi tyvérr fatt stélla in pd grund av pandemin.

All information sker via UNIKUM. Det finns kontinuerlig kontakt mellan mentor och
vérdnadshavare.

Alla vardnadshavare uppmanas att besvara Skolinspektionens fordldraenkét. Vi har tit dialog med
vardnadshavare och vi forsdker anpassa oss sa gott det gar efter virdnadshavare och elever. Det ér
alltid eleven som é&r i centrum och vi vill att alla elever ska ma bra.

Utvecklingsomrade

Foréldrarad och fordldraméten dr fortfarande ett utvecklingsomride eftersom det ér dalig
uppslutning. Vi vill involvera vardnadshavarna mer samt skapa forum for delaktighet. Vi ser att nér
vi skapar forum dér hela familjen far vara med kommer fler.

Eftersom informationen i veckobreven kan variera ar ett utvecklingsomrade att ta fram en
gemensam veckobrevsmall for att 6ka likvérdigheten gillande hur och vilken information som
skolan ger till vrdnadshavare.

Vi funderar pa att ha 6ppet samverkans mote med vardnadshavare istéllet for fordldrarad for att
locka fler. Detta ska testas under hdstterminen.

Eftersom det var ett fital vardnadshavare som hade besvarat Skolinspektionens enkit kommer vi
sdtta ut datorer pa skolan under nésta period for att se om fler svarar.

Overgang och samverkan

Ljunggrenska skolan har gemensamma APT 2 génger per termin dér alla ses. Det finns tillfélle for
all personal att planera tillsammans. Vi har en gemensam grupp pé Google drive dér all personal
kopplat till AL har tillgdng. All planering laggs hir sd att alla kan forberedas. Dock ser vi att skola
och fritidshemmet behdver mer tid tillsammans. De klasser som har haft en fritidspedagog kopplat
till sin klass upplever inte att samverkan har fungerat da de inte har haft ndgon tid for gemensam
planering samt att de ofta fér ta enstaka elever som har behov av att vara utanfor klassrummet. Tid
ska skapas for att arskursen och fritidsavdelning ska planera tillsammans. Detta kommer ske pa
eftermiddagstid. Lérare stottar upp pd fritids fOr att detta ska vara mojligt. Fritidspedagogens roll i
klassrummet behover fortydligas och deras kompetens ska anvindas pa ritt sitt.

Det har tagits fram kommundvergripande handlingsplaner for 6vergangar pa olika stadier som
Ljunggrenska skolan anvinder sig av. Vi ser 6ver den infor varje overgang och reviderar datum och
sa vidare. Vi analyserar alltid forgdende ar. Ljunggrenska skolan tar emot fran ménga olika
forskolor vilket tvingar oss att ha en strukturerad plan for 6verlimnandet. Under
overlamningssamtalen diskuterar vi framgéngsrika metoder i forskolan som skolan kan arbeta med i
forskoleklass, vilket dr gynnsamt for eleven. Vil fungerande 6verlamnande kring elever med
sarskilt stdd planeras in 1 tidigt skede. I de fall speciella dverlimningar behdvs, sker detta
tillsammans med skola, forskola och vardnadshavare.

Vi har 6ppet hus for blivande forskoleklasselever och dess virdnadshavare. Detta aret skedde detta
utomhus pa grund av Covid -19.

Elever med speciella behov har vi speciella 6verlamnande pa mellan forskola, skola och
vérdnadshavare.

Nir det giller 6vergangar pa skolan struktureras det upp avsatt tid for dverlimningar mellan stadier
och verksamheter. EHT inkopplat.Ett framtaget dokument gar vi efter.

Representanter fridn EHT sékerstiller att informationen foljs upp 1 6vergangarna, innan, under tiden
och efter.

Utvecklingsomrade
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Vi behdver folja upp och revidera de kommungvergripande handlingsplanerna 6ver dvergangarna.

6.2 Fritidshem

Grundskolan ska stréiiva efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdang ska skapa de bdsta
mojliga forutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Overgdng och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med varandra
och forskolan for att stédja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehdllet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och ldrande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsdtter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor 6vergdngar.

Enkit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Jag halls informerad om
verksamheten pa mitt 7,6 7,3 7.1
barns fritidshem

Analys
Samarbete mellan forskola/skola och hem

Pedagogerna i alla verksamheterna skriver varje vecka veckobrev med viktigt information till alla
vardnadshavare via UNIKUM. Alla pedagogiska planeringa finns p4 UNIKUM och informerar
vilket arbetsomrade eleverna arbetar med samt hur, nir och varfor.

Forildrarddet ska traffas 2 ganger per termin. Dock fortfarande med dalig uppslutning. Men detta
har stidllts in pd grund av Covid -19.

Tvé glnger per lasér bjuds vardnadshavare in pa 6ppet hus med information. Eftersom vi har haft s
délig uppslutning pa vara fordldramoten testade vi oppet hus dven under hostterminen och blev en
succe. Detta har vi tyvérr fatt stélla in pd grund av pandemin.

Kontinuerlig kontakt mellan pedagog och vardnadshavare.
Alla virdnadshavare uppmanas att besvara Skolinspektionens fordldraenkdét.
Utvecklingsomraden

Forédldrardd och fordldramoten ér fortfarande ett utvecklingsomrade eftersom det ar dalig
uppslutning. Vi vill involvera vardnadshavarna mer samt skapa forum for delaktighet. Vi ser att nér
vi skapar forum dér hela familjen far vara med kommer fler.

Eftersom informationen i veckobreven kan variera ar ett utvecklingsomrade att ta fram en
gemensam veckobrevsmall for att 6ka likvardigheten gillande hur och vilken information som
skolan ger till vardnadshavare.

Vi funderar pa att ha 6ppet samverkans mote med vardnadshavare istéllet for fordldrarad for att
locka fler. Detta ska testas under hdstterminen.

Eftersom det var ett fital vardnadshavare som hade besvarat Skolinspektionens enkit kommer vi
sdtta ut datorer pa skolan under nésta period for att se om fler svarar.
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Arbeta tematiskt pa fritidshemmet och skriva pedagogiska planeringar for ett storre omrade.
Overgang och samverkan

Ljunggrensk skolan har gemensamma APT 2 ginger per termin dér alla ses. Det finns tillfélle for all
personal att planera tillsammans. Vi har en gemensam grupp pa Google drive dér all personal
kopplat till AL har tillgang. All planering ldggs hir sé att alla kan forberedas. Dock ser vi att skola
och fritidshemmet behdver mer tid tillsammans. De klasser som har haft en fritidspedagog kopplat
till sin klass upplever inte att samverkan har fungerat da de inte har haft ndgon tid for gemensam
planering samt att de ofta far ta enstaka elever som har behov av att vara utanfor klassrummet.
Fritidspedagogens roll i klassrummet behdver fortydligas och deras kompetens ska anvédndas pa rétt
satt.

Det har tagits fram kommundvergripande handlingsplaner for 6vergangar pa olika stadier som
Ljunggrenska skolan anvinder sig av. Vi ser 6ver den infor varje dvergdng och reviderar datum och
sa vidare. Vi analyserar alltid forgdende ar. Ljunggrenska skolan tar emot fran ménga olika
forskolor vilket tvingar oss att ha en strukturerad plan for 6verlimnandet. Under
overlamningssamtalen diskuterar vi framgéngsrika metoder i forskolan som skolan kan arbeta med i
forskoleklass, vilket dr gynnsamt for eleven. Vil fungerande dverlamnande kring elever med
sarskilt stod planeras in 1 tidigt skede. I de fall speciella dverlimningar behdvs, sker detta
tillsammans med skola, férskola och vh. Hér finns representanter fran forskolan, forskoleklass,
skolans ledning, EHT och fritidshemmet.

Elever med speciella behov har vi speciella 6verlimnande pa mellan forskola, skola och
vardnadshavare.

Nir det giller Overgangar pa skolan struktureras det upp avsatt tid for 6verlamningar mellan stadier
och verksamheter. EHT inkopplat.Ett framtaget dokument géar vi efter.

Representanter fran EHT sdkerstéller att informationen f6ljs upp 1 6vergdngarna, innan, under tiden
och efter.

Utvecklingsomrade

Vi behover folja upp och revidera de kommundvergripande handlingsplanerna ver 6vergangarna.
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7 Forskolan, skolan och omvariden

En forutsdttning for att barn, elever och studerande ska kunna gora vdl underbyggda framtidsval,
dar att verksamheten i for-, grund- och gymnasieskolan pa olika sdtt bidrar till att de utvecklar
forstaelse for sig sjdlva och sin omvdrld.

Forskola och skola ska samverka med omgivande samhdlle ur savdl ett lokalt, nationellt och globalt
perspektiv for att vidga barn och elevers syn pa sitt framtida medborgarskap och arbetsliv. Redan
fran tidig alder kan verksamheterna bidra till att elever uppfyller sina drommar genom att ge
forutsdttningar for att géra medvetna val och insikten att alla kan paverka sin framtid i ett tidigt
skede. I Trelleborg finns ett gemensamt ansvar for bred vigledning frdn forskola till gymnasieskola.

Bildningsndmndens effektmal for 2021 dr Samverkan forskola, skola och néringsliv.

Analys

Ljunggrenska skolan har en lokal syv plan for den breda vigledningen som skolan arbetar efter.
Den dr anpassad och utgér fran forvaltningens riktlinjer. Vi utvérderar varje termin de aktiviteter
som har genomforts.

I planen stér det vad varje 8k, F-3 samt fritidshemmet forvéntas arbeta med under ldséret. En viktigt
del 1 arbetet &r att eleverna ska kénna tilltro till sig sjdlv och sin omgivning samt {4 tréna p4 att gora
val som efterhand blir alltmer underbyggda. Utifran genomf6rd analys bedomer pedagogerna att
eleverna dr mer medvetna an tidigare om de val som finns i samhéllet.

Handlingsplanen maéste bli ett levande dokument.
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8 Uppfoljning av namndens prioriterade mal

8.1 Battre hélsa samt 6kad trygghet och studiero i forskola och
skola

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.
Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
priglas av hilsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha ett
gemensamt forhallningssétt som grundar sig i en medvetenhet om hur hélsa, trygghet och
studieropaverkar larandet. En viktig forutséttning for studiero dr en trygg miljo i skolan. Miljon
omfattar inte enbart lektionssalar, utan géller alla utrymmen och platser pa skolan. Det behover
dérfor finnas ett arbete pa skolan for att skapa trygghet och en medvetenhet kring hur det paverkar
larandet 1 undervisningen. Att arbeta med inkluderande ldrmiljoer &r ett sétt att 6ka barn och elevers
trygghet i1 forskola och skola, likasa att genom vardegrundsarbete motverka samt skyndsamt utreda
krinkande behandling och vidta atgérder.

Pandemin har paverkat manga elevers trygghet och studiero. Varje arskurs gjorde upp en plan for
hur distansundervisningen skulle genomforas for de elever som var hemma. Sjukfranvaron bland
personalen har varit i perioder hdg och detta innebar att olika grupper ibland fick slas ihop, rutiner
och scheman har av praktiska skil periodvis varit tvungna att frangas.

Pé de senaste fyra aren har Ljunggrenska skolan utvecklats i just omradet trygghet och studiero. Vi
ser tydliga resultat i elevernas, personalens maende samt vardnadshavarnas engagemang. Det har
inforts ménga insatser for att skolan ska utveckla trygghet och studiero. Idag anvinder skolan sig av
en gemensam lektionsstruktur bade i skolan och pa fritidshemmet. Strukturen ska ge bade elever
och ldrare tydlighet 1 vad som ska goras och varfor. Eleverna ér vl forberedda 6ver dagens schema
genom en tydlig genomgéang med visuellt stod i form av widgetbilder. En likvérdig struktur pa
lektionsupplidgg genomsyrar grupperna. Eleverna dr medvetna om malen for de olika
arbetsomrddena men ocksa mélen for varje lektion. Det finns gemensamma klassregler med
elevinflytande da eleverna deltagit i arbetet med att ta fram dessa. Varje lektion ska ha ett tydligt
mal vilket gor att eleven ska veta vad som forvéntas av hen utifrén formaga s att eget ansvar kan
utvecklas. Detta forekommer 1 manga grupper men inte alla. Det ska fortsittas att utvecklas. Vart
projekt med Goda raster kommer fortsitta. Vi ser s manga positiva effekter med projektet. Det vi
fortfarande maste bli battre pé ar rastvirdens ansvar. Det finns fortfarande elever som uttrycker att
rastvirdarna inte bryr sig och inte lyssnar pé eleverna. Vi gar igenom gemensamma lek- och
rastregler noga for att minska konflikter. Det finns rastvérdar ute pa alla raster och eleverna ska i
forsta hand berétta for rastvérden for att fa stod vid konflikter. Det finns &ven bemannade
rastaktiviteter varje dag som alla elever ar vialkomna till.

EHT ger verksamheten stod bade hdlsofrimjande, forebyggande och atgérdande. Vi har arbetat hért
med detta och blivit mycket béttre pa att ta tag i svarigheterna innan de blir for stora. EHT arbetar
bade pa grupp- och individniva.

Vi ser att 1 de grupper som arbetar med kooperativa strukturer och lektionsstrukturen upplever
ledningen, pedagogerna samt eleverna béttre studiero. Under detta l4saret har dven fritidshemmet
haft fortbildning i1 de kooperativa strukturerna med koppling till boken " Kooperativt ldrande i
forskolan och skolans forsta ar av Lisa Fohlin med flera. Fortbildningen har letts av forsteldrare.
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Kriankningsanmilningar gors direkt d& krankning skett. Detta f6ljs upp av skolledning och personal.
Kontakt tas direkt med berdrda vardnadshavare. Vi foljer upp anmélningarna och gor atgarder om
ndgot fortsatt inte fungerar. Vi har dven enskilda samtal med elev och virdnadshavare kring ev.
problematisk franvaro. I arbetet med elevers franvaro har vi kontinuerlig dialog med skolskdterska,
kurator, specialldrare och tillsammans foljer vi upp de elever som har orovickande franvaro.

I ndgra grupper pa skolan har haft en extra resurs upplever vi att vi har haft stor vinst 1 att en resurs
har funnits som ett socialt stod for hela elevgruppen. Vi anser att det skapar ett lugn 1 korridorer,
allménna utrymmen och skapar en positiv start av dagen nir resursen dppnar upp klassrum och
slapper in elever pd morgonen. Vi har ocksa sett att denna insats minimerar konflikter pé rasterna.

8.2 Hogre maluppfyllelse och férbéttrade studieresultat

Enligt skollagen "ska héinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans for att utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvdga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.” (SFS 2010:800 Skollag.
kap 1, § 1). I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande ldrmiljoer som en metod for att oka
maluppfyllelsen och forbdttra studieresultaten. Tillgdngliga ldrmiljéer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssditt till barn och elever och deras lirande.

I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande larmiljoer som en metod for att 6ka
méaluppfyllelsen och forbittra studieresultaten. Tillgdngliga larmiljoer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssétt till barn och elever och deras ldrande. Forskolans och
skolans larmiljoer kan beskrivas utifran fysiska, pedagogiska och psykosociala dimensioner som
varieras beroende pa de behov som finns pé individ-, grupp- och organisationsniva. Nar ldrmiljéer
som helhet formas sé att de moéter barns och elevers behov oavsett forutséttningar och
funktionsvariationer behover farre elever sirskilt utformade insatser for att na sa langt som mojligt 1
sitt larande. Tillgéngliga och inkluderande ldrmiljoer kan innebéra att de anpassningar som riktas
till en enskild elev dven blir tillgéngliga for andra. Griansen mellan generellt stod och extra
anpassningar blir dd mindre skarp. For de elever som é&r i behov av ytterligare stod ska skolan ge
extra anpassningar eller sirskilt stod. Arbetet med tillgdngliga larmiljoer forvantas ge resultat vad
giller elevers skolnérvaro och skolresultat.

Vi kan se att vara kunskapsresultat forbéttras och detta beror pa att vi sdtter in insatser redan 1
forskoleklass. Var sprakutvecklare ansvarar for kommunikationen med pedagogerna i forskoleklass.
Vi gor kartlaggningen tidigt och analyserar resultatet vél for att sedan gruppera eleverna ritt och
undervisa eleverna pa rétt sétt.

Vi kan dven se att motivationen infor uppgifter som &r planerade med kooperativa strukturer har
okat. Eleverna visar ett storre engagemang infor samarbetsuppgifter d4n individuella uppgifter.

Verksamheten &r 1 hog grad planerad for att alla elever ska fa den ledning och stimulans den
behdver genom att manga av de extra anpassningar som behovs for ndgra numera finns inbakade i
den ordinarie strukturen.

I de grupper som pedagogerna anviander bade lektionsstrukturen och kooperativa strukturer
forekommer béttre studiero. Detta upplever bade elever och pedagoger. I framtiden kommer detta
leda till battre kunskapsresultat eftersom eleverna kan koncentrera sig béttre samt samarbeta med
andra elever.

EHT tillsammans med forsteldrarna och ledning utgdr grunden for vart systematiska kvalitetsarbete.
Vi har tillsammans koll pé alla vara elever. Vi dr duktiga pa att uppmarksamma och kartlagga
elever med problematik och sitta in insatser i tid. Det vi behover utveckla ér att gora upp en konkret
plan &ver insatserna, nér de ska utvirderas och f6ljas upp.

Vi behover dock mer kunskaper kring flersprakiga elever och @mnet Sv A. Vi upplever att
pedagogerna dr osidkra 1 detta bade gillande undervisning och bedomning.
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I ndgra av klassrummen mdbleras rummen utifran ett kooperativt lirande tink dér alla elever har en
axelkompis men tillhor dven en largrupp. Mojlighet till enskilda arbetsplatser finns men anvénds
endast 1 ndgra arskurser. Restaurangen r en plats dir ljudvolymen dr hog och upplevs som
stressande av eleverna. Ljunggrenska skolan har 5-10 tysta minuter i samband med méltid. Detta
upplevs bade utav personal och elever som en forbéttring.

8.3 Digital transformation i férskolan och skolan

Digital kompetens dr en av EU:s dtta nyckelkompetenser for det livslanga ldrandet. Den definieras
som grundldiggande fardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formdgan att kunna
anvinda internet pd ett sdkert och kritiskt sditt. Ldaroplanerna for forskola och skola slar fast vikten
av att ge alla elever en grundldggande digital kompetens, vilket ocksd dr en viktig del i
likvirdighetsarbetet. Pd det sdittet kan man minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta,
vilket ocksad ses som en forutsdttning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare.

Digital kompetens ér en av EU:s étta nyckelkompetenser for det livslanga larandet. Den definieras
som grundldggande fardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formagan att kunna
anvénda internet pa ett sdkert och kritiskt sitt. Laroplanerna for forskola och skola slér fast vikten
av att ge alla elever en grundlidggande digital kompetens, vilket ocksa &r en viktig del 1
likvardighetsarbetet. Pa det sittet kan man minska, eller forebygga en digital ojimlikhetsklyfta,
vilket ocksa ses som en forutsittning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare. Det
handlar t.ex. om kompetens 1 att orientera sig, skaffa kunskap och hantera olika uppgifter i den
digitala virlden. Men det handlar &ven om hur man interagerar, hur man hanterar olika etiska
dilemman och hur man skyddar sin personliga integritet. Att hantera digitala verktyg &r alltsa inte
bara en fraga om att hantera teknik, utan handlar ocksa om att utveckla sociala fardigheter. Digitala
verktyg ar ocksa viktiga redskap for att kunna erbjuda barn och elever med olika forutséttningar
likvirdiga mojligheter till utbildning.

Alla elever 1 ak 3 har en egen Cromebook. I och med Covid-19 har anvéndandet av digitala
laromedel, motesplattformar mm 6kat. I de ldgre arskurserna anvénds bland annat projektor och
skdrm till att visa bilder som stéd 1 hoglasning.

I rskurserna F-3 &r digitala verktyg, sdsom chromebooks och iPads, naturliga delar i den
undervisning som bedrivs pa enheten. Skolans tillgang till chromebooks/iPads for ak F-3 dr god.
Smartboards, eller projektorer, finns i alla klassrum. De flesta ldrare anvidnder classroomscreen.
Alla larare och fritidspedagoger har individuella arbetsdatorer.

Google classroom och google drive anvénds idag kontinuerligt utav alla ldrare. Digitala liromedel
och andra webbresurser dr forekommande 1 undervisning. I den personalgrupp som arbetar pa
fritidshemmet finns dock fortfarande ett visst fortbildningsbehov.

Digitaliseringen har dven underléttat mojligheterna for franvarande elever att ta del av
arbetsuppgifter och annan information. Frinvarande elever kan idag, i betydligt storre utstrickning
an tidigare, vara delaktiga 1 skolarbetet trots att de &r fysiskt frinvarande.

Ljunggrenska skolan har tagit fram en digitaliseringsplan som ska implementeras nésta l4sar.

Avslutningsvis konstateras att om Covid-19 medfort ndgot positivt sa dr det att digitaliseringen tagit
stora och snabba kliv framét.

8.4 Samverkan férskola, skola och naringsliv

Dagens barn och elever dr framtidens medarbetare, innovatorer och entreprendérer. Barn i forskola
ska ddrfor ges mojlighet att underséka flera olika yrken. Elever ska ges mdjlighet att reflektera 6ver
olika yrkens betydelser i samhdllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda ménster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkinnedom om sina egna intressen, vilja, formdgor och styrkor kopplat till ett
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framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala ndringslivet, men ocksa hogskola och andra aktorer, bidrar till att
eleverna erévrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna géra sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrdnsas av bakgrund eller stereotypa monster. En bred studie- och
yrkesvdgledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler
fullfoljer sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullfélja sin
gvmnasieutbildning dr en oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar
bland annat framtida ohdlsa och utanforskap. For sdrskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att
visa hur ett arbetsliv dr mojligt.

Dagens barn och elever ér framtidens medarbetare, innovatorer och entreprendrer. Barn 1 forskola
ska dérfor ges mojlighet att undersoka flera olika yrken. Elever ska ges mojlighet att reflektera over
olika yrkens betydelser 1 samhéllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda monster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkdnnedom om sina egna intressen, vilja, formagor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala niringslivet, men ockséd hogskola och andra aktorer, bidrar till att
eleverna erovrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna gora sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrénsas av bakgrund eller stereotypa monster. En bred studie- och
yrkesvigledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler fullfoljer
sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullf6lja sin gymnasieutbildning &r en
oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar bland annat framtida ohélsa
och utanforskap.

Skolan har en tydlig aktivitetsplan kring arbetet med SSA. Malet har varit att alla pedagogerna pa
skolan och i alla verksamheterna pa skolan gjort de aktiviteterna som stér i handlingsplanen. P&
grund av covid -19 har vi inte kunnat utvirdera pa ett bra sitt eftersom manga elever och pedagoger
har varit franvarande. Vissa pedagoger ér véldigt aktiva i arbetet och vissa mindre. Vi maste lagga
mer tid pd att {4 en rod trdd pé skolan.
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9 Prioriterade utvecklingsomraden

9.1 Grundskolans utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer grundskolans arbete under det kommande léséiret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomréaden.

Det forsta utvecklingsomradet kommer att vara inforandet att den nya larplattformen SchoolSoft
och inforandet av de nya kursplanerna i alla led. Elever, vardnadshavare, larare, 6vrig personal och
skolledning kommer pa olika nivaer att ldra sig att anvénda plattformen for en utarbeta tydlig
kommunikation och synliggora kunskapsutveckling pa individ- grupp- och organisationsniva i ett 1-
16 perspektiv.

e Delta i utbildningar frdn SchoolSoft och Skolverket.
e Forsteldrargruppen och rektor planerar, leder och foljer upp implementeringen av
SchoolSoft och de nya kursplanerna i verksamheten.

Det andra utvecklingsomradet ar att arbeta fram rutiner och fungerade strukturer i verksamheten i
ett 1-16 perspektiv i den inre organisationen.

Strukturer och frekvens fér moten arbetas fram
Inre och yttre ledningsgrupp skapas

Blanketter och interna rutiner ses over
Personalhandbok for omradet skapas

Det tredje utvecklingsomradet ar att skapa en rod trad i elevhilsoarbetet i ett 1-16 perspektiv i syfte
att fa alla barn och elever att utvecklas utifrin sina egna forutséttningar. Har kommer vi lyfta fram
sprak- 1ds och skrivhandlingsplanen, nyanldndas lirande samt handlingsplanen for sérskilt begavade
elever.

e EHT-samordnare med Overgripande 1-16 perspektiv.

¢ Gemensam tid for elevhélsan i omradet skapas i schemat en gdng per manad for
Overgripande arbete.

e Forsteldrargruppen och rektor implementerar handlingsplanen for sérskilt begavade elever i
verksamheten.

e FElevhélsan i samarbete med forsteldrarna vidareutvecklar arbetet kring sprak- 1ds och
skrivhandlingsplanen i ett 1-16 perspektiv.

e Delta i aktiviteter kopplade till nyanldndas och flersprékigas larande.

Det fjarde utvecklingsomradet dr att utveckla rastverksamheten i syfte att 6ka tryggheten och
minska antal krdnkningar.

e Radsverksamhet dir elevernas delaktighet &r i fokus.
e Rastaktiviteter, rastvirdar och rastzoner ses dver l0pande under ldséret.

For att sétta ytterligare fokus pé rektorsomradets utvecklingsomraden har en gemensam
kompetensutvecklingsplan upprittats. Har nedan aterfinns inledningen av den.
Kompetensutvecklingen for omradet har delats in i perioder for att pa sa sitt borga for en god
planering och dversikt.

Kompetensutvecklingsplan for Téitort Centrum

Syfte: Trelleborgs skolor leder skolutveckling genom strategisk kompetensutveckling for
passionerade och skickliga medarbetare. Mot bakgrund av siavil svensk som internationell
forskning framgér att liirares/pedagogers kompetens har stor betydelse for barns/elevers
lirande. Svensk forskning framhaéller lidrares imnesmaéssiga och pedagogiska kompetens samt
formaga till dialog med barnen och eleverna.
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Vidare att detta relateras till kompetens om liirande, bedomning och systematiskt
kvalitetsarbete. Bland internationell forskning skrivs bland annat fram hur viktig liraren ar
for elevernas motivation, vilket i sin tur genererar engagemang for skolarbete och
skolprestationer. Ett pedagogiskt klimat kinnetecknat av hog Aamnesmassig niva, ett
akademiskt klimat i undervisningen som bidrar till hoga forviintningar pa att eleverna ska
lyckas samt lirares bemotande av eleverna ér ytterligare faktorer som forstirker effektiv
undervisning (Hikansson & Sundberg, 2012).

Utmaningen ligger i att uthalligt fokusera pa ett begrinsat antal
kompetensutvecklingsomriaden, som enligt vetenskap och beprovad erfarenhet leder till en
effektiv undervisning och hog maluppfyllelse.

Tétort centrums fokusomraden och tillika satsningar inom kompetensutveckling giller
foljande omraden:

e Nya kursplaner for grundskola.

e Sprik-, lis- och skrivutveckling

e Nyanlindas och flersprikigas lirande
e SchoolSoft

e Digitalisering av forskolan

Mail: Det frimsta mélet med en kompetensutvecklingsplan ir att utveckla medarbetares
kompetens och forméga inom varje enskilt omride som lyfts inom nedanstiende
kompetensutvecklingsplan. Ytterligare ett mal med kompetensutvecklingsplanen ir att
visualisera “omriden” verksamhetens medarbetare har behov av att kompetensutvecklas
inom. Ett slutgiltigt mal ir dven att med planens struktur och dversikt avgrinsa antalet
kompetensutvecklingsinsatser som bedrivs under ett och samma lésér.

9.2 Fritidshemmets utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer fritidshemmet arbete under det kommande léséret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomriden.

Det forsta utvecklingsomradet kommer att vara inférandet att den nya larplattformen SchoolSoft 1
alla led. Elever, virdnadshavare, larare, Ovrig personal och skolledning kommer pé olika nivéer att
lara sig att anvénda plattformen for en utarbeta tydlig kommunikation och synliggéra
kunskapsutveckling pa individ- grupp- och organisationsniva i ett 1-16 perspektiv.

e Delta i utbildningar frdn SchoolSoft och Skolverket.

e Forsteldrargruppen och rektor planerar, leder och foljer upp implementeringen av
SchoolSoft.

e Sprikutvecklande arbetssétt i samarbete med fritidshemsutvecklarna.

Det andra utvecklingsomrédet &r att arbeta fram rutiner och fungerade strukturer i verksamheten i
ett 1-16 perspektiv i den inre organisationen.

Strukturer och frekvens for méten arbetas fram
Inre och yttre ledningsgrupp skapas

Blanketter och interna rutiner ses over
Personalhandbok for omradet skapas

Det tredje utvecklingsomréadet ar att skapa en rod trad i elevhilsoarbetet i ett 1-16 perspektiv 1 syfte
att fa alla barn och elever att utvecklas utifrin sina egna forutséittningar. Har kommer vi lyfta fram
sprak- 1ds och skrivhandlingsplanen, nyanldndas och flersprékiga elevers lirande samt
handlingsplanen for sirskilt begdvade elever.

e EHT-samordnare med Overgripande 1-16 perspektiv.
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e (Gemensam tid for elevhilsan 1 omradet skapas i schemat en gang per manad for
overgripande arbete.

e Forsteldrargruppen och rektor implementerar handlingsplanen for sirskilt begidvade elever 1
verksamheten.

e Elevhilsan i samarbete med forsteldrarna vidareutvecklar arbetet kring sprak- 1ds och
skrivhandlingsplanen i ett 1-16 perspektiv.

e Delta i aktiviteter kopplade till nyanldndas l4rande.

Det fjarde utvecklingsomradet dr att utveckla rastverksamheten i syfte att 6ka tryggheten och
minska antal krdnkningar.

e Radsverksamhet dir elevernas delaktighet &r i fokus.
e Rastaktiviteter, rastvirdar och rastzoner ses ver 16pande under ldséret.

For att sitta ytterligare fokus pé rektorsomradets utvecklingsomraden har en gemensam
kompetensutvecklingsplan uppréttats. Har nedan aterfinns inledningen av den.
Kompetensutvecklingen for omradet har delats in i perioder for att pa sa sitt borga for en god
planering och dversikt.

Kompetensutvecklingsplan for Téitort Centrum

Syfte: Trelleborgs skolor leder skolutveckling genom strategisk kompetensutveckling for
passionerade och skickliga medarbetare. Mot bakgrund av sdvil svensk som internationell
forskning framgar att lirares/pedagogers kompetens har stor betydelse for barns/elevers
lirande. Svensk forskning framhaller lirares imnesmiissiga och pedagogiska kompetens samt
formaga till dialog med barnen och eleverna.

Vidare att detta relateras till kompetens om liirande, bedomning och systematiskt
kvalitetsarbete. Bland internationell forskning skrivs bland annat fram hur viktig liraren ir
for elevernas motivation, vilket i sin tur genererar engagemang for skolarbete och
skolprestationer. Ett pedagogiskt klimat kinnetecknat av hog Aamnesmassig niva, ett
akademiskt klimat i undervisningen som bidrar till hoga forvintningar pa att eleverna ska
lyckas samt lirares bemotande av eleverna ér ytterligare faktorer som forstirker effektiv
undervisning (Hikansson & Sundberg, 2012).

Utmaningen ligger i att uthilligt fokusera pa ett begrinsat antal
kompetensutvecklingsomriden, som enligt vetenskap och beprovad erfarenhet leder till en
effektiv undervisning och hog maluppfyllelse.

Tétort centrums fokusomriden och tillika satsningar inom kompetensutveckling géller
foljande omriden:

e Sprak-, lis- och skrivutveckling
¢ Nyanlindas och flersprikiga elevers larande
e SchoolSoft

Mal: Det frimsta milet med en kompetensutvecklingsplan ér att utveckla medarbetares
kompetens och forméga inom varje enskilt omriade som lyfts inom nedanstiende
kompetensutvecklingsplan. Ytterligare ett mal med kompetensutvecklingsplanen ér att
visualisera “omraden” verksamhetens medarbetare har behov av att kompetensutvecklas
inom. Ett slutgiltigt mal iir diven att med planens struktur och dversikt avgriinsa antalet
kompetensutvecklingsinsatser som bedrivs under ett och samma ldsar.
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