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1 Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebdr att rektor systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella mdlen och utifrdn det
planera och genomfora atgdarder som bidrar till att utveckla utbildningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska frdmst fungera som ett verktyg for enhetens fortlopande utvecklingsarbete. |
andra hand ska det ge beslutsfattarna en vil underbyggd bild for att forvaltningsovergripande
satsningar ska kunna goras.

Det viktigaste forbdttringsarbetet dr det som paverkar vad som sker i métet med barn och elever.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska ddrfor utgad ifran vad som gynnar barnens och elevernas
utveckling och lirande. Det dr viktigt att identifiera utvecklingsomrdden som sedan konkretiseras
sd att alla barn och elever oavsett kén, socioekonomisk bakgrund eller annat, far den utbildning de
har rdtt till utifran savdl kvalitets- som likvdrdighetsaspekter.

Bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete utgar fran skollagen och ldiroplanernas krav
och mdl samt bildningsndmndens effektmal.

Bildningsndmndens effektmdl for 2021 :
- Bdittre hdlsa samt okad trygghet och studiero i forskola och skola

- Digital transformation i forskolan och skolan
- Hogre maluppfyllelse och forbdttrade studieresultat i forskola och skola

- Samverkan forskola, skola och ndéringsliv

1.1 Vasentliga hdndelser under ldsaret

Organisationsutveckling i kommunen initierades for att ge forutséttningar for en mer hallbar
organisation i ett 1-16 ars perspektiv. Organisationsutvecklingen innebér att Granlunda forskola,
Ljunggrenska skola och Liljeborgsskolan frdn och med den 1 juli 2021 kommer att ing8 1
Rektorsomrade Tatort Centrum, bestaende av Granlunda forskola och Liljeskolan. I processen att ta
fram nytt namn pé skolan har tre elevrad varit delaktiga.

Pé grund av rddande pandemi har fjirr- och distansundervisning helt eller delvis genomforts under
laséret pa Liljeborgskolan, se nedan.

1.2 Covid-19 och dess effekter pa verksamheten

Hog nérvaro vid heltid fjarrundervisning dé bade elever och personal med mildare symptom bedrev
undervisning digitalt i realtid. Vid undervisning pa plats kade frdnvaron av elever och personal
vilket paverkade planeringen och uppldgget av undervisningen negativt da olika sitt att undervisa i
samma elevgrupp behovde genomforas. Da eleverna var tillbaka prioriterades praktiska moment
men dven moment som diskussioner och grupp 6vningar genomfordes. Elever som pa grund av
milda symtom eller familjekarantén inte kunde ha nérvaro pa skolan erbjods distansundervisning.
For att mojliggora flexibla undervisningsformer i syfte att kompensera for fjarrundervisningens
begrinsningar har personalens arbetsbelastning varit hog. Den digitala transformationen det har
lasaret har medfort en brant inldrningskurva for bade elever, vardnadshavare och personal.

Under ldsaret har dven mattiderna reviderats kontinuerligt for att kunna glesa ut eleverna i matsalen.
Grab and go infordes ocksa for att minska elevtitheten i matsalen i syfte att minska
smittspridningen.

Framdver kommer verksamheten att gora avviagningar om moten ska genomforas fysiskt eller
digitalt till exempel vid elevméten, externa myndigheter, medarbetarsamtal, personalméten och
utvecklingssamtal,.
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Sprakvalet i arskurs 6 gillande elever fran Ostra skolan, Smygeskolan, Serresjoskolan och
Liljeborgsskolan har under en stor del av ldséret varit komplex. Dubbel personal har behdvts inom
enheten da ldrarna som undervisat sprakvalen haft fjarrundervisning och eleverna har befunnit sig 1
sina hemklassrum med personal som ansvarat {or tillsynen. P4 grund av tekniska problem
ndrundervisades eleverna fran Serresjoskolan delar av ldséret. Det medforde att ytterligare personal
kriavdes av Liljeborgsskolan, for att sdkerstélla att eleverna fran Serresjoskolan f6ljde riktlinjerna
utifran rddande pandemi samt att tillsynsansvaret uppfylldes. For att kompensera eventuella
kunskapstapp kommer sprakvalsorganisationen att forstiarkas under hosten 2021.

1.3 Lokala utvecklingsomraden 2020/2021

Utifrén personalens utvérdering i juni 2020 framkom tydligt att bland de elever som inte klarade
godként betyg/omdome 1 svenska, engelska och/eller matematik 1 synnerhet och andra amnen 1
allménhet berodde pa bristande forforstaelse och lasforstaelse. Forsteldrarna pa skolan tillsammans
med skolledningen tog fram utvecklingsatgérder och kompetenshdjande insatser (se nedan) som
planerades in under léséret.

Skolans utvecklingsomrade ovan vdvdes in under Bildningsndmndens respektive prioriterade mél
for 2020.

Bittre hilsa samt o6kad studiero i forskola och skola

e Organiserad rastverksamhet
e Samarbete elevkoordinatorer/elevhélsa/arbetslag
e Tit frinvarouppfoljning samt frdnvaroutredningar

Hogre maluppfyllelse och forbiittrade studieresultat

Samarbete elevkoordinatorer/elevhilsa/arbetslag
Tat frdnvarouppfoljning samt franvaroutredningar
Kooperativt ldrande

Kollegialt ldrande

Digital transformation i forskolan och skolan

Gleerups i arskurs 4, samt utdka digitala 16sningar.
Studi.se

Strommande media

Inldsningstjinst, legimus

Teachmeet

Digitala méten bade internt och externt

e Google Classroom och Classroom screen

Samverkan forskola, skola och néringsliv

e Folja upp prao-platser
e Utveckla digitala former kopplat till ex gymnasievalet, framtidstidget

Fritidshemmets utvecklingsomriden

Med grund i analyserna ovan kommer fritidshemmet arbete under det kommande ldséret 2020/2021
att fokusera pé foljande utvecklingsomréaden.

Utvecklingsomraden:
Forbittrad struktur pd grund av okat elevantal samt utdkade dppettider

e Rutiner vid himtning och ldmning
e Rutiner under fritidshemstider
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Forbéttrad 1armiljo

e Nya lokaler
e Fysiska larmiljon
e Aktiviteter och material

Samverkan med fritidshemmet Ljunggrenska

e Tydliga rutiner vid 6vergang drskurs 3 till arskurs 4
e Dagligt samarbete kopplat till ppning/stingning

Kommunévergripande mallen

e Ska anvindas under hela laséret
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2 Overgripande férutsittningar

2.1 Elevantal och personalstatistik grundskola

Elevantal
U G 2018/2019 2019/2020 2020/2021
forskoleklass)
Arskurs 4 59 61 75
Arskurs 5 70 60 68
Arskurs 6 70 70 66
Arskurs 7 175 172 166
Arskurs 8 169 175 165
Arskurs 9 157 166 177
Antal elever totalt 700 704 717
Personalstatistik
Larare med pedagogisk
hogskoleexamen, 2018/2019 2019/2020 2020/2021
andel %
Grundskola 80,4 78,7 77,0
Analys

Liljeborgsskolan har organiserat klasserna beroende pa antalet elever i respektive arskurs. Arskurs
4, 5 och 6 har under lasaret varit uppdelade pa tre klasser. Féregaende ar var arskurs 5 uppdelat pa
tva storre klasser med dubbelbemanning under de flesta lektioner. P& grund av stor inflyttning i
kommunen gjordes arskurs 5 om till tre klasser igen i syfte att bereda plats utifran ett
kommundvergripande behov. Arskurs 7, 8 och 9 har varit uppdelade i sex paralleller med
klasstorlekar frdn 25-30 elever i respektive klass. Liljeborgsskolan dr den enda skolan i Trelleborgs
kommun som &r en 4-9 skola dér det sker en 6vergdng mellan arskurs 3 fran Ljunggrenska skolan
och arskurs 4 pa Liljeborgsskolan. Denna 6vergangen medfor att fler elever viljer att byta till
nérliggande skolor, sdvdl kommunala som privata. Detta medfor i sin tur att elevsammanséttningen
fordandras fran arskurs 3 utifran ett socioekonomiskt perspektiv. Nér eleverna borjar arskurs 4
skapas nya klasser. De nya klasserna skapas med hinsyn taget till elevernas dnskeméal och behov.
Sarskilda overlamningar pa grupp och individniva sker mellan skolornas elevhilsoteam 1 enlighet
med den arligen reviderade handlingsplanen for 6vergéng.

I &rskurs 7 tar Liljeborgsskolan dven emot elever fran Ostra skolan, Serresjoskolan och
Smygeskolan. Nya klasserna skapas med hinsyn taget till elevernas dnskemal och behov. De nya
klasserna skapas 1 delaktighet med personal fran respektive mellanstadieskola och 6nskemal fran
elever och vardnadshavare ligger till grund for de nya klassammanséttningarna. Sérskilda
overldmningar pa grupp och individniva sker mellan skolornas elevhilsoteam i enlighet med den
arligen reviderade handlingsplanen for Gvergang.

Klassernas storlekar och sammanséttningar forandras stindigt under ldsarets gang pa grund av
inflyttning. Det senaste ldsaret ser vi fortsatt en stor rorlighet bdde avseende flytt mellan skolor
inom kommunen men dven pa antal elever som kommer fran andra kommuner. Den 6kade
rorligheten leder till att 14rmiljon fordndras 1 klasserna. Nir gruppsammanséttning dndras skapas
ofta en tillfallig omstrukturering av den sociala miljon i klassen.

Lirare med pedagogisk hogskoleexamen har minskat ndgot pa skolan. Tre ldrare har under laséret
avslutat sina studier och invéntar nu sin ldrarlegitimation. P4 grund av radande pandemi &r
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véntetiden for legitimation l&ng. Sex ldrare har padgdende studier och forvintas ta examen inom
nagot ar. Utifran detta antas behdrigheten oka infor nésta lasar. Rekryteringen av larare med ritt
behorighet dr fortfarande en utmaning pd grund av det radande ldget i riket.

Liljeborgsskolan har fyra elevkoordinatorer som arbetar med teknisk support, trygghet och studiero
samt att frimja nédrvaro. Elevkoordinatorerna gor alla utredningar kopplat till skollagens kapitel 5, 6
och 7. Varje morgon kl 8.00-9.00 har teknisk support 6ppet for alla skolans elever géllande
uppkomna problem med deras Chromebook. Skolan har tva elevhélsoteam dar skolskoterska,
kurator, specialldrare, specialpedagog, studie- och yrkesvigledare, psykolog och bitr rektor ingar.
Skolledningen har medvetet arbetat med att skapa attraktiva forutséttningar for lararna att kunna
fokusera pd undervisning, som dr deras huvuduppdrag.

Elevhilsan arbetar forebyggande och hélsoframjande pé grupp och individniva. Utifran tidigare ars
hilsosamtal och elevenkiter har elevhélsoteamen lagt upp sitt arbete under ldsaret. Framgéngsrika
projekt i samarbete med mentorer under aret har till exempel varit "vénda klassen", "motivation i
skolan", ldsprojekt, "hjarnstark", digital utveckling, foreldsningar for elever, organiserad

rastverksamhet, pubertetsprat och sociala medier.

Samarbetet mellan skolans olika yrkeskategorier har framgangsrikt bidragit till 6kad trygghet och
studiero samt hogre maluppfyllelse. Liljeborgsskolans elever har 1 ar uppnatt historiskt hoga
meritviarde och behdrighet till gymnasiet.

2.2 Elevantal och personalstatistik fritidshem

Elevantal
g‘;‘;’;gls:ﬁ;as(s')“k' 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Forskoleklass - - -
Arskurs 1 - - -
Arskurs 2 - - -
Arskurs 3 - - -
Arskurs 4 22 25 19
Arskurs 5 11 13 12
Arskurs 6 1 6 5
Antal elever totalt 34 44 36

Personalstatistik
Fritidshem 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Larare med pedagogisk 100 50 50
hégskoleexamen, andel %

Analys

Fritidshemmet har infor laséret dndrat sina lokaler. Under laséret har fritids haft hemvist i bildsalen.
Tidig morgon och sen eftermiddag har fritids Liljan tidigare samarbetat med Ljunggrenska skolans
fritidshem. Pandemin har under detta ldsar dndrat forutsattningarna och fritids Liljan och
fritidshemmet pa Ljunggrenska skolan har inte kunnat samarbeta som planerat. For att kunna 16sa
tidiga Oppningar och sena stdngningar pa fritids Liljan har timvikarier anstéllts under ldséret.

Antalet barn 1 elevgruppen var ojamnt fordelad under hdst- och vartermin da barn som varit
inskrivna avslutade sin plats under varterminen. Under hostlov, sportlov och pasklov bedrivs
verksamheten pa Liljeborgsskolan. P4 jullovet och sommarlovet samarbetar Liljeborgskolan med
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Ljunggrenska skolan och verksamheten forlédggs pa Ljunggrenska. I ar har avdelningarna inte
kunnat samarbete d4 de olika avdelningarna varit skilda &t pa Ljunggrenska skolan. Flera barn har
en kort vistelsetid pd fritids d& skoldagarna &r ldngre pa mellanstadiet, vilket paverkar
verksamhetens innehdll och utformning. Pa fredagar slutar eleverna i skolan kl 12.40 och det
medfOr att langre aktiviteter sdvél pd som utanfor skolan mojliggdrs denna veckodag.

Jamfort med tidigare l14sar har det varit farre barn inskrivna pa fritids Liljan. Antal elever i behov av
extra stod pa fritids har okat frin tidigare dr. Ytterligare personal har anstéllts utifran rddande
riktlinjer men dven utifran elevunderlagets sammansédttning.

Det planerade samarbetet med fritidshemmets utvecklingsgrupp pé Ljunggrenska skolan i syfte att
hoja den samlade kompetensen pa fritidshemmet har inte kunnat genomf6ras som planerat. Personal
pa de bada fritidshemmen har samplanerat schema och sommarens aktiviteter samt haft sirskilda
overldmningar kring barn 1 behov av sirskilt stod.

Personal fran fritids ndrvarar vid arbetslagskonferenser och elevvardkonferenser med
elevhélsoteamet. I den pedagogiska kartldggningen bidrar fritidshemmet med sina iakttagelser och
sin kompetens. Gemensam planering for fritidshemmet har mojliggjorts en géng per vecka samt
langre stunder pd studiedagar. Elevhilsan observerar och handleder kontinuerligt verksamheten pa
fritids samt stodjer utveckling av undervisning och undervisningsmiljo i samarbete med personalen
pa fritids.
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3 Normer och varden

Bildningsndmndens samtliga verksamheter ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och
elever att omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldata dem komma till uttryck i
praktisk, vardaglig handling, enligt varje skolforms ldroplan. En viktig uppgift for samtliga
skolformer dr att i det dagliga arbetet med normer och vdrden, formedla och férankra respekt for
demokratiska virderingar och mdnniskovdrdets okrdnkbarhet. Férskolan och skolan ska arbeta
framjande for likabehandling och forebyggande for att motverka krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Det frimjande arbetet tar avstamp i varje forskole- och skolenhets
aktiva arbete och planer mot krinkande behandling. Dessa omrdden dr tditt sammankopplade och
ddrfor dr det av vikt att alla delar i ldroplansomrddet normer och vdrden foljs upp.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr bdittre hélsa samt okad trygghet och studiero i forskola
och skola.

3.1 Grundskolans arbete med normer och varden

En trygg och stimulerande ldrmiljo dr en av de viktigaste forutsdttningarna for att elever ska kunna
inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden. Skolans demokratiska uppdrag handlar bade om att
tillvarata elevernas rdttigheter, ge kunskaper om demokratins forutsdttningar samt bedriva
undervisning genom demokratiska arbetsformer.

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pa kunskaper om
mdnskliga rdttigheter och grundldiggande demokratiska vdrderingar samt personliga
erfarenheter,

o respekterar andra mdnniskors egenvirde,

e tar avstdand frdn att mdnniskor utsdtts for diskriminering, fortryck och krdinkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

o visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljén som miljon i ett vidare perspektiv.

Kriankande behandling
2018/2019 2019/2020 2020/2021
Antalet anmalningar 144 115 187
Franvaro
Omfattning av franvaro 2018/2019 2019/2020 2020/2021
>50% 7 11 13
>40% 2 6 3
>30% 5 18 11
>20% 22 60 62
>10% 134 206 185
Enkit normer och virden
Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Arskurs 5 Jag kanner mig trygg 6,9 7,7 7.4
i skolan
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Jag har studiero pa 4,9 5.1 5,6
lektionerna

Pa lektionerna stor 3,1 3,9 4,7
andra elever
ordningen i
klassrummet (-)

I min skola 5,6 57 6,3
respekterar vi
varandra

Arskurs 9 Jag kanner mig trygg 6,1 7,0 7.8
i skolan

Jag har studiero pa 4.8 52 6,1
lektionerna

Pa lektionerna stor 3,6 3,7 4.9
andra elever
ordningen i
klassrummet (-)

| min skola 4,0 4.5 5.1
respekterar vi
varandras olikheter

| min skola pratar vi 5,7 5,6 6,0
om manskliga

rattigheter

Min skola arbetar 4.5 5,6 53

aktivt med att
forhindra krankande
behandling

Vardnadshavare | mitt barns skola 6,6 71 7,0
framgar det tydligt att
kréankande
behandling inte
accepteras

Mitt barn kénner sig 6,4 7,0 7,5
tryggt i skolan

Jag upplever att mitt 3,9 4,6 4.8
barn har studiero
under lektionerna

Analys
Krinkande behandling

Likabehandlingsenkéten genomfordes i oktober ménad i samtliga klasser och darefter analyserades
resultaten pa klassniva, arskursnivi, stadieniva av elever, ldrare, elevhilsan och skolledningen.
Resultatet, se bilaga, visade att majoriteten av skolans elever upplever trygghet och studiero samt att
det finns stor respekt mellan elever och personal. 1 jidmforelse med riket visar enkédten att
Liljeborgsskolan hogre én riket i 56 av 63 punkter. En synlig elevhilsa och vuxna som reagerar
ligger avsevirt hogre dn riket. Analysen av enkéten visar pa en majoritet av eleverna som trivs och
kénner sig trygga och sedda dock kan vi se att ett arbetslag pa hogstadiet och en arskurs pé
mellanstadiet har ndgot ldgre varde. Enkétresultatet anvéndes 1 vidare diskussioner och framtagande
av atgirder pa arbetslagsniva i samarbete med elevhilsan och skolledningen. Atgirder kopplat
specifikt till elever och personal som gjordes var dels personalforstarkning, sirskild
undervisningsgrupp, "vidnda klassen", "motivation i skolan", utokade rastaktiviteter, titare
uppfoljningar mellan elevhilsa och personal. Kommunens enkét fran varen 2021 stddjer resultatet
av Liljeborgsskolans likabehandlingsenkat.

Antalet krinkningar har under aret 6kat markant. Underlaget i1 draft-it analyseras pa arskursniva
men ocksd utifran vilken kategori av krdnkningar som forekommer pa skolan. Fysiska och verbala
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krankningar har under lidsaret 6kat jAimfort med tidigare ar och utgdr 79% av krankningarna.
Analysen visar att antalet krankningar &r storst i arskurs 4 och arskurs 7. En del av forklaringen till
okningen dr att relationer tar tid att skapa och nya klasskonstellationer skapas i dessa drskurser. En
del av forklaringen 1 arskurs 4 dr att det 1 6verlaimningen fran Ljunggrenska framkom att det &r en
arskurs dar flertalet av eleverna ar 1 behov av stort vuxenstdd. I arskurs 5, 6, 8 och 9 ar antalet
krankningar farre vilket visar pa att det fraimjande och forebyggande arbetet skolan bedrivit under
de senaste laséren gett resultat. Elevkoordinatorernas arbete har fokus pé det fraimjande och
forebyggande arbetet 1 samarbete med elevhédlsan och arbetslagen.

Krinkningsutredningar har genomforts dven nér eleverna haft fjarrundervisning. Kategorin av
krankningarna har dd inte varit fysiska utan verbala och innefattat text och bild har varit
framtrddande.

Organiserad rastverksamhet har under l4saret utvecklats pa bade mellanstadiet och hogstadiet 1 syfte
att skapa en trygg larmiljo pd rasterna for eleverna. En annan atgérd i syfte att minska antal
krankningar dr att mattiderna har justerats pa mellanstadiet sa att farre antal elever har rast
samtidigt. Utvdrdering visar att eleverna &r positiva till detta och upplever en mer meningsfull rast.
Organiserad rastverksamhet kommer att fortsitta vara ett prioriterat utvecklingsomrade dven
kommande l&sar.

Franvaro

Covid-19 har haft en stor paverkan pd arbetet under ldsaret. Fridnvaron har under perioder varit hog
bade bland elever och personal. Antalet elever som har mer &n 10% och mer dn 20% franvaro ligger
pa grund av den rddande situationen pé fortsatt hog nivd men i paritet med foregdende 14sar.
Kommunens handlingsplan for att frimja skolnérvaro har varit en av Liljeborgsskolans rutiner som
under ldsaret fungerat vél med téta uppfoljningar. Insatser som &r beslutade pa individniva till
exempel extra anpassningar och sérskilt stod har genomforts pa ett framgéangsrikt sitt. Det
pedagogiska resursteamet pa Liljeborgsskolan har ndrundervisat 60 elever i behov av sérskilt stod
under fjarrundervisningsperioderna. Det ndra samarbetet mellan betygsattande lérare,
elevkoordinatorerna och elevhélsan har varit helt avgorande for att tillgodose elevernas ritt till
undervisning. Utifran arskurs 9 meritvarde pa 245,8 och en gymnasiebehdrighet pa 91,1 dras
slutsatsen att det varit ett framgangsrikt koncept.

Demokratiska virden

For att skapa forutsittningar for att kunna arbeta med de delar i ldroplanen som handlar om att
skapa forstéelse for demokratibegreppet, ménskliga rattigheter och respekt for andra ménniskor har
alla klasser pa Liljeborgsskolan avsatt tid i schemat for detta &ndamal. Dessutom har
Liljeborgsskolan aktiva klassrad och drivande elevrad. Elevrdden pé skolan har skickat in
elevmedborgarforslag kring skolgarden och haft digitalt méte med politiken kring detta. Elevraden
planerar att anvdnda denna demokratiska vég att fora fram ytterligare elevmedborgarforslag till
hosten kopplat till rasten.
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4 Kunskaper, utveckling och larande

Ldroplanernas skrivningar om barns och elevers ldrande tar avstamp i att stimulera barns
nyfikenhet och lust att ldra. Forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande genom en rolig,
trygg och ldrorik verksamhet for alla barn som deltar i den. Skolan ska vidare ansvara for att
eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nodvindiga for varje individ och
samhdllsmedlem. Skollagen foreskriver att utbildningen ska vara likvirdig, men undervisningen ska
ocksa utformas sa att den bidrar till att eleven tror pa sin formdga och bibehaller lusten till ett
livslangt ldrande.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr hogre maluppfyllelse och forbittrade studieresultat samt
digital transformation i forskolan och skolan.

4.1 Grundskolan
Ur liroplanen for grundskolan (Lgrll):

Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nédvindiga
for varje individ och samhdllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska
utgora en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning
under ldrares ledning, savdl i helklass som enskilt. Ldararna ska strdva efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

Betygsresultat drskurs 6 (exklusive nyanlinda)

Resultat 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Genomsnittlig 12,1 13,1 11,5
betygspoang, Svenska

- Flickor 14,2 15,0 12,9
- Pojkar 10,4 12,0 10,3
Genomsnittlig 9,6 11,0 9,5
betygspoang, Matematik

- Flickor 11,5 11,8 10,2
- Pojkar 8,1 10,6 8,9
Genomsnittlig 12,8 12,6 12,4
betygspoang, Engelska

- Flickor 13,4 11,3 12,0
- Pojkar 12,3 13,4 12,7
Andel elever med godkant i 54,4 55,7 56,5
alla @mnen

- Flickor 64,3 60,9 58,6
- Pojkar 51,5 52,6 54,5

Betygsresultat arskurs 9 (exklusive nyanlinda)

betygspoang, Svenska

Resultat 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Genomsnittligt meritvarde 234.4 2477 2455
- Flickor 243,7 268,3 252,3
- Pojkar 224,4 229,4 239,7
Genomsnittlig 13,5 14,2 14,2

Lilieborgsskolan, Kvalitetsrapport 2020/2021

12(30)



- Flickor 14,6 15,9 15,1
- Pojkar 12,2 12,6 13,4
Genomsnittlig 12,0 12,6 13,5
betygspoang, Matematik
- Flickor 12,3 13,5 13,5
- Pojkar 11,7 11,8 13,5
Genomsnittlig 14,3 14,4 15,1
betygspoang, Engelska
- Flickor 14,3 15,3 14,8
- Pojkar 14,3 13,7 15,3
Andel elever med godkant i 86,6 82,1 79,8
alla @mnen
- Flickor 84,0 90,8 79,5
- Pojkar 82,0 74,4 80,0
Andel behoriga 86,6 88,3 91,0
yrkesprogram, gymnasiet
- Flickor 84,0 93,4 87,9
- Pojkar 89,5 83,7 93,7
Analys

Meritvérdet i arskurs 9 har 6kat markant fran foregdende ar till den hogsta nivan pé fyra ar och var
det hogsta i kommunen. 31 elever nddde ett meritvirde dver 300 podng varav 2 elever hade 340
poédng. Vart analys ar att det langsiktiga arbetet kring trygghet, motivation och 14sforstaelse har varit
framgangsrikt. Meritvidrdena analyseras kontinuerligt varje ldsdr av skolledning, elevhilsan och
undervisande ldrare. I samarbete mellan forsteldrare och skolledning togs beslut att 1 slutet av
innevarande ldsar gora en djupare analys kring elever med betyget C i respektive &mne. Analysen
fokuserade pa elevernas forutséttningar och behov for att eleverna under kommande 14sar ska ges
ritt ledning och stimulans for att kunna na ytterligare hogre maluppfyllelse. Skolans utvéirdering i
juni manad visade att elevernas analysforméga behdver utvecklas samt att deras motivation fortsatt
behover stirkas. Forsteldrarna kommer under kommande ldsar ha fokus pd analysformégorna
kopplat till ett sprakutvecklande arbetssétt vid implementeringen av de nya kursplanerna med
respektive d&mneslag. Skolans arbete med motivationshdjande atgérder kommer att fortsétta nésta
lasér ex mitt l1arande, den breda vigledningen, elevhilsoarbete. i ett 1-16 perspektiv.

Under laséret har Liljeborgsskolan bedrivet digital fjirr- och distansundervisning samtidigt som
undervisning bedrivits i klassrummet. Undervisning av eleverna i behov av sarskilt stod under
fjarrundervisningen har genomforts av det pedagogiska resursteamet. Det har inneburit att 60 elever
har erbjudits ndrundervisning i skolans lokaler. Extra anpassningar i fjirrundervisningen har varit
svérare att genomfora fullt ut men det pedagogiska resursteamet och undervisande lérare har haft ett
tatt samarbete kring eleverna for att sékerstélla att eleverna far rétt stod utifran de nya
forutsittningar. Under hosten kommer alla att ha mdjlighet att arbeta med Gleerups som
utgdngspunkt och studi.se kommer att fortsétta att anvandas och utvecklas i undervisningen.

Amnen med héga meritvirden i betygsstatistiken ir de praktisk-estetiska imnena. Samma tendens
visar hela riket. I de &mnen, som inte har nationella prov, framtrdder en hogre betygsinflation. Pa
Liljeborgsskolan 1 &mnena hemkunskap, sl6jd och delvis i musik 4r undervisningen organiserad 1
halvklass, da lokalernas utformning inte tillater undervisning i helklass.

Andelen elever som uppnar kunskapskraven i alla &mnen 1 arskurs 9 har minskat. Flickorna har
jamfort med foregdende ar en minskad andel som klarar samtliga &mnen medan pojkarnas andel har
okat. Den psykiska ohélsan har 6kat generellt i samhaéllet och i elevhilsans analys har vi kunnat se
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att det frimst flickor som har fatt ett simre maende i spéret av pandemin. Elevhélsan har dven
kunnat se att flickors frdnvaro har paverkat studieresultaten.

Antalet elever som dr behoriga till yrkesprogram pa gymnasiet har under de senaste tre aren varit
forhallandevis konstant mellan 86,6 och 88,5 procent. I ar var hela 91,0 procent behoriga vilket var
den hogsta behorigheten i kommunen och pa Liljeborgsskolan historiskt sitt. Utifrdn skolans
socioekonomiska upptagningsomrade och stora in och utflyttning i senare arskurser dr detta ett
mycket gott resultat savil kopplat till kommunen samt utifran statistik i riket. Ett malmedvetet
arbete bedrivs mellan undervisande ldrare och elevhélsa for att sdkerstélla att elever nar behorighet
for minst ett yrkesforberedande gymnasieprogram. I den inre organisationen har skolledningen
stravat efter att skapa langsiktiga forutsattningar for larare 1 savil tid, friutrymme och strukturer for
att ldrarna ska kunna fokusera pa undervisningens kvalité i samarbete med kollegor och elevhilsa.

I arskurs 6 ligger flickorna hogre dn pojkarna 1 svenska och matematik medan i engelska ar
forhallandet det omvinda. Pojkarna har hogre maluppfyllelse i engelska i rskurs 6. Elever som har
betyg 1 samtliga &mnen 1 arskurs 6 ar 1 paritet med foregdende l4sar men en lite 6kning har skett.
Andel fickor med betyg i samtliga &mnen 1 arskurs 6 har minskat sedan fora lasaret medan
pojkarnas andel har okat. I arskurs 6 har en stor inflyttning skett med 10 nya elever under ldséret.

Elevhilsans arbete har paverkat undervisningen och elevernas maluppfyllelse via
fortbildningsinsatser och handledning av personal samt elevnéra arbete pa gruppniva med ex
lasprojekt, vinda klassen och motivation i klassen. Sdrskilt riktat stod erbjuds av vart pedagogiska
resursteam och véra specialldrare pd mellanstadiet under elevens skoldag och utgér frdn elevens
behov.

Skolan har fortsatt att satsa pa att forstirka sprakvalstiden i engelska och svenska i arskurs 6, 7, 8
och 9 genom att 6ka personaltitheten. Skolan har, utifran elevernas behov, bildat fler grupper med
farre antal elever 1 varje grupp for att eleverna ska fa en 6kad maluppfyllelse. Samverkan sker
mellan specialpedagogerna, forsteldrare och sprékvalsldrarna kring uppldgg och innehéll av
sprakvalet. Denna prioritering i tjanstefordelningen har visat goda resultat och satsningen kommer
att fortsdtta kommande l&sar.

Forsteldrarnas uppdrag under aret har i huvudsak varit att handleda nyexaminerade lirare och att
stodja olegitimerade personal i planering, genomforande av undervisningen samt betygssittning.
Forsteldrarna har dven varit ett kollegialt stod 1 process med fjdrrundervisning samt olika digitala
larplattformar. Planeringen var att forsteldrarna skulle implementera de nya kursplanerna men da
dessa skots fram ett ar utgick det.

Liljeborgsskolan ser ett samband mellan elevernas frdnvaro och deras kunskapsresultat. En hog
franvaro medfor oftast ett ldgre kunskapsresultat. Dock ser vi att pojkar som har haft
fjdrrundervisning har haft en hogre nirvaro och genomfort fler uppgifter i den digitala
undervisningen.

Antalet icke simkunniga elever var vid ldsérets start 53 stycken i drskurs 4, samt ca 18 st1
arskurserna 5-6. Mellanstadiet har en uppsamlingstid varje vecka dér eleverna far mgjlighet att delta
1 simundervisning. Alla nya elever pa mellanstadiet foljer med vid ett uppsamlingstillfélle och visar
att de klarar kraven for simkunnighet. Nya rutiner for simundervisningen som faststélldes i borjan
av lasaret har under ldsdret inneburit att farre antal elever kunnat delta vid respektive
uppsamlingssimning. I borjan av ldsaret utbildades 8 idrottsldrare och 6vrig personal i HLR och
livraddning. 8 elever har deltagit i kursen gilla vatten 1 december 2020 och 8 elever deltog 1 maj/juni
2021 vilket ledde till att simkunnigheten dkade. Alla icke simkunniga elever pa hogstadiet (ca 15st)
erbjods pasklovssimning och sommarlovssimning vilket 6 elever deltog i, 1 olika utstrickning. Pa
sommarlovssimningen deltog dven 6 elever fran mellanstadiet.

Liljeborgsskolan har under lasaret erbjudit 1dxhjilp vid flera tillféllen i veckan. Pa hogstadiet har
det en timme per vecka bedrivits matematikcafé med flera legitimerade matematiklérare och en
timme per vecka har skolan erbjudit laxhjélp 1 6vriga &mnen med legitimerade @mnesléarare. P4
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mellanstadiet har ldxhjélpen arrangerats arbetslagsvis med legitimerade ldrare som undervisar 1
arskurser som kinner barnen. Laxhjdlpen har erbjudits som narundervisning och fjarrundervisning.
En géng per vecka har fritidshemmet erbjudit laxhjilp for de elever som &r inskrivna.

Inkluderingstanken &r central pa Liljeborgsskolan och organisationen utgar ifrédn detta perspektiv i
rutiner, tjdnstefordelningar och i det sérskilda stodet.

Nyanlinda elevers kunskapsutveckling
Nyanldnda elevers kunskapsutveckling

Liljeborgsskolan har vil inarbetade rutiner for att ta emot elever med ett annat modersmal dn
svenska. Rutiner mellan modersmaélslédrare och personal pd skolan har under detta ldsdr fungerat
annorlunda pd grund av dndrade forutsdttningar och fjarrundervisning. Antal timmar 1
studichandledning har minskat under aret. Skolan har satsat pa att forstarka sprakvalstiden 1
engelska och svenska i arskurs 6, 7, 8 och 9 genom att 6ka personaltdtheten. Skolan har, utifran
elevernas behov, bildat fler grupper med farre antal elever i varje grupp for att eleverna ska fa en
okad maluppfyllelse. Samverkan sker mellan specialpedagogerna, forsteldrare och sprakvalslararna
kring uppldgg och innehdll av sprikvalet for att utveckla varje individ i deras spréakutveckling.
Denna prioritering 1 tjdnstefordelningen har visat goda resultat och satsningen kommer att fortsétta
kommande lésar.

I alla skolans &mnen anvinder ldrarna digitala larverktyg ex begreppa, studi.se, Google translate och
inldsningstjdnst for att nyanlidnda elever ska utveckla &mneskunskaper utan att den bristande
sprakformégan i svenska ska utgora ett hinder.

Kartldggningsunderlaget fran Skolintroduktion anvénds initialt som underlag for ett bra mottagande
utifran elevens specifika forkunskaper och behov. Individuell studieplan upprittas for nyanldnda
elever frin drskurs 7 och uppat. Planen revideras érligen.

4.2 Fritidshemmet
Ur liroplanens (Lgrl1) kapitel for fritidshemmet:

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptdckter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssdtt, uttrycksformer och ldrmiljoer som integrerar omsorg och lirande.

Enkit Kunskaper, utveckling och lirande (viardnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

| fritidshemmet erbjuds
aktiviteter som stimulerar 5,7 6,7 7,8
mitt barns larande

Analys

Fritids genomfor regelbundet fritidsrdd dér barnens synpunkter tas till vara 1 verksamheten. Fritids
har sedan lasdrsstart sin verksamhet i1 bildsalen och &dven tillgéng till ett klassrum dér olika
aktiviteter erbjuds. Enkéten visar en 6kning kring att leken och skapandet har fatt ta en storre plats
pa fritidshemmet. Fritids utgar frdn skapandet for att stddja eleverna i deras sociala, kognitiva och
emotionella utveckling.

Personalen har avsatt tid en géng i1 veckan for gemensam planering av verksamheten. En av
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personalen ansvarar dven for inskrivningar, utskrivningar och dvriga administrativa uppgifter
kopplat till fritids vilket fungerar vil. Fritids har anvént bloggen pa unikum kring innehall och
upplégg for att Iopande informera vdrdnadshavare. En dag i veckan erbjuds léxhjélp pa
fritidshemmet.

I januari 2021 inventerade och kartlade personalen pa fritids forekommande aktiviteter utifran ett
sprakutvecklande perspektiv. Kartliggningen visade ett tilldtande sprakutvecklande arbetssétt dar de
olika modersmalen lyfts fram pa olika satt. Personalen arbetar medvetet med att hitta varje barns
egna driv och sjdlvfortroende 1 syfte att skapa delaktighet och engagemang. Under &ret har fritids
fortsatt att arbeta med skiarmfti tid. Skapande och utelek i ett sprakutvecklande perspektiv har varit
centralt under l4saret. Under ldséret har fritids arbetat tematiskt med olika omréde till exempel
arstider, hogtider och melodifestivalen.

[ utvirderingen 1 maj 2021 utvérderade personalen sitt ordférradsutvecklande arbete, lds- och
skrivfraimjande miljoer samt arbetet med flersprékiga elever. Arbetet med flersprakiga elever har
under ldsaret utvecklats mer strukturerat. Eleverna blandas 1 olika sprakgrupper vilket 6kar
kommunikationen i olika sammanhang och det leder till att eleverna utvecklar sitt ordforrad. For att
stotta flersprakiga elever pa bésta sétt arbetar fritids med bildstod, ipads, kahoot och hoglasning.
Hogldsning och diskussioner planeras att ytterligare utvecklas till hosten for att skapa mer
regelbundenhet. Fritids planerar under hosten arbeta med méinadens bok och utifrdn den skapa
muntliga och skriftliga sprikutvecklande aktiviteter.
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5 Barns och elevers ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla barn
och elever. I forskolan ldggs grunden for att barnen ska utveckla en forstaelse for vad demokrati dir.
1 skolan ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska stimuleras i att ta aktiv del i att
vidareutveckla utbildningen och de ska fa information i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas utefter dlder och mognad, men de ska
alltid ha mdéjlighet att ta initiativ till fragor som kan behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen. Rditten till delaktighet och inflytande handlar inte om att bestimma utan det
handlar om att alla fdr vara en del av en gemenskap ddr respekt och inkludering utgor ledord i
verksamheten.

Inflytandefragor i forskolan och skolan handlar inte bara om att barn och elever ska ha inflytande
over utbildningens innehall och hur den utfors. Barnen/eleverna ska ocksa fda méjlighet att
forbereda sig infor framtida inflytande i samhidllet. Forberedelserna infor framtida inflytande
handlar om att bli van vid att delta i viktiga sprakliga aktiviteter som till exempel att lisa kritiskt
och att debattera.

5.1 Grundskolan

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll)

o tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
o successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

o har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att arbeta i demokratiska
former.

Enkiit ansvar och inflytande

Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Arskurs 5 P& lektionerna &r vi 55 49 6,0
elever med och
paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta
med olika
skoluppgifter

Arskurs 9 Vi elever har 5,4 4,9 6,3
inflytande 6ver
undervisningens
innehall

Pa lektionerna ar vi 5,6 51 6,7
elever med och
paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta
med olika
skoluppgifter

| min skola &r vi 4.5 53 5,8
elever med och
paverkar var
skolmiljé

Analys

Liljeborgskolan har under de tva senaste ldsaren arbetat aktivt och langsiktigt med att skapa
tillgédngliga larmiljoer pa savil lektioner som raster. Organiserad rastverksamhet har strukturerats
ytterligare under ldsaret pa bade mellanstadiet och hogstadiet i syfte att skapa en tryggare larmiljo
pa rasterna for eleverna. Utvirdering visar att eleverna &r positiva till detta och upplever en mer
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meningsfull rast dir de varit med och péverkat innehéllet i verksamheten. Organiserad
rastverksamhet kommer att fortsitta vara ett prioriterat utvecklingsomrade dven kommande ldsar.

I syfte att 6ka delaktigheten har vi skapat forutsittningar pa Liljeborgsskolan for att kunna bedriva
aktiva klassrad och drivande elevrad. Elevrddet pa mellanstadiet har skickat in
elevmedborgarforslag kopplat till skolgérden och rasten. Elevradet hade sedan ett digitalt méte med
politikerna vilket var mycket uppskattat av eleverna. Elevradet pa hogstadiet planerar till hosten att
anvinda denna demokratiska vég att fora fram elevmedborgarforslag kopplat till rasten.

Elevraden har under aret haft mojlighet att utviardera processen att anvinda sig av
elevmedborgarforslag som en vig att fora fram sina synpunkter till politikerna. Eleverna och
personalen pa hogstadiet har dven gjort en digital utvdrdering av mobilforbudet.

Pa mellanstadiet finns dven aktiva matrdd som har inspirerat till temadagar kopplat till olika l&dnder 1
restaurang Liljan. Matradet har ocksd varit drivande 1 att arbeta med veckans ravara dér fakta
presenterats och en révara fatt std i centrum per vecka. I samband med avslutningsfrukostarna har
matradet dekorerat matsalen samt agerat virdar.

Eleverna i bade arskurs 5 och 9 upplever en 6kad delaktighet i planeringen av undervisningens
uppldgg. Eleverna har varit delaktiga 1 arbetet pa grupp- och individniva. Utifrén elevgruppernas
sammanséttning har lararna arbetet mer strukturerat under en begrénsad period for att sikerstélla
trygghet och studiero. Skolans arbete med att 6ka elevernas delaktighet pé olika sitt har gett positivt
resultat s&vél 1 enkéten som i elevernas 6kade méluppfyllelse.

5.2 Fritidshemmet

Fritidshemmet ska striva efter att varje elev (Lgrll):

e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

e successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

o har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att arbeta i demokratiska
former

Samt ur ldroplanens syfte for fritidshemmet:
e skapa och uppritthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och
empatiskt forhdllningssditt
Analys

Fritidshemmet &r en vél integrerad del i skolan dér leken &r i centrum. Fritidshemmet verkar for att
alla elever ska ges forutsittningar att skapa och upprétthalla goda relationer med varandra.

Elevernas ansvar och inflytande dr uppbyggd pé samma sétt som i skolan dir eleverna ges
forutsittningar att ta ett allt storre ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.

Fritidsrad halls kontinuerligt i syfte att eleverna far kunskap om demokratins principer och
utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska former.
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6 Skola och hem samt 6vergang och samverkan

Samverkan med vardnadshavarna dr avgorande for att skapa bdsta forutsdttningar for elevernas
ldrande och utveckling. Pa samma sdtt dr samverkan och overlimningar mellan olika skolformer
och stadier ovdrderliga for att information om elever inte ska forsvinna. Ett utbyte av kunskaper
och erfarenheter kan innebdra stora vinster for klasser och enskilda elever.

6.1 Grundskolan

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska skapa de bdsta
mojliga forutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Overgang och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt scitt med varandra
och forskolan for att stédja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och ldrande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsdtter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor overgangar.

Enkiit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Jag vet vad mitt barn 6,3 6,7 6,6
behdver kunna for att na
kunskapskraven i skolan

Mitt barns 6,0 6,3 6,2
klasslarare/mentor
informerar mig om vad som
ska goras i skolarbetet

Jag behoéver mer 47 4.9 49
information fran skolan om
vad mitt barn ska klara av i
skolarbetet (-)

Klagomal och synpunkter
Ett klagomal har inkommit till rektor.

Klagomalet géllde synpunkt kring Liljeborgsskolans uppmérksamhet till en elev med mycket hogt
meritvirde samt synpunkt kring att skolor i kommunen uppmarksammar hdga meritvéirde pé olika
satt. Likvérdighet efterfragades i fragan.

Hanterades genom att klagomalet besvarades via mail.

Analys

Samarbete mellan skola och hem

Verksamheten har fungerande rutiner for samverkan och fortlopande dialog med vardnadshavarna.
Vid respektive terminsstart genomfordes utvecklingssamtalen digitalt under tre eftermiddagar. Det
ar en uppskattad och vil inarbetad rutin, da samtalen blir framatriktade. Vid samtalet anvinder alla
arskurser skolans mall "mitt ldrande". Eleverna forbereder samtalet utifrdn alder och mognad. Vi
anvinder en gemensam mall vilket bidrar till att eleverna kédnner igen sig frén ér till &r. Vid behov
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medverkar elevhélsans professioner pa fordldramoéte, utvecklingssamtal och elevmoten. Skolans har
under ldsaret inte genomfort nagra fordldramote pa grund av rddande pandemi. Lopande
information har under léséret publicerats pd plattformen Unikum och utskick via post har skett vid
behov.

Utvecklingsomrdde under kommande ldsar ér att implementera den nya larplattformen SchoolSoft
for att tydligt synliggora larandet 6ver tid for elever och vardnadshavare.

Overging och samverkan

Det finns ett fungerande samarbete till stod for elevers kontinuerliga utveckling och ldrande genom
utbyte av kunskaper och erfarenheter samt information om innehéllet i undervisningen mellan
grundskolan och fritidshemmet. Personal frin fritidshemmet deltar 1 respektive arbetslags
elevkonferenser samt arbetar som pedagogisk personal i verksamheten under dagtid.

Vid 6vergangar uppmérksammas barn i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod genom
Liljeborgsskolans rliga reviderade handlingsplan. I handlingsplanen finns fungerande rutiner vid
stadiedvergangar. Under lasédret har det funnits ett digitalt skolval infor arskurs 4 och 7 for elever
inom den kommunala verksamheten med kommungemensamma datumgrénser. Infor rskurs 7 har
skolverkets overlamningsblankett anvédnds for att sékerstilla att réatt information kring elever
overfors. I blivande arskurs 7 tar Liljeskolan emot elever fran flertalet av kommunens skolor samt
frdn andra kommuner och 1 det arbetet har skolverkets blankett varit en tillgdng 1 handlingsplanen.
Under véren sker éverldmningar kring barn med behov av sérskilt stod for att sékerstélla att
overgangar och klasser blir optimala.

6.2 Fritidshem

Grundskolan ska striiva efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska skapa de bdsta
mojliga forutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Overgdng och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med varandra
och forskolan for att stédja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och ldrande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsdtter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor overgangar.

Enkiit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Jag halls informerad om
verksamheten pa mitt 6,6 6,7 7,2
barns fritidshem

Analys

Det finns ett fungerande samarbete till stod for elevers kontinuerliga utveckling och ldrande genom
att utbyta kunskaper och erfarenheter samt information om innehéllet i undervisningen mellan
grundskolan och fritidshemmet. Personal fran fritidshemmet deltar i respektive arbetslags
elevkonferenser samt arbetar som pedagogisk personal 1 verksamheten under dagtid.

Lopande information ges till elever och vardnadshavare via plattformen Unikum. Fran hdsten 2021
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kommer Schoolsoft att ersatta Unikum.

Overlimningar sker p4 ett strukturerat séitt mellan personal fran fritidshemmet Liljan och
fritidshemmen pa Ljunggrenska skolan under maj ménad. Fritidshemmet Liljan kommer dven denna
sommar att vara pa Ljunggrenska skolan. Detta upplevs positivt av personalen di de forvintas fa
mer relation och kunskap om eleverna i framtiden ska borja pd fritidshemmet Liljan.
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7 Forskolan, skolan och omvariden

En forutsdttning for att barn, elever och studerande ska kunna gora vdl underbyggda framtidsval,
dar att verksamheten i for-, grund- och gymnasieskolan pa olika sdtt bidrar till att de utvecklar
forstaelse for sig sjdlva och sin omvdrld.

Forskola och skola ska samverka med omgivande samhdlle ur savdl ett lokalt, nationellt och globalt
perspektiv for att vidga barn och elevers syn pa sitt framtida medborgarskap och arbetsliv. Redan
fran tidig alder kan verksamheterna bidra till att elever uppfyller sina drommar genom att ge
forutsdttningar for att géra medvetna val och insikten att alla kan paverka sin framtid i ett tidigt
skede. I Trelleborg finns ett gemensamt ansvar for bred vigledning frdn forskola till gymnasieskola.

Bildningsndmndens effektmal for 2021 dr Samverkan forskola, skola och néringsliv.

Analys

Den breda vigledningen dir SYV/lirare/skolledning/dvrig personal tillsammans planerar och
genomfor aktiviteter

Liljeborgsskolan har ett syv-perspektiv vilket innebér att vi 1 skolan och pé fritidshemmet vid besok
i klasser eller andra grupperingar av elever till exempel stiller frdgor som: Hur kom det sig att du
blev “yrkestitel” och hur blev du det? I passande @&mnesomrdden lyfter vi fram yrken och arbetsliv
som pa ett naturligt satt beror omradet. Detta géller yrken i allménhet och yrken vi har 1 var
organisation 1 synnerhet.

I samband med lite mer fasta inslag som SYV organiserar i verksamheten med eleverna (se nedan)
sd organiserar arbetslaget for att koppla &mnesarbete till hindelsen dér det faller sig naturligt. Under
innevarande ldsar har utbudet justerats och digitaliserats.

Sprékval 1 arskurs 5

Jobbmentor arskurs 7

Mojligheternas virld arskurs 7
Smartmatte arskurs 8

Pé vig arskurs 8

Prao, for-, under- och efterarbete arskurs 8
Framtidstaget arskurs 9

Industrinatten arskurs 9

Jobbmentor arskurs 9

Prao, for-, under- och efterarbete arskurs 9

CV-skrivning, alla elever 1 arskurs 9

Den sniiva viigledningen dér SYV planerar och till storsta delen genomfor aktiviteterna
Riktad information om sprékvalet arskurs 5

Grundldggande valkompetens ak 6

Grundlidggande valkompetens &rskurs 7

Fordjupad valkompetens arskurs 8

Fordjupad valkompetens arskurs 9

Vigledningssamtal arskurs 6-9
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Samtliga aktiviteter 1 handlingsplanen ovan, har under innevarande ldsar utifran rddande
omstdndigheter justerats och digitaliserats. Skolan genomforde delar av SY V-planen i digitala
former exempelvis 6ppet hus infér gymnasieval och information om de olika grundlidggande
valkompetenserna. Alternativ prao genomfordes i drskurs 8 medarbetsmarknadsutbildning pa skolan
dér eleverna fick insikt om arbetslivet pd olika sétt. SYV ansvarade for planering och innehéll under
dessa dagar och ordinarie undervisande ldrare genomforde aktiviteterna i klassrummet.

Vi ser att eleverna visar intresse vid mote med néringslivet 1 olika situationer. For att nd fram till att
varje elev édger sitt eget larande och fa sjdlvkdnnedom om sina formégor och styrkor, sa leder eleven
utifran dlder och mognad sitt eget utvecklingssamtal. Eleven kan pa sé sitt utveckla sina formagor
och styrkor i riktning mot ett framtida 6nskat yrkesval utan att begrénsas av bakgrund eller
stereotypa monster. Samtliga elever pd Liljeborgsskolan anviander en gemensam mall "mitt larande"
som underlag till utvecklingssamtalet. Vid utvecklingssamtalen i alla &rskurser i borjan av varje
termin anvinds skolans gemensamma samtalsunderlag "mitt ldrande" dir framtida yrkesval dr en
obligatorisk del.

Samarbetet med skolans vigledare ér vélfungerande och skolans SYV-plan dr framtagen 1
samverkan. Planeringen for nésta ldsar dr till stor del oklar da rddande restriktioner kommer att
avgora vilka delar av planen som behover justeras och vilka som kan genomforas fysiskt eller
digitalt, exempelvis ppet hus infor gymnasieval och information om de olika grundliggande
valkompetenserna.

Kommande ldsar 21/22, gillande anskaffning av adekvata Prao-platser, riskerar ytterligare ett ar att
bli en utmaning pa grund av restriktioner.
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8 Uppfoljning av namndens prioriterade mal

8.1 Battre hélsa samt 6kad trygghet och studiero i forskola och
skola

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.
Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.

Krinkande behandling

Likabehandlingsenkéten genomf6rdes i oktober ménad i samtliga klasser och dérefter analyserades
resultaten pa klassniva, arskursniva, stadieniva av elever, larare, elevhilsan och skolledningen.
Resultatet, se bilaga, visade att majoriteten av skolans elever upplever trygghet och studiero samt att
det finns stor respekt mellan elever och personal. I jamforelse med riket visar enkédten att
Liljeborgsskolan hogre an riket i 56 av 63 punkter. En synlig elevhilsa och vuxna som reagerar
ligger avsevart hogre dn riket. Analysen av enkéten visar pa en majoritet av eleverna som trivs och
kénner sig trygga och sedda dock kan vi se att ett arbetslag pa hogstadiet och en arskurs pa
mellanstadiet har ndgot ldgre virde. Enkétresultatet anvindes i vidare diskussioner och framtagande
av atgirder pa arbetslagsniva i samarbete med elevhilsan och skolledningen. Atgirder kopplat
specifikt till elever och personal som gjordes var dels personalforstiarkning, sérskild
undervisningsgrupp, "vidnda klassen", "motivation i skolan", utokade rastaktiviteter, titare
uppfoljningar mellan elevhilsa och personal. Kommunens enkét fran varen 2021 stddjer resultatet
av Liljeborgsskolans likabehandlingsenkdét.

Antalet krankningar har under aret 6kat markant. Underlaget i draft-it analyseras pa arskursniva
men ocksé utifrén vilken kategori av krinkningar som férekommer pé skolan. Fysiska och verbala
kriankningar har under liasaret 6kat jamfort med tidigare &r och utgor 79% av kriankningarna.
Analysen visar att antalet krinkningar ar storst 1 arskurs 4 och arskurs 7. En del av forklaringen till
okningen dr att relationer tar tid att skapa och nya klasskonstellationer skapas i1 dessa arskurser. En
del av forklaringen i arskurs 4 ér att det 1 dverlamningen fran Ljunggrenska framkom att det &r en
arskurs dar flertalet av eleverna ar 1 behov av stort vuxenstdd. I arskurs 5, 6, 8 och 9 4r antalet
krankningar férre vilket visar pé att det frimjande och forebyggande arbetet skolan bedrivit under
de senaste lasaren gett resultat. Elevkoordinatorernas arbete har fokus pé det fraimjande och
forebyggande arbetet i samarbete med elevhédlsan och arbetslagen.

Krinkningsutredningar har genomforts dven nér eleverna haft fjarrundervisning. Kategorin av
krankningarna har dé inte varit fysiska utan verbala och innefattat text och bild har varit
framtrddande.

Organiserad rastverksamhet har under l4saret utvecklats pa bade mellanstadiet och hogstadiet i1 syfte
att skapa en trygg ldrmiljo pa rasterna for eleverna. En annan atgérd i syfte att minska antal
krankningar dr att mattiderna har justerats pa mellanstadiet sa att farre antal elever har rast
samtidigt. Utvardering visar att eleverna ar positiva till detta och upplever en mer meningsfull rast.
Organiserad rastverksamhet kommer att fortsitta vara ett prioriterat utvecklingsomrade dven
kommande lésér.

Franvaro

Covid-19 har haft en stor paverkan pé arbetet under ldsaret. Frdnvaron har under perioder varit hog
bade bland elever och personal. Antalet elever som har mer dn 10% och mer &n 20% franvaro ligger
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pa grund av den rddande situationen pé fortsatt hog nivd men i paritet med foregdende 14sar.
Kommunens handlingsplan {or att frimja skolnérvaro har varit en av Liljeborgsskolans rutiner som
under lasaret fungerat vl med téta uppfoljningar. Insatser som &r beslutade pa individniva till
exempel extra anpassningar och sdrskilt stod har genomforts pa ett framgangsrikt sitt. Det
pedagogiska resursteamet pa Liljeborgsskolan har ndrundervisat 60 elever i behov av sérskilt stod
under fjarrundervisningsperioderna. Det ndra samarbetet mellan betygsattande lérare,
elevkoordinatorerna och elevhélsan har varit helt avgorande for att tillgodose elevernas ritt till
undervisning. Utifran arskurs 9 meritvéarde pa 245,8 och en gymnasiebehorighet pa 91,1 dras
slutsatsen att det varit ett framgangsrikt koncept.

Demokratiska virden

For att skapa forutséttningar for att kunna arbeta med de delar i ldroplanen som handlar om att
skapa forstaelse for demokratibegreppet, ménskliga rittigheter och respekt for andra manniskor har
alla klasser pa Liljeborgsskolan avsatt tid i schemat for detta &andaméil. Dessutom har
Liljeborgsskolan aktiva klassrad och drivande elevrad. Elevraden pé skolan har skickat in
elevmedborgarforslag kring skolgarden och haft digitalt méte med politiken kring detta. Elevraden
planerar att anvinda denna demokratiska vég att fora fram ytterligare elevmedborgarforslag till
hosten kopplat till rasten.

8.2 Hégre maluppfyllelse och férbéttrade studieresultat

Enligt skollagen "ska héinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans for att utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvdga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.” (SFS 2010:800 Skollag.
kap 1, § 1). I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande ldrmiljoer som en metod for att oka
maluppfyllelsen och forbdttra studieresultaten. Tillgdngliga ldrmiljéer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssditt till barn och elever och deras lirande.

En analys av verksamhetens resultat finns under rubrik 4.1 ovan.

Meritvirdet 1 arskurs 9 har 6kat markant frén foregdende 4r till den hogsta nivén pa fyra &r och var
det hogsta 1 kommunen. 31 elever nadde ett meritviarde 6ver 300 podng varav 2 elever hade 340
poédng. Vért analys dr att det langsiktiga arbetet kring trygghet, motivation och lasforstéelse har varit
framgangsrikt.

Under laséret har Liljeborgsskolan bedrivet digital fjirr- och distansundervisning samtidigt som
undervisning bedrivits 1 klassrummet. Undervisning av eleverna i behov av sirskilt stod under
fjdrrundervisningen har genomforts av det pedagogiska resursteamet.

I ar var hela 91,0 procent behoriga vilket var den hogsta behorigheten i kommunen och pa
Liljeborgsskolan historiskt sétt. Utifrén skolans socioekonomiska upptagningsomrade och stora in
och utflyttning 1 senare arskurser dr detta ett mycket gott resultat sdvél kopplat till kommunen samt
utifran statistik i riket. Ett malmedvetet arbete bedrivs mellan undervisande lirare och elevhélsa for
att sdkerstélla att elever nar behorighet for minst ett yrkesforberedande gymnasieprogram. I den inre
organisationen har skolledningen strévat efter att skapa langsiktiga forutsattningar for larare i sdvil
tid, friutrymme och strukturer for att ldrarna ska kunna fokusera pa undervisningens kvalité 1
samarbete med kollegor och elevhilsa.

Inkluderingstanken &r central pd Liljeborgsskolan och organisationen utgar ifran detta perspektiv i
rutiner, tjdnstefordelningar och i1 det sérskilda stodet.

8.3 Digital transformation i férskolan och skolan

Digital kompetens dr en av EU:s dtta nyckelkompetenser for det livslanga ldrandet. Den definieras
som grundldiggande fardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formdgan att kunna
anvinda internet pd ett sdkert och kritiskt sdtt. Ldaroplanerna for forskola och skola slar fast vikten
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av att ge alla elever en grundldggande digital kompetens, vilket ocksd dr en viktig del i
likvirdighetsarbetet. Pd det sdittet kan man minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta,
vilket ocksad ses som en forutsdttning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare.

Under ldsaret har Liljeborgsskolan pa olika sétt fortsatt sitt langsiktiga arbete med digital
transformation.

Google classroom anvénds 1 hela verksamheten, dér all planering och elevernas arbetsuppgifter
laggs ut. Forsteldrarna och elevhilsan héller regelbundet i kompetenshdjande insatser gillande
digitala verktyg bade kopplat till det administrativa arbetet och till undervisningen.
Classroomscreen anvinds i de allra flesta klassrummen for att tydliggora skolans gemensamma
lektionsstruktur.

Under covid-19 bedrevs bade distans, fjarr och ndrundervisning pé skolan i de dldre drskurserna och
eleverna kunde fortsétta att undervisas av sin ordinarie ldrare. Liljeborgsskolan erbjod vid
fjdrrundervisning 60 elever pa hogstadiet ndrundervisning i det pedagogiska resursteamet.

8.4 Samverkan forskola, skola och naringsliv

Dagens barn och elever dr framtidens medarbetare, innovatorer och entreprendérer. Barn i forskola
ska ddrfor ges mojlighet att underséka flera olika yrken. Elever ska ges mdjlighet att reflektera 6ver
olika yrkens betydelser i samhdllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda ménster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkinnedom om sina egna intressen, vilja, formdgor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala ndringslivet, men ocksa hogskola och andra aktorer, bidrar till att
eleverna erévrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna géra sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrdnsas av bakgrund eller stereotypa monster. En bred studie- och
yrkesvigledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler
fullfoljer sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullfélja sin
gvmnasieutbildning dr en oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar
bland annat framtida ohdlsa och utanforskap. For sdrskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att
visa hur ett arbetsliv dr mojligt.

Samtliga aktiviteter 1 handlingsplanen ovan, har under innevarande ldsar utifran rddande
omstdndigheter justerats och digitaliserats. Skolan genomforde delar av SY V-planen i digitala
former exempelvis Oppet hus infér gymnasieval och information om de olika grundldggande
valkompetenserna. Alternativ prao genomfordes i drskurs 8 medarbetsmarknadsutbildning pa skolan
dér eleverna fick insikt om arbetslivet pd olika sétt. SYV ansvarade for planering och innehéll under
dessa dagar och ordinarie undervisande ldrare genomforde aktiviteterna i klassrummet.

Vi ser att eleverna visar intresse vid mote med néringslivet 1 olika situationer. For att nd fram till att
varje elev édger sitt eget larande och fa sjdlvkdnnedom om sina formégor och styrkor, sa leder eleven
utifran dlder och mognad sitt eget utvecklingssamtal. Eleven kan pa sé sitt utveckla sina formagor
och styrkor i riktning mot ett framtida 6nskat yrkesval utan att begrénsas av bakgrund eller
stereotypa monster. Samtliga elever pa Liljeborgsskolan anvinder en gemensam mall "mitt larande"
som underlag till utvecklingssamtalet. Vid utvecklingssamtalen i alla &rskurser i borjan av varje
termin anvinds skolans gemensamma samtalsunderlag "mitt ldrande" dir framtida yrkesval dr en
obligatorisk del.

Samarbetet med skolans vigledare ér vélfungerande och skolans SYV-plan dr framtagen 1
samverkan. Planeringen for nésta ldsar ar till stor del oklar da rddande restriktioner kommer att
avgora vilka delar av planen som behover justeras och vilka som kan genomforas fysiskt eller
digitalt, exempelvis ppet hus infor gymnasieval och information om de olika grundliggande
valkompetenserna.
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Kommande ldsar 21/22, gillande anskaffning av adekvata Prao-platser, riskerar ytterligare ett ar att
bli en utmaning pa grund av restriktioner.
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9 Prioriterade utvecklingsomraden

9.1 Grundskolans utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer grundskolans arbete under det kommande léséiret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomréaden.

Det forsta utvecklingsomradet kommer att vara inforandet att den nya larplattformen SchoolSoft
och inforandet av de nya kursplanerna i alla led. Elever, vardnadshavare, larare, 6vrig personal och
skolledning kommer pa olika nivaer att ldra sig att anvénda plattformen for en utarbeta tydlig
kommunikation och synliggora kunskapsutveckling pa individ- grupp- och organisationsniva i ett 1-
16 perspektiv.

e Delta i utbildningar frdn SchoolSoft och Skolverket.
e Forsteldrargruppen och rektor planerar, leder och foljer upp implementeringen av
SchoolSoft och de nya kursplanerna i verksamheten.

Det andra utvecklingsomrédet &r att arbeta fram rutiner och fungerade strukturer i verksamheten i
ett 1-16 perspektiv i den inre organisationen.

Strukturer och frekvens for moten arbetas fram
Inre och yttre ledningsgrupp skapas

Blanketter och interna rutiner ses éver
Personalhandbok for omradet skapas

Det tredje utvecklingsomradet dr att skapa en rod trad i elevhélsoarbetet i ett 1-16 perspektiv i syfte
att fa alla barn och elever att utvecklas utifran sina egna forutsittningar. Hir kommer vi lyfta fram
sprak- 14s och skrivhandlingsplanen, nyanldandas ldrande samt handlingsplanen for sirskilt begédvade
elever.

e EHT-samordnare med Overgripande 1-16 perspektiv.

e Gemensam tid for elevhdlsan 1 omrddet skapas i schemat en gang per manad for
overgripande arbete.

e Forsteldrargruppen och rektor implementerar handlingsplanen for sirskilt begdvade elever 1
verksamheten.

e Elevhilsan i samarbete med forsteldrarna vidareutvecklar arbetet kring sprak- 1ds och
skrivhandlingsplanen i ett 1-16 perspektiv.

e Delta 1 aktiviteter kopplade till nyanlidndas ldrande.

Det fjarde utvecklingsomradet dr att utveckla rastverksamheten i syfte att 6ka tryggheten och
minska antal krénkningar.

e Radsverksamhet dir elevernas delaktighet &r i fokus.
e Rastaktiviteter, rastvirdar och rastzoner ses dver l0pande under ldséret.

For att sétta ytterligare fokus pé rektorsomradets utvecklingsomraden har en gemensam
kompetensutvecklingsplan upprittats. Har nedan aterfinns inledningen av den.
Kompetensutvecklingen for omradet har delats in 1 perioder for att pa sa sitt borga for en god
planering och dversikt.

Kompetensutvecklingsplan for Téitort Centrum

Syfte: Trelleborgs skolor leder skolutveckling genom strategisk kompetensutveckling for
passionerade och skickliga medarbetare. Mot bakgrund av savil svensk som internationell
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forskning framgér att Liirares/pedagogers kompetens har stor betydelse for barns/elevers
larande. Svensk forskning framhaller liirares imnesmassiga och pedagogiska kompetens samt
formaéga till dialog med barnen och eleverna.

Vidare att detta relateras till kompetens om liirande, bedomning och systematiskt
kvalitetsarbete. Bland internationell forskning skrivs bland annat fram hur viktig liraren ir
for elevernas motivation, vilket i sin tur genererar engagemang for skolarbete och
skolprestationer. Ett pedagogiskt klimat kinnetecknat av hog amnesmissig niva, ett
akademiskt klimat i undervisningen som bidrar till hoga forvintningar pa att eleverna ska
lyckas samt ldrares bemotande av eleverna ér ytterligare faktorer som forstirker effektiv
undervisning (Hikansson & Sundberg, 2012).

Utmaningen ligger i att uthilligt fokusera pa ett begrinsat antal
kompetensutvecklingsomriden, som enligt vetenskap och beprovad erfarenhet leder till en
effektiv undervisning och hog maluppfyllelse.

Tétort centrums fokusomraden och tillika satsningar inom kompetensutveckling giller
foljande omriden:

Nya kursplaner for grundskolan
Sprak-, lds- och skrivutveckling
Nyanlindas ldrande

SchoolSoft

Digitalisering av forskolan

Mil: Det frimsta mélet med en kompetensutvecklingsplan ér att utveckla medarbetares
kompetens och forméga inom varje enskilt omriade som lyfts inom nedanstiende
kompetensutvecklingsplan. Ytterligare ett mil med kompetensutvecklingsplanen ér att
visualisera “omraden” verksamhetens medarbetare har behov av att kompetensutvecklas
inom. Ett slutgiltigt mal iir fiven att med planens struktur och dversikt avgriinsa antalet
kompetensutvecklingsinsatser som bedrivs under ett och samma lésar.

9.2 Fritidshemmets utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer fritidshemmet arbete under det kommande laséret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomraden.

Det forsta utvecklingsomradet kommer att vara inférandet att den nya lérplattformen SchoolSoft i
alla led. Elever, vardnadshavare, larare, 6vrig personal och skolledning kommer pa olika nivaer att
lara sig att anvinda plattformen for en utarbeta tydlig kommunikation och synliggdra
kunskapsutveckling pa individ- grupp- och organisationsniva 1 ett 1-16 perspektiv.

e Delta i utbildningar fran SchoolSoft och Skolverket.

e Forsteldrargruppen och rektor planerar, leder och foljer upp implementeringen av
SchoolSoft.

e Sprakutvecklande arbetssétt i samarbete med FRIPParna

Det andra utvecklingsomridet dr att arbeta fram rutiner och fungerade strukturer i verksamheten i
ett 1-16 perspektiv i den inre organisationen.

Strukturer och frekvens for moten arbetas fram
Inre och yttre ledningsgrupp skapas

Blanketter och interna rutiner ses éver
Personalhandbok for omrédet skapas

Det tredje utvecklingsomradet dr att skapa en rod trad i elevhélsoarbetet i ett 1-16 perspektiv i syfte
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att fa alla barn och elever att utvecklas utifrdn sina egna forutséttningar. Har kommer vi lyfta fram
sprék- lds och skrivhandlingsplanen, nyanldndas ldrande samt handlingsplanen for sérskilt begavade
elever.

e EHT-samordnare med Overgripande 1-16 perspektiv.

e Gemensam tid for elevhdlsan i omradet skapas i schemat en gang per manad for
Overgripande arbete.

o Forsteldrargruppen och rektor implementerar handlingsplanen for sirskilt begdvade elever 1
verksamheten.

e Elevhilsan i samarbete med forsteldrarna vidareutvecklar arbetet kring sprak- 1ds och
skrivhandlingsplanen i ett 1-16 perspektiv.

e Delta i aktiviteter kopplade till nyanldndas lirande.

Det fjarde utvecklingsomradet &r att utveckla rastverksamheten i syfte att dka tryggheten och
minska antal krdnkningar.

e Rédsverksamhet dér elevernas delaktighet dr 1 fokus.
e Rastaktiviteter, rastvirdar och rastzoner ses dver lopande under ldséret.

For att sétta ytterligare fokus pé rektorsomradets utvecklingsomriaden har en gemensam
kompetensutvecklingsplan uppréttats. Hér nedan dterfinns inledningen av den.
Kompetensutvecklingen for omradet har delats in 1 perioder for att pd sa sitt borga for en god
planering och dversikt.

Kompetensutvecklingsplan for Téitort Centrum

Syfte: Trelleborgs skolor leder skolutveckling genom strategisk kompetensutveckling for
passionerade och skickliga medarbetare. Mot bakgrund av savél svensk som internationell
forskning framgér att Liirares/pedagogers kompetens har stor betydelse for barns/elevers
larande. Svensk forskning framhaller lirares imnesmassiga och pedagogiska kompetens samt
formaéga till dialog med barnen och eleverna.

Vidare att detta relateras till kompetens om liirande, bedomning och systematiskt
kvalitetsarbete. Bland internationell forskning skrivs bland annat fram hur viktig liraren ir
for elevernas motivation, vilket i sin tur genererar engagemang for skolarbete och
skolprestationer. Ett pedagogiskt klimat kinnetecknat av hog amnesmissig niva, ett
akademiskt klimat i undervisningen som bidrar till hoga forvintningar pa att eleverna ska
lyckas samt lidrares bemotande av eleverna ér ytterligare faktorer som forstirker effektiv
undervisning (Hikansson & Sundberg, 2012).

Utmaningen ligger i att uthilligt fokusera pa ett begrinsat antal
kompetensutvecklingsomraden, som enligt vetenskap och beprovad erfarenhet leder till en
effektiv undervisning och hog maluppfyllelse.

Tétort centrums fokusomraden och tillika satsningar inom kompetensutveckling giller
foljande omriden:

Sprak-, lis- och skrivutveckling
Nyanlindas ldrande
SchoolSoft

Mil: Det frimsta mélet med en kompetensutvecklingsplan ér att utveckla medarbetares
kompetens och formaga inom varje enskilt omriade som lyfts inom nedanstiende
kompetensutvecklingsplan. Ytterligare ett mil med kompetensutvecklingsplanen ér att
visualisera “omraden” verksamhetens medarbetare har behov av att kompetensutvecklas
inom. Ett slutgiltigt mal iir fiven att med planens struktur och dversikt avgriinsa antalet
kompetensutvecklingsinsatser som bedrivs under ett och samma ldsar.
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