
 

 

Det är positivt att personer med utländsk bakgrund väljer att jobba inom barnomsorgen på våra 

förskolor och något som är värdefullt.  

Men då är det ett måste också att språkkunskaperna i svenska räcker till. 

 

Barnen inom förskolan ska känna sig trygga i vad personalen säger samt att de själva blir förstådda 

när de pratar med personalen. Likaså gäller det för de vårdnadshavare som kommer i kontakt med 

personalen. 

I grunden handlar det om kvalitén inom välfärden, det är viktigt kunna kommunicera på svenska 

inom bl.a barnomsorgen. 

Ett sätt att öka kvalitén inom barnomsorgen är att införa språktester vid nyanställningar samt förslag 

på hur kommunen kan hjälpa den personal med bristfälliga kunskaper i det svenska språket genom 

att erbjuda ett språklyft likaså erbjuda ett språklyft till de som söker jobb inom barnomsorgen men 

råkar ha bristfälliga kunskaper inom det svenska språket. 

Vid nyrekrytering av personal inom barnomsorgen ska det klart framgå genom ett språktest att 

kunskaperna i det svenska språket motsvarar den nivå som Socialstyrelsen rekommenderar för 

personalen inom äldreomsorgen. 

Det innebär godkänd kurs i Svenska 1 inom gymnasiegemensamma programmet eller Svenska 1 som 

andra språk eller motsvarande utbildning. Ett språktest som visar på kunskaper i svenska 

motsvarande som lägst nivå-D på SFI. 

 

Sverigedemokraterna yrkar på följande: 

 Att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram en plan för obligatoriskt språktest med språkkrav 

likt den av Socialstyrelsen rekommendationer vid nyanställning 

 Att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram en plan för att för att kunna genomföra ett 

språklyft för befintlig personal om behov finns. 
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