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Aterrapportering avseende implementering av
Mat- och maltidspolicy for forskola och skola i
Trelleborgs kommun

Sammanfattning

Bildningsndmnden beslutade vid sammantridde den 10 juni 2020 (BIN 2020-06-10,
§ 92) faststélla ny Mat- och Maltidspolicy for forskolor och skolor i Trelleborgs
kommun. Bildningsndmnden beslutade samtidigt att aterrapportering fran
maltidschef avseende implementering av den nya mat- och maltidspolicyn, samt
eventuell revidering av policyn, ska ske senast vid bildningsndmndens
sammantrédde i juni 2021.

Aterrapportering avseende implementering av den nya mat- och méltidspolicyn
foreligger. Det dr bildningsforvaltningens bedomning att det inte finns négot behov
att gora revideringar i policyn.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Aterrapportering avseende implementering av Mat- och
maéltidspolicy for forskola och skola i Trelleborgs kommun (daterad 2021-04-16)

Protokollsutdrag BIN 2020-06-10, § 92 — Utbildningsforums forslag till

bildningsndmnden pa atgérder for att utveckla maltidsverksamheten

Mat- och méltidspolicy for forskola och skola i Trelleborgs kommun (daterad
2020-06-10)

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta

att godkénna aterrapporteringen avseende implementering av Mat- och
maltidspolicyn for forskola och skola i Trelleborgs kommun

att skicka beslutet tillsammans med tjansteskrivelsen/aterrapporten till rektorer och
kokschefer for kinnedom.

Beslutet skickas till
Rektorer och kokschefer

Bildningsférvaltningen Besoksadress Fakturaadress
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Henry Dunkers gata 1 Box 173, 231 23 Trelleborg
Telefon 0410-73 30 00 Postadress Org.nr 212000-1199
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Arendet

Bildningsndmnden beslutade vid sammantridde den 10 juni 2020 (BIN 2020-06-10,
§ 92) faststélla ny Mat- och Madltidspolicy for forskolor och skolor i Trelleborgs
kommun. Den nya policyn ersatte ddrmed den tidigare mat- och maltidspolicyn for
Trelleborgs kommun, i de delar som avsag forskolor och skolor. Bildningsnimnden
beslutade samtidigt att aterrapportering fran méltidschef avseende implementering
av den nya mat- och méltidspolicyn, samt eventuell revidering av policyn, ska ske
senast vid bildningsndmndens sammantride i juni 2021.

Aterrapportering avseende implementering av den nya mat- och méltidspolicyn
foreligger. Det &r bildningsforvaltningens bedomning att det inte finns négot behov
att gora revideringar i policyn.

Aterrapportering

Mat- och méltidspolicyn har implementerats genom stor delaktighet i framtagandet,
samt dérefter via veckobrevet "Malet” som gar till samtliga medarbetare i
Mialtidsavdelningen, alla skolledare och bildningsforvaltningens ledningsgrupp.

Sedan augusti 2020 har maltidsavdelningen tio kokschefer med medarbetar- och
arbetsmiljoansvar. Kokschefernas ledning av kokens medarbetare, t.ex. via
medarbetarsamtal, dagliga morgonmoten och APT under aret, har sikerstéllt
information till alla medarbetarna kring policyns innehll men ocksa foranlett
larande och diskussioner. Arbetet med att implementera policyn ar ett stindigt
pagéende arbete och nya medarbetare far kinnedom vid sin introduktion.

Eleverna har fatt kinnedom om policyn via t.ex. méltidsrdd, men ocksa genom de
aktiviteter som har genomforts under éret avseende maltidspedagogik.
Maltidsmiljoerna skyltas i allt hogre utstrickning med inriktning mot t.ex.
matsvinn, sdsongens frukter och klimatpaverkan fran livsmedel, och varen 2021
digitaliseras alla menyer med mdjlighet till stérre variationer mellan enheterna.

Vérdnadshavare och Trelleborgs invanare har fatt kinnedom om policyn via
hemsidan, via skolans ldrplattform som ett resultat av 6kat samarbete mellan
kokschefer och rektorer, samt via meny-appen Matilda. Genom sociala medier,
som i bild och text visar de forbattringar som sker till exempel med mat lagad fran
grunden, ges dagsaktuella uppdateringar som nds av alla som onskar.

De svarigheter som de tillfragade kokscheferna och rektorerna har stott pa, ar
bristande kunskaper om de nordiska naringsrekommendationerna och bra mat i
skola och forskola. Detta &r visentligt for att kunna moéta elevers frdgor om
livsmedelsval m.m. och om varfor offentliga maltider skiljer sig fran maltider i
hemmet. Under aret har flera utbildningsinsatser fatt skjutas pa framtiden pa grund
av pandemin. For maltidsavdelningens personal dr mat- och maéltidspolicyn mycket
styrande och kompetensutveckling krivs nir mer ska lagas fran grunden, med
storre hinsyn till ett 6kat antal specialkost och med krav att arbeta mer aktivt med
miljofragor. Det tar tid att bryta vanor och gora saker annorlunda. Nya rutiner och
arbetsmoment kraver fordndringar, vilket kréver ytterligare arbete.

Mat- och maltidspolicyn kan foranleda att lunchschema stills mot det pedagogiska
schemat. Att anvéinda maltiden integrerat i undervisningen kraver kompetens,
samsyn kring uppdraget och tillrickligt med tid, men ocksa diskussioner om
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pedagogens roll som forebild, dir pedagogen behdver kunskap, for att
tallriksmodellen m.m. ska fungera fullt ut. De dtgirder som lyfts fram for vidare
implementering och fordjupade kunskaper &r fortsatt god dialog mellan kokets
medarbetare, pedagoger, skolledning och elever. Genom utbildningar t.ex. i
maltidspedagogik, m&ten och veckobrev ges mer kunskap kring varfor vi har en
mat- och méltidspolicy och hur innehallet ska tolkas.

Aven maltidsmiljderna paverkar och ger inte alltid forutsittningar for de
utvecklingsomraden dar det finns behov att gora insatser. Pa nagon enhet onskas en
"stingd" matsal sa att man kan arbeta mer med méltidspedagogik och ha saker
framme, men ocksa en d&ndamalsenlig mdblering sé att matsalen éven blir en
lirmilj6. Aret som gatt har inneburit sérskilda utmaningar men permanenta
utematsalar efterfrigas pa flera enheter av flera skél.

Fortsatt arbete med synlighet av olika enheters utvecklingsarbete via Instagram och
Facebook ger spridning av goda exempel. Olika enheter har olika
utvecklingsomraden och genom total kartliggning via SkolmatSverige i alla
grundskolor under april och maj 2021, med redovisning pa enhetsnivé i september,
kommer ytterligare implementering att ske utifran varje enhets behov och
kompetens.

Maltidsavdelningens medarbetare onskar fortsitta 6ka antalet matrétter lagade frén
grunden, baka mer och ser positivt pa de satsningar som gjorts, men det finns
ytterligare utmaningar dé inte 100% av koken é&r tillagningskok eller p.g.a. att det
saknas maskiner som behdvs for storskalig matlagning.

Ytterligare satsning pa arbetet med maltidernas klimatpaverkan sker under varen
2021 genom bland annat klimatberdknade recept i kostdataprogram, dir
medarbetare fran Hallbarhetsavdelningen involveras i arbetet for att hosten 2021
kunna synliggéra miljopaverkan via utbildningsmaterial, skyltar och bildspel. Det
efterfrigas mer integration mellan utbildning och maltider i t.ex. matsvinnsarbetet,
vilket sikerligen kommer att ske da maltidssituationerna atergér till det mer
normala.

For att arbeta vidare med implementeringen behovs fortsatt fokus pa
utbildningsinsatser, studiebesok och information, men samtidigt fortsatt kraft att
hantera pandemin, som har paverkat arbetsbelastningen mycket med ett dkat antal
serveringsstéllen och utlimnande av maltider. Mat- och maltidspolicyn,
tillsammans med t.ex. egenkontroll och kemikalichanteringen, finns i
maltidsavdelningens arshjul. Efterfragan pé ytterligare riktlinjer &r 14g, men érlig
uppdatering och paminnelse om att det finns riktlinjer for maltidsrdd och
pedagogiska Iuncher 6nskas och de uppfattas som ett bra stéd. Under varen 2021
kommer alla dokument ldggas i nya mallar, Sharepoint uppdateras, och alla enheter
kommer gora sina sjidlvvirderingar och enkéter inom ramen for SkolmatSverige.
Detta rapporteras till nimnden i september 2021.
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