Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr sékanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ans6kan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ansdkan avser
¥ Forskoleklass
I Fritidshem
¥ Grundskola

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2022

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Trelleborgs kommun j

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
JENSEN education college AB

Organisationsnummer/personnummer
556635-8759

Organisationsform
Aktiebolag j

Skolenhetens namn
JENSEN grundskola Trelleborg

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) JENSEN education college AB

Organisationsform IAktieboIag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556635-8759

Utdelningsadress Karl X gustavs g 34

Postnummer 25439

Ort Helsingborg

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i égar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i flera

led. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna
ansékan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan
alltsa inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
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1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sdrskilda skél som finns med hédnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Mats Rosén

E-postadress mats.rosen@jenseneducation.se
Telefon arbetet
Mobil 0707272746

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Skolchef fér Grundskolan

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
™ waldorf
™ Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkinnande och/eller
utokning av en befintlig skolenhet

Besvara det hdr avsnittet om ans6kan gdller att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller
fristdende huvudman. Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

™ Ansékan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkdnnande fér fristdende skola.
™ Ansékan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
™ Ansékan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv féréndringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for overtagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid skolenheten aterkallas om
godkédnnande ges till den sékande. Férsdttsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut
férsdttsbladet och signera det. Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original. Férsdttsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade éverldatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en éverldtelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkdnt ansékan.

Bifoga bilagan pd sista fliken "Skicka in" och ange namn pd bilagan nedan.

2. Elevantal och elevprognos

2.1 Arskurser

Ange de drskurser ansékan avser:

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9
v W~ v I I = I v I =



https://skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2021-medgivande-aterkalla-vid-byte-av-huvudman.docx

2.2 Elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten dr fullt utbyggd.

F-klass Ak1  Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ake Ak7 Ak8 Ak9  Totalt

Ldsar 1 54 27 27 30 60 30 60 60 348
Lasér 2 54 54 27 30 60 60 60 60 60 465
Lasér 3 54 54 54 60 60 60 60 60 60 60 582
Fullt 54 54 54 60 60 60 60 60 60 60 582
utbyggd

verksamhet

2.3 Antal elever i fritidshemmet

Ange planerat antal elever samt drskurser pa fritidshemmet fér ldsdr 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet.
Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med vdrterminen det dr da eleven fyller 13 dr.

Antal elever Arskurser

Lésdr 1 130 -6
Lasdr 2 150 -6
Ldsdr 3 190 -6
Fullt utbyggd verksamhet 190 -6

2.4 Lasar skolenheten ar fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger ldngre fram
dn fem dr, ange skdl till detta.

Vid tredje verksamhetsdret, dvs 2024

2.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
startas upp och bedrivas Idngsiktigt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller ddrmed jaémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vardnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken utbildning, det vill sdga férskoleklass eller
grundskolans drskurs som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framga av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt Grskurs

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Vi har Igtit Origo group genomféra en intresseundersékning, se bifogad fil.

Ldgag till bilaga

2.6 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av
befintliga verksamheter, redogér fér

- Vad som ligger till grund fér den elevprognos som s6kanden angett. Har en intresseundersékning
genomférts bland befintliga elever redogér fér denna.

- Om det planerade elevantalet dr hogre dn det befintliga antalet elever, redogér sérskilt fér vad som ligger
till grund fér denna elevprognos.

- Vilken information vérdnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nér
informationen har getts. Bifoga underlag som gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Bifoga bilagan pa sista fliken "Skicka in" och ange namn pd bilaga nedan.

3. Ekonomi



3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for Idsar 1 samt en resultatbudget fér ldsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tvd delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering,
det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under ldsér 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre férsta Idsdren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten fér till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Vi har utifrén vdr budget planerat en verksamhet med hég kvalitet och med en ekonomiskt stabil och
langsiktig dgare. Vdra jamférelsetal ligger bra till gentemot Skolverkets uppgifter. Vi startar med fulla klasser
vilket Gterspeglar sig i vdra jamférelsetal.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade ridkenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sddan
finns. Om sadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gammal).

Om sékanden har gdtt med forlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
Iag likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stirka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning
om sddan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Arsredovisning for 2019 fér JENSEN education college AB finns hir. Ovriga bolag i koncernstrukturen
kommer under 6vriga bilagor. Arsredovisningen for
2020 dr dnnu inte klar.
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3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per skt skolform. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogérelsen ska framgd

- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen

Féljande belopp fér elevpeng har anvinds i upprdttande av budget. Beloppen har vi fatt genom kontakter med
Trelleborgs kommun.

F-klass 63780 kr

dk 1-3 90610 kr

dk 4-6 90610 kr

ak 7-9 108730 kr

Fritidshem 26760 kr

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstéende uppgifter.
L@n - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Igneléfte frdn till exempel bank.

Av léneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppagifter till utlidnande part

Om Iéngivaren dr en bank ska det av ldneléftet dven framgad
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om Idngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

-underlag som visar att utlanande part dr behérig att Iana ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.



Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part dr en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som ldmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer ¢r behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pé sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
férklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Inga tillskott fran dgare krdvs utan finansiering sker med egna medel och styrks genom att JEC har eget
kapital pé 66 msek i drsredovisning 2019.

Totalt i JENSEN college (grundskola och gymnasium) berdknas etablerings- och investeringskostnader att
uppga till msek dr 1. Eget kapital i JEC dr msek enligt senaste rapport. Eget kapital i moderbolag JE
senast msek.

Légg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intédkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i s fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hédnféras till
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Idn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frdn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Ldgg till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader ¢r berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Etableringskostnader berdknas endast till rektor innan skolstart och information/marknadsféring for
elevrekrytering, évriga kostnader finns inom koncernens redan gemensamma kostnader.
Investeringskostnader i mébler dr berdknade utifrdn befintliga mébelleverantérer och skrivs av pd fem ér
Datorkostnader dr berdknade utifrdn befintliga datorleverantérer och skrivs av pd tre ar. Finansiering dr 1
och infér start sker med egna medel fran JENSEN education college for samtliga

tillstand som s6kts. Egna medel finns i JENSEN college med eget kapital pd ca 66 msek.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsdr 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar
innan skolstort

Likviditetsbudget lédsdr 1

Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt ar 1
skolstart
Kommunalt bidrag 3444120 3444120
forskoleklass
Kommunalt bidrag 27726540 27726540
grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem 3478800 3478800
Avgift fritidshem 0
Lan Lan 0
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel 160000 Finansiering med egna medel 870540 1030540



Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 160000 Summa inbetalningar 35520000 35680000
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 90000 Skolledning 1100000 1190000
Personal/lirare Ldrare férskoleklass 2300000 2300000
Lédrare grundskola 13200000 13200000
Personal fritidshem 4200000 4200000
Ovrig personal 0 0
Administration Administration 250000 250000
Rekrytering 30000 Rekrytering 30000 60000
Fortbildning 300000 300000
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 5500000 5500000
Speciallokaler Speciallokaler 0 0
Mébler Mobler 3000000 3000000
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 300000 300000
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 30000 30000
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 1600000 1600000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 250000 250000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 40000 Info och annonsering 40000 80000
Elevhdlsa 1200000 1200000
Skolmaltider 1600000 1600000
Forsékringar Forsékringar 260000 260000
Studie- och 260000 260000
yrkesvégledning
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 100000 100000
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor Réntor 0 0
Amorteringar Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar 160000 Summa utbetalningar 35520000 35680000
Over/Underskott 0 Over/Underskott 0 0

3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Lésér 1 Lés@r 2 Lédsdr 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 3444120 3444120 3444120
Kommunalt bidrag grundskola 27726540 39415110 51103680
Kommunalt bidrag fritidshem 3478800 4014000 5084400
Avgift fritidshem 0 0 0
Ovriga intékter
Summa intéikter 34649460 46873230 59632200
Kostnader
Personal

Skolledning 1100000 1100000 1100000



Ldrare forskoleklass 2400000 2400000 2400000
Ldrare grundskola 13200000 18000000 23000000
Personal fritidshem 4200000 4950000 6435000
Ovrig personal 0 0 0
Administration 250000 380000 500000
Rekrytering 10000 15000 20000
Fortbildning 300000 350000 500000
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 5500000 9000000 11000000
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 250000 300000 350000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 1600000 2200000 2700000
programvaror, Iicenser)
Ovrigt
Info och annonsering 20000 20000 20000
Elevhdlsa 1200000 1700000 2000000
Skolmdltider 2200000 3000000 3700000
Forsdkringar 300000 350000 400000
Studie- och yrkesvdgledning 260000 500000 500000
Ovriga kostnader 100000 150000 200000
Finansiella poster
Rdintor 0 0 0
Avskrivningar
Mébler 600000 700000 800000
Datorer 120000 120000 180000
Telefon, kopiator mm 30000 40000 50000
Summa kostnader 33640000 45275000 55855000
Vinst/férlust 1009460 1598230 3777200

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Idsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som légst

ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.

3.10 Avgift fritidshemmet

Avgifter som en enskild huvudman fér ett fritidshem tar ut ska vara skdliga.

Om sékanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framgd

- avgiftens storlek

- hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

'

4. Lokaler

4.1 Lokaler

W sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara belédgen.
Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt

26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen ér ténkt



att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller fér verksamheten.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende dmnen

Hem- och konsumentkunskap
Finns pd skolan

Idrott och hélsa
Hyrs in i ndrliggande idrottshall fér de moment som krdver idrottssal.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Finns pd skolan

Sléjd
Finns pd skolan

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser tillférsdkra
eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolbiblioteket pd JENSEN grundskola skall:

1. Tillhandahdlla tryckta och digitala medier inom skénlitteratur, facklitteratur och tidskrifter
katalogiserade enligt SAB:s klassifikationssystem..

2. Innehdlla ett urval av litteratur baserad pg dmnesmal och kursmdl som gdller fér skolans utbildningar.
3. Aktivt frdmja och inspirera till Idsning och sprakutveckling.

4. Tillhandahdlla anpassad referenslitteratur och tidskrifter for de utbildningar skolan bedriver.

5. Vara en vdl anvénd resurs i skolans pedagogiska verksamhet.

6. Ldna ut bécker till elever och personal.

For att méta behoven hos personer med funktionsnedsdttning eller annat modersmdl dn svenska ska det
finnas ljudbécker och litteratur pa littldst svenska. Elever som tillhér nationella minoriteter eller har annat
modersmadl én svenska ska ocksd ha tillgdng till litteratur pd sitt modersmdl.

En sdrskilt utsedd biblioteksansvarig ansvarar fér inkép, klassificering, information till elever och personal
samt olika dtgdrder for att framja ldsning, exempelvis genom exponering av ny, aktuell och relevant
litteratur, utstdliningar och information i klasserna eller individuellt. Undervisande ldrare ansvarar i samrdd
med biblioteksansvarig fér att forse biblioteket med uppdaterad litteratur anpassad fér Gmnen och
kursinnehdll. Biblioteksansvarig planerar och féljer upp biblioteksverksamheten tillsammans med ldrarna,
och tar ocksG emot 6nskemdl och férslag fran eleverna.

Bibliotekets verksamhet utvdrderas som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete fér att hela tiden
utvecklas till en resurs som motsvarar undervisningens och elevernas behov och som stimulerar elevernas
ld@sning och sprakutveckling.

Skolans bibliotek kommer att finnas centralt beltgna i de egna lokalerna ddr eleverna vistas och ska vara
Oppet under hela skoldagen. Eleverna kan Idna hem bécker och tidskrifter med hjélp av undervisande lirare
eller biblioteksansvarig. Biblioteket anvédnds ocksa periodvis som en tyst studieyta med studieplatser
tillgdngliga for samtliga elever.

Utéver skolbiblioteket har vi ett ndra samarbete med ndrliggande kommunala bibliotek. Ldrarna gar
regelbundet dit med eleverna fér att Idna bécker men inte minst fér att ldra sig hitta och ldra sig se
mdjligheterna ett stort bibliotek erbjuder. JENSEN grundskola har Iésning av skénlitteratur pd schemat varje
skoldag. Bécker fér detta dndamdl finns tillgdngligt i biblioteket.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behérighetskrav

Fér undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stdlls krav pd Iérarnas utbildning. Endast den som har
legitimation som ldrare eller férskolldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva sadan
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.



W sékanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pad Ildrares utbildning enligt 2 kap.
13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stdlls krav pd personalens utbildning. Utéver ldrare eller férskolldrare far
det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
elevernas utveckling och ldrande framjas.

¥ sékanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pd personalens utbildning och erfarenhet enligt 2
kap. 14 § skollagen.

5.4 Antal larare - forskoleklass

Ange berdknat antal ldrare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjdnster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lédsdr 2 Lédsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
5 4.25 5 4.25 5 4.25 5 4.25

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 13
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 13

5.5 Antal larare - grundskola

Ange berdknat antal ldrare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjéinster. Limna édven en redogérelse
f6r hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lédsdr 2 Lédsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
25 21 34 28.5 42 36.5 42 36.5
Antal elever per ldrare, ldsdr 1 14
Antal elever per ldrare, ldsér 2 14
Antal elever per ldrare, Idsdr 3 14
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 14

Lamna en redogérelse fér hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Riksgenomsnittet for klasstorlek dr Idgre dn snittet fér JENSENs grundskolor. Vi planerar i detta ldge fér fulla
klasser i linje med vdra befintliga skolor. Vi kommer att kunna bedriva undervisning med angivna nyckeltal
och med hég kvalitet pd undervisningen.

5.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjénster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lés@r 2 Lédsér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjiéinster tjéinster tjiénster
12 8.5 15 10 20 13 20 13

Antal elever per personal, ldsdr 1 15
Antal elever per personal, ldsdr 2 15
Antal elever per personal, ldsdr 3 15
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet 15

5.7 Ovrig personal

Om sékanden angett évrig personal i budgeten Idmna héir en beskrivning av vilken personal som avses.



6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrimjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhdlsans samtliga kompetenser och dels med évriga
personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet.

Skolans elevhdlsoteam bestdr av rektor, bitrddande rektor, skolskéterska, skolpsykolog, skollikare, kurator,
specialpedagog/ldrare med specialpedagogisk kompetens och studie- och yrkesvigledare. Elevhélsans
medicinska insats bestdr av skolskéterskor och skollidkare som till stérsta delen arbetar férebyggande och
frdmjande for elevernas hdlsa bl a med temadagar, hdlsobesék, vaccinationer, samt enklare
sjukvdrdsinsatser.

Elevhdlsans syfte dr att ge alla elever s goda férutsdttningar som mdjligt fér att utvecklas mot de nationella
madlen. | bade sin frimjande, férebyggande och dtgdrdande roll har Elevhidlsoteamet dven en viktig uppgift
att ge relevant kompetensutveckling till skolledning, coacher, ldrare och évrig personal, och givetvis dven att
méta eleverna direkt med information och samtal bdde i grupp och individuellt.

Elevhdlsans olika kompetenser arbetar férebyggande genom att

Identifiera riskfaktorer pd skol och klassniva vid analys av elevenkdter om t.ex. studiero, trygghet, krinkande
behandling och diskriminering.

Utifrdn data fran hdlsosamtal eller hélsoenkdt kartlégga riskomrdden t.ex. rékning/droger/dopning, psykisk
ohdlsa, stress.

Identifiera riskfaktorer i prognosbetygsdata och nérvarostatistik.

Vardagligt medverka i verksamheten och dédrigenom identifiera sarbara elever/grupper.

Féreldsa om att férebygga stress och hantera dngest, psykisk ohdlsa for alla elever och vardnadshavare.
Elevhdlsans olika kompetenser arbetar frimjande genom att

Delta i organisationsplanering fér en tillgénglig Idrmiljé fér alla elever.

Handleda medarbetare i konflikthantering och Idgaffektivt bemétande

Sprida kunskap genom t.ex. féreldsningar eller temadagar till elever om

Psykisk och fysisk hdlsa genom sémn och kost

Stress och prestationskrav

Alkohol, tobak och drogers pdverkan

Sex och samlevnad, jamstdlldhet och relationer

Likabehandling och sprédkbruk

Studieteknik och god studieplanering

Framtida mdl fér att frimja motivation

Tréffa alla klasser vid ldsdrsstart och Gterkommande trivselaktiviteter pd skolan.

Méta upp eleverna genom éverldémningsdokument, speeddating/enskilda samtal och éverlémningar frén
avl@mnande skolor utifrdn dlder och behov.

Regelbundet skapa “hélsotorg” eller alternativa aktiviteter ddr elevhdlsans kompetenser dr synliga och
tillgéngliga.

Initiera och stétta i gruppstirkande aktiviteter i klasser eller skolan som helhet.

Elevhélsan arbetar efter JENSEN grundskolas gemensamma riktlinjer och rutiner i “Ledning & styrning
elevhdlsan pd JENSEN” samt “Elevhdlsoarbete rutiner”, en lokal elevhélsoplan som upprdttas drligen och
utvdrderas i elevhdlsans analys och skolans kvalitetsarbete. Elevhdlsan har ett gemensamt drshjul fér att
systematisera det forebyggande och frimjande arbetet.

Nedan beskrivs ndgra av de viktigaste férebyggande och frémjande uppgifter som elevhdélsans
personalkategorier ansvarar for.

Rektor dr ytterst ansvarig for elevhélsan och leder arbetet samt sékerstdller att elevhélsans arbete dr i
enlighet med férfattningskraven. Rektor beslutar om utredningar och étgdrdsprogram fér sdrskilt stéd.
Skolskéterskan genomfér halsosamtal med alla elever i Grskurs ett, och foljer upp dessa vid behov, fér att
upptdcka tecken pG medicinska problem som kan kréva stédinsatser fér att en elev ska né de nationella
madlen. | det frimjande och férebyggande hdlsoarbetet ingdr temadagar, klassdiskussioner, och samtal vid
uppkomna situationer gdllande t ex hdlsosam livsstil, droger, samlevnad, stresshantering och
likabehandling.

I kurators arbete ingdr att frdmja en respektfull samvaro pd skolan och skapa en god och fértroendefull
relation med eleverna. Kurator arbetar férebyggande genom att medverka i riskanalyser och
kompetensutveckling och handledning fér personalen. Kurator ger dven stéd och agerar samtalspartner for
elever och grupper i behov fér att frimja en god psykosociala miljé och kultur pd skolan samt férebygga
ohdlsa pd gruppniva.

Specialpedagog bidrar i analys, genomférande och uppféljning av behov av extra anpassningar och sdrskilt
stéd men i det férebyggande arbetet ingdr ocksd att analysera férutsdttningarna fér ldrande pa saval
organisations- som grupp- och individniva och att bidra i frdgor som rér exempelvis utformningen av lokaler,
metodik, utredningar, stédsamtal, studieplanering och hjélpmedel.

Skolpsykolog arbetar férebyggande genom att medverka i vdrdegrundsarbete, riskanalyser och
kompetensutveckling, samt genom att handleda coacher och kuratorer, men ocksa kliniskt genom
direktkontakt med sdvdl elever som vdrdnadshavare.

Skollékaren verkar fér hélsofrdmjande skolmiljé och bokas genom skolskéterskan. Skollédkaren samverkar
och ger konsultation och radgivning till skolskéterskan. Ansvarar fér medicinska utredningar och deltar pé
méte med elevhdlsoteamet enligt 6verenskommelse. | samtal med elev ger skollikaren rad hur eleven kan
hitta sdtt att behdlla och férbdttra sin hdlsa.

Elevhdlsans personalkategorier samverkar genom att under rektors ledning tillsammans arbeta med att ta
fram férebyggande och frimjande insatser samt utifrdn profession initiera och genomféra dem pd skolan.
Elevhdlsans olika personalkategorier samverkar fér att utreda, dtgdrda och félja upp drenden ddr elever
behéver sdrskilt stod eller anpassningar fér att nd mdlen. Elevhélsan méts varje vecka pd skolan och arbetar



utifran en agenda som rér frimjande elevhdlsoinsatser, férebyggande arbete samt dtgdrdande arbete
utifrdn elever som har F-varning eller h6g franvaro och som lyfts i coachavstdmning.

En viktig del i elevhdlsoarbetet dr ddrfor de coachavstdmningar som sker mellan coach (klassansvarig ldrare)
och rektor for att regelbundet félja upp elevernas studiesituation och att besluta om vilka elever skolans
elevhdlsa behéver radgéra kring vid EHT-méten. Detta for att sdkerstdlla att samtliga elever fdr ritt till stod
och stimulans att utvecklas sa Iangt som mdéjligt samt att rektor ska fG information om vilka elever som
riskerar att inte nd kunskapskraven i en eller flera Gmnen och behéver utredas vidare av elevhdlsan.
Coachavstdmningarna bestdr av ett méte inbokat mellan rekto och coach ca 30-60 minuter mdnadsvis, samt
utifrén behov

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogdérelsen ska avse samtliga drskurser som ansékan avser.

Studie- och yrkesvdgledare kommer att arbeta med vigledning pa individ-, grupp- och skolnivd. PG EHT-
méten dr detta en stéende punkt. Aven vdra coacher dr utbildade i att coacha eleverna mot framtida studie-
och yrkesliv, vilket sker Gterkommande pd coachtider med klassen veckovis samt i individuella coachsamtal.
For de yngre eleverna sker mycket av arbetet under SO-lektionerna efter vigledning av skolans SYV. Vidare
far samtliga elever pé hégstadiet information i helklass infor inriktningsval och individuella val utifrdn
meritpoding, behérighetskrav och egna mdlsdttningar och intressen. Aven elevernas vardnadshavare far
samma information i samband

med férdldraméten.

Eleverna har méjlighet under hela sin utbildning att boka in individuella vigledningsméten. | Gk 8 sker en
obligatorisk PRAO fér alla elever. Fér elever i Gk 9 schemaldgger skolan individuella syv-samtal fér samtliga
elever och deras férdldrar. Vidare erbjuder skolan besék pd gymnasier samt en PRAO-verksamhet som bdade
inkluderar gdstféreldsare fran studie- och arbetsliv men dven praktikveckor pa olika arbetsplatser och
temainriktade arbeten éver flera Gmnen med koppling till framtida studier och yrkesliv.

Elever pd JENSEN grundskola behéver syv-stéd for att géra vil underbyggda val infér gymnasiet och
uppleva en inre motivation. Internationella studier (inom OECD) visar att elever som far mycket studie- och
yrkesvdgledning gér stabilare och héllbara val ldngre fram i sin utbildning. En studie- och yrkesvégledare
kan i de ldgre drskurserna bidra till att skapa en inre motivation for att nd sina mdl. Syv-arbetet ska tidigt
integreras i undervisningen pa ett medvetet sdtt och visa pa utbildningsalternativ och eventuella yrkesval.
JENSENSs utbildningskoncept “Trdning for verkligheten” genomsyrar verksamheten pd vdra grundskolor. Att
ldsa en bok tillsammans med eleverna i de ldgre drskurserna kan vara ett sdtt att diskutera olika yrken. Att
skriva om sina drémyrken dr ett annat sdtt. Eleverna kommer ocksd fé genomfér studiebesék pa
foéretag/organisationer med skoluppgifter kopplade till beséket. | Skolverkets skrift “Studie- och
yrkesvdgledning i undervisningen” finns mdnga goda exempel pa integrering i klassrummet som var studie-
och yrkesvdgledare kommer inspireras av. Studie- och yrkesvégledare kommer att arbeta pd individ-, grupp-
och skolniva.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 St6d i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom
den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sérskilt stod

- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdélsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av atgdrdsprogram och hur eleven och elevens vdardnadshavare involveras i detta
och vad som ska framgad av ett datgdrdsprogram.

Rektor ansvarar fér att det finns vdl férankrade rutiner fér extra anpassningar och sdrskilt stéd pa skolan.
Generellt dr extra anpassning enklare och mer tillfilliga, medan sdrskilt stéd Gr mer omfattande, ingripande
och varaktiga insatser som vidtas ndr extra anpassningar inte récker till. Men det dr rimligt att rdkna dven
vissa varaktiga anpassningar av enklare natur som extra anpassningar, till exempel tillgdng till digital
teknik med sdrskilda programvaror. Vissa anpassningar erbjuds samtliga elever. Det gdller léxhjdlp, digitala
verktyg fér talsyntes samt stavning och digitala Iiromedel.

Varje elev har en coach (klassldrare), som ansvarar for att félja upp elevens skolsituation, ndrvaro,
studieresultat. och fér att tillsammans med kollegor och vid behov Elevhdlsoteam identifiera, utreda, stédja
och félja upp behovet av extra anpassning och sdrskilt stod. Eleverna och vdrdnadshavare till elev bjuds in
till utvecklingssamtal med elevens coach minst en gdng per termin. Eleven tréffar dessutom sin coach minst
en gdng per vecka, antingen enskilt eller i grupp. Syftet dr dels att ge eleven dterkoppling pd sin
studiesituation, men ocksd att bidra till att eleverna utvecklar sin formdga att planera, genomféra och
utvdrdera sina studier sjdlvsténdigt utifrén egna mdl.

Extra anpassningar

Extra anpassning ligger inom ramen fér det kompensatoriska uppdrag vi har i skolan. Att géra extra
anpassningar dr att ta hdnsyn till en elevs behov genom att anpassa undervisning, examinationer och
klassrumsstruktur pd ett sdtt som gynnar eller inte negativt paverkar évriga elevgruppen. Extra
anpassningar beslutas av ldrare och krdver inget Gtgdrdsprogram. De dokumenteras tydligt i skolans
ldrplattform sd att alla ldrare pd ett enkelt sdtt kan se vilka extra anpassningar eleven har. Extra
anpassningar féljs upp i coachavstdmningar for att se om Gtgdrderna varit tillrdckliga for att eleven ska nd
madlen eller om fler Gtgdrder behévs, och likvdl om anpassningarna inte lingre behévs.

Specialpedagogen arbetar med att handleda Idrarna att formulera uppgifter, planera lektioner och
examinationer fér att méta individuella behov hos eleverna. Pd sé vis skapas mdéjlighet till anpassningar
utan att frdngd den ordinarie undervisningen mdrkbart. Ndgra exempel pd extra anpassningar kan vara
kortvarigt utékad resurstid for elev eller individuella examinationsformer, fér att ndmna ndgra.

Under de férsta veckorna pa utbildningen far eleverna information om utbildningen och skolans rutiner men
ocksd utbildning i studieteknik. Diagnostiska prov genomférs i svenska, engelska och matematik som ett



underlag fér analys av elevernas férutsdttningar och behov, fér att kunna géra de extra anpassningar som
behdvs i ett tidigt skede.

Sdirskilt stod

Fragan om sdrskilt stéd aktualiseras ndr extra anpassningar inte rdcker till for att ge en elev det stéd som
behdvs for att nd malen.

Sdrskilt stéd dr de insatser som sker utanfér klassrummet, i klassrummet men med anpassningar som inte
skulle kunna tillimpas pa gruppen eller anpassningar som innebdr extra kostnader fér skolan.

Exempel pd dtgdrder i klassrummet

Specialprogram i datorn

Resursperson i klassrummet som arbetar frimst med eleven

Exempel pd Gtgdrder utanfér klassrummet

liten undervisningsgrupp utanfér klassrummet (liten grupp med ldrarstéd)

extra timmar hos specialldrare utanfér skoltid éver minst ca 6 veckor

anpassning i studieplan

mdjlighet att sitta avskilt

Sdrskilt stéd ska struktureras och tidsbestdmmas i ett Gtgdrdsprogram som féljs upp och utvdrderas enligt
rutin.

Coach, ldrare, elevhdlsoteam och skolledning samarbetar kring elevernas utveckling och situation i skolan.
Ldrare och coach har normalt bdst forutsdttningar att snabbt fdnga upp styrkor, utvecklingsomrdden och
om insatser ej dr tillréickliga. Elevhélsan besitter specialistkompetens fér att genomféra utredningar och
féresla atgdrder. Rektor har ytterst ansvar for att varje elev ges de férutsdttningar och det stéd som behévs
for att ng mdlen.

Elevhdlsoteamet medverkar bdde vid utredningen av elevens stédbehov samt vid utformning och
genomférande av stédatgdrderna. Rektor ansvarar for att informera elever och vérdnadshavare om rdtten
till sdrskilt stéd och rdtten att 6verklaga beslut om dtgdrdsprogram. En elev i behov av sdrskilt stod skall
bara ha ett atgdrdsprogram, som innefattar alla beslutade dtgdrder.

Behovet av sdrskilt stéd beslutas av rektor som ansvarar for att frégan utreds pd ldmpligt sdtt med hjélp av
ldrare, coach och elevhdlsoteam och i dialog med vdrdnadshavare till omyndig elev. Beslut om sdrskilt stéd
dokumenteras i ett Gtgdrdsprogram och elev och vardnadshavare ska informeras om mdéjligheten att
overklaga. Ett beslut om Gtgdrdsprogram undertecknas av rektorn. Denne ansvarar ocksa fér att beslut om
sdrskilt stod féljs upp och utvdrderas.

Processen for vdrt arbete med sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram kan sammanfattas pd féljande sdtt:

1. Uppmdrksamma och rapportera

Sad snart det uppmdrksammas att en elev kan vara i behov av sdrskilt stéd ska detta rapporteras till elevens
coach samt rektor. Signaler att vara uppmdrksam pa dr exempelvis:

F-varningar och F i prognosbetyg

Koncentrationssvdrigheter

Hég franvaro

Ordningsproblem, annan social problematik i klassen

Extra anpassningar har ej haft tillrdcklig effekt pd elevens studiesituation

Undervisande ldrare och/eller coach uppmdérksammar och rapporterar till Rektor/bitr.rektor, dven elevhélsan
uppmdrksammar utifrén sin analys av ovan data. Rektor leder elevhilsans méten och ska alltid ha
kdnnedom om elever som eventuellt dr i behov av sdrskilt stéd. Behov av sdrskilt stéd kan ocksd
uppmdrksammas i samband med skolstart genom att elevhdlsan far information om diagnoser eller att
screeningtest och/eller matematikdiagnos visar pé detta.

2. Utreda behov av sdrskilt stéd

Ndr vi har uppmdrksammat att en elev kan vara i behov av sdrskilt stéd ska behovet utredas skyndsamt.
Specialpedagogen eller annan av rektor utsedd kompetens i elevhélsan genomfér ofta utredningen. Det ér
viktigt att i utredningen ta reda pd savdl elevens som vardnadshavaren erfarenheter och upplevelser samt
undervisande ldrares och coachs synpunkter. | utredningen tas hdnsyn till omstdndigheter pd skol-, grupp-
och individniva ndr man beskriver svdrigheter och hur behov av stéd yttrar sig. Det dr viktigt att Gven
beskriva elevens styrkor for att kunna ta tillvara dem i det fortsatta arbetet. Tyngdpunkten i utredningen
ldggs pd de pedagogiska férutsdttningarna runt eleven. Larande, resultat och skolsituation beskrivs utifran
observationer och upplysningar frén Idrare, elev och vardnadshavare.

Syftet med utredningen dr att kartldgga om eleven har behov av sdrskilt stéd. Beslutet om Gtgdrdsprogram
skall upprdittas eller ej fattas av rektor. Det beslut som utredningen ligger till grund fér kan éverklagas av
elev och vdardnadshavare.

1 vissa fall kan en férdjupad utredning behévas, Elevhdlsoteamet tar beslut om vilka fragestdllningar som
behédver utredas och vem som har réitt kompetens att géra detta. Det kan dven bli aktuellt med remiss till
extern utredning.

3. Utarbeta dtgdrdsprogram

Rektor ansvarar for att ett atgdrdsprogram skyndsamt upprdttas dd en elev har behov av sdrskilt stod. Ett
atgdrdsprogram grundar sig alltid pd en utredning av elevens behov; utredningen hdlls Gtskild fran
atgdrdsprogrammet.

Syftet med dtgdrdsprogrammet dr att beskriva elevens behov av stéd och vara ett redskap fér elevens
planering och utveckling mot hans eller hennes mdl. Det ér ocksd en beskrivning av de stéddtgdrder som
skall genomféras och syftar ddrfér till att ge en tydlig éverblick for elev, vardnadshavare, coach och lirare
vad som behéver géras.

Atgdrdsprogrammet upprittas tillsammans med elev och vrdnadshavare. Det dr viktigt att utgd fran
positiva férvdntningar pa eleven och att dven anvinda elevens styrkor och intressen ndr dtgdrder planeras.
Elev och coach far varsin kopia av Gtgdrdsprogrammet. Originalet férvaras av skolledning samt sparas i
datasystem Prorenata.

Atgdrdsprogrammet ska ge en kortfattad men tydlig och komplett dokumentation, som kan féljas upp, och
relatera till Idroplanens och kursplanernas mal. Malformuleringar bade pd kort och Idng sikt ska komma
frén eleven sjélv, men vara realistiska, konkreta och utvirderingsbara. Atgédrdsprogrammet ska innehdlla en
beskrivning av de Gtgdrder skolan avser att vidta, och en tydlig ansvarsférdelning, med fokus pd de
pedagogiska férutsdttningarna runt eleven. Det ska ocksG framga tydligt av dtgdrdsplanen hur Gtgérderna
ska féljas upp samt hur och ndr de ska utvdrderas.Elev och vardnadshavare ska ocksd informeras om
mdjligheten att éverklaga beslut om sdrskilt stéd.

Om man fattar beslut efter utredningen att eleven ej har behov av sdrskilt stod och att man inte skall
upprdtta ett dtgdrdsprogram, kan det fortfarande vara sa att eleven har behov av stédinsatser tillfélligt.
Rektor mdste fatta detta beslut skriftligt for att vdrdnadshavare ska kunna éverklaga om rektorn beslutat
att eleven inte behéver sdrskilt stéd.

4. Utvdrdera dtgdrdsprogram

| Gtgdrdsprogrammet framgdr ndr och hur 6verenskomna Gtgdrder ska utvirderas. | utvdrderingen
dokumenterar man uppnddda delmdl samt om Idrare, elever och vérdnadshavare upplever att Gtgédrderna
motsvarar elevens behov.

Vid uppféljiningsmétet beslutas om eventuella nya dtgdrder och/eller utredningar om det visar sig att
atgdrderna inte leder framat.

Ndr det bedéms att eleven inte Idngre dr i behov av sérskilt stod avslutas Gtgdrdsprogrammet, efter samrdd



med eleven och elevens vardnadshavare. Det dr rektorn som ansvarar dven fér att avsluta programmet.
Skolan dokumenterar det formella beslutet om att avsluta ett gtgdrdsprogram eftersom det dr méjligt att
éverklaga dven detta beslut

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det
systematiska kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, jamstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mal

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolan skall félja de nationella riktlinjerna och rekommendationerna for kvalitetsarbete, och kommer att
folja samma rutiner fér det systematiska kvalitetsarbetet som tillimpas av huvudmannens évriga
grundskolor.

Syftet med kvalitetsarbetet dr att skolan ska ge eleverna férutsdttningar att utvecklas s@ Idngt som méjligt
mot de nationella mdlen genom att systematiskt och kontinuerligt identifiera riskfaktorer, brister och ange
atgdrder for att utveckla och forbéttra skolans verksamhet pa kort och ldng sikt.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara strukturerat med fokus pd bade kortsiktig och Idngsiktig
utveckling, och syftar till att uppfylla de nationella malen.

Ansvarsférdelning mellan huvudman och rektor

Pad enhetsniva ansvarar rektor fér att det systematiska kvalitetsarbetet. | enlighet med 4 kap. 3§ skollagen
goérs det under medverkan av ldrare, 6vrig personal, elever och elevers vardnadshavare. Arbetet syftar till att
verksamheten ska uppnd de nationella mdlen. Det gérs genom att nyckeltal och andra resultat som
fungerar som indikatorer pd om nationella mdl uppnds mdéts och féljs upp. P& s@ vis kan en systematik
uppnds genom att resultaten tydliggér vilka mdl och omraden som behéver ges mer fokus framéver. Detta
systematiseras genom att det dokumenteras och f6ljs upp i kvalitetsredovisningar, mdnatlig
resultatuppféljning och lokala arbetsplaner. Rektor ansvarar fér att alla enhetens resultat kommer till
huvudmannens kdinnedom och kommunicerar behov i form av resurser eller annat som behévs for att kunna
nd mdlen.

I enlighet med 4 kap. 3 skollagen kommer huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp
och utveckla utbildningen. Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen motsvarar
skollagens kvalitetskrav, dr likvdrdig och férankrad i vetenskap och beprévad erfarenhet. Huvudmannen
ansvarar ocksd for att férdela resurser, organisera verksamheten utifran lokala férutsdttningar samt félja
upp, utvdrdera och utveckla verksamheten utifrén de nationella mdlen och kvalitetskraven. Huvudmannen
foljer ocksa upp att enheten genomfér kvalitetsarbetet enligt gdllande rutin, att beslutade dtgdrder
genomférs enligt plan och att resultaten blir som férvéntat utifran givna férutséttningar. Huvudmannen ser
ocksd till att ledning och personal pG enheten fdr den kompetensutveckling som behévs fér att genomféra
sitt uppdrag.

Pé bdade huvudmanna- och skolnivd innefattar kvalitetsarbetet sjdlvreflektion och 6msesidig dialog bade
kring kvalitetssystemet, organisation, ledning, resultat, analys, planering och utvecklingsinsatser.
Uppféljning av resultat i férhdllande till nationella mal

Nyckeltal och andra indikatorer som som fungerar som indikatorer pd om nationella mal uppnds mdts och
fbljs upp. Resultaten kartldggs, analyseras och utvdrderas i férhdllande till de nationella mdlen. Utifrgn
detta beslutas om dtgdrder som kommer att prioriteras.

Nedan féljer en sammanstdllning av nationella mdl samt hur de féljs upp.

Kunskaper

Kunskapsresultat f6ljs upp med hjdlp av betyg, mdnatliga prognosbetyg, resultat pd nationella prov, F-
varningar och det vi kallar JENSEN-prov som genomférs i matematik och ldsning. Aven genom uppféljning
av effekterna av extra anpassningar och sdrskilt stod. Resultaten féljs upp pé individnivd men ocksa per
kurs, klass, ldrare och enhet. Pa sa vis kan vi fa en bred bild av vilka faktorer som paverkar
kunskapsresultaten och sétta in Gtgdrder pd alla nivder. Det kan till exempel réra sig om en ldrare som
behéver mer stéd i sin kursplanering for att pd sa vis skapa bdttre férutsdttningar fér eleverna att ng
kunskapsresultaten.

Jamstdlldhet mellan elever

Jdmstdlldhet mellan elever féljer vi upp genom att jémféra kunskapsresultat mellan kénen. Aven andra
nyckeltal bryts ned sd att de kan féljas upp per kén. Det gdller framst franvaro och trygghet. Om mdrkbara
skillnader finns mellan kénen gérs en analys av orsaker till dessa skillnader. Den kan géras med hjélp av
intervjuer med elever och lirare. Atgérder som vidtas utifrén onormala skillnader dr anpassningar som ger
bdttre férutsdttningar fér den missgynnade gruppen att nd kunskapsmdalen, information och diskussioner
kombinerat med 6kad vuxenndrvaro som ékar den missgynnade gruppens férutsdttningar att kdnna sig
trygga, eller insatser fran elevhdlsan i situationer ddr ett negativt grupptryck visar pd en ej jamstalld
skolsituation.

Trygghet och studiero

Trygghet och studiero féljer vi upp minst fyra ganger per dr i enkdter som genomférs anonymt. |
enkdtresultaten kan vi félja upp trygghet, trivsel, studiero och férekomst av krénkningar pé skolnivé och
klassniva. Resultaten analyseras av pedagogisk ledningsgrupp (inkluderar forsteldrare), elevhélsan och
trygghetsteamet som inkluderar elevskyddsombud. Klasser och skolor som avviker negativt féljs upp pd
skolnivd i skolans systematiska kvalitetsarbete och analys samt handlingsplaner Gterrapporteras pd
klassniva till huvudman i mdnatliga “actionplans”.

Om resultat dr alltfér IGga for att elevernas trygghet och studiero ska anses tillgodosedd enligt skollagen
genomfér huvudman sdrskild granskning och ger stéd och stéttning till skolan i férdndringsarbete.
Lektionsbesék genomférs av féretrddare fér huvudman, intervjuer hdlls med elever i klassen/skolan i fraga.
Utifrdn den bild som framkommer tas en handlingsplan fram fér hur tryggheten och/eller studieron ska
forbdttras i klassen. Handlingsplanen féljs upp av skolledning och huvudman.

Andra nationella madl

Vart arbete med 6vriga nationella mal

+Normer & véirden



+Elevernas ansvar och inflytande

Elevers ansvar och inflytande

Samtliga ldrare arbetar med att elevinflytande i sin undervisning. Vid Gmnesomrddesstart inventeras
elevernas instdllning till olika arbetssdtt och arbetsformer. Utifrdn detta har Idraren och klassen sedan en
dialog kring hur examinationer och uppgifter ska se ut. Coacher och ldrare hdller dértill mélsamtal med
elever om ndr eleverna fungerar bdst och ldr sig mest, detta gér att ldraren kan férdndra och variera
arbetssdtt och examinationsformer under dmnets gdng. Elever ges ocksG mdjlighet till inflytande genom
elevrad, trygghetsteam och andra forum.

Eleverna utvdrderar undervisningen digitalt flera ganger varje ldsér med fragor bade kring trygghet och
studiero samt elevinflytande, motivation och lédrarstéd mm. Utvérderingarna ligger till grund for hur ldraren
planerar kurser, lektioner och examinationer och dr dven synliga for skolledning och huvudman. Efter varje
digital utvdrdering har ldraren ett samtal med eleverna om de saker som har framkommit, och tillsammans
kommer de éverens om hur undervisningen ska ldggas upp i fortsdttningen. Vi ocksa har satt en
betygsgrdns i enkdten som om den understigs féranleder Gtgdrder fran bade skolledning och huvudman.
Exempel pa atgdrder dr genomgdng med aktuella ldrare kring hur undervisningen uppfattas av eleverna
och vad som kan géras fér att dndra detta.

Normer och vdrden

Vi har ett systematiskt sdtt att arbeta med likabehandling och virdegrund, som beskrivs i avsnitt 9.3
Grundldggande demokratiska virderingar. Vi féljer upp detta genom att stdlla fragor i enkdter minst tre
gdnger per ldsdr om hur eleverna uppfattar virdegrundsarbetet. Det féljs dven upp i coachavstdmningar
och vid intervjuer med elever. Om denna uppféljning visar att det finns brister i arbetet med normer och
vdrden diskuteras detta med Idrare, elevhélsan och elever.

Bed6émning och betyg

Vi har tydliga rutiner for hur vi ska arbeta med bedémning och betygsdttning for att skapa tydlighet fér
eleverna och ha en process som rdttvis och rdttssdker. | var ldrplattform tydliggérs den dterkoppling och
bedémning som Idraren gjort och det blir enkelt for rektor att félja upp att ldrare arbetar enligt rutin och pd
ett sdtt som skapar tydlighet fér eleverna.

Vi féljer upp arbetet pa olika sdtt. Dels svarar eleverna pa ett antal fragor i enkdter om det dr tydligt hur
man ligger till och om man far tillréckligt med information i Gmnet. Vi féljer upp resultaten pd émnes- och
ldrarnivd. Om resultaten dr for IGga tar rektor upp detta med ansvarig ldrare och féljer upp att denne 6kar
sin tydlighet genom regelbundna klassrumsbesék och uppféljningar i ldrplattformen.

Vi féljer dven upp betygsdttningen genom drliga jamférelser mellan betyg och resultat pd nationella prov.
Om denna uppféljning visar upp en stor diskrepans i ndgon eller nGgra @mnen féljer rektor upp detta med
ansvariga ldrare. Om denna uppféljning visar att ldraren behéver stod i sin betygsdttning kan detta stéd fds
fran férsteldrare.

Deltagare i det systematiska kvalitetsarbetet

PG enheten involveras alla medarbetare i kvalitetsarbetet, tillsammans med elever och vdrdnadshavare.
Rektor leder arbetet. Ldrare deltar i arbetet med att sammanstdlla handlingsplaner pd émnes och klassniva,
elevhdlsoteamet utarbetar elevhdlsoplan, trygghetsteamet utarbetar likabehandlingsplan och plan mot
krdnkande behandling och hela skolan medverkar till att ta fram lokal arbetsplan under rektors ledning.
Dessa féljs upp under ldsdret och sammanstills efter terminsavslutning i analyser av drets resultat inom
respektive omrdade som utgér basis fér kommande drs prioriterade dtgdrder och arbetsplaner. Rektor
rapporterar mdnatligen en handlingsplan utifran kvalitetsmdl till huvudman. Huvudman ger synpunkter och
vdgledning utifrén skolans behov, samt identifierade styrkor och svagheter.

Elever deltar i kvalitetsarbetet genom att utse medlemmar i elevrdd, trygghetsrdd, elevskyddsombud och
medlemmar i andra forum som dr med och utvecklar skolans arbete. Elever deltar dven genom att
regelbundet, 3-4 gdnger per ldsdr, genomféra enkdter vars svar dr en av de viktigaste kdllorna till skolans
utvecklingsarbete. Vardnadshavare deltar genom att besvara enkdter 2 ganger per ér och genom att delta i
férdldraméten och /-rdd.

Det systematiska kvalitetsarbetet pd huvudmannanivé genomférs mdnatligen pé uppféljande
verksamhetsledningsméten och regelbundna centrala elevhilsométen ddr ny data fran enheterna gds
igenom och tidigare Gtgdrder utvérderas och féljs upp. | arbetet medverkar styrelse, operativa chefer,
skolchefer, kvalitetschef/stab samt centrala elevhdlsans chef. Nya gemensamma rutiner och arbetssitt tas
fram hér och samverkas/ férankras i rektorsgruppen som méts mdnatligen under ledning av skolchef.
Huvudmannens foretrddare genomfér enhetsbesdk vid regelbundet och vid behov ddr rektors arbete f6ljs
upp, intervjuer genomférs med ldrare, elevhélsoteamet och elever, lektionsbesék genomférs, dokumentation
féljs upp.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Av 4 kap. 8 § skollagen (2010:800) framgar att huvudmannen “ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska Idmnas pa limpligt satt.”

Vid skolstart informeras elever och vdardnadshavare skriftligt och muntligt om skolans och huvudmannens
klagomdlsrutin. Ldnk till klagomdlsrutinen och kontaktuppgifter till skolchef och kvalitetschef kommer dven
att finnas pd skolans webbplats. Ddr finns dven ett formuldr som man kan anvénda fér att framféra sina
klagomadl. I var klagomdlsrutin uppmanar vi att man i férsta hand tar upp sina klagomdl med ndrmast
berérd personal men visar ocksd vilka andra man kan véinda sig till om klagomdlet ér av sddan art att det
behéver tas med ndgon hégre upp i organisationen eller om man inte kédnner sig bekvim med att ta det
med berdrd personal. Klagomdlen kan framféras anonymt men dd kan avsdndaren inte rdkna med att fa
ndgon personlig aterkoppling. | forsta hand ska klagomal som avser utbildningen utredas och Gtgdrdas av
rektor. Om en klagande sé énskar, till exempel pd grund av missnéje med rektors hantering eller beslut i ett
drende, eller klagomdl pa rektors tjdnsteutévning i évrigt, kan anmdlan ske direkt till huvudmannens
skolchef eller kvalitetschef.

Rektor ansvarar fér att alla klagomdl omgdende kommer till huvudmannens kdnnedom, sé att
huvudmannen kan félja upp drendet. Rektor ska alltid informera huvudmannen om inkomna klagomdl och
beslut i klagomdlsdrenden. Nér klagomdl riktas direkt till huvudmannen ansvarar skolchefen fér JENSEN
grundskola fér hanteringen av drendet.

Klagomdl ska utredas skyndsamt och leda till att skéliga Gtgdrder vidtas. Anmdlaren skall fa skriftlig
information om handldggning och beslut om dtgdrder. Om vidtagna détgdrder inte dr tillrickliga ska
ytterligare atgdrder vidtas. Vid behov ska dven beslut tas om dtgdrder som férebygger liknande brister i
framtiden. Rektor respektive skolchef ansvarar fér att dokumentera anmdlningar, utredningar, Gtgdrder och
uppfélining, beroende pa till vilken instans klagomdlet riktats.

I samtliga formella dokument sGsom atgdrdsprogram finns en besvérshdnvisning med som tydliggér fér



elever och vdardnadshavare hur de ska ga tillvédga om de inte dr néjda med skolans beslut. | férsta hand
hdnvisas eleven och vdardnadshavarna till rektor men kontaktuppgifter finns dven till huvudmannen och till
Skolvisendets éverklagandendmnd.

Huvudmannen ansvarar alltid fér att klagomdl utreds, Gtgdrdas och dterkopplas och att det finns en tydlig
ansvarsférdelning for vem som tar emot, utreder och dterkopplar klagomdl.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas fér eleverna.

Av 4 kap. 9 § skollagen (2010:800) framgdr att elever ska ges inflytande éver utbildningen. Att eleverna dr
delaktiga i och har inflytande éver utformning och utveckling av skolans verksamhet, har betydelse pad flera
plan. Det dr ett uttryck fér att de blir respekterade som individer och har betydelse fér deras elevernas
utveckling till aktiva medborgare i ett demokratiskt samhdlle. Men det har ocksa betydelse for elevernas
forutsdttningar att tillgodogéra sig undervisningen och kédnna lojalitet och fértroende fér skolans kultur,
normer och regler. All personal har dérfor ett ansvar fér att lyssna pa och tillvarata elevernas synpunkter.
Individuellt och i grupp ges eleven méjlighet till inflytande pd féljande sdtt:

Undervisande ldrare utformar undervisningen i dialog och samrdd med eleverna, exempelvis ndr det gdller
planering, arbetssétt och examinationsformer.

Klassens coach har ett sdrskilt ansvar fér att bade individuellt och i grupp fdnga upp och férmedla elevers
synpunkter p@ undervisningen i alla kurser.

En klagomdlsrutin finns som tydliggor fér eleverna vart de vinder sig med klagomal och férbdttringsforsia...
Regelbundna utvdrderingar av skolan och kurser genom anonyma enkdter. Dessa analyseras tillsammans
med elever och ligger till grund fér utvecklingsinsatser.

Individuella utvecklingssamtal varje termin, samt vid behov.

Tillgang till e-postadresser och telefonnummer till medarbetare dit bade elever och vardnadshavare kan
vdnda sig.

Skolan kommer dven att arbeta med formella forum fér information och inflytande enligt féljande:
Klassrad varannan vecka med dokumenterad agenda och protokoll.

Elevvalt elevrad, som stdds av skolledningen och har méjlighet att medverka i framtagandet av skolans
ordningsregler och handlingsplaner fér arbetet med den fysiska och psykosociala arbetsmiljén.
Elevskyddsombud utsedda av elever. Elevskyddsombuden fdr adekvat utbildning och deltar i skyddsronder
och I6pande arbetsmiljéarbete.

Ett trygghetsteam som utgérs av Elevskyddsombud och/eller representanter frén varje klass.
Trygghetsteamet dr delaktiga i skolans kartldggning och framtagande av férebyggande och hindrande
planer mot krdnkande behandling.

Matrdad tva gdnger per termin.

Skolan kommer ocksd att uppmuntra och stédja bildandet av andra rdd med elevinflytande, till exempel
trivselrad.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krénkande behandling.

Skolan ska verka for att frimja alla elevers lika réttigheter och motverka diskriminering pG grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Idggning och dlder, samt férebygga och motverka all form av kréinkande
behandling. Inga elever ska bli diskriminerade eller kréinkta.

Huvudmannen ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt mdlinriktat arbete pd skolan
fér att férebygga och datgdrda krdnkande behandling under rektors ledning och med deltagande av bdde
personal och elever. Arbetet mot kridnkande behandling ska utga ifran gdllande lagstiftning, ldroplanens
vdrdegrund och de strategier, mdl och arbetssdtt som skolan kommer att ha fér att frimja grundléggande
demokratiska vérderingar.

Hur arbetet genomférs och vilka som involveras beskrivs utférligt i Likabehandlingsplanen , som tas fram
gemensamt av alla pd skolan och utvdrderas drligen.

| det framjande arbetet for likabehandling och mot diskriminering ingdr féljande:

Bedrivs ldngsiktigt som en del av det dagliga arbetet pd skol-, klass- och émnesniva.

Oppet diskutera i medarbetargrupp och i klasser normer, attityder och hur goda relationer vdrdas.
Kompetensutveckling av medarbetare, férstd anmdlningsskyldighet - vad diskriminering, krdnkning och
trakasserier @r samt lérares ansvar. Genomférs under trygghetsveckor i augusti/september varje dr.

Vid uppkommande eller misstanke om trakasserier eller kréinkande sdrbehandling ska hanteringen ske
skyndsamt enligt riktlinje.

Arlig genomgdng i alla klasser att vi inte accepterar ett krdnkande beteende, vad krinkningar kan vara och
att agerandet kan leda till omplacering eller avstédngning.

Skolspecifika atgdrder utifrdn behov som uppstdr.

Fér att framja likabehandling verkar skolan dven fér att skapa en god gemenskap genom gruppstdrkande
aktiviteter, kulturella och idrottsliga arrangemang och traditioner, féreningsliv liksom i samtal och évningar
pd temadagar och klassrdd. Personalen ska behandla elever och varandra med respekt, och utéva ett tydligt
ledarskap. Det krévs ocksd information, utbildning och dialog kring lagstiftning och mdnskliga rdttigheter,
och att bdde elever och personal dr delaktiga i framtagandet av likabehandlingsplan och genomférandet
av arbetsmiljéarbetet. En hég grad av vuxenndrvaro dr ocksa viktigt bade fér att frdmja, férebygga och



upptdcka krdnkande behandling. Det uppndr vi genom att endast ha ldrarledda lektioner och genom att
personal rér sig i gemensamma ytor ndr elever finns dar.

I det férebyggande arbetet med likabehandling och mot diskriminering ingdr féljande:

Genom minst tre elevundersékningar darligen med frdgor om trygghet, trivsel och skolmiljé kartldgga
situationen. Om resultaten dr Idga leder det till att nédvdndiga dtgdrder sdtts in.

Analysera kartldggning av elevernas trygghet och trivsel fér att identifiera riskomraden

Kontinuerligt félja upp och granska avvikelser nér det gdller elevnérvaro samt reagera pé hég franvaro
generellt.

Eget “trygghetsteam” som utgédrs av elevskyddsombud och/eller representanter frdn varje klass.
Trygghetsteamet dr delaktiga i skolans kartldggning och framtagande av férebyggande och hindrande
planer mot kridnkande behandling.

I coachsamtal (minst tva per termin) individuellt lyfta radande skolmiljé och trygghet

Utvdrdera planen drligen i trygghetsteamet.

Skolspecifika dGtgdrder utifrdn behov som uppstar.

Skolans schemaldggning fungerar ocksa férebyggande genom att undvika hdltimmar och medféra att
eleverna dr tillsammans med en ldrare néstan all tid under skoldagen.

Det férebyggande arbetet genomférs i en systematisk process som omfattar kartldggning, analys, mal och
atgdrder samt uppfélining och utvdrdering och sammanfattas i Likabehandlingsplanen. Skolan ska
genomféra en kartldggning och riskanalys vad gdller trakasserier och kréinkande behandling tillsammans
med elever och personal, och sdtta upp madl i samband med framtagandet av likabehandlingsplanen, som
utvdrderas drligen.

Klassens coach har ett sdrskilt ansvar for att skapa en trygg och respektfull social miljé i gruppen, och att
arbeta framjande och férebyggande med hjdlp av information, samtal och aktiviteter som bidrar till
gemenskap, samhérighet och émsesidig respekt. Dérvid uppmdrksammas sdrskilt kommunikation pd sociala
medier.

Eleverna dr delaktiga i framtagandet av Likabehandlingsplanen och i det systematiska kvalitetsarbetet

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgirder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta atgdrder mot krdnkande behandling.

Av beskrivningen ska framgd

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

All personal paG skolan dr skyldiga att anmdla kdnnedom eller misstanke om krdnkande behandling till
rektor, som i sin tur skall anmdla drendet till huvudmannen och skyndsamt utreda drendet med stéd av
Elevhdlsoteamet och berérda personer. Vid misstanke eller anmdlan om krdnkande behandling av elever
skall skolans rutiner sékerstélla skyndsam och allsidig utredning och étgdrder riktade bdde till den/de
kriinkta och den/de krinkande.

Skolans Likabehandlingsplan kommer att ha tydliga rutiner fér att anmadla, utreda och Gtgdrda krdnkande
behandling, som tas fram och regelbundet utvdrderas tillsammans med personal och elever med
utgdngspunkt i ldroplan, gdllande lagstiftning och vdgledning fran relevanta myndigheter. Alla som arbetar
pd skolan ska vara medvetna om sin skyldighet att anmdla misstanke om krédnkande behandling.

Ldrarens roll och ansvar

All personal, inklusive ldrare, ska vara inférstddda med skolans virdegrund och likabehandlingsplan och
har ansvar for att vid misstanke om krénkande behandling anméla detta till skolans elevhélsoteam. Léraren
ska ocksd vid behov medverka vid utredning och de Gtgdrder som rektor i samrad med elevhdlsoteamet
beslutar om. Klassens coach har ett sdrskilt ansvar for att kontinuerligt félja upp de enskilda elevernas
psykosociala situation.

Att samtliga Idrare och i synnerhet coacherna arbetar for att skapa goda relationer med eleverna ser vi som
en avgdrande faktor for att elever i ett tidigt skede ska anfértro sig till vér personal om de ként sig krdnkta. |
krdnkningsdrenden dr det vanligt att eleven sjdlv eller ndGgon klasskompis vdljer att berdtta om héindelsen
fér ndgon vuxen pa skolan. Vi ska vara noggranna med att félja upp elevernas kénsla av trivsel och
trygghet pd coachsamtal och utvecklingssamtal samt i de elevenkdter som genomférs regelbundet. Trots att
enkdterna dr anonyma far vi indikation pd om det dr ndgon klass vi behéver vara mer uppmdrksam pa.

Fér elever som har hég franvaro genomfér coach ett samtal utifrén en given samtalsmall med syfte att
utreda orsaken till fraénvaro. Déribland om eleven kénner sig krdnkt av andra elever eller personal pa skolan.
Eleven far dven kontakt med representant ur elevhélsoteamet som dven férséker uppmdrksamma om
eventuell kréinkning ligger till grund fér franvaron.

Rektors roll och ansvar

Rektor ansvarar for att all personal dr inforstddd med aktuell lagstiftning och med skolans rutiner fér
anmdlan av misstanke om krdnkande behandling, och ansvarar ocksa for elevhidlsoteamets arbete med att
ta emot, utreda och vidta dtgdrder mot krdnkande behandling. Rektor ansvarar fér att rutinerna f6ljs,
utvdrderas regelbundet och vid behov férdndras for att fungera bdttre, samt for att alla Gtgdrder féljs upp
med den utsatta eleven for att sdkerstdlla att Gtgdrderna haft avsedd effekt. Rektor ansvarar ocksa fér att
omgdende informera huvudmannen om anmdlan om misstanke om krdnkande behandling, och rapportera
beslutade dtgdrder och deras effekt.

Rektor ansvarar fér att utbilda kamratstédjare, fér att vara lyhérda och uppmdrksamma om det ér ndgon
som uttrycker sig krdnkande gentemot andra elever eller om ndgon elev kdnner sig krdnkt pa@ skolan.
Kamratstédjarna verkar dven for att vara lyhérda pd sociala medier, i de kontakter de har med andra elever
pd skolan.

Huvudmannens roll och ansvar

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att skolan har, féljer och utvecklar sina rutiner fér anmdlan,
utredning och dtgdrder mot kridnkande behandling genom att se till att skolan har kompetens, organisation
och resurser som dr nédvéndiga for att bedriva ett effektivt arbete for att krdnkande behandling frimijas,
férebyggs, anmdls, utredas och dtgdrdas. Huvudmannen utvdrderar regelbundet skolans rutiner och rektors
hantering av anmdlningar om misstanke om krdnkande behandling, samt féresldr féréndringar eller vidtar
Gtgdrder ndr sa inte dr fallet. Huvudmannen beslutar om avstdngning av elev enligt skollagen 5 kap. 17—
2188.

Handlingsplan vid diskriminering och krinkande behandling

Vér handlingsplan vid diskriminering och krdnkande behandling ser ut pd féljande sdtt:

1.Uppmdrksamma, anmdlningsskyldighet

En medarbetare som fatt kinnedom om att elev upplevt sig krdnkt eller krénkning dr anmdlningsskyldig att
informera skolledningen.

2. Informera huvudman

Skolledare informerar huvudman samma dag enligt gdllande rutin



3. Utreda

Skolledare ansvarar fér att utreda hdndelsen tillsammans med elev och vdrdnadshavare.

4. Vidta dtgdrder

Skola, elev och vardnadshavare kommer éverens om relevanta Gtgdrder vid ett méte. Héndelseférloppet
utreds och Gtgdrder planeras och dokumenteras enligt utredningsmallen.

Skolledare ansvarar efter métet om att berérd personal far information om hdndelsen samt riktlinjer fér hur
de ska agera.

Berérda elever erbjuds stédsamtal med elevhdlsan inom en vecka.

Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro ska det
upprdttas en klassinriktad handlingsplan utifrdn specifik problematik. Skolledare ansvarar fér att
handlingsplanen upprdttas samt att berérd personal involveras i arbetet.

Grova fall av kridnkande behandling och bruk av vdld under skoltid polisanmdls.

Vid grova fall av krdnkande behandling och bruk av vdld utanfér skoltid uppmanas elevers vardnadshavare
att géra en polisanmdlan.

5. Uppféljining och utvdrdering

Uppfdljning och utvdrdering (samt eventuellt beslut om nya Gtgdrder) genomférs av ansvarig skolledare
tillsammans med samtliga inblandade elever och vdrdnadshavare utifrdn de vidtagna dtgdrderna senast
inom tre veckor.

Om det inte skett férdndring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt disciplindra Gtgdrder fér den som
utfort kriinkningen och i yttersta fall avstédngning fran skolan. Aven om krédnkningen upphért sé dr det av
stor vikt att berérda elever féljs upp vid ytterligare minst ett tillfélle.

6. Avsluta drendet

Om uppféliningen visar att krdnkningarna har upphért och eleven kdnner sig trygg pd skolan dterigen
avslutas drendet. Elev och vdardnadshavare far information om att skolan har valt att avsluta drendet.
Dokumentation

For att méjliggdra uppféljningsarbetet med utredningar och Gtgdrder vid férekomst av diskriminering,
trakasserier eller annan form av krdnkande behandling upprdéttas en noggrann dokumentation under hela
processen. Dokumentationen sker i dokumentationssystemet ProReNata. Insatserna féljs upp i form av
samtal med den som blivit utsatt och den som kréinkt. Néir drendet rér en person under 18 Gr riknas
tidsfristen (10 dr) for skolans preskriptionstid gdllande dokumentation, frén den dag dé eleven fyller 18 dr.
Dokumentationen ska ddrfér férvaras brandsdkert i enlighet med gdllande sekretesslagstiftning i minst 10
dr. Om drendet gdller diskriminering eller annan form av krinkande behandling mellan ldrare och elev
ansvarar skolledningen fér dokumentation, utvérdering och uppfélining.

Vidare insatser vid behov

Nedan féljer en beskrivning av ytterligare Gtgdrder som skolan kan vidta om diskriminering och krdnkande
behandling uppstar.

Medlingssamtal

Medlingssamtal dr en sdrskild metod for att I6sa eller hantera konflikter. Den bygger pa att en tredje
opartisk person (det kan ocksd vara tva medlare) hjélper konfliktparterna att kommunicera om konflikten
pda ett konstruktivt sdtt. Medling bygger pa frivillighet och féregds av att de inblandade parterna har
individuella samtal med medlaren, och dd gdr med pa att ha ett medlingssamtal. Medlarens viktigaste
funktion dr att skapa goda férutsdttningar fér konstruktiv kommunikation mellan parterna sa att dessa kan
hitta fram till den l6sning som passar dem bdst.

Samverkan med andra instanser

Skolan samverkar vid behov med andra instanser som har till uppgift att dgna sig Gt ungdomars hélsa och
levnadsférhdllanden som till exempel socialtjinsten, fdltarbetare, ungdomsmottagningar, barn och
ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet dr att alla elever ska ha en vélfungerande
livssituation. D@ kréinkning och/eller diskriminering uppmdrksammas och uppgifter framkommer déir
beddémning gérs att eleven har behov av stdd utanfér skolan tar skolan dessa kontakter.

Klassévningar

Vid problematik i klassen med otrygghet, kriinkande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro ska det
upprdttas en klassinriktad handlingsplan utifrdn specifik problematik. Limplig personal kan utféra
klasstdrkande 6vningar. Férslag pd ldmpliga évningar finns i coachboken.

Stédsamtal

Stédsamtal med skolkurator och skolskéterska erbjuds alla berérda elever. Samtalets omfattning bestims
tillsammans av elev och skolskéterska/skolkurator.

Disciplindra dtgdrder for elever som krdnker

Fér den elev som efter utredning visar sig ha medvetet krinkt annan elev eller Idrare ska en konsekvens
alltid tilldelas. Den minsta dtgdrden dr att eleven kldttrar pd konsekvenstrappan. Beroende pd krinkningens
art kan det dven leda direkt till kvarsittning, omplacering eller avstdngning samt polisanmdlan. Elever som
upprepade gdnger har ett grovt sprakbruk eller krdnker andra elever kan ocksé ordineras veckovisa
utvecklingssamtal med kurator/skolpsykolog.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgad

- hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor utifran mdl och riktlinjer i Idroplanen

- ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska virderingar och de
mdnskliga réttigheterna som médnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vdrde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Enligt 1 kap 4§ skollagen skall verksamheten i skolan férmedla och férankra respekt fér de ménskliga
rdttigheterna och de grundldggande demokratiska vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pa. |
Idroplanen Lgr11 anges de 6vergripande mdlen och riktlinjerna fér skolans arbete med normer och vdrden,
samt for elevernas ansvar och inflytande. Skolan skall ocksd félja diskrimineringslagen och
arbetsmiljélagen, samt internationella éverenskommelser som FN:s deklaration om de mdénskliga
rdttigheterna och Barnkonventionen.

Alla pa skolan ska kédnna till och férstd skolans virdegrund och uppleva att skolans verksamhet bygger pa
och genomsyras av den genom att

De bemdts med respekt och hénsyn for sin integritet och egenart.

Det inte forekommer ndgon form av diskriminering eller krinkande behandling pa skolan.

Fragor som rér jamstdlldhet mellan kénen uppmdrksammas.

Skolan férebygger och motverkar diskriminering och krdnkande behandling.

Skolan erbjuder en god arbetsmiljé.

Skolans verksamhet préglas av demokratiska arbetssétt dér eleven ges méjlighet till inflytande och ansvar.
Eleverna dr trygga i skolan.

Eleverna uppmuntras att tro pd sin férmdga.



Asikter respekteras och idéer tas till vara.

Engagemang fér ménskliga rdttigheter och eftersatta grupper uppmuntras.

Det finns en god stdmning och gemenskap i grupperna sdvil som skolan som helhet

Beskrivning av arbetssdtt

Skolans virdegrund ska vara ett genomgdende inslag i all verksamhet och omfattar alla pa skolan. Alla
vuxna i skolan dr goda féredémen i sitt sdtt att upptrdda och agera gentemot elever och varandra. All
personal i skolan ska vara uppmdrksamma pd tendenser till mobbing och andra former av trakasserier.
Utifrdn skolans virdegrund utformar eleverna tillsammans med Idrarna regler for samvaron i grupperna,
och rektor beslutar i samrad med personal, elever och vardnadshavare om 6vergripande regler for trivsel,
trygghet och ordning paé skolan.

Rektor ansvarar fér att elever och personal gemensamt drligen uppréttar en plan fér skolans arbete med
normer och vdrderingar, utifrdn en utvdrdering av nuldge och féregdende drs mdlsdttningar, och ddr nya
mal och konkreta atgdrder for att ng dessa mal formuleras.

Pad skolan ska finnas en likabehandlingsplan i enlighet med gdllande lagstiftning, som utifrdn skolans
vdrdegrund tydligt definierar och exemplifierar olika uttryck fér diskriminering och krdnkande behandling,
beskriver hur skolan ska arbeta férebyggande och uppféljande med dessa frdgor, vars och ens ansvar, samt
beskriver vilka dtgédrder som dr aktuella ndr diskriminering eller annan krénkande behandling
uppmdrksammas. Likabehandlingsplanen ska utformas i samrad med elever, vardnadshavare och personal,
och utvdrderas drligen i férhdllande till det aktuella nuldget.

Vid ldsdrstarter anordnas en introduktionsperiod, som bland annat syftar till att skapa och stdrka
gemenskapen i klasserna, och ddr alla elever far méjlighet att ta del av och diskutera skolans vdrdegrund
och likabehandlingsplan.

Elevhdlsoteamet ska agera omedelbart och kraftfullt i enlighet med skolans likabehandlingsplan vid
signaler om att elever utsdtts for diskriminering, mobbning eller annan krénkande behandling.

En trygghetsgrupp med representanter for elevhdlsan, ldrare och elever arbetar under rektors ledning med
olika typer av aktiviteter for att férebygga diskriminering och alla former av krénkningar pd skolan.
Klassrdd, elevrdd, matrdd och efter behov och énskemdl dven andra samrad ska finnas fér att ge eleverna
systematisk delaktighet och inflytande 6ver skolans verksamhet och utveckling, liksom allas méjlighet att
delta i det systematiska kvalitetsarbetet. Eleverna utser elevskyddsombud som bevakar elevernas fysiska och
psykiska arbetsmiljo. Skolan skall ge elevskyddsombudet nédvdndig och relevant utbildning.
Elevskyddsombudet skall genomféra skyddsrond tillsammans med representant fér skolledningen.

Pd skolan ska finnas en krisplan som reglerar ansvar och rutiner i hdndelse av brand, dédsfall och olyckor,
och som innehdller alla kontaktuppgifter som behévs i hdndelse av en krissituation. Ett kristeam, med rektor
och representant fér elevvdrd och skolhdlsa ingdr, kan snabbt sammankallas. Brandévning genomférs
minst en gdng per termin.

Personal och skolledning ska vara nédrvarande, synliga och ldttillgéngliga i verksamheten, bland annat
genom att ha sina arbetsrum med glasade vdggar i ndra anslutning till elevernas uppehdllsrum.
Skolledningens arbete fér en trygg och dndamdlsenlig arbets- och studiemiljé innefattar dels formella och
informella méten med klasser, grupper och enskilda elever, och dels att goda férebilder uppmuntras
systematiskt, bland annat i form av stipendier och utmdrkelser. Gemenskapen och trivseln péG skolan stérks
ocksd genom sociala, kulturella och idrottsliga aktiviteter som arrangeras i samverkan med elever, och
bildandet av elevféreningar uppmuntras och stéds.

Elevens coach dr ett stod i savdl studiefrdgor som sociala och personliga frdgor. Coachen har en dialog med
eleverna och dess vdardnadshavare om den fysiska, sociala och psykologiska miljén i skolan. | coachningen
far eleverna sdtta personliga mdl och uppmuntras att utveckla sina starka sidor.

Frdgor som rér grundldggande demokratiska vdrderingar, sasom likabehandling, jamstdlldhet, normer och
elevinflytande, dr ett stdende inslag i coachens veckovisa avstdmningar med klassen.

Arbetet med normer och virdegrunden integreras i all undervisning. Rektor ansvarar fér att félja upp detta.
Genom mental trdning far eleverna ldra sig och préva metoder som syftar till att stirka deras sjélvbild och
sjélvfértroende, och far inblick i hur individen kan ta ansvar f6r och paverka sina méjligheter. Bade den
mentala och fysiska trdningen syftar ocksa till att eleverna ska ma bdttre. Ddrigenom skapas ocksd battre
férutsdttningar for individen att méta, respektera och ta hénsyn till andra.

Uppféljning

Rektor féljer upp att virdegrundsarbetet genomférs enligt plan. Arbetet f6ljs dven upp nér
likabehandlingsplanen uppdateras. Som beskrivits i avsnitt 8.1 Systematiskt kvalitetsarbete féljs arbetet
dven upp med hjdlp av nyckeltal som mdits regelbundet och ddr dtgdrder sdtts in om uppféljiningen visar pG
otillfredsstéllande resultat.

10. Forskoleklass

Besvaras endast om ansékan avser férskoleklass.

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd

- arbetssdtt och arbetsformer, ge exempel pG hur man ska arbeta med sprak, matematik, motorisk utveckling
och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Férskoleklassens huvudsakliga mdl dr att stimulera eleverna allsidiga utveckling och ldrande samt férbereda
sig infor skolmiljén och undervisning i alla dess former. Det naturliga inslaget av undervisning, lek, omsorg,
skapande, temainriktat arbetssdtt samt elevens eget utforskande och Ildrande préglar verksamheten. Genom
detta utvecklas skriftsprdk, férberedande Ids- och skrivinldrning och matematik. Aven de andra
kunskapsomrdden som exempelvis naturvetenskap berérs pad ett lekfullt sdtt. Pedagogerna anvdnder bade
leken och mer traditionella undervisningssituationer och skapar miljéer fér ldrande i olika
undervisningssituationer da var férskoleklass dr integrerad med vdr Gk 1-9 verksamhet och har tillgéng till
alla skolans lokaler och dr ett viktigt forsta steg for grundskolans arbete att nd de nationella mdlen.

En viktig sak for férskoleklassen dr att socialt trdna sig for olika typer av situationer dér gruppen dr en viktig
faktor. De trygghetsskapande inslagen och arbeten med virdegrundsfrdgor dr extra viktiga da det dér hdr en
bas skapas i att fungera tillsammans med andra i olika typer av sammanhang. Vi har bade férskolldrare och
Idrare knutna till gruppen for att stimulera bade de mer motoriska och lekinriktade inslagen samt att trdna



och utmana eleverna i framférallt i ldsinldrning och grundldggande matematik.

Vi arbetar med att fa ett gemensamt synsdtt och férhdllningssdtt kring vdra elever fran férskoleklassen,
skolan och fritidshemmet for att varje elevs utveckling och ldrande ska ske pd ett mdngsidigt sdtt. Rektor
leder det pedagogiska arbetet fér att utveckla verksamheten och det gemensamma arbetet. Férskoleklassen
och lagstadiet delar viss personal. Pedagogerna dr med pa den gemensamma

planeringen tillsammans med grundskolan och ingdr i samma ldrarteam med diskussioner och reflektion
kring elevernas utveckling och ldrande fran férskoleklass tom dk 3.

10.2 Omfattning

¥ Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lisGr enligt 9 kap. 7 § skollagen.

10.3 Information till vardnadshavare

¥ Vérdnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
ldsdr enligt 9 kap. 11 § skollagen.

10.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln dr att fristaende forskoleklass ska vara 6ppen fér alla elever som ska erbjudas utbildning i
forskoleklassen. Detta innebdr att skolan ska vara 6ppen fér alla och i mdn av plats ta emot alla sékande
som har rdtt till utbildning i férskoleklassen. Utbildningen fér dock begrdnsas till att avse elever som ér i
behov av sdrskilt stéd fér sin utveckling.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fé6r mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
forskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

™ Mottagande i férskoleklassen kommer att begrinsas till elever som dr i behov av sdrskilt stod for sin
utveckling. Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

10.5 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pa de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfértur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gdtt i s6kandens férskola eller férskoleklass.

¥ Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godkdnt enligt 9
kap. 18 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11. Grundskola

Besvaras endast om ans6kan avser grundskola.

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den s6kta verksamheten dr en mindre skolenhet, dvs. skolenheten har ett Idgt elevantal, beskriv hur
sékanden med det s6kta antalet elever ska kunna bedriva en verksamhet Idngsiktigt och med god kvalitet. Det
dr viktigt att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
I@ngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.

Av redogdrelsen kring mindre skolenhet ska det framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade elevantalet

- ska kunna anstdlla behérig personal for samtliga grundskolans émnen

- kommer att organisera undervisningen fér att eleverna ska kunna nd mdlen i léroplanen

- avser att leva upp till kravet pG att eleverna ges méjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i
olika grupperingar.

Rektor har ett 6vergripande ansvar att tillsammans med ldrarna organisera utbildningen med utgdngspunkt
i de nationella mdlen. Vi organiserar utbildningen genom dldershomogena klasser ddr Idraren har ett tydligt
ansvar i att upprdtthdlla en positiv studiemiljé i klassrummet. Genom att ge ldrarna méjlighet att
samplanera och diskutera Gdmnenas centrala innehdll och kunskapskrav méjliggérs en effektiv
undervisningstid och ger eleverna stérre méjlighet att nG mdlen. Vi anvénder olika undervisningsformer
utifrén de omrdden som berérs och elevgruppens sammansdttning. Det kan vara ldrargenomgdngar,



individuellt elevarbete, gruppévningar samt olika typer av workshops.

Huvudmannen féljer upp och analyserar enheternas kunskapsresultat tillsammans med rektor fér att
mdjliggéra en likvirdig bedémning och kunskapsutveckling pd respektive enhet. Undervisningen vid
JENSEN grundskola karakteriseras av ldrarledd undervisning. Lérarens ledarskap i klassrummet fér en
central plats i vart koncept Trédning for verkligheten.

Ldrarens roll dr att tillsammans med med tydliggéra ldroplanen och kursplanernas mal och
bedémningsgrunder och ddrefter tillsammans med eleverna utforma undervisningens genomférande. |
planeringen av de arbetsomrddena ska de grundldggande virdegrundsmadlen for utbildningen alltid vavas
in for att i alla situationer och i alla Gmnen ha virdegrundsfragorna med sig. Ldraren dr ansvarig for att
kontinuerligt Gterkoppla undervisningens mdl och syfte samt stimma av att eleven sjélv ér medveten om
mdlen och sin utveckling i férhéllande till dessa.

11.2 Timplan
Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne for de Grskurser ansékan avser.

Amnen Ldgstadiet | Mellanstadiet | Hogstadiet | Totalt Antal timmar som
reducerats till forman
fér skolans val

Bild 50 70 90 210 20

Engelska 60 220 216 496

Hem- och 0 36 82 118

konsumentkunskap

Idrott och hélsa 140 180 280 600

Matematik 420 410 400 1230

Musik 70 72 72 214 16

Biologi 48 65 100 213

Fysik 48 64 100 212

Kemi 48 64 75 187

Geografi 50 75 75 200

Historia 50 85 95 230

Religionskunskap 49 70 75 194

Samhdllskunskap 49 70 75 194

Sléjd 40 126 126 292 38

Svenska eller svenska 680 520 318 1518

som andrasprdk

Teknik 47 65 64 176 24

Sprékval 0 48 272 320

Elevens val 48 48 48 144 33

Skolans val 144

. _______________________

Totalt garanterat 1897 2288 2563 6892

antal timmar

11.3 Sprakval, elevens val och skolans val

¥ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst
tvd av sprdken franska, spanska och tyska.

¥ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett
allsidigt urval av émnen som elevens val.

¥ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anviinda skolans
val fér undervisning i ett eller fler dmnen.

Om s6kanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka Gmnen skolans val ska omfatta.

Skolans val dr vért 6vergripande arbetsomrdde vilket ér coachning fér alla vdra elever. | detta arbetsomrdade
dr det en samverkan mellan framférallt svenska och idrott och hdlsa med syftet att stétta elevernas i deras
utveckling mot mdlen i alla grundskolans dmnen. Ett viktigt inslag ér ocksa vdrt hélsokoncept dér vi
tillsammans med eleverna arbetar for att fa eleverna att tilldgna sig en hdlsosam livsstil

11.4 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) fér érskurs 1-5 samt hur
elever och vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.



Av beskrivningen ska framgad

- vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdlla

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska nd s Iangt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

JENSEN grundskola anvdnder individuella utvecklingsplaner som bas for att félja upp elevernas utveckling
och ldrande i de drskurser ddr det ej sdtts betyg. IUP utgdr fran nuldge och utvecklingsomrdden i respektive
dmne. Syftet dr att ge eleven och vdardnadshavarna reellt inflytande 6ver elevens utveckling och
ld@randesituation. Innehdllet i varje elevs IUP syftar till att elevens utveckling i férhdllande till de nationella
mdlen och de dtgdrder som planeras for att ng mdlen i sG hég utstrdckning som mdjligt. Skolledningen har
tillsammans med férsteldrarna kontinuerliga avstimningar med ldrarna i hur det gdr fér klassens elever och
vilka anpassningar och dtgdrder som behéver sdttas in utifrdn de resultat som uppndtts.

Vid behov lyfts drenden till EHT. IUP ingdr i de coachsamtal som genomférs under terminen. PG JENSEN
grundskola organiserar vi allt Idrande med hjélp av “kvalitetscirkeln”, Planera — Genomféra — Félja upp —
Utvdrdera/reflektera. Det ger eleven och férdldrarna reellt inflytande éver elevens utveckling och
ldrandesituation. Varje elev utarbetar tillsammans med sin coach en individuell utvecklingsplan varje ldsar
fér hur han/hon ska arbeta fér att né sina uppsatta mél i respektive @mne. Vi dokumenterar och féljer upp
elevernas prestationer kontinuerligt. Genom kontinuerlig coachning och mental trdning ger vi eleverna
verktyg och stod for att nd sina mdl. Via en webbbaserat ldrplattform kan férdldrar, elever och personal
folja och dokumentera elevernas individuella kunskapsutveckling. De huvudsakliga arbetssdtten fér detta
ar:

Planera - eleven dr delaktig i att planera sin vardag. De nationella mdlen anger riktningen for arbetet.

Genomféra - eleven och ldraren dokumenterar ldrandet bla genom ldrplattformen. Extra anpassningar
tydliggérs av ldraren for elev/elever som dr i behov av detta.

Félja upp - eleven, vardnadshavaren och ldraren samverkar for att utvdrdera elevens ldrande i
utvecklingssamtal. Ldraren bedémer elevens utveckling i skriftliga omdémen.

Forbdttra - en individuell utvecklingsplan (IUP), vid behov och efter utredning upprdttas ett Gtgdrdsprogram
for elever i behov av sdrskilt stéd efter beslut av rektor. Elevens IUP kommer att innehdlla tva delar, dels ett
omdéme och dels en framdtsyftande planering som syftar till att eleven ska ng kunskapskraven.

Omddémet kommer att innehdlla alla Gmnen och dmnesspecifika kommentarer.

Den framdtsyftande delen kommer att innehdlla en utvdrdering av féregdende IUP, nya konkretiserade mdl
fér eleven, hur skolan ska géra fér att eleven ska nd@ mdlen, vad eleven kan géra och hur vérdnadshavarna
kan bidra och stédja med. Den kommer ocksd att innehdlla de extra anpassningar skolan gér fér att stédja
eleven.

Ldrarna kommer att dokumentera och félja elevens utveckling pa skolans ldrplattform. Ldrarna ansvarar for
att félja upp elevens IUP och de konkretiserade mal som beskrivits for varje elev. Under konferenstid dr tid
avsatt till att I6pande félja upp elevens utveckling och félja upp de framdtsyftande malen som
dokumenterats. Uppféljning sker vid utvecklingssamtalet eller vid elevkonferenser.

Ldrarna prévar elevens kunskaper och elevens utveckling i det dagliga arbetet, med diagnoser, samtal och
olika bedémningsverktyg. JENSEN har ocksG egna JENSENprov i matematik och svenska. Elevens
framatsyftande del formuleras sa att det bdde stimulerar till utveckling och stédjer elevens behov. | JENSENs
koncept finns “Att ta eleven till ndsta steg”. Ldraren fdr dven utbildning i coachning och de har coachande
samtal med eleverna. Uppféljning sker regelbundet i teamet och klassvis éven i Elevhdlsoteamet och
Ledningsgruppen

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling
for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framgad

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska né sd Idngt som mdéjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vdrdnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

JENSEN grundskola planerar undervisningen utifran att varje elev ska né de nationella mdlen. Varje ldrare
har ett ansvar i att tydligt dokumentera elevens kunskapsutveckling och utgdr fran nuldge och
utvecklingsomrdden i respektive Gmne. Detta presenteras kontinuerligt i var webbaserade ldrplattform.
Syftet dr att ge eleven och vdardnadshavarna reellt inflytande 6ver utveckling och ldrandesituation.
Innehdllet syftar till elevens utveckling i férhdllande till de nationella malen och de Gtgédrder som planeras
fo6r att nGg mdlen i sG hég utstrdckning som mdjligt. Skolledningen har tillsammans med férsteldrarna
kontinuerliga avstdmningar med Idrarna i hur det gar for klassens elever och vilka extra anpassningar och
atgdrder som behéver sdttas in utifrdn de resultat som uppndtts.

Vid behov lyfts drenden till EHT som genomférs varannan vecka. PG JENSEN grundskola organiserar vi allt
ldrande med hjélp av “kvalitetscirkeln”, Planera — Genomféra — Félja upp — Utvérdera/reflektera. Det ger
eleven och férdldrarna reellt inflytande 6ver elevens utveckling och ldrandesituation. Varje elev utarbetar
tillsammans med sin coach en plan varje Idsdr fér hur han/hon ska arbeta fér att né sina uppsatta mdl i
respektive dmne.

Vi dokumenterar och féljer upp elevernas prestationer kontinuerligt. Ldrarna sétter varje manad
prognosbetyg som analyseras av skolledning och férsteldrare. Insatser pa bade individ och gruppniva
genomférs utifrdn detta. Genom kontinuerlig coachning och mental trining ger vi eleverna verktyg och stéd
for att nd sina mdl. De huvudsakliga arbetssdtten for detta dr:

Planera - eleven dr delaktig i att planera sin vardag. De nationella mdlen anger riktningen fér arbetet.
Genomféra - eleven och ldraren dokumenterar ldrandet bla genom ldrplattformen. Extra anpassningar gérs
av ldraren for eleven/eleverna.

Félja upp - eleven, vérdnadshavaren och ldraren samverkar fér att utvérdera elevens ldrande i
utvecklingssamtal. Ldraren bedémer elevens utveckling i skriftliga omdémen.

Férbdttra - hur eleven ligger till redovisas i en kunskapsmatis pa var webbplattform, vid behov och efter
utredning upprdéttas ett dtgdrdsprogram fér elever i behov av sdrskilt stéd efter beslut av rektor.

Skolan arbetar coachande med kontinuerlig uppfélining av elevens mal och prestation inom varje
skoldmne. Tre gdnger per termin har coach individuella méten med elev och ibland vardnadshavare fér
avstdmning kring skolarbetet.

Samtliga dmnen introduceras med en presentation av mdl och syfte och eleverna deltar i planering och
utformning av examinationsplanering och innehdll. Samtlig feedback som Iimnas pG genomfért skolarbete
Idggs pd JENSENS ldrplattform. All feedback och bedémning ér tillgédnglig fér vardnadshavare som kan
kommentera och stdlla fragor. Rektor hdller veckovis avstdmningsméten med Idrargrupper dér de kan
signalera om elev riskerar att inte nG mdlen. Dessa elever tas upp i EHT-méte. Rektor beslutar om
upprdttande av Gtgdrdsprogram.

| utvecklingssamtalet som genomférs minst en gdng varje termin ges mdéjlighet att bade diskutera och



belysa utvecklingen gentemot kunskapsmdlen och tillsammans med elev och vérdnadshavare planera for
hur eleven ska nd de nationella mdlen i sG hég grad som méjligt.

Vi arbetar konstant med att ta eleverna till ndsta nivd, att utmana dem att nd ett steg ldngre. Vi strdvat efter
att utga fran att varje elev har méjlighet/kan ng A-nivad.

(Viktiga komponenter i detta dr bemdétande, lyssnande kultur, "eleven dger sitt eget Idrande)

Ndgra konkreta exempel:

Eleverna bedéms formativt, detta kan t ex ske genom att Idraren far vara med hela processen (det dr inte
bara resultatet som riknas) t ex att de delar det dokument som de arbetar med med Idraren fran allra forsta
bérjan sa att ldraren kan félja med i processen och ge feedback under loppets gdng.

Ett exempel frén No:n ddr det ska skrivas en lab.rapport. Eleven har fatt instruktioner av ldraren, Idraren har
dven gadtt igenom vad som férvéntas av eleven, visat pG elevexempel pé olika nivéer. Dokumentet delas
med ldraren direkt s att Idraren kan ge feedback under vigen. Léraren stdller frégor bade skriftligt och
muntligt, far eleven att konkretisera, djupgd osv, for att utveckla sitt ldrande, fér att né hégre kunskaper, for
att nd ndsta nivd. (Att arbeta med att inte bara berdtta "sd hdr gér man”, utan fa eleven att sjdlva tdnka till,
genom att stdlla frégor som gér att eleven sjélv fGr komma pd och bearbeta utifrdn fragorna) Pa sa sétt har
eleven méjlighet att nd till ndsta mdl, att fa en férstdelse fér hur/vad man behéver tédnka pd fér att komma
ld@ngre. Detta sker redan fran tidigare dldrar fér att slutligen i slutet av ér 9 vara mer sjélvgéende och visa pé
att man ndtt dndra fram.

Utvecklingssamtal erbjuds varje termin. Vid behov sker samtal oftare.

11.6 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln dr att en grundskola ska vara 6ppen fér alla som har rdtt till utbildning i grundskolan. Detta
innebdr att skolan ska vara 6ppen for alla och i mdn av plats ta emot alla sékande som har ritt till
utbildning i grundskolan.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 10 kap. 35 §
skollagen. Redog6r nérmare fér vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ér sdrskilt anpassad fér enligt 10
kap. 35 § skollagen. Redogér nirmare fér vilka elever som avses.

11.7 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfortur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gdtt i s6kandens férskola eller férskoleklass.

¥ sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godként enligt 10
kap. 36 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11.8 Lovskola

1kap. 1§ och 10 kap. 3§, 23 §, 23 a —f §§ skollagen

¥ Sékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat drskurs 8 och 9 om inte
annat féljer av bestdmmelserna.

12. Fritidshem

Besvaras endast om ansékan avser fritidshem.

12.1 Oppettider

¥ Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen
dad eleverna inte gadr i férskoleklass eller grundskola och under lov. Hinsyn kommer dven tas till
vdardnadshavares forvdrvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens
situation i 6vrigt.

12.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgad
- hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, forutsdttningar och erfarenheter
- hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet 6ver utformningen av verksamheten.



Fritidshemmet ska stimulera eleverna att nd ldroplanens mdl i kap 1 och 2 samt ge forutsdttningar fér en
meningsfull, trygg och hélsosam fritid. Vi erbjuder ett varierat utbud av aktiviteter i samarbete mellan
skolan, férskoleklassen och fritidshemmet men dven utifrdn elevernas egna intressen savdl som att vi ger
inspiration till att prova pd nya aktiviteter. Vi kommer att ha ett ndra samarbete med lokala
idrottsféreningar for att méjliggéra for elever att dels testa olika idrotter men dven att i anslutning till
ordinarie fritidstid kunna utéva en aktivitet.
Lek och aktiviteter kan vara spontana eller planerade. Vi dr lyhérda fér olika elevers behov paé vigen fér att
nd ldroplansmdlen. Fritidshemmet dr en viktig del att arbeta vidare med de nationella mdlen i grundskolan
men pa ett ibland mer lekfullt sitt. Det centrala innehdllet styr verksamheten
Sprdk och kommunikation
Skapande och estetiska uttrycksformer
Natur och samhdlle
Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse
Genom att pedagoger bdde har sin tjénst i fritidshemmet och i skolan méjliggérs ett samarbete kring
elevernas ldrande och hur vdl de ndr de nationella mdlen. Fritidshemmet dr da ett tillfdlle att befdsta
kunskaper pa ett ibland lite annorlunda sdtt. Vart arbete med bildning i grundskolan genomsyrar dven
fritidsverksamheten. Konst, kultur, musik och vetenskap dr viktiga delar som vi véver in i verksamheten.
Det dr viktigt att eleverna kdnner sig trygga och trivs i en miljé préglad av studiero. Genom att ldta
eleverna vara med och pdverka innehdllet i verksamheten skapas ett engagemang och ett férdjupat
Idrande. Vi ldr eleverna att hantera konflikter och vara goda férebilder genom ett vérdegrundsarbete som
genomsyrar verksamheten och genom de inslag av vett och etikett som ingdr i vdrt koncept.
Personalen uppmdrksammar varje individ och ha en god inblick i hur deras dag har varit.
Eleverna far uppleva en utvecklande, rolig och meningsfull fritid kopplad till de mdl de arbetar med under
skoldagen genom att det erbjuds olika slags aktiviteter som samplaneras med skolans medarbetare. Vi
erbjuder bla Idxklubb,schack,skapande verksamhet,Lego-education samt kérverksamhet. Verksamheten dr
organiserad enligt ett veckoschema ddr eleverna erbjuds att delta i aktiviteter och att genom bdde
undervisning i dess vida mening och genom leken utveckla mdlen i ett ndra samarbete med skolans
medarbetare genom aktiviteter inomhus, utelek och hdlsoaktiviteter pa skolans omrdde eller i ndrliggande
park. Dessa aktiviteter erbjuds eleverna varje vecka. Verksamheten dr en kombination av planerad
undervisning och den fria leken. | den fria leken vdljer eleven sjdlva sin aktivitet och bestimmer lekens
ordning, ddr finns vuxna med som ett stéd i bakgrunden eller som deltagare i leken. | den fria leken
tillhandahdlls forutsdttningar i form av lekmaterial som dr tillgéngligt for eleverna.
Fér de aktiviteter som erbjuds finns det en pedagogisk planering som grundar sig i Centralt innehdll.
Eleverna pa fritidshemmet fér bla vara med att pdverka genom gemensamma méten ddr eleverna fdr ge
forslag pa aktiviteter och inriktning i verksamheten. De fdr ddr ocksa trdnas i demokratiska principer nér de
tillsammans med andra elever och vuxna ska framféra sina synpunkter. Eleverna far Gven vara med och ge
férslag pd vad som ska képas in till fritidshemmet.

12.3 Elevgrupperna och miljén

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en ldmplig
sammansdttning och storlek.

Av beskrivningen ska framgad
- hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansdttning och storlek
- utformningen av tilltdnkt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljé).

Eleverna kommer att pga olika dldrar sluta vid olika tid. Genom att vi ser hela skolan som en arbetsplats och
tdnker utifran begreppet “samlad skoldag” kommer ldrarna och fritidspersonalen att samverka gdllande
organisationen av verksamheten. Vi kommer till huvudsak att anvdnda befintliga klassrum som utrustats for
fritidsverksamhet. Utifrdn de aktiviteter som planerats av personalen pg fritidshemmet i samarbete med
ld@rarna pa skolan organiseras olika elevgrupper. Gruppernas storlek beror pd vad syftet dr med aktiviteten
samt vilka elever gruppen innehdller. Vi organiserar grupperna sd att vi delar upp eleverna i sé sma grupper
som mdjligt for att skapa men miljé ddr alla blir sedda och att méjliggéra en ndra relation till
fritidspersonalen. Pé vdar gard kommer vi att kunna erbjuda olika aktiviteter samt att vi tillsammans med
personalen gér utflykter utanfér skolans omrdde.

13. Ovrigt

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kanden énskar framhdlla anges hdr.

13.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogdr for orsaken till detta.






