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Sammanfattning

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for
lika réttigheter och mdjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva &tgérder.
Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen (2008:567).

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgérder och redogora for alla
delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gors i samband med uppf6ljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Redovisning av bildningsforvaltningens rapport for arlig uppfoljning av aktiva
atgdrder inom likabehandling 2020 foreligger.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse-Rapport for arlig uppfoljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2020 (daterad 2021-02-12)
Arlig uppfdljning av aktiva atgirder inom likabehandling 2020

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsnédmnden foreslas besluta

att godkinna redovisningen av rapport Arlig uppfolining av aktiva dtgérder inom
likabehandling 2020

att skicka rapporten Arlig uppfolining av aktiva dtgéirder inom likabehandling 2020
tillsammans med beslutet, till avdelningen for kvalitet- och resursutveckling,
kommunledningsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Avdelningen for kvalitet- och resursutveckling, kommunledningsforvaltningen
(skickas till KS W3D3@trelleborg.se med drendenummer KS 2020/524)

Bildningsférvaltningen Besoksadress Henry Dunkers Fakturaadress
gata 1
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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Arendet

Bildningsforvaltningen har genomfort och dokumenterat arbetet med forebyggande
och fraimjande aktiva atgarder. Uppgifter och underlag har inhdmtats fran
verksamhetens forskolor, grundskolor, grundsérskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola och méltidsavdelningen. Aven arbetstagarnas representanter
skyddsombud (dven bendmnt arbetsmiljbombud) samt fackliga ombud har deltagit
i samverkan. Déarefter har HR-specialister vid kommunledningsférvaltningens
kvalitets- och resursutvecklingsavdelning och bildningsforvaltningens
verksamhetschef, utbildningschef och maltidschef sammanstéllt informationen om
uppfoljning av aktiva atgérder inom likabehandling for 2020.

Foreliggande rapport &r uppréttad av forvaltningschef den 10 februari 2021 och
ska redovisas i bildningsndmnden, se bilaga. Dérefter sammanstéller
kommunledningsforvaltningen alla forvaltningars rapporter till en
kommunovergripande rapport som kommer att redovisas i kommunstyrelsen.

I samband med denna uppfoljning av aktiva atgérder inom likabehandling f6r 2020
gors dven en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2020
(dnr BIN 2020/3643).
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