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Uppfoljningsrapport internkontroll 2020

Sammanfattning

Enligt kommunens reglemente for internkontroll ska samtliga nimnder och bolag
inom kommunkoncernen varje ar ta fram en internkontrollplan. Planen ska
innehalla en riskanalys och prioriterade risker som ska granskas och/eller atgirdas.
Internkontrollplanen ska f6ljas upp kontinuerligt under &ret och utfallet
sammanstills av forvaltningarna i en uppfoljningsrapport. Foreliggande
uppfoljningsrapport redovisar bildningsforvaltningens sammanstéllning av
granskning och atgérder av riskerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse-Uppfoljning IKP 2020 (daterad 2020-11-27)
Uppfoljning internkontroll 2020 (daterad 2020-11-27)
Protokollsutdrag BIN 2019-12-19 § 211

Internkontrollplan 2020 Bildningsndmnden

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta
att faststélla forslag till Uppfoljningsrapport internkontroll 2020

att skicka den faststéllda uppf6ljningsrapporten till kommunledningsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen

Bildningsférvaltningen Besoksadress Henry Dunkers Fakturaadress
gata 1
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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Arendet

Enligt Reglemente for internkontroll' ska samtliga nimnder och bolag inom
Trelleborgs kommunkoncern varje ér ta fram en internkontrollplan. Planen ska
innehalla en riskanalys och prioriterade risker som ska granskas och/eller atgirdas.
Internkontrollplanen ska f6ljas upp kontinuerligt under &ret och utfallet
sammanstills av forvaltningarna i en uppfoljningsrapport. I det praktiska arbetet
med internkontrollarbetet har namnder och forvaltningar vigledning av Riktlinjer
for internkontroll?> som syftar till att komplettera reglementet.

Bildningsndmnden beslutade den 19 december 2019 § 211 att anta och prioritera
tre interna ndmndspecifika kontrollmal (risker) for 2020.

1. Risk for brister i rutin for skolpliktsbevakning
2. Risk for brister i processen att identifiera framtida lokalbehov
3. Risk for brister i informationssidkerhet

Kommungemensamma risker definieras som risker som anses vara en sannolik risk
inom samtliga ndmnders verksamhet. For &r 2020 var de kommungemensamma
prioriterade interna kontrollmalen (riskerna)

1. Risk for bristande rutiner avseende bestickning, mutor och korruption

2. Risk for brister i rutin att leverantorsfakturor inte betalas i tid

3. Risk for brister i rutin att den skriftliga delegeringen av arbetsmiljouppgifter inte
sker, med otydlighet i uppdraget som f6ljd

De granskningar och atgirder som kopplades till de identifierade riskerna har
genomforts. Foreliggande uppfoljningsrapport redovisar bildningsforvaltningens
sammanstillning 6ver genomforandet, inklusive de kommungemensamma riskerna.

! Reglementet (dnr KS 2020/464) kommer att genomga revidering for att dérefter beslutas
av kommunfullméktige den 14 december 2020.
2 Riktlinjerna &r under revidering.
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