
Tydlig arbetsbeskrivning för skolans personal 

I kommunen har vi de senaste åren tyvärr haft en alltför hög omsättning bland undervisande 

personal. Även stress och sjukskrivningar förekommer i alltför hög utsträckning. 

Löneökningar i all ära, men vi måste börja inifrån, kärnan- nämligen arbetsfördelningen och 

arbetsmiljön och vad som förväntas av respektive person som är verksam inom skolans 

verksamhet. 

Inom skolans verksamhet arbetar idag, rektorer, biträdande rektorer, skolsjuksköterskor, 

specialpedagoger, socialpedagoger, pedagoger, elevassistenter, lärarassistenter med flera 

och idag finns ingen tydlig arbetsbeskrivning gällande vad som ingår i respektive 

yrkeskategoris sysslor. 

Om t.ex intendenter i sin arbetsbeskrivning sköter administration, lokalfrågor och ekonomi 

ges kommunens rektorer utrymme att vara mer delaktiga i klassrummen där undervisning 

sker samt i större utsträckning fokusera på att vara den pedagogiska ledaren för sin 

verksamhet. 

Varje individ som är anställd och verksam inom Trelleborg kommuns skolväsende ska få sig 

tilldelat en tydlig arbetsbeskrivning vad som förväntas av personen i sin yrkesverksamma 

roll. 

Om vi får en tydligare arbetsfördelning och struktur kan detta innebära att fler inom skolans 

verksamhet väljer att stanna kvar då det finns tydliga riktlinjer vem som gör vad och vad som 

förväntas av var och en. 

På sikt kan eventuellt även fler behöriga och meriterade pedagoger söka sig till kommunen 

vilket för elevernas del kan resultera i högre skolresultat. 

Med hänvisning till ovanstående yrkar Sverigedemokraterna på: 

 Att bildningsförvaltningen får i uppdrag att utarbeta fram tydliga arbetsbeskrivningar

för varje yrkeskategori inom Trelleborg kommuns skolor som ligger under

förvaltningen.

 Att återkomma till nämnden senast december 2020 med ett färdigt förslag och

rapportera detta för nämnden.
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