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1 Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att rektor systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till de nationella malen och utifran det
planera och genomféra atgarder som bidrar till att utveckla utbildningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska framst fungera som ett verktyg for enhetens fortlopande utvecklingsarbete. |
andra hand ska det ge beslutsfattarna en val underbyggd bild for att forvaltningsovergripande
satsningar ska kunna goras.

Det viktigaste forbattringsarbetet ar det som paverkar vad som sker i motet med barn och elever.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska darfor utga ifran vad som gynnar barnens och elevernas
utveckling och larande. Det &r viktigt att identifiera utvecklingsomraden som sedan konkretiseras sa
att alla barn och elever oavsett kon, socioekonomisk bakgrund eller annat, far den utbildning de har
ratt till utifran saval kvalitets- som likvardighetsaspekter.

Bildningsnamndens kvalitetsrapport ska beskriva styrkor och utvecklingsomraden for
verksamheterna som ndmnden ansvarar for. Rapporten syftar till att ge en évergripande bild av
maluppfyllelsen samt de forutsattningar den har att forhalla sig till och arbeta efter. | rapporten féljs
det arbetet som gjorts gentemot Bildningsnamndens effektmal for 2020 upp och de effekter av detta
arbete som analysen visar.
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2 Overgripande forutsattningar

| foljande avsnitt redovisas och analyseras organisatoriska forutsattningar som tillsammans skapar
ramar for verksamheten. Detta for att kunna koppla forutsattningar till redovisade resultat och
saledes mojliggora analys av om det finns forutsattningar som stodjer alternativt begransar
verksamhetens forutséttningar att ge varje barn/elev/studerande en god utbildning i en trygg miljo.

2.1 Elevantal och personalstatistik grundskolan

Elevantal
gﬂ‘;’;‘;fgﬁgg;“ 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Forskoleklass 28 33 34
Arskurs 1 34 29 32
Arskurs 2 24 34 30
Arskurs 3 32 26 32
Arskurs 4 31 31 25
Arskurs 5 32 30 30
Arskurs 6 35 31 30
Arskurs 7 - -
Arskurs 8 - -
Arskurs 9 - -
Antal elever totalt 216 214 213
Personalstatistik
Larare med pedagogisk
hoégskoleexamen, 2017/2018 2018/2019 2019/2020
andel %
Grundskola 95,9 96,2 95,8

Analys

Enhetens pedagogiska personal uttrycker i Skolinspektionens skolenkét 2019 att de trivs mycket val
pa sin arbetsplats. P& 19 utav 19 mojliga frageomraden ligger enhetens resultat Gver saval snitt for
riket som snitt for Trelleborgs kommun. De omraden (utav de totalt 19) som enhetens pedagogiska
personal ser som de allra mest valfungerande &r trygghet 9,3 (7,8), sarskilt stod 9,3 (7,8),
pedagogiskt ledarskap 9,2 (7,3) och ordningsregler 9,2 (7,6). Lagst resultat far omradet
elevinflytande 6,8 (6,4). Snitt for riket inom parentes. 10,0 ar hogsta mojliga resultat.

95,8% utav skolans ordinarie larare har en pedagogisk lararexamen. Enheten har saledes kompetent
och for uppdraget vél kvalificerad personal.

Alla arskurser pa skolan bestar utav en klass. Da det i flera arskurser gar drygt 30 elever paverkar
delningstalen enhetens ekonomiska handlingsutrymme negativt. Detta da flertalet klasser, utifran
arbetsmiljolag (ventilation) och brandskyddsregler, behdver undervisas i tva grupper - alla klassrum
pa enheten, utom ett, ar otillrackliga for undervisning i helkass om 30 elever eller fler. De mindre
undervisningsgrupperna ar, naturligtvis, kostsamma foér enheten. Samtidigt ar det rektors, och
undervisande larares, bedémning att de sma undervisningsgrupperna har varit av central betydelse
for de mycket goda kunskapsresultat som enheten uppvisat under de fyra senaste lasaren. Denna
organisation innebar att samtliga larare vid behov dven arbetar som resurspedagog, elevassistent
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och speciallarare.

Enheten har under lasaret 2019/2020 bedrivet ett systematiskt kvalitetsarbete inom omradena 1)
inkluderande larmiljo, 2) trygghet och studiero, 3) digital transformation och 4) den breda
vagledningen.

En stor andel kompetenta larare med pedagogisk lararexamen och sma undervisningsgrupper i
kombination med ett, Gver tid, systematiskt kvalitetsarbete och ett malmedvetet fokus pa trygghet
och studiero &r, utifran den analys som enheten gjort, faktorer som till stor del kan forklara enhetens
goda resultat i form av t ex kontinuerliga, hdga meritvéarden (ak 6) over tid.

Inledningsvis bor dven den exceptionella situation som covid-19 medfért (under varterminen 2020)
berdras. Covid-19 har inneburit en 6kad arbetsbelastning for enhetens larare da dessa behovt
planera for saval klassrums- som distansundervisning. Detta for att tillgodose alla elevers ritt till
utbildning. Sammantaget ar det dock rektors beddmning att enhetens larare hanterat situationen
mycket val utifran de faktiska forutsattningarna.

For att hantera den uppkomna situationen med covid-19 tog rektorsomradet Smyge/Klagstorp tidigt
fram tydliga rutiner. Rutiner som rektor bedémer att alla larare foljt.

Elevhalsoteam

Skolans elevhélsoteam bestar utav skolskoterska (40%), skolpsykolog (utifran behov), skolkurator
(25%) och specialpedagog (60%) samt rektor och bitradande rektor. Elevhalsoteamet har fokus pa
forebyggande elevhalsoarbete utifran bland annat nedanstaende aspekter. Mer om hur enhetens
elevhalsoteam arbetar finns beskrivet i enhetens elevhélsoplan.

Skolskdterskan tillfor elevhélsoteamet medicinsk kompetens. Skolskdterskan arbetar med att ge
elever kunskap om hdlsosamma levnadsvanor, folja elevers tillvéxt och utveckling, vid hélsobesok
identifiera problem och symtom hos elever som kan innebéra att de ar i behov av sarskilt stdd eller
andra insatser, erbjuda vaccinationer enligt det nationella programmet och vid behov komplettera
vaccinationerna om nagon tidigare dos saknas, bista elever som har behov av sarskilt stdd,
medverka i utredningar kring enskilda elever samt bidra med halsoaspekter i det pedagogiska
arbetet.

Skolpsykologen tillfor elevhélsoteamet psykologisk kompetens utifran de behov som pedagogerna
uppmarksammar i sitt dagliga arbete. Skolans psykolog arbetar med att hjélpa skolan som
organisation med psykologisk kompetens och psykologiska insatser inom en rad olika omraden.
Detta innebéar bland annat handledning av personal, samtal med vardnadshavare samt utredningar
och bedémningar pa individniva.

Skolkuratorn &r skolans sakkunnige i sociallagstiftning och studiesociala fragor. Skolans kurator
arbetar med att ge rad och stod till elever och vardnadshavare i personliga och sociala fragor, stodja
skolans 6vriga personal i elevhélsoarbetet, genomféra sociala utredningar, fordjupade
franvaroutredningar och andra bedémningar samt samverka och samarbeta med andra utav
samhéllets resurser och myndigheter.

Specialpedagogen bistar skolan i dess helhet med specialpedagogisk kompetens och
specialpedagogiska insatser for att framja elevers larande och utveckling. Skolans specialpedagog
arbetar med att kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon, genomféra utredningar,
kartlaggningar och bedémningar, handleda den pedagogiska personalen, utarbeta atgardsprogram
samt utforma pedagogiska strategier for elever i behov av sérskilt stod.

For att kartlagga och kunna arbeta férebyggande och hélsoframjande arbetar elevhalsoteamet
systematiskt med nedanstaende verktyg;

e Sociogram en gang/lasar i alla klasser och pa fritidshemmet. Kurator ansvarar.
e Trivseltempen (kort enkat) tva ganger/termin i alla klasser. Kurator ansvarar.
e Skolinspektionens elevenkat, elever ak 5.
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e Observationer pa individ- och gruppniva.

e Uppfdljning och analys utav i forskoleklass, ak 2, ak 4 samt ak 6 genomforda halsosamtal.
Skolskoterska ansvarar.

e Kunskapskartlaggning for att inhamta information kring elevs kunskaper och férmagor.
Genomfors av mentor med stod fran specialpedagog.

Enhetens elevhalsoteam arbetar utifran foljande vision "Skolans elever ska kénna sig trygga och val
rustade att lara och samverka socialt. Alla elever ska ges goda forutséttningar, och det individuella
stod de behdver, for sitt larande."

2.2 Elevantal och personalstatistik fritidshemmen

Elevantal

Grundskola (inkl forskoleklass) 2018/2019 2019/2020
Forskoleklass - 34
Arskurs 1 - 30
Arskurs 2 - 28
Arskurs 3 - 15
Arskurs 4 - 8
Arskurs 5 - 0
Arskurs 6 - 1
Antal elever totalt - 116

Personalstatistik

Fritidshem 2018/2019 2019/2020

Larare med pedagogisk 14 56
hdgskoleexamen, andel %

Analys

P& enheten finns tva fritidsavdelningar, en for yngre elever (ak F-1) och en for aldre elever (ak 2-6).
Antalet pa fritidshemmet inskrivna elever har under lasaret legat runt siffran 120. De elevantal som
anges i tabellen ovan bygger pa antalet inskrivna elever 200416. Eleverna ar som framgar utav
siffrorna i tabellen relativt jamt fordelade mellan de tva fritidsavdelningarna.

Personalen pa fritidshemmet har under lasaret 2019/2020 bestatt utav 9 personer, 5 utav dessa har
en pedagogisk hogskoleexamen (en fritidspedagog, tre forskollarare, en larare). Utover dessa
arbetar tva fritidsledare och tva personal utan pedagogisk examen pa enhetens fritidshem. Enheten
arbetar, for att pa sikt, 6ka andelen personal med pedagogisk hogskoleexamen. Infor hosten 2020
har enheten, redan nu, rekryterat en ny fritidspedagog.

All personal pa fritidshemmet har under lasaret 2019/2020, i mindre eller storre utstrackning, varit
delaktiga i skolsamverkan.

Fritidshemmet anvénder till stor del lokaler som under skoltid anvénds fér undervisning.

Elevhélsoteamets forebyggande och hélsoframjande uppdrag finns beskrivet under rubriken 2.1
ovan. Se &ven enhetens elevhalsoplan.
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3 Normer och varden

Bildningsnamndens samtliga verksamheter ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och
elever att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i
praktisk, vardaglig handling, enligt varje skolforms l&roplan. En viktig uppgift for samtliga
skolformer ar att i det dagliga arbetet med normer och vérden, férmedla och férankra respekt for
demokratiska varderingar och ménniskovardets okrankbarhet. Forskolan och skolan ska arbeta
framjande for likabehandling och férebyggande for att motverka krdnkande behandling, trakasserier
och diskriminering. Det framjande arbetet tar avstamp i varje forskole- och skolenhets aktiva arbete
och planer mot krankande behandling. Dessa omraden &r tatt sammankopplade och darfor ar det av
vikt att alla delar i laroplansomradet normer och véarden foljs upp.

Bildningsnamndens effektmal for 2020 ar battre halsa samt okad trygghet och studiero i
forskola och skola.

3.1 Grundskola

En trygg och stimulerande larmiljo ar en av de viktigaste forutsattningarna for att elever ska kunna
inhamta och utveckla kunskaper och vérden. Skolans demokratiska uppdrag handlar bade om att
tillvarata elevernas rattigheter, ge kunskaper om demokratins forutsattningar samt bedriva
undervisning genom demokratiska arbetsformer.

Grundskolan ska strava efter att varje elev (Lgrll):

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behandling,
samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras bésta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Krankande behandling

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Antalet anméalningar 17 59 79
Franvaro
Omfattning av franvaro 2018/2019 2019/2020
>50% 0 1
>40% 0 0
>30% 1 9
>20% 6 10
>10% 22 49
Antalet frAnvaroutredningar 2 3
Enkéat normer och varden
Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020
Arskurs 5 Jag kénner mig trygg i 8,1 8,2
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skolan

Jag har studiero pa 6 6,4
lektionerna
P& lektionerna stor andra 4.7 55

elever ordningen i
klassrummet (-)

I min skola respekterar vi 7,7 6,9
varandra

Arskurs 9 Jag k&nner mig trygg i -
skolan

Jag har studiero pa -
lektionerna

P& lektionerna stor andra -
elever ordningen i
klassrummet (-)

I min skola respekterar vi -
varandras olikheter

I min skola pratar vi om -
manskliga rattigheter

Min skola arbetar aktivt -
med att férhindra
kréankande behandling

Vardnadshavare I mitt barns skola framgar 7,6 7,5
det tydligt att krdnkande
behandling inte accepteras

Mitt barn kénner sig tryggt i 7.8 8,1
skolan

Jag upplever att mitt barn 5,6 6,2
har studiero under

lektionerna

Analys
Trygghet, studiero och likabehandling

Under det gangna lasaret har Smygeskolan (forskoleklass, grundskola och fritidshem) arbetat
systematiskt med fragor avseende trygghet, studiero och likabehandling. Ett malmedvetet,
systematiskt och, 6ver lang tid, kontinuerligt arbete bedrivs pa enheten. Arbetet innefattar, bland
annat, nedanstaende insatser.

Tydliga rutiner vid krankande behandling

Enheten arbetar utifran de kommundvergripande rutinerna for anmélan, utredning och uppfdljning
utav krankande behandling, diskriminering och trakasserier. I rutinerna framgar det tydligt vem som
ansvarar for vad i det arbete som varje anmald krankning innebar fér skolans personal. Alla
anmélda drenden utreds noggrant och skolan markerar tydligt i de fall krénkande behandling
konstateras. Ansvar i enlighet med kommundvergripande rutin.

Under lasaret 2019/2020 har antalet anmalda krankningsarenden okat jamfort med foregaende lasar
(fran 59 anmalda arenden under lasaret 2018/2019 till 79 anmalda arenden under lasaret
2019/2020). Det &r rektors, och elevhélsoteamets, samlade bedémning att detta i stort sett helt kan
forklaras med att alltfler handelser hanterats korrekt, att det som ska anmélas som krankande
behandling ocksa blir anmalt. Detta ar en uppfattning som delas av enhetens larare. Pa indikatorn
"Jag vet vad jag ska gora om jag upptacker att en elev utsatts for krankningar™ (skolenkéaten for
pedagogisk personal) &r enhetens utfall 10,0 (1!1). 10,0 ar hogsta mojliga resultat pa en enskild fraga
i skolenkaten.
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Positivt forhallningssatt

Fokus pa att bekrafta elevers positiva bemétande mot andra elever i alla situationer och i all dialog
med enhetens elever. Detta da positiv bekraftelse/uppmarksamhet leder till att fler elever valjer att
gora det ratta. All personal pa enheten ansvarar gemensamt for atgarden.

Rasttillsyn/Rastaktiviteter

Enheten har organiserad rasttillsyn. Under en del raster har organiserade och schemalagda
rastaktiviteter att anordnats. Infor rast ska undervisande larare forbereda elevgruppen sa att alla
elever ges mojligheter till en meningsfull och fungerande rast. Efter avslutad rast stammer
undervisande larare av med eleverna kring hur rasten varit. Rektor ansvarar for att rastvardsschema,
inkluderat schemalagda rastaktiviteter, finns. All personal pa enheten ansvarar gemensamt for
atgarden.

Ordningsregler

Enheten har tydliga ordningsregler. Reglerna har reviderats vid lasarsstart. Revideringen har skett i
samrad med elever och personal. Reglerna finns uppsatta i samtliga klassrum och vid samtliga
entréer. Reglerna har diskuterats i klasserna och eleverna har fatt kannedom om vilka konsekvenser
som kan folja om reglerna inte atfoljs. Reviderade ordningsregler har ocksa delgetts samtliga
vardnadshavare. Rektor ansvarar for att ordningsregler finns. All personal pa enheten ansvarar
gemensamt for atgarden.

Fokus pa sprakbruk

Aktivt samarbete med hemmen kring negativt sprakbruk riktat mot andra elever och/eller vuxna pa
skolan. Samtliga pedagoger pa skolan, och fritidshemmet, ar lyhorda och vaksamma pa elevernas
sprakbruk. All personal pa enheten ansvarar gemensamt for atgarden.

Mobiltelefonpolicy

Enheten har en mobiltelefonpolicy for att forhindra digitala krénkningar och férebygga studiero.
Policyn sager att "elev ska om majligt inte ha med sig mobiltelefon till skolan. Om vardnadshavare
bedémer att elev har behov av mobiltelefon pa vagen till eller fran skolan ska denna férvaras
avstangd, eller pa tyst lage, och ej synlig fran det att eleven gar in pa skolgarden pa morgonen tills
dess att eleven lamnar skolgarden och ar pa vag hem pa eftermiddagen. Skolan ansvarar inte for
stulna eller borttappade mobiltelefoner." Rektor ansvarar for att policyn finns. All personal pa
enheten ansvarar gemensamt for atgarden.

Enhetens elever foljer policyn och "mobilrelaterade problem" forekommer i princip inte pa enheten.
Aktivitetsrad

Under laséret har ett "aktivitetsrad", bestaende av elever och personal, startats upp. Aktivitetsradet
har haft fokus pa trivsel och roliga aktiviteter samt pa positiva och valfungerande raster. Rektor
ansvarar for atgarden.

Trivseltemp och sociogram

Ovanstaende enkater skulle egentligen ha genomforts kontinuerligt under hela lasaret for att skolans
personal snabbt ska fa kdannedom om hur eleverna trivs pa skolan och pa fritidshemmet. Tyvarr har
en langre sjukskrivning utav skolans kurator paverkat méjligheterna att genomfora, och analysera,
enkaterna som planerat under varterminen 2020. Kurator ansvarar for atgarden.

Riktade personalinsatser

Pa enheten har riktade personalinsatser under lasaret satts in utifran behov (t ex nyanlanda elever,
elever med behov utav sarskilt stod, behov av 6kad personaltathet for att skapa forutsattningar for
studiero och larande i specifik elevgrupp).

Sammantaget ar det enhetens beddmning att insatta atgéarder gett ett gott resultat. En slutsats som, i
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varije fall delvis, stods utav utfallet pa skolenkaten (elever ak 5).

Indikatorn "Jag kénner mig trygg i skolan™ ger utfallet 8,2. Detta varde kan relateras till snitt for
hela riket (8,1) och enhetens resultat 2018/2019 (8,1). Jamfort med tillgangliga referensvérden &r
utfallet saledes positivt. 10,0 ar hogsta mojliga resultat pa en enskild fraga i skolenkaten.

Indikatorn "Jag har studiero pa lektionerna" ger utfallet 6,4. Detta varde kan relateras till snitt for
hela riket (6,2) och enhetens resultat 2018/2019 (6,0). Jamfort med tillgangliga referensvérden &r
utfallet saledes positivt.

Indikatorn "Pa lektionerna stér andra elever ordningen i klassrummet" ger utfallet 5,5. Detta varde
kan relateras till snitt for hela riket (4,0) och enhetens resultat 2018/2019 (4,1). Aven detta utfall &r i
forhallande till tillgangliga referensvarden positivt. Avseende denna fraga bor det poangteras att
utfallet brukar vara mycket Iagt. Detta da de flesta elever, i alla klasser, vid nagot tillfalle, upplever
att nagon klasskamrat stor ordningen.

Indikatorn "I min skola respekterar vi varandra™ ger utfallet 6,9. Detta varde kan relateras till snitt
for hela riket (7,2) och enhetens resultat 2018/2019 (8,1). Utfallet &r inte tillfredsstallande.

Utfallet pa de tre fragor ifran skolenkéaten for vardnadshavare (ak 1-6) som redovisas ovan ér, totalt
sett, nagot hogre an under foregaende lasar. Skillnaden ar dock sa pass marginell att nagra direkta
slutsatser inte kan dras utifran resultatet.

I samband med studiedag 200520 har enhetens larare, utifran ett antal givna fragestallningar,
analyserat resultaten pa samtliga skolenkaéter (elever, pedagogisk personal och vardnadshavare). Ett
monster som framkommer &r att saval elever som pedagogisk personal och vardnadshavare
bedémer enhetens arbete inom omradet "trygghet" hogt. | den genomférda analysen landar enhetens
larare i att detta dels beror pa det systematiska arbete som presenterats ovan och dels pa faktorer
som 1) skolan &r en liten enhet déar alla ser och ké&nner alla, 2) enhetens pedagoger ar engagerade
och uppmarksamma i samband med att de &r "rastvardar” nar eleverna ar ute pa rast samt 3) enheten
har tydliga och vél implementerade ordningsregler som all personal tagit till sig och arbetar for att
alla elever ska folja.

Tyvérr ar resultaten inom omradet "studiero” inte lika hoga. Saval elever som vardnadshavare
bedomer detta omrade betydligt lagre 4n omradet "trygghet". Enhetens larare &r dock av
uppfattningen att studiero, generellt sett, rader pa skolan. | den analys som gjordes i samband med
studiedagen 200520 landar enhetens larare i att elever och vardnadshavares bedomning kan bero pa
faktorer som 1) en del elever tolkar begreppet "studiero” som att det ska vara helt tyst i klassrummet
under hela lektionen och 2) det finns en installning, ifran delar utav samhéllet, om att det ar stokigt
och brakigt i skolan generellt som, kanske, en del vardnadshavare tar for stort intryck av.

Dessutom lyfter enhetens larare i den utvardering som gjordes 200520 att studieron i vissa
elevgrupper, under viss tid, kan ha varit samre dn vad som ar 6nskvart. Vid, till exempel, hig
personalfranvaro kan studieron, i enskilda elevgrupper, paverkas negativt. Speciellt om sadan
franvaro drabbar en viss elevgrupp under en langre tid.

Utifran genomford analys landar enhetens larare i att 1) vi som skola behover tydliggéra for vara
elever vad begreppet studiero innebér, 2) enhetens pedagoger behover synliggora, visa och uttala att
vi har studiero pa skolan genom att till exempel ha "ett 6ppet klassrum™ som elevernas
vardnadshavare kan besoka sa att de far uppleva studiero i praktiken samt 3) ha ett fortsatt fokus pa
individuella anpassningar, t ex skarmar och horselkapor for de elever som har behov av sadana
hjalpmedel.

Enhetens larare kommer i sin utvardering kring trygghet och studiero fram till att eleverna, generellt
sett, upplever studiero. Detta konstateras, inte minst, utifran vad som framkommit i samband med
klassrad.

Det ar rektors, och elevhalsoteamets, uppfattning att olika har blivit normen pa skolan. I stort sett
ingen, varken elev eller pedagog, ser det som konstigt att ndgon har horselkapor, att nagon lyssnar
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pa text och att en tredje arbetar bakom en skarm. | stort sett all personal diskuterar alltid utifran hur
de sjalva som pedagoger kan gora annorlunda, inte utifran att en enskild elev &ger problemet. Detta
oavsett vad en eventuell problematik handlar om.

Det dr ocksa rektors, och elevhalsoteamets, uppfattning att skolan markerar tydligt vid krankningar.
Detta i kombination med studier av gemensam litteratur, tydliga ordningsregler och gemensamma
rutiner/checklistor har lett till att enhetens personal utvecklat en 6kad samsyn i fragor géllande
bematande. Skolans personal star enade/haller ihop/arbetar efter det vi gemensamt bestamt. Detta
har lett till trygga larare/goda forebilder, vilket i sin lett till allt tryggare elever som litar pa sina
larare. Studiero rader, generellt sett, pa skolan.

I samband med uppféljning och utvérdering i elevhélsoteamet 200616 konstateras saledes att
mycket pa enheten fungerar val men ocksa att utvecklingsmaojligheter finns - 1) behov av en
utvecklad rutin for hur extra anpassningar ska dokumenteras och f6ljas upp, 2) behov av att
sékerstélla att all berdrd personal, alltid, informeras om enskild elevs anpassningar och/eller
stodinsatser, 3) behov av att kontinuerligt folja upp anmalda krankningsarenden i elevhalsoteamet,
4) behov av att sakerstélla en god dialog med vardnadshavare i alla elevarenden samt 5) behov av
att "levandegora™ arbetet med utredningar om sérskilt stod.

Inom ramen for rektorsomradet Smyge/Klagstorps systematiska kvalitetsarbete har rektorsomradets
larare (inkluderat l&arare i forskoleklass), bland annat, arbetat med litteraturstudier och
litteraturseminarium. Alla larare har last minst en utav nedanstaende titlar.

“Maktsprdk, tilltal och sprdkbruk”. Rektorsomradets larare ar, till viss del, forvanade 6ver det
sprakbruk som kan férekomma mellan elever. Den diskussion som fordes kring boken landade i hur
viktigt det ar att fortsatta det arbete som gors for att forhindra ett negativt och krankande sprakbruk.
En, enligt nagra larare, intressant modell for hur man kan arbeta sa att eleverna far upp 6gonen for
hur de pratar finns i boken.

“Mindfulness i klassrummet”. En bok med manga praktiska och alderanpassade 6vningar.

“Lektionsdesign”. De flesta utav rektorsomradets larare upplevde innehallet som en bekréftelse pa
sadant som redan gors i verksamheterna.

Framja skolnarvaro och motverka skolfranvaro

P& enheten bedrivs ett systematiskt arbete for att framja skolnarvaro och motverka skolfranvaro.
Enheten arbetar utifran de kommunovergripande riktlinjerna men behov av fortsatt implementering
utav dessa finns.

Utover mentors ansvar har skolskoterskan ett, i elevhélsoteamet faststallt, ansvar for att stodja
respektive mentor i de kontakter som tas utifran orosfranvaro, ogiltig franvaro och upprepad
franvaro. Kurator ansvarar, efter beslut i elevhélsoteamet, for fordjupade franvaroutredningar.
Under laséaret 2019/2020 har tre (3) sadana utredningar genomforts pa enheten.

Pa den staende dagordningen for skolans EHT-moéten finns punkten “elever med oroande, ogiltig
samt upprepad franvaro" med som en utav fem fasta punkter. Detta for att sakerstalla att relevant
information kring enskild elevs franvaro alltid ska na rektor.

Skolan dokumenterar all elevfranvaro digitalt, lektion for lektion, i Dexter. Det &r saledes enkelt, for
all personal, att ta fram de underlag som behdvs for att kunna félja upp enskild elevs franvaro. |
samband med skolans nuldgeskonferenser (tva tillfallen/termin) foljs oroande, ogiltig och upprepad
elevfranvaro upp for samtliga klasser ak F-6. | samband med nulageskonferenser narvarar rektor,
bitrddande rektor, skolskoterska, specialpedagog, mentor och andra undervisande larare. Infor varje
nulageskonferens aligger det respektive mentor att ta fram, och delge, rektor ett relevant underlag
innehallande samtliga elever i mentorsgruppen. For detta andamal finns en skriftlig rutin - "Rutiner
infor nuldgeskonferens™.

Vid ogiltig franvaro agerar rektorsomradets personal utifran nedanstaende skriftliga rutin. Rutinen
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har, utifran behov, tagits fram for rektorsomradet i dess helhet under lasaret 2017/2018.

e Om elev saknas i skolan, och inte ar franvaroanmald, ringer undervisande larare elevs
vardnadshavare senast i samband med rasten 09.30.

e Om undervisande larare inte far tag i elevs vardnadshavare skickar undervisande larare i
samband med rasten 09.30 ett mejl till vardnadshavarna i vilket undervisande larare
uppmanar vardnadshavarna att omgaende ta kontakt med skolan.

e Om undervisande larare inte kommer i kontakt med elevs vardnadshavare ansvarar
undervisande larare for att mentor informeras.

e Om mentor/undervisande larare inte fatt kontakt med elevs vardnadshavare vid lunchtid
ringer mentor till vardnadshavarna i samband med lunchrasten. Mentor ringer aven andra
eventuella kontaktpersoner som skolan har telefonnummer till.

e Om mentor inte fatt kontakt med elevs vardnadshavare fore arbetsdagens slut ska en
orosanmalan goéras (och lamnas in) samma dag. Mentor ansvarar for att orosanmalan gors.
Skolkurator eller skolskoterska kan, vid behov, hjalpa till att skriva orosanmalan.

e Mentor informerar rektor.

e Om mentor inte &r i tjanst ansvarar den larare som uppmarksammade den ogiltiga
franvaron pa morgonen for mentors ansvar i enlighet med rutinen ovan.

Elever med problematisk franvaro finns pa enheten (totalt 20 elever har under lasaret haft en
franvaro motsvarande 20% eller mer). Att fastsla generella framgangsfaktorer i detta avseende ar
svart. Istallet ar det rektors, och elevhalsoteamets, bedémning att det som kréavs for att na resultat i
samband med problematisk franvaro snarare handlar om individuellt riktade atgarder. Det &r, pa ett
generellt plan, rektors bedémning att tydlighet kring begreppet skolplikt &r centralt, och av
avgorande betydelse, i all dialog med vardnadshavare i fragor avseende problematisk franvaro.

Det, i forhallande till foregaende lasar, stora antalet elever med hog franvaro (se tabell ovan) kan till
mycket stor del forklaras med covid-19 och regelverket kring sjukdomen.

Nar elever varit hemma ifran skolan med "lindriga symtom™ har undervisande larare ansvarat for att
franvarande elever fatt daglig undervisning pa distans. Enhetens mentorer har ansvarat for kontakter
med berérda elevers vardnadshavare for att sakerstalla att sjukanmalda elever uppvisat faktiska
symtom. Distansundervisningen har motsvarat det narvarande elever arbetat med i skolan. Enheten
har, i detta avseende, arbetat utifran tydliga, skriftliga rutiner.

Kom. 1: Ovan redovisad franvarostatistik galler elevfranvaro i perioden 190821-200605.
Kom. 2: Ovan redovisad statistik gallande kréankande behandling géaller perioden 190821-200612.

3.2 Fritidshemmet

En trygg och stimulerande larmiljo ar en av de viktigaste forutsattningarna for att elever ska kunna
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Skolans, och darmed fritidshemmets, demokratiska
uppdrag handlar bade om att tillvarata elevernas rattigheter, ge kunskaper om demokratins
forutsattningar samt bedriva undervisning genom demokratiska arbetsformer.

Fritidshemmet ska strava efter att varje elev (Lgrll):

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behandling,
samt medverkar till att hjalpa andra ménniskor,

e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras bésta for 6gonen, och
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e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Analys

Under det gangna lasaret har Smygeskolan arbetat systematiskt med fragor avseende trygghet,
studiero och likabehandling. Genomforda insatser innefattar grundskola, férskoleklass och
fritidshem. Arbetet finns beskrivet under rubriken 3.1 ovan.
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4 Kunskaper, utveckling och larande

Lé&roplanernas skrivningar om barns och elevers larande tar avstamp i att stimulera barns nyfikenhet
och lust att lara. Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande genom en rolig, trygg och
larorik verksamhet for alla barn som deltar i den. Skolan ska vidare ansvara for att eleverna
inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och samhallsmedlem.
Skollagen foreskriver att uthildningen ska vara likvardig, men undervisningen ska ocksa utformas
sa att den bidrar till att eleven tror pa sin formaga och bibehaller lusten till ett livslangt larande.

Bildningsnamndens effektmal for 2020 ar hogre maluppfyllelse och forbattrade studieresultat
samt digital transformation i férskolan och skolan.

4.1 Grundskolan

Ur laroplanen for grundskolan (Lgrill):

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som &r nédvandiga for
varje individ och samhéallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska
utgtra en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning
under larares ledning, saval i helklass som enskilt. Lararna ska strava efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

Ur laroplanens kapitel for forskoleklassen:

Undervisningen i forskoleklassen ska syfta till att stimulera elevernas allsidiga utveckling och
larande. Undervisningen ska ta sin utgangspunkt i elevernas behov och intressen samt i det
kunnande och de erfarenheter som eleverna tidigare har tillagnat sig, men ocksa kontinuerligt
utmana eleverna vidare genom att inspirera till nya upptackter och kunskaper. I undervisningen ska
eleverna erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljéer som gynnar 6vergangen
fran forskola till skola och fritidshem. Darigenom ska undervisningen i forskoleklassen bidra till
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och larande samt forbereda eleverna for fortsatt
utbildning.

Kunskaper, utveckling och larande i forskoleklassen

I direkt anslutning till lasarsstarten genomfordes kartlaggningsmaterialen “Hitta spraket” och “Hitta
matematiken” samt "Bornholmstestet", ifrdn "Bornholmsmodellen, spraklig medvetenhet pé ett
lekfullt satt”. Det &r undervisande pedagogers uppfattning att materialen ar bra, att de snabbt
synliggor det enskilda barnets kunskaper.

Inom de flesta arbetsomraden varvas teoretiska arbetsuppgifter med, till exempel, larande spel och
digitala uppgifter sasom spel pa dator och Ipad. | samband med samlingar innan lunch och/eller
innan mellanmalet lagger personalen konsekvent in "repetitioner” av matematik- och spraklekar
som barnen arbetat med vid tidigare tillfallen. Detta for att befésta, och repetera, sadant som barnen
i forskoleklass arbetat med vid tidigare tillfallen.

Forskoleklassen arbetar till stor del digitalt. Tillgangen till datorer &r god da den digitala satsning
som genomforts i kommunen lett till att enhetens samtliga elever i ak 1 till 6 har tillgang till
chromebooks. I och med detta har nastan alla "vanliga” datorer som finns pa enheten kunnat
tilldelas forskoleklassen.

Nya arbetsomradet introduceras vanligtvis i helklass, medan den dagliga undervisningen bedrivs i
tre mindre grupper pa ett huvudsakligen praktiskt och konkret satt. Som exempel kan namnas att
arbetsomradet "geometri" avslutades med ett "Geometri café" i vilket det serverades mackor med
palagg i olika geometriska former samt frukter som var skurna som trianglar, cirklar, kvadrater och
rektanglar. Varje barn fick bestélla sina mackor och sin frukt genom att beskriva vad de ville ha
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genom att anvanda geometriska begrepp. Dessutom skulle de "betala™ for sin mat med de 10 kronor
som varje barn fatt. Barnen behdvde alltsa bade kunna namnen pa de geometriska figurerna och
kunna anvénda addition pa ett fungerande satt for att kunna "kopa" det de ville ha i "Geometri
caféet".

Forskoleklassen arbetar i stor utstrackning tematiskt. Infor det att ett nytt tema ska startas upp gor
pedagoger och barn alltid en gemensam mindmap utifran att barnen far beréatta vad de kanner till om
temat sedan tidigare. Utifran det som framkommer i samtalet planerar de tre undervisande
pedagogerna temats innehall.

Forskoleklassen har, varje dag, hdglasning for att vacka intresse for lasning. Bockerna har
vanligtvis en koppling till det tema som forskoleklassen for tillfallet arbetar med, alternativt sa ar de
valda utifran intressen som barn i forskoleklassen har. Efter lasningen diskuteras innehallet, svara
ord och egna tankar kring historien.

Stort fokus laggs ocksa pa kooperativt larande. En del av det kooperativa larandet &r direkt kopplat
till laroplanens centrala innehall. Ett sadant exempel ar forskoleklassens arbete kring "enkla
matematiska resonemang for att undersdka och reflektera dver problemstéliningar samt olika satt att
I6sa problem™. I par far barnen olika matematiska problem som de tillsammans ska férsoka lésa.
Vanligtvis far paren praktiskt material till hjalp for att kunna lésa uppgiften. Néar alla par kommit
fram till ett svar samlas hela gruppen och gar igenom uppgiften och loser den gemensamt.
Pedagogerna i forskoleklass bedémer att det kooperativa larandet har gjort barnen mer delaktiga
och att fler barn kanner sig sedda i larprocessen.

I olika lekar och aktiviteter laggs stort fokus pa att trana samarbetsformaga och utveckla social
kompetens (sasom att visa hansyn, visa respekt, lyssna pa varandra, félja skolans regler och att
kunna vanta pa sin tur). Varannan vecka har forskoleklassen, precis som alla andra klasser pa
skolan, klassrad. | samband med klassraden trénas barnen i att pa ett demokratiskt sétt kunna rosta
fram forslag och ta gemensamma beslut.

For att ge alla barn bra forutsattningar for larande har forskoleklassen alltid rorelsepauser under
arbetspassen. Mindfulnessévningar eller massage forekommer ofta pa morgonpassen. Skoldagen
avslutas med tio minuters avslappning till lugn musik.

Utifran genomford analys har pedagogerna i forskoleklass kommit fram till man infor nésta lasar,
utifran malet om hogre maluppfyllelse och forbattrade studieresultat, behdver 1) genomféra
regelbundna samtal med varje enskilt barn kring barnets individuella mal samt tillse att aktuella mal
kontinuerligt uppdateras, 2) arbeta annu mer praktiskt och anvanda &nnu mer konkret material for
att underlatta larandet for alla barn samt 3) utveckla arbetet med pedagogiska planeringar.

Resultat i grundskolan

Betygsresultat arskurs 6 (exklusive nyanléanda)

Resultat 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Genomsnittlig 15,1 14,0 14,4
betygspoéng, Svenska

- Flickor 15,5 15,9 14,7

- Pojkar 14,7 12,8 14,0
Genomsnittlig 15,2 14,4 13,7
betygspoéang, Matematik

- Flickor 14,7 16,1 14,1

- Pojkar 15,7 13,2 13,1
Genomsnittlig 17,0 16,5 15,5

betygspoéng, Engelska
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Resultat 2017/2018 2018/2019 2019/2020
- Flickor 16,3 16,8 15,1

- Pojkar 17,6 16,3 16,0
Andel elever med godkant i 100 96,6 89,7
alla amnen

- Flickor 100 91,7 88,2

- Pojkar 100 100 91,7

Betygsresultat arskurs 9 (exklusive nyanléanda)

Resultat 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Genomsnittligt meritvarde

- Flickor

- Pojkar

Genomsnittlig 14,0 13,5
betygspoéng, Svenska

- Flickor 14,7 14,7
- Pojkar 13,4 121

Genomsnittlig
betygspoéng, Matematik

- Flickor

- Pojkar

Genomsnittlig
betygspoéng, Engelska

- Flickor

- Pojkar

Andel elever med godkant i - 93,1

alla &mnen

- Flickor - 91,7

- Pojkar - 94,1

Andel behdriga - 93,1

yrkesprogram, gymnasiet

- Flickor - 91,7

- Pojkar - 94,1
Analys

Hogre maluppfyllelse och forbattrade studieresultat

Enheten har for fjarde aret i rad uppnatt det hogsta meritvardet (&k 6) i Trelleborgs kommun. Arets
genomsnittliga meritvarde (ak 6) ar 242,7 - vilket ar hogre an enhetens motsvarande resultat for
2017/2018 (232,2) och 2018/2019 (242,5).

89,7% utav eleverna i ak 6 har uppnatt betyget E eller hogre i samtliga amnen. Da arets ak 6 varit en
ganska liten elevgrupp (30 elever) bor det fortydligas att de 10,3% som inte uppnatt betyget E eller
hogre i samtliga &mnen motsvarar tre (3) elever. Dessa tre elever har uppnatt betyget E eller hogre i
den absoluta merparten utav alla &mnen.

Enheten har arbetat, och kommer &ven framdver att arbeta, systematiskt med utveckling,
uppfoljning och analys utav den bedrivna undervisningen. Under lasaret 2019/2020 har, bland
annat, nedanstaende aktiviteter genomforts;

Smygehamns skola, Kvalitetsrapport 2019/2020 16(35)



o Pedagogiska diskussioner/kollegialt larande i amnesgrupper/arbetslag.

e Kontinuerlig uppféljning (fyra tillfallen/lasar) under ledning av rektor och specialpedagog
for att sakerstalla resultatutvecklingen pa saval individ- som gruppniva. | samband med
uppféljningstillfallena har rektor, bitrddande rektor, skolskdterska, specialpedagog, mentor
och andra undervisande l&arare narvarat. Infor varje uppfoljningstillfalle har diskussioner
forts i arbetslagen utifran ett antal, pa enheten framtagna, analysfragor. Infor varje
nulageskonferens aligger det respektive mentor att ta fram, och delge, rektor ett relevant
underlag innehallande samtliga elever i mentorsgruppen. En skriftlig rutin for hur detta
underlag ska tas fram finns.

e Fortsatt digitalisering. | samtliga arskurser (F-6) anvands digitala verktyg och
material/laromedel (se rubrik 8.3).

o Fortsatt arbete med inkluderande och tillgangliga larmiljoer (se rubrik 4.1 nedan).

Enhetens resultat i matematik &r i en jamforelse med féregaende lasar negativt om vi anvander
"betygspodng" ak 6 som indikator for jamforelsen. Detta &r sjalvfallet inte bra men nagra
langtgaende slutsatser menar vi inte att det gar att dra utifran utfallet - dels ar resultatskillnaden inte
anmarkningsvart stor, dels handlar det om en jamférelse mellan tva olika elevgrupper. En
jamforelse mellan flickor och pojkar visar att flickorna (14,1) presterat hogre resultat &n pojkarna
(13,1). Foregaende lasar (2018/2019) var dock skillnaden mellan flickor (16,1) och pojkar (13,2)
annu storre, lasaret dessforinnan (2017/2018) presterade pojkarna (15,7) ett hogre resultat an
flickorna (14,7). Langtgaende slutsatser gar saledes inte att dra da nagon tydlig trend inte gar att se.
En betygspoang (genomsnittligt resultat for samtliga elever) pa 13,7 i @mnet matematik (ak 6)
beddmer enheten som tillfredsstallande.

5 elever har fatt betyget E, 6 elever betyget D, 11 elever betyget C, 3 elever betyget B samt 3 elever
betyget A i matematik. Tva (2) elever har fatt betyget F.

Maluppfyllelsen i amnet matematik for elever ak 3 &r, totalt sett, tillfredsstéllande. 22 elever (69%)
utav totalt 32 elever &r beddmda med "godtagbara kunskaper™ och 9 elever (28%) med "mer an
godtagbara kunskaper" i slutet utav ak 3. En (1) elev (3%) ar bedomd med "insats kravs".
Elevgruppens kunskaper i det aktuella amnet kommer att foljas upp i samband med att eleverna
borjar i ak 4 hosten 2020.

Nationella prov i matematik har till foljd utav Covid-19 inte genomforts i &k 6. | ak 3 har nationella
prov inte genomforts i sadan utstrackning att de kan utgdra underlag for enhetens utvérdering och
analys.

Enhetens resultat i svenska/svenska som andrasprak ar i likvardigt med foregaende lasar om vi
anvander "betygspoang" ak 6 som indikator for jamforelsen. Flickorna har presterat ett nagot hogre
resultat (14,7) an pojkarna (14,0). Da detta utfall (flickorna presterar hogre resultat 4n pojkarna i
amnet svenska/svenska som andrasprak) setts dven under tidigare lasar behdver enheten fortsatt
analysera den i amnet svenska/svenska som andrasprak bedrivna undervisningen. Utifran
genomforda analyser behover fortsatta relevanta insatser vidtas. En betygspoang pa 14,4 i amnet
svenska/svenska som andrasprak (ak 6) bedomer enheten som tillfredsstallande.

27 utav enhetens 30 elever ar bedomda i &mnet svenska. 5 elever har fatt betyget E, 6 elever betyget
D, 9 elever betyget C, 4 elever betyget B samt 3 elever betyget A. Ingen elev har fatt betyget F i
svenska. Tre (3) elever ar bedémda i amnet svenska som andrasprak. En elev har fatt betyget E, en
elev betyget D och en elev betyget C. Ingen elev har fatt betyget F i svenska som andrasprak. Att
samtliga elever natt godkénda betyg (E-A) i amnet svenska/svenska som andrasprak bedomer
enheten som mycket tillfredstéllande.

Nationella prov i svenska/svenska som andrasprak har genomforts i ak 6. Det finns inga
anmarkningsvarda skillnader mellan "betygspoangen” i svenska/svenska som andrasprak och
resultaten pa de nationella proven. Samtliga 30 elever har presterat godkanda (E-A) "provbetyg" pa
den nationella proven i svenska/svenska som andrasprak. Betygen (ak 6) ar marginellt hogre &n
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provbetygen.

Maluppfyllelsen i svenska for elever ak 3 ar inte helt tillfredsstallande. Detta da 2 elever (7%) utav
totalt 31 elever & bedomda med "insats kravs" i slutet utav ak 3. 19 elever (61%) ar bedémda med
"godtagbara kunskaper™" och 10 elever (32%) med "mer &n godtagbara kunskaper". Samtliga elever i
ak 3 har last svenska, ingen elev har last svenska som andrasprak. Elevgruppens kunskaper i det
aktuella @mnet kommer att féljas upp i samband med att eleverna bérjar i ak 4 hosten 2020.

I k 3 har nationella prov inte genomforts i sddan utstrackning att de kan utgora underlag for
enhetens utvardering och analys.

| samband med, i rektorsomradet, genomférd analys och utvardering utav vad som kénnetecknar
god undervisning, oavsett &mne, lyfter rektorsomradets larare, bland annat, foljande
framgangsfaktorer;

e Arbete mot individuella mal utifran individuellt anpassade arbetsuppgifter samt kontinuerlig
utvardering och analys av varje enskild elevs larande.

Hoga forvantningar och tilltro till att eleverna tar eget ansvar.

Tydliga strukturer och valkénda rutiner.

Valfungerande relationer.

Trygghet och studiero.

Formativ bedémning.

Kooperativt larande.

Digitalisering.

Utifran kontinuerliga uppfoljningar, i form av t ex nuldgeskonferenser (se ovan), och kontinuerlig
analys gor rektor, i samrad med t ex bitradande rektor, specialpedagog och undervisande larare,
kontinuerliga forandringar utav enhetens resursfordelning.

Inkluderande/tillganglig larmiljo

For att sékerstalla en inkluderande/tillganglig larmiljo arbetar rektorsomradet utifran en sedan
tidigare framtagen "checklista". Checklistan galler for saval Smygeskolan som Klagstorps skola.

Det &r utifran dialog med personal samt gjorda observationer/verksamhetsbesok rektors bedomning
att grundférutséttningarna for enhetens elever ar likvardiga. Det &r dessutom rektors bedémning att
enhetens personal, generellt sett, arbetar utifran den framtagna checklistan.

I lararnas individuella utvarderingar framkommer det att flera larare ser positiva effekter av det
gemensamma arbetet. En bild som framkommer ar att lararna upplever att alltfler elever kanner sig
trygga med alltfler pedagoger da kollektivet star for en gemensam struktur och ett likvardigt
bematande baserat pa gjorda dverenskommelser.

Den "checklista" som tagits fram i rektorsomradet innefattar nedanstaende punkter;
Fysisk miljo

e Pa oppna hyllplan anvands parmar med ryggar och tidskriftssamlare i enhetlig farg for att ge
ett lugnt intryck.

e Bankytor, saval elevers som annan inredning i klassrummen, halls fria fran saker. Endast det
nodvandiga finns framme. Efter varje lektion skall ytorna vara tomma.

e Allméan ordning, d.v.s. var sak pa sin plats. Klassrummet lamnas alltid i gott skick efter
skoldagens slut.

e Pavaggarna finns endast aktuella alster upphéangda i god ordning. Scheman, handlingsplaner
och losa papper forvaras foretradesvis i en samlingsparm.

o | alla klassrum anvands bildstod for att synliggora skoldagens struktur. | stérsta utstrackning
anvands svarta pennor pa whiteboard.

e Hjéalpmedel, sdsom horselkapor och skarmar, finns tillgangliga i alla klassrum. Alla
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hjalpmedel ska ha en tydlig forvaringsplats.
e Eleverna hjalps till en tydlig struktur i sina forvaringsutrymmen och kapprum. Inga I6sa
papper i ladorna. Samla in arbeten eller forvara i mappar.

Social miljo
e Rasterna forbereds genom att eleverna far ge forslag pa aktiviteter.
e Lararen ser till att samtliga elever har en aktivitet att &gna sig at pa rasten.
e Efter rast stimmer l&raren av hur eleverna haft det.
e “Trivseltempen” genomfors kontinuerligt. Kurator ansvarar.

Samarbetsévningar genomfors regelbundet i grupperna.
Pedagogisk miljo

o Bildstodet gas igenom vid dagens borjan och vid lektionsstart aterkopplar lararen till dagens
struktur. Plocka ner bilder eller markera var man &r efterhand som lektionerna varit.
Diskutera med eleverna i klassen kring vilket de tycker ar tydligast.

e Lektionens innehall och arbetsgang skrivs pa tavlan. Komplettera med bildstod.

e Alternativa hjalpmedel eller arbetsuppagifter ar forberedda och i ordning for elever med
behov av sérskilt stod.

e Sprakutvecklande arbetssétt i alla amnen. Tydliggor det som det samtalas om med bilder
(framtagna pa dator eller skissade pa tavlan) och text pa tavlan. Anvand bade syn och
horsel!

e Instruktioner ges i korta led och forstarks av anteckningar pa tavlan.

e | slutet av varje lektion ger lararen tydlig instruktion om var eleverna ska sétta in sitt arbete.
T ex “alla tar upp den grona mappen och lagger in arbetet dér”.

e Ldraren organiserar alla forflyttningar (t ex att ga till matsalen) efter gruppens behov.

e Eleverna har av lararen bestamda platser pa samtliga lektioner samt pa skolbussen néar resor
med denna férekommer.

e Ldraren d&r medveten om att inte sjalv stora undervisningen nér hen hjélper enskilda elever
under lektionen. Det géller &ven i matsalen etc.

Dessutom har rektorsomradets larare, i en 6kad utstrackning, borjat diskutera i termer utav "digital
larmilj6". Genom digitala program, laromedel och tjanster sasom t ex Inlasningstjanst, Stava-Rex,
Spell-Right och Oribi kan elever med, till exempel, I&s- och skrivsvarigheter i en 6kad utstrackning
genomfora arbetsuppgifter pa egen hand utan att anpassningarna blir synliga for andra.

Eftersom att mycket utav skolarbetet idag &r digitalt och enheten anvander auditivt stddmaterial har
enheten under lasaret kopt in, och delat ut, horlurar till samtliga elever i ak 2-6. De allra yngsta
eleverna har tillgang till hérlurar utifran behov. Aven detta som en del i den "digitala larmiljon".

Nyanlanda elevers kunskapsutveckling

Enheten har under lasaret haft tre nyanlanda elever. Att utifran detta underlag gora en analys utav
resultaten ar inte mojligt. Elev 1 forvéantas na kunskapskraven i samtliga amnen. Elev 2 riskerar att
inte na kunskapskraven i ett amne, detta &r inte ett &mne som staller nagra storre sprakliga krav.
Elev 3 har behov av sprakliga stodinsatser.

Precis som for dvriga elever anpassas undervisningen utifran individens behov. Tva, utav de tre
nyanlanda eleverna, har under lasaret haft studiehandledning pa modersmalet. | det sista fallet har
modersmalsenheten inte kunnat erbjuda studiehandledning pa aktuellt sprak.

Utifran kontinuerliga uppfoljningar, i form av t ex nulageskonferenser (se ovan), och kontinuerlig
analys gor rektor, i samrad med t ex bitradande rektor, specialpedagog och undervisande larare,
kontinuerliga forandringar utav enhetens resursfordelning.
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4.2 Fritidshemmen

Ur laroplanen for grundskolan (Lgrll):

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som ar nédvandiga for
varje individ och samhéallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska
utgtra en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning
under larares ledning, saval i helklass som enskilt. Lararna ska strava efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

Ur laroplanens kapitel for fritidshemmet:

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptackter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljéer som integrerar omsorg och larande.

Enkat Kunskaper, utveckling och larande (vardnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020
| fritidshemmet erbjuds aktiviteter

. . . 6,3 5,8
som stimulerar mitt barns larande
Lek och skapande far stort utrymme 8 6.7

pa mitt barns fritidshem

Analys

Fritidshemmet har under lasaret 2019/2020, bland annat, arbetat med samarbetsévningar
(samarbete, samspel, kommunikation), yoga (f6lja instruktioner, samarbeta, rorelse, vi-kansla,
grovmotorik), massage (folja instruktioner, rekreation, samarbete), dans och utedisco (folja
instruktioner, rorelse, musik, grovmotorik), utomhusaktiviteter (lekar och andra aktiviteter), odling
(naturkunskap, kreativitet), vimplar (geografi), idrott, tipsrundor (samarbete, lastréning, folja
instruktioner, kommunikation), Kahoot (digitalisering, samarbete, kommunikation),
Piccollage(planscher, inspiration, digitalisering), pyssel (olika estetiska uttrycksformer, finmotorik),
spelhala (turtagning, samarbete, halla sig till regler, kommunikation), "Tema Melodifestivalen™
(musik, demokrati, digitalisering) samt olika hogtider.

Under lasaret 2019/2020 har personalen pa fritidshemmet, i 6kad utstrackning, borjat samarbeta
mellan avdelningarna. Detta for att pa basta sétt kunna nyttja de resurser som finns i form av
personal, material och lokaler.

Pedagogerna pa fritidshemmet upplever att samarbetet med mentorerna i de olika arskurserna pa
skolan behover utvecklas for att skolan som helhet, pa basta sétt, ska kunna stétta elevernas
kunskapsutveckling. Ett utvecklat samarbete med mentorerna i respektive arskurs ér, enligt
pedagogerna pa fritidshemmet, nddvandigt for att 1) fritidshemmet ska ha goda forutsattningar att
forbereda och planera relevanta aktiviteter, 2) sékerstalla att samma regler géller i skolan och pa
fritidshemmet samt 3) sékerstélla att relevant information kring enskilda elever delges den personal
som behover informationen. Personalen pa fritidshemmet ser det saledes som 6nskvért att enheten
infor nasta lasar schemalagger tid for detta andamal.

Pedagogerna pa fritidshemmet ser ocksa ett behov utav 6kat samarbete med fritidshemmet pa
Klagstorps skola. Detta da pedagogerna ser stora fordelar i att kunna utbyta kunskaper, tankar, idéer
och erfarenheter med pedagoger pa en annan enhets fritidshem.

All personal pa fritidshemmet har deltagit i den kommunévergripande forelasningen kring hur
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hjarnan fungerar med Anna Tebelius Bodin samt lyssnat pa Anders Jensen i samma amne. Utifran
forelasningarna har diskussioner, med malet att utveckla den egna verksamheten, forts pa
fritidshemmets arbetslagsméten.

Pa en studiedag i november 2019 traffades all personal ifran kommunens samtliga fritidshem for att
utveckla inspiration till utelek.

Personalen pa fritidshemmet har ocksa, som en del i det systematiska kvalitetsarbetet, arbetat med
material ifran Skolverket avseende digital teknik pa fritidshemmet. En kommundvergripande
studiedag med workshops kring digital teknik var dessutom planerad under mars 2020, tyvérr blev
denna installd till foljd av Covid-19. For enhetens del lostes detta med att personalen pa
Smygeskolans fritidshem och personalen pa Klagstorps skolas fritidshem traffades och delgav
varandra sina respektive workshops. | dialog med personal pa fritidshemmet framkommer det att
det fortfarande finns pedagoger som uttrycker osékerhet kring digitala verktyg. Ett behov av fortsatt
utvecklingsarbete inom detta omrade finns saledes.

Utfallet pa indikatorerna "I fritidshemmet erbjuds aktiviteter som stimulerar mitt barns larande"
(5,8) och "Lek och skapande far stort utrymme pa mitt barns fritidshem" (6,7) ar, i bada fallen,
negativt i forhallande till foregaende lasar. Samtidigt konstateras att utfallet dessutom, i bada fallen,
ar lagre an snitt for riket (7,4 respektive 8,3). Utfallet kan inte anses tillfredsstallande.

Ett fortsatt utvecklingsarbete behover saledes goras och andelen behorig personal pa fritidshemmet
behdver héjas. Infor hostterminen har en ny fritidspedagog pa 100% rekryterats, denna
fritidspedagog kommer att ersatta obehorig personal som arbetat pa enhetens fritidshem under
lasaret 2019/2020.
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5 Barns och elevers ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla barn
och elever. | forskolan laggs grunden for att barnen ska utveckla en forstaelse for vad demokrati ar.
I skolan ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska stimuleras i att ta aktiv del i att
vidareutveckla utbildningen och de ska fa information i fragor som roér dem. Informationen och
formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas utefter alder och mognad, men de ska
alltid ha mojlighet att ta initiativ till fragor som kan behandlas inom ramen for deras inflytande Gver
utbildningen. Rétten till delaktighet och inflytande handlar inte om att bestdmma utan det handlar
om att alla far vara en del av en gemenskap dar respekt och inkludering utgor ledord i
verksamheten.

Inflytandefragor i forskolan och skolan handlar inte bara om att barn och elever ska ha inflytande
over utbildningens innehall och hur den utfors. Barnen/eleverna ska ocksa fa majlighet att forbereda
sig infor framtida inflytande i samhallet. Forberedelserna infor framtida inflytande handlar om att
bli van vid att delta i viktiga sprakliga aktiviteter som till exempel att Iasa kritiskt och att debattera.

5.1 Grundskola

Grundskolan ska strava efter att varje elev (Lgrl1)

e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

e successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

e har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska
former.

Enkat ansvar och inflytande

Respondent Indikator 2018/2019 2019/2020

Arskurs 5 P& lektionerna &r vi elever 6,5 6,2
med och paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter

Arskurs 9 Vi elever har inflytande -
Over undervisningens
innehall

P& lektionerna ar vi elever -
med och paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter

I min skola ar vi elever med -
och paverkar var skolmiljo

Analys

Pa Smygeskolan arbetar lararna aktivt med att synliggora saval den enskilda lektionens mal (skrivs
pa tavlan och forklaras muntligt i samband med lektionens start) som arbetsomradets mal. Inom
ramen for det som ska goras pa lektionen/under arbetsomradet ges eleverna relativt ofta mojligheter
att valja arbets- och redovisningsformer. Mojligheterna/tillfallena till egna val 6kar med elevernas
alder/mognad.

Utfallet pa indikatorn "Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket satt vi ska arbeta med
olika skoluppgifter" for lasaret 2019/2020 &r 6.2. Detta vérde kan relateras till snitt for riket (6,5)
samt enhetens resultat 2018/2019 (6,5). Ett hogt medelvarde indikerar att eleverna (ak 5) anser att
det finns ett fungerande arbete pa skolan. Enhetens utfall for 2019/2020 ér inte tillfredsstallande.

Smygehamns skola, Kvalitetsrapport 2019/2020 22(35)



Det &r rektors beddmning, baserat pa verksamhetsbesok, observationer och dialog med personalen i
forskoleklass och grundskola, att personalen i stor utstrackning arbetar med att tydliggora malen.
Likasa deltar eleverna, kontinuerligt, i olika former utav utvarderingar. Det &r dessutom rektors
bedémning att personalen pa enheten, generellt sett, ger eleverna mojligheter att prova pa varierade
arbetssatt och arbetsformer.

Med detta sagt sa ar det, trots det ovanstaende, dnda sa att elevers delaktighet ar ett omrade som

behdver utvecklas pa enheten. Detta ar rektor och larare eniga om. | skolenkaten for pedagogisk

personal blir utfallet for omradet "Elevinflytande" 6,8. Resultatet &r hogre an snitt for riket (6,4)

men samtidigt det omrade (utav totalt 19) som saval ledning som den pedagogiska personalen pa
Smygeskolan ser storst utvecklingspotential i.

| alla klasser ska klassrad genomforas varannan vecka men sa har inte skett fullt ut av olika
anledningar. Ett behov av att utveckla klassraden och tydliggdra syftet kopplat till delaktighet finns.
Varije klass har en representant i skolans elevrad. Elevradet traffas ungefar en gang/manad under
rektors ledning.

Pa skolan finns dven andra rad. Under lasaret 2019/2020 har ett helt nytt rad, "aktivitetsradet",
startats samtidigt som ett annat rad "kamratstodjarna” lagts ner efter dialog, och genomford
utvardering, med personal och elever. Detta da den sammantagna bedomningen landade i att
kamratstodjarna haft begransad effekt utifran att motverka krankande behandling, diskriminering
och trakasserier. Det nya aktivitetsradet, som till viss del kan anses ersatta kamratstodjarna, har
fokus pa trivsel och roliga aktiviteter samt pa positiva och vélfungerande raster.

Unikum anvands for pedagogiska planeringar.

5.2 Fritidshemmet

Fritidshemmet ska strava efter att varje elev (Lgrill):

e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

e successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

e har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska
former

Samt ur laroplanens syfte for fritidshemmet:
e skapa och upprétthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och
empatiskt forhallningssatt
Analys

Samtliga fritidsavdelningar har kontinuerliga fritidsrad. Pa fritidsraden ges eleverna majligheter att
lyfta saker som de vill genomfora, forbéattra eller har annan asikt om. Personalen pa fritidshemmet
planerar verksamheten utifran det som framkommer vid fritidsrad men ocksa utifran sadant som
framkommer i dagliga dialoger med de inskrivna eleverna.

Aldre elever planerar (med vuxenstod) och genomfor aktiviteter for yngre.

Eleverna ar ocksa delaktiga i forandringar utav vardagssituationer sasom, till exempel, placeringen i
matsalen.
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6 Skola och hem samt 6vergang och samverkan

Samverkan med vardnadshavarna ar avgorande for att skapa bésta forutsattningar for elevernas
larande och utveckling. P4 samma satt &r samverkan och éverlamningar mellan olika skolformer
och stadier ovarderliga for att information om elever inte ska forsvinna. Ett utbyte av kunskaper och
erfarenheter kan innebéra stora vinster for klasser och enskilda elever.

Pa grund av radande situation i samband med Covid-19 genomférdes inte enkéter i forskola eller
skola under lasaret 2019/2020.

6.1 Grundskola

Grundskolan ska strava efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de béasta
mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

Overgang och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med varandra
och férskolan for att stodja elevernas utveckling och larande i ett Iangsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och larande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsatter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor dvergangar.

Enkat samverkan med hemmet (vardnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020

Jag vet vad mitt barn behdver kunna 7,3 7,3
for att nd kunskapskraven i skolan

Mitt barns klasslarare/mentor 7,9 8,1
informerar mig om vad som ska
goras i skolarbetet

Jag behdéver mer information fran 6,5 6,6
skolan om vad mitt barn ska klara av
i skolarbetet (-)

Analys
Forskoleklass

Vid barns dvergang ifran forskola till férskoleklass kallar skolan till dverlamningskonferens under
varterminen.

Alla berérda vardnadshavare far under varterminen, fore barns start i forskoleklass, information om
forskoleklassen och dess verksamhet med post. Likasa bjuds alla vardnadshavare in till ett
informationsmate fore barnets start i forskoleklass. Vid detta méte ndrvarar pedagoger, skolledning
och skolskoterska.

Alla vardnadshavare informeras veckovis om det som sker i skolan via forskoleklassens blogg pa
Unikum.

En till tva ganger/lasar bjuds alla vardnadshavare in till férdldramoten och en gang/termin till
utvecklingssamtal. Skolan tar ocksa, minst en gang/lasar, genom en digital enkét emot synpunkter
pa hur verksamheten kan utvecklas. Likasa uppmanas alla vardnadshavare att besvara
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Skolinspektionens foraldraenkéat under den period da denna ar aktuell.

Skolan samarbetar dessutom med Smygeskolans foraldraférening, som ar en i forhallande till
skolan fristaende forening.

Grundskola

Vid barns 6vergang ifran forskoleklass till arskurs 1 genomfors en intern dverlamningskonferens
under varterminen. Detsamma galler vid elevs 6vergang ifran arskurs 3 till arskurs 4, forutsatt att
lararbyte ar aktuellt. De larare som lamnar ifran sig en barn-/elevgrupp lamnar vid dessa
konferenser dver information om de aktuella barnens/elevernas kunskaper och sociala fardigheter
till mottagande larare. Enhetens specialpedagog foljer elever med behov av sérskilt stod ifran ak F
till ak 6.

Rektor ansvarar for att alla vardnadshavare, under slutet utav varterminen, informeras om vilka
larare som kommer att arbeta i aktuell barn-/elevgrupp under nastkommande léasar.

Vid dvergang till arskurs 7 sker 6verlamning under varterminen i enlighet med faststéllda rutiner.

Alla vardnadshavare informeras veckovis om det som sker i skolan via klassens blogg pa Unikum.
P& Unikum kan alla vardnadshavare dessutom félja sitt barns kunskapsutveckling och larande. Pa

enheten finns tydliga rutiner for nar (4 ganger/lasar) kunskapsbeddmningarna pa Unikum ska vara
uppdaterade.

En till tva ganger/lasar bjuds alla vardnadshavare in till férdldramoten och en gang/termin till
utvecklingssamtal. Skolan tar ocksa, minst en gang/lasar, genom en digital enkat emot synpunkter
pa hur verksamheten kan utvecklas. Likasa uppmanas alla vardnadshavare att besvara
Skolinspektionens foraldraenkéat under den period da denna ar aktuell.

I samband med l&asarsstarten informeras alla vardnadshavare om hur kontakt med skolans,
forskoleklassens och/eller fritidshemmets personal kan och bor ske. | enhetens "ABC for
vardnadshavare" finns féljande rutiner;

"Om du/ni behdver komma i kontakt med ert barns mentor eller annan larare rekommenderas du/ni i
forsta hand att ta kontakt via mejl. All personal pa skolan har en mejladress av typen
fornamn.efternamn@trelleborg.se. | andra hand tar du/ni kontakt pa telefon 0410-734601
(expeditionen) eller 0410-734606 (fritidshemmet). Skolans personal &r antr&ffbar under arbetstid.
Om ni dnskar lamna synpunkter pa utbildningen/undervisningen ber vi er att folja de rutiner som
finns pa kommunens hemsida. | férsta hand énskar vi att ni vander er till ert barns
mentor/undervisande larare, i andra hand till rektor."”

Skolan samarbetar dessutom med Smygeskolans foraldraférening, som ar en i forhallande till
skolan fristaende forening.

Utfallet pa enkatfragorna (skolenkaten for vardnadshavare) &r i stort detsamma som utfallet for
foregaende lasar. Jamfort med snitt for riket sa ligger enhetens utfall hogre i samtliga tre
fragestéllningar (se tabell ovan).

Utfallet (6,6) pa indikatorn "Jag behdver mer information fran skolan om vad mitt barn ska klara
av i skolarbetet" ar enligt rektors bedomning forvanansvart lagt. Detta trots att utfallet ar betydligt
hogre an snitt for riket (5,7). Enhetens larare delger pedagogiska planeringar, uppdaterar
kontinuerligt bedémningsmatriser och fyller 16pande i kunskapshedémningar pa Unikum.
Foraldramoten genomfors en till tva ganger/lasar och utvecklingssamtal en gang/termin. Alla larare
skriver tydliga veckobrev varje vecka och tar telefonkontakt med vardnadshavare utifran behov.
Skolan har dessutom tydliga rutiner for hur vardnadshavare ska ga till vaga om de vill komma i
kontakt med skolans personal.
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6.2 Fritidshemmen

Grundskolan ska strava efter att varje elev (Lgrll):
Skola och hem:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de béasta
mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

Overgéng och samverkan:

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med varandra
och férskolan for att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och larande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsatter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda eleverna
och deras vardnadshavare infor dvergangar.

Enkat samverkan med hemmet (vardnadshavare)

Indikator 2018/2019 2019/2020
Jag hélls informerad om

verksamheten pa& mitt barns 4.8 5,4
fritidshem

Pedagogerna pa fritidshemmet bedémer att de har en éppen och fungerande dialog med enhetens
vardnadshavare. Information, kring enskild elev, som kan delges snabbt och enkelt tas ofta med
elevens vardnadshavare i samband med lamning eller hamtning. Vid behov tas kontakt via telefon.

Allman information 1&aggs ut via Unikum.

Pa det fysiska fritidshemmet finns en "veckooversikt". Med hjélp utav denna kan elever och
vardnadshavare ta del utav "veckans aktiviteter".

Utfallet (5,4) pa indikatorn "Jag halls informerad om verksamheten pa mitt barns fritidshem"
(skolenkaten for vardnadshavare) ar inte tillfredsstallande, detta trots att utfallet ar hogre an utfallet
pa samma fraga 2018/2019.
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7 Forskolan, skolan och omvarlden

En forutsattning for att barn, elever och studerande ska kunna gora val underbyggda framtidsval, ar
att verksamheten i for-, grund- och gymnasieskolan pa olika satt bidrar till att de utvecklar
forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.

Forskola och skola ska samverka med omgivande samhélle ur savél ett lokalt, nationellt och globalt
perspektiv for att vidga barn och elevers syn pa sitt framtida medborgarskap och arbetsliv. Redan
fran tidig alder kan verksamheterna bidra till att elever uppfyller sina drémmar genom att ge
forutsattningar for att géra medvetna val och insikten att alla kan paverka sin framtid i ett tidigt
skede. | Trelleborg finns ett gemensamt ansvar for bred vagledning fran forskola till gymnasieskola.

Bildningsnamndens effektmal for 2020 & Samverkan forskola, skola och naringsliv.

Analys

Rektorsomradet Smyge/Klagstorp har under lasaret 2019/2020 arbetat med den breda véagledningen
utifrdn nedanstaende, gemensamma, plan. | planen star vad varje arskurs, F-6, samt fritidshemmet
forvantas arbeta med under lasaret. Férutom dessa punkter ska det, i den dagliga verksamheten,
finnas ett medvetet fokus pa fragor som relaterar till skolans samverkan med det omgivande
samhallet. Det kan, till exempel, handla om att vaktmastaren kommer forbi, det blir da naturligt att
diskutera vad han/hon arbetar med eller att en klass far besok utav lararstudenter — hur blir man
larare?

Fritidshemmet: Prova/lara sig yrken i lekar

e Leklador med olika yrken
e Rollekar

Forskoleklass: Arbete med olika yrken

Yrken pa var skola

Rollekar med fokus pa yrke

Yrkesspaning t ex vid utflykter och studiebesok
Lyft olika yrken via bocker

ak 1: Naromradet - yrken i naromradet

e Yrken forr i tiden
e Diskussioner om vad man gor i ett specifikt yrke och vad man behover for kunskaper for att
utdva det

ak 2: Identitet och drémmar - Vad vill jag bli?

e Raddningstjansten kommer pa besok (besoker alla ak 2 i kommunen)
e Yrken och samhallsfunktioner i var kommun
e Dromyrken

ak 3: Yrken ur ett historiskt perspektiv - férandringar och framtidstro

e Ex. Stenaldern —nu
e Klagstorp/Smyge tidigare - nu
e Yrken forr och nu kopplat till tillgang och efterfragan

ak 4: Veckans yrke - vad vacker nyfikenhet kring arbetslivet?

e Eleverna pratar om yrket de valt infor klassen — fokus: yrke som vécker nyfikenhet for
eleven

ak 5: Utbildningsvagar for olika yrkesgrupper
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e Raddningstjansten kommer pa besok (besoker alla ak 5 i kommunen)
e SO: Arbete och pengar

e SYV ifran Vastakra/Liljeborg informerar om sprakval

o Ak 6, ifran den egna skolan, berttar om spréakval

ak 6: Prao, en dags praktik

e Praktik under en dag

Larare och elever fran Vastakra informerar om ak 7, att ga pa hogstadiet (endast Klagstorps
skola)

Information fran SYV - "varfor ska man ga pa gymnasiet/varfor maste vi jobba?"

Besok i Ostra Torps kyrka — uppféljning da prast besoker skolan (endast Smygeskolan)
Kommunpolisen — nathat och krankningar pa natet (endast Smygeskolan)

Ovrigt: tankar/idéer/tips

o Ak 4-6: Malsattning om att gora ett eller flera studiebesdk pa hogstadieskola, gymnasieskola
och/eller hogskola/universitet

e Fokus pa olika yrken vid studiebesok

e hejsyv.se

Rektorsomradets elever ska nar de lamnar efter arskurs 6 ha 1) goda kunskaper om utbildningar och
yrken som finns i samhéllet som de lever i, 2) ha kunskap om vad som behévs for att na sina mal
samt 3) ha en god formaga att kunna gora egna, val underbyggda, val.

Utifran genomford analys bedomer rektorsomradets larare att rektorsomradets elever ar mer
medvetna dn tidigare om de val som finns i samhallet. Rektorsomradet har ocksa sakerstallt att
eleverna i 6kad utstrackning tranar pa att gora egna val. Detta ifran forskoleklass till ak 6 samt pa
fritidshemmet. Denna "traning™ sker med en progression — aldre elever klarar, med 6kad erfarenhet,
att gora mer omfattande val an yngre elever.

Att gora val ar nagot varje elev gor dagligen men genom att eleverna tranas med progression ger
enheterna eleverna 6kade mojligheter att, med 6kad alder, kunna géra alltmer underbyggda val.

Rektorsomradets arbete med den breda véagledningen syftar saledes till att 1) forebygga avhopp och
omval pa gymnasiet, 2) férebygga kompisval, 3) forebygga konsstereotypa val samt 4) forebygga
statustank.
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8 Uppfoljning av namndens prioriterade mal

8.1 Battre halsa samt dkad trygghet och studiero i férskola och
skola

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
praglas av halsoframjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha ett
gemensamt forhallningssatt som grundar sig i en medvetenhet om hur héalsa, trygghet och studiero
paverkar larandet. En viktig forutsattning for studiero ar en trygg miljo i skolan. Miljon omfattar
inte enbart lektionssalar, utan géller alla utrymmen och platser pa skolan. Det behéver darfor finnas
ett arbete pa skolan for att skapa trygghet och en medvetenhet kring hur det paverkar larandet i
undervisningen. Att arbeta med inkluderande larmiljoer &r ett sétt att 6ka barn och elevers trygghet i
forskola och skola, likasa att genom vardegrundsarbete motverka samt skyndsamt utreda krankande
behandling och vidta atgarder.

Under det gangna lasaret har Smygeskolan (forskoleklass, grundskola och fritidshem) arbetat
systematiskt med fragor avseende trygghet, studiero och likabehandling. Ett malmedvetet,
systematiskt och, dver tid, kontinuerligt arbete bedrivs pa enheten. En beskrivning utav gjorda
insatser samt en analys av enhetens resultat finns under rubrik 3.1 ovan.

8.2 Hogre maluppfyllelse och forbattrade studieresultat

I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande larmiljéer som en metod for att 6ka
maluppfyllelsen och forbattra studieresultaten. Tillgangliga larmiljoer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssatt till barn och elever och deras larande. Forskolans och
skolans larmiljoer kan beskrivas utifran fysiska, pedagogiska och psykosociala dimensioner som
varieras beroende pa de behov som finns pa individ-, grupp- och organisationsniva. Nar larmiljoer
som helhet formas sa att de moter barns och elevers behov oavsett forutsattningar och
funktionsvariationer behover farre elever sarskilt utformade insatser for att na sa langt som majligt i
sitt larande. Tillgadngliga och inkluderande larmiljGer kan innebéra att de anpassningar som riktas
till en enskild elev &ven blir tillgangliga for andra. Gransen mellan generellt stoéd och extra
anpassningar blir da mindre skarp. For de elever som &r i behov av ytterligare stod ska skolan ge
extra anpassningar eller sérskilt stod. Arbetet med tillgangliga larmiljoer forvéantas ge resultat vad
géller elevers skolndrvaro och skolresultat.

Enheten har for fjarde aret i rad uppnatt det hogsta meritvardet (&k 6) i Trelleborgs kommun. Arets
genomsnittliga meritvarde (ak 6) ar 242,7 - vilket ar hogre an enhetens motsvarande resultat for
2017/2018 (232,2) och 2018/2019 (242,5).

89,7% utav eleverna i ak 6 har uppnatt betyget E eller hogre i samtliga amnen. Da arets ak 6 varit en
ganska liten elevgrupp (30 elever) bor det fortydligas att de 10,3% som inte uppnatt betyget E eller
hogre i samtliga @&mnen motsvarar tre (3) elever. Dessa tre elever har uppnatt betyget E eller hogre i
den absoluta merparten utav alla @mnen.

En analys utav enhetens resultat samt en beskrivning utav genomférda insatser finns under rubrik
4.1 ovan.

8.3 Digital transformation i forskolan och skolan

Digital kompetens &r en av EU:s atta nyckelkompetenser for det livslanga larandet. Den definieras
som grundlaggande fardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt formagan att kunna
anvanda internet pa ett sékert och kritiskt satt. Laroplanerna for forskola och skola slar fast vikten
av att ge alla elever en grundlaggande digital kompetens, vilket ocksa &r en viktig del i
likvardighetsarbetet. Pa det sattet kan man minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta,
vilket ocksa ses som en forutsattning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare. Det
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handlar t.ex. om kompetens i att orientera sig, skaffa kunskap och hantera olika uppgifter i den
digitala varlden. Men det handlar &ven om hur man interagerar, hur man hanterar olika etiska
dilemman och hur man skyddar sin personliga integritet. Att hantera digitala verktyg ar alltsa inte
bara en frdga om att hantera teknik, utan handlar ocksa om att utveckla sociala fardigheter. Digitala
verktyg ar ocksa viktiga redskap for att kunna erbjuda barn och elever med olika forutsattningar
likvardiga mojligheter till utbildning.

| arskurserna 4-6 arbetar enhetens elever dagligen med chromebooks. Aven i arskurserna F-3 ar
digitala verktyg, sasom chromebooks och iPads, naturliga delar i den undervisning som bedrivs pa
enheten. Enhetens tillgang till chromebooks/iPads for ak F-3 ar god. Smartboards, eller projektorer,
finns i alla klassrum férutom sldjdsalarna. Alla larare och fritidspedagoger har individuella
arbetsdatorer.

Rektorsomradets larare har under flera lasar arbetat systematiskt med digitala verktyg. Google
classroom och google drive anvénds idag kontinuerligt utav alla larare. Digitala laromedel och
andra webbresurser ar vanligt forekommande i all undervisning. I den personalgrupp som arbetar pa
fritidshemmet finns dock fortfarande ett visst fortbildningsbehov.

Rektorsomradets forstelarare har gemensamt, under varen 2020, utvarderat digitaliseringsarbetet. |
den gjorda utvarderingen framkommer att digitaliseringen, dver tid, lett till att de aldre eleverna
idag, till 6vervagande del, ar "sjalvgaende™ i sitt anvandande utav digitala hjalpmedel/laromedel.
Vidare framkommer att rektorsomradets elever, i 6kad utstrackning, lamnar in sina arbetsuppgifter i
tid och att méjligheterna till effektiv och fortlopande aterkoppling underlattats av digitaliseringen.

Ett okat anvandande utav digital aterkoppling har ocksa medfort att eleverna i aktuella klasser,
generellt sett, blivit battre pa bearbeta och utveckla pagaende, och inlamnade, arbetsuppgifter.

Digitaliseringen har aven underlattat mojligheterna for franvarande elever att ta del av
arbetsuppgifter och annan information. Franvarande elever kan idag, i betydligt stérre utstrackning
an tidigare, vara delaktiga i skolarbetet trots att de ar fysiskt franvarande.

Digitaliseringen har vidare, generellt sett, lett till att fler och fler elever utvecklat ett mer
strukturerat arbetssétt samt fatt en battre dverblick dver sina arbetsuppgifter, det tillgangliga
tidsperspektivet och vilka laromedel och andra resurser som behdvs for att kunna utféra en enskild

uppgift.
Eftersom eleverna i stor utstrackning arbetar med digitala laromedel och andra digitala resurser
kommer de ofta i kontakt med webbmaterial. | den utvérdering som rektorsomradets forstelarare

gjort bedémer man att detta, generellt sett, medfort en positiv utveckling avseende elevers
kallkritiska tdnkande.

Avslutningsvis konstateras att om Covid-19 medfort nagot positivt sa ar det att digitaliseringen
inom rektorsomradet Smyge/Klagstorp tagit stora och snabba kliv framat.

8.4 Samverkan forskola, skola och naringsliv

Dagens barn och elever ar framtidens medarbetare, innovatorer och entreprendrer. Barn i forskola
ska darfor ges mojlighet att undersoka flera olika yrken. Elever ska ges mojlighet att reflektera dver
olika yrkens betydelser i samhéllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda monster som till exempel kan ha med kon och stereotypa normer att
gora samt fa sjalvkannedom om sina egna intressen, vilja, formagor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala naringslivet, men ocksa hogskola och andra aktérer, bidrar till att
eleverna erdvrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna gora sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrénsas av bakgrund eller stereotypa moénster. En bred studie- och
yrkesvagledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler fullfljer
sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullfélja sin gymnasieutbildning ar en
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oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar bland annat framtida ohélsa
och utanforskap. FOr sérskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att visa hur ett arbetsliv ar mojligt.

Rektorsomradets elever ska nar de lamnar efter arskurs 6;

e ha goda kunskaper om utbildningar och yrken som finns i samhéallet som de lever i,
e ha kunskap om vad som behdvs for att na sina mal, samt
e haen god férmaga att kunna gora egna, val underbyggda, val.

Rektorsomradets arbete med den breda véagledningen syftar saledes till att 1) forebygga avhopp och
omval pa gymnasiet, 2) férebygga kompisval, 3) forebygga konsstereotypa val samt 4) forebygga
statustank.

En Kkortare analys utav enhetens resultat samt en beskrivning utav genomfdrda insatser inom det
aktuella omradet finns under rubrik 7 ovan.
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9 Prioriterade utvecklingsomraden

En forutsattning for att utveckla verksamheten &r att efter att man har identifierat
utvecklingsomraden, satter in atgarder for att utveckla just dessa omraden, samt féljer upp och
utvardera resultaten. Det &r sa vi utvecklar vara verksamheter och driver utvecklingen framat.

9.1 Grundskolans utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer grundskolan och forskoleklassens arbete under det
kommande lasaret 2020/2021 att fokusera pa foljande utvecklingsomraden.

Battre halsa samt 6kad trygghet och studiero

Mal; Uppna béttre, saval fysisk som mental, halsa i alla elevgrupper utifran ett malmedvetet och
strukturerat arbete kopplat till hjarnforskning och fysisk aktivitet/rorelse. Alla elever ska forsta
vilka grundlaggande behov (t ex rorelse, vanner, sémn, kost) vi manniskor har for att ma bra. Alla
skoldagar, dven de som inte varit konfliktfria, ska alltid avslutas positivt sa att eleverna gar hem
med en bra kénsla.

Indikatorer; 1) Rektors och elevhalsoteamets slutsatser utifran samtal med personal och gjorda
observationer/verksamhetsbesok. Hansyn tas aven till personalens sjalvskattning i samband med
individuell utvardering i slutet utav lasaret. 2) Andel elever (3k 5) som upplever att eleverna pa
skolan respekterar varandra jamfort med foregaende lasar. 3) Andel elever (ak 5) som upplever att
elevhalsoteamet fragar hur de har det hemma och i skolan jamfort med foregaende lasar. 4) Andel
elever (ak 5) som upplever studiero pa lektionerna jamfort med foregaende lasar. 5) Andel elever
(&k 5) som &r radda for nagon annan elev eller personal pa skolan jamfort med foregdende lasar. 6)
Andel elever (ak 5) som kanner sig trygga i skolan jamfort med féregaende lasar. 7) Andel elever
(&k 5) som upplever att skolans personal reagerar om de berattar att nagon annan elev varit elak
jamfort med foregaende lasar. 8) Andel elever (ak 5) som vet vem de kan prata med om nagon varit
elak jamfort med foregaende lasar. 9) Andel narvarande elever (ak F-6) jamfort med foregaende
lasar. 10) Skolskoterskan halsosamtal. 11) Genomsnittligt meritvarde ak 6 jamfort med féregaende
lasar.

Aktiviteter; Fortsatt arbete med kompetenshdjande insatser inom omradena mental och fysisk hélsa.
Fokus pa att tydliggora, och arbeta med, manniskors grundlaggande behov. Malmedvetna och
strukturerade rorelseaktiviteter i alla elevgrupper. Undervisning, i alla elevgrupper, kring
grundlaggande manskliga behov samt fysisk och mental halsa. Verksamhetsbesok samt elev- och
personalintervjuer for att sékerstalla likvardighet.

Hogre maluppfyllelse och forbattrade studieresultat

Mal; Alla elever ska ges sa goda forutsattningar som mojligt for att i ak 6 kunna na ett sa hogt
meritvarde som mojligt. Alla elever ska ges det individuella stdd som de har behov utav. Alla elever
ska utveckla en kansla av att de kan bli vad de vill men ocksa forsta att detta kraver anstrangning
och ett eget ansvar for de egna studierna. Alla elever ska veta, och forsta, varfor man gar i skolan
samt dga och ta ansvar for sitt eget larande. Battre verktyg for att kunna moéta och stddja nyanlanda
elever.

Indikatorer; 1) Genomsnittligt meritvéarde ak 6 jamfort med foregaende lasar. 2) Genomsnittligt
resultat pa de nationella proven ak 6 jamfort med tidigare lasar. 3) Genomsnittligt resultat pa de
nationella proven ak 3 jamfort med tidigare lasar.

Aktiviteter; Fortsatt arbete med goda och tillgangliga larmiljoer utifran i rektorsomradet tidigare
framtagen checklista. Tydligt och konsekvent arbete med studieteknik i samtliga elevgrupper. Hoga
och tydliga forvantningar pa alla elever, fokus pa att synliggora kvalitet genom att visa pa goda
exempel. Tydligt arbete med kunskapsmatriser pa Unikum. Systematiskt och konsekvent arbete, i
alla elevgrupper, for att fa alla elever att forsta att de ager sitt eget larande. Implementera
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handlingsplanen for sprak-, las- och skrivutveckling. Central fortbildning, i Skolverkets regi, kring
nyanlandas larande.

Digital transformation

Mal; Etablera en "dela kultur" som innebar att all personal, pa eget initiativ, med hjélp av digitala
verktyg delar med sig av t ex kunskaper, arbetsmetoder, material och erfarenheter till sina kollegor
utifran ett undervisningsperspektiv som syftar till att f enhetens elever att i 6kad utstrackning bli
digitala producenter istéllet for digitala konsumenter.

Indikatorer; 1) Rektors slutsatser utifran samtal med personal och gjorda
observationer/verksamhetsbesok. Hansyn tas éven till personalens sjalvskattning i samband med
individuell utvardering i slutet utav lasaret. 2) Andel personal som anser att de kontinuerligt och pa
eget initiativ delar med sig av t ex kunskaper, arbetsmetoder, material och erfarenheter till sina
kollegor.

Aktiviteter; Kompetensutveckling genom, i forsta hand, kollegialt larande pa enheten och mellan
enheterna Smygeskolan och Klagstorps skola samt workshops.

Samverkan skola och néaringsliv

Mal; Enhetens elever ska, nar de lamnar efter ak 6, ha goda kunskaper om uthildningar och yrken
som finns i samhallet som de lever i. Eleverna ska ha kunskap om vad som behdvs for att na sina
mal. Eleverna ska ha en god formaga att kunna gora val underbyggda val.

Indikatorer; 1) Rektors slutsatser utifran samtal med personal och gjorda
observationer/verksamhetsbesok. Hansyn tas aven till personalens sjalvskattning i samband med
individuell utvardering i slutet utav lasaret.

Aktiviteter; Implementera, och arbeta utifran, den reviderade SYV-plan som togs fram i
rektorsomradet varterminen 2020. Fokus pa traning i att kunna géra val underbyggda val samt
identitet kopplat till mé&nniskors lika varde och status.

Samtliga utvecklingsomraden kommer att féljas upp och utvarderas kontinuerligt. Rektor,
bitradande rektor samt forstelarare/skolutvecklare ansvarar.

9.2 Fritidshemmets utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer fritidshemmet arbete under det kommande lasaret 2020/2021
att fokusera pa foljande utvecklingsomraden.

Battre halsa samt 6kad trygghet och studiero

Mal; Uppna béttre, saval fysisk som mental, halsa i alla elevgrupper utifran ett malmedvetet och
strukturerat arbete kopplat till hjarnforskning och fysisk aktivitet/rorelse. Alla elever ska forsta
vilka grundlaggande behov (t ex rorelse, vanner, somn, kost) vi manniskor har for att ma bra. Alla
dagar pa fritdshemmet, dven de som inte varit konfliktfria, ska alltid avslutas positivt sa att eleverna
gar hem med en bra kansla.

Indikatorer; 1) Rektors och elevhalsoteamets slutsatser utifran samtal med personal och gjorda
observationer/verksamhetsbesok. Hansyn tas &ven till personalens sjalvskattning i samband med
individuell utvardering i slutet utav lasaret. 2) Andel elever (3k 5) som upplever att eleverna pa
skolan respekterar varandra jamfort med foregaende lasar. 3) Andel elever (ak 5) som upplever att
elevhalsoteamet fragar hur de har det hemma och i skolan jamfort med féregaende lasar. 4) Andel
elever (ak 5) som upplever studiero pa lektionerna jamfort med foregaende lasar. 5) Andel elever
(ak 5) som &r radda for nagon annan elev eller personal pa skolan jamfort med foregaende lasar. 6)
Andel elever (ak 5) som kanner sig trygga i skolan jamfort med foregaende lasar. 7) Andel elever
(3k 5) som upplever att skolans personal reagerar om de berattar att nagon annan elev varit elak
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jamfort med foregaende lasar. 8) Andel elever (ak 5) som vet vem de kan prata med om nagon varit
elak jamfort med foregaende lasar. 9) Andel narvarande elever (ak F-6) jamfort med foregaende
lasar. 10) Skolskoterskan hélsosamtal. 11) Genomsnittligt meritvéarde ak 6 jamfort med féregaende
lasar.

Aktiviteter; Fortsatt arbete med kompetenshdjande insatser inom omradena mental och fysisk hélsa.
Fokus pa att tydliggora, och arbeta med, manniskors grundlaggande behov. Malmedvetna och
strukturerade rorelseaktiviteter i alla elevgrupper. Undervisning, i alla elevgrupper, kring
grundlaggande ménskliga behov samt fysisk och mental hélsa. Verksamhetsbesok samt elev- och
personalintervjuer for att sakerstalla likvérdighet.

Hogre maluppfyllelse och forbattrade studieresultat

Mal; Alla elever ska ges sa goda forutsattningar som mojligt for att i ak 6 kunna na ett sa hogt
meritvarde som mojligt. Alla elever ska ges det individuella stéd som de har behov utav. Alla elever
ska utveckla en kansla av att de kan bli vad de vill men ocksa forsta att detta kraver anstrangning
och ett eget ansvar for de egna studierna. Alla elever ska veta, och forsta, varfér man gar i skolan
samt dga och ta ansvar for sitt eget larande. Battre verktyg for att kunna méta och stddja nyanlanda
elever.

Indikatorer; 1) Genomsnittligt meritvéarde ak 6 jamfort med foregaende lasar. 2) Genomsnittligt
resultat pa de nationella proven ak 6 jamfort med tidigare lasar. 3) Genomsnittligt resultat pa de
nationella proven ak 3 jamfort med tidigare lasar.

Aktiviteter; Fortsatt arbete med goda och tillgangliga larmiljoer utifran i rektorsomradet tidigare
framtagen checklista. Hoga och tydliga forvantningar pa alla elever, fokus pa att synliggora kvalitet
genom att visa pa goda exempel. Systematiskt och konsekvent arbete, i alla elevgrupper, for att fa
alla elever att forsta att de &ger sitt eget larande.

Digital transformation

Mal; Etablera en "dela kultur" som innebar att all personal, pa eget initiativ, med hjélp av digitala
verktyg delar med sig av t ex kunskaper, arbetsmetoder, material och erfarenheter till sina kollegor
utifran ett undervisningsperspektiv som syftar till att f enhetens elever att i 6kad utstrackning bli
digitala producenter istéllet for digitala konsumenter.

Indikatorer; 1) Rektors slutsatser utifran samtal med personal och gjorda
observationer/verksamhetsbesok. Hansyn tas aven till personalens sjalvskattning i samband med
individuell utvardering i slutet utav lasaret. 2) Andel personal som anser att de kontinuerligt och pa
eget initiativ delar med sig av t ex kunskaper, arbetsmetoder, material och erfarenheter till sina
kollegor.

Aktiviteter; Kompetensutveckling genom, i forsta hand, kollegialt larande pa enheten och mellan
enheterna Smygeskolan och Klagstorps skola samt workshops.

Samverkan skola och naringsliv

Mal; Enhetens elever ska, nar de lamnar efter ak 6, ha goda kunskaper om utbildningar och yrken
som finns i samhallet som de lever i. Eleverna ska ha kunskap om vad som behdvs for att na sina
mal. Eleverna ska ha en god formaga att kunna géra val underbyggda val.

Indikatorer; 1) Rektors slutsatser utifran samtal med personal och gjorda
observationer/verksamhetsbesok. Hansyn tas &ven till personalens sjalvskattning i samband med
individuell utvardering i slutet utav lasaret.

Aktiviteter; Implementera, och arbeta utifran, den reviderade SYV-plan som togs fram i
rektorsomradet varterminen 2020. Fokus pa traning i att kunna gora val underbyggda val samt
identitet kopplat till manniskors lika varde och status. Arbete med att synliggéra yrken kopplat till
elevers lek samt bjuda in yrkespersoner utifran elevers intresse.
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Samtliga utvecklingsomraden kommer att féljas upp och utvarderas kontinuerligt. Rektor,
bitradande rektor, forsteldarare/skolutvecklare samt fritidsutvecklare ansvarar.
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