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Ulrica Falck Bildningsnamnden
Utbildningschef férskola
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0410-73 34 92

Forslag till bildningsnamnden fran
Sverigedemokraterna om tydliga
arbetsbeskrivningar for skolans personal

Sammanfattning

Bildningsnédmnden beslutade den 10 juni 2020 (BIN 2020-06-10, § 100), efter
forslag fran Mathias Andersson (SD),

att (1) bildningsférvaltningen far i uppdrag att utreda om det dr méjligt och vad
som krdvs for att ta fram tydliga arbetsbeskrivningar for varje yrkeskategori inom
Trelleborg kommuns skolor som ligger under forvaltningen

att (2) bildningsforvaltningen dterkommer till nimnden i oktober och
dterrapporterar detta for nimnden

Bildningsforvaltningen har utrett forutsittningarna for att ta fram
arbetsbeskrivningar. Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta att
inte vidta nigra ytterligare atgarder samt ldgga drendet till handlingarna.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Forslag till bildningsndmnden fran Sverigedemokraterna om
tydliga arbetsbeskrivningar for skolans personal (daterad 2020-09-24)

Protokollsutdrag BIN 2020-06-10, § 100 - Forslag till bildningsnimnden fran
Sverigedemokraterna om tydligare arbetsbeskrivning for skolans personal

Forslag fran Mathias Andersson (SD) — Tydlig arbetsbeskrivning for skolans
personal (daterat 2020-05-28)

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta
att godkinna utredningen

att inte vidta nagra ytterligare atgérder samt ldgga drendet till handlingarna

Beslutet skickas till

Bildningsférvaltningen Besoksadress Henry Dunkers Fakturaadress
gata 1
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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Arendet

Det ar bildningsforvaltningens uppfattning att frigan om huruvida det ska finnas
arbetsbeskrivningar for personalen pd kommunens forskolor och skolor, inte dr en
fraga for bildningsndmnden. Rektor leder och fordelar arbetet enligt skollagen, och
varken skolchef eller nimnd bor darfor gé in och reglera skolpersonalens
arbetsuppgifter i arbetsbeskrivningar.

Sedan tidigare finns dven ett beslut fattat av kommunens tidigare HR-chef, att
arbetsbeskrivningar inte ska forekomma i Trelleborgs kommun.
Bildningsforvaltningen har stimt av med nuvarande HR-chef som &r av samma
uppfattning. Anledningen &r att anstillda inom samma yrkeskar, med samma typ av
anstillning, kan ha olika arbetsuppgifter.

For ldrare finns ocksé en typ av arbetsbeskrivning i Bilaga M till Allmédnna
bestimmelser (AB) i kollektivavtalet, som innehéller sdrskilda bestimmelser om
anstillningsform, arbetstid och ferieléon m.m. for larare vars huvuduppgift ar
undervisning, forlagd till 1asar inom det offentliga skolvidsendet. Detta &r ett
dokument som rektorerna och ldrarna ska anvdnda som ett stod vid organisering av
arbetet pa respektive skolenhet.

Rektor leder och fordelar arbetet pa respektive skolenhet

Enligt 2 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r det rektorn som beslutar om sin enhets
inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens
och elevernas olika forutsittningar och behov. Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och
har det ansvar som framgar av sirskilda foreskrifter i skollagen eller andra
forfattningar.

Enligt Skolverket ska det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ledas
och samordnas av en rektor. En rektor kan leda flera forskole- eller skolenheter,
men en forskole- eller skolenhet kan bara ha en rektor. Rektorn beslutar om hur
forskolan eller grundskolan ska organiseras och fordelar resurser utifran barnens
eller elevernas olika forutséttningar och behov. Det innebar att det &r rektorn som
beslutar om exempelvis

- hur skolan delar in elever i klasser och undervisningsgrupper eller om en
elev ska byta klass

- hur personalen fordelas mellan olika barn- eller elevgrupper

- hur ménga raster som eleverna ska ha under en skoldag

Rektorn kan fatta siddana beslut bade infor terminen och under en pigaende termin.
Detta innebér att rektor behdver kunna ta beslut som gynnar elevernas liarande och
paverkar lararnas befattningar bade infor och under en pagaende termin.

Det finns idag minst ett 40-tal olika yrkeskategorier inom bildningsforvaltningen
och det skulle vara mycket resurskrdvande att formulera arbetsbeskrivningar for
samtliga kategorier. Det kan ocksé finnas en problematik att ha arbetsbeskrivningar
for de olika yrkeskategorierna nér organisationen éndras, och da rektor kan bli l4st i
sin fordelning vilket missgynnar barn och elever och ar ekonomiskt
resurskravande.



Skolornas organisation ser idag helt olika ut. Det finns manga olika yrkeskategorier
och det &r av stor vikt att rektor far leda och fordela arbetet f6r sina medarbetare, sa
att varje medarbetares kompetens anvénds pa ritt sitt. Personal inom en viss
yrkeskategori, med samma titel/befattning, kan ha olika typer av utbildningar,
kunskaper och erfarenheter i bagaget. Det dr vidare av stor vikt att ldrarna far
inflytande i organisationen och kanner sig delaktiga i den resursférdelning som
rektor ansvarar for. Det ar rektor som leder och fordelar arbetet och det bor dérfor
vara rektor som avgor hur och till vad de skall anvidnda ldrares och andras
yrkesgruppers kompetenser inom den enskilda organisationen.
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