Datum 2020-05-28 Dnr BIN 2020/1866:2

' ng M@Wé/’m‘eﬂm

Tydlig arbetsbeskrivning for skolans personal

| kommunen har vi de senaste aren tyvarr haft en alltfér h6g omsattning bland undervisande
personal. Aven stress och sjukskrivningar fdrekommer i alltfér hég utstrackning.

Lonedkningar i all dra, men vi maste borja inifran, kdarnan- namligen arbetsfordelningen och
arbetsmiljon och vad som forvantas av respektive person som ar verksam inom skolans
verksamhet.

Inom skolans verksamhet arbetar idag, rektorer, bitradande rektorer, skolsjukskdterskor,
specialpedagoger, socialpedagoger, pedagoger, elevassistenter, lararassistenter med flera
och idag finns ingen tydlig arbetsbeskrivning gallande vad som ingar i respektive
yrkeskategoris sysslor.

Om t.ex intendenter i sin arbetsbeskrivning skdter administration, lokalfragor och ekonomi
ges kommunens rektorer utrymme att vara mer delaktiga i klassrummen dar undervisning
sker samt i storre utstrackning fokusera pa att vara den pedagogiska ledaren for sin
verksamhet.

Varje individ som ar anstalld och verksam inom Trelleborg kommuns skolvdasende ska fa sig
tilldelat en tydlig arbetsbeskrivning vad som forvantas av personen i sin yrkesverksamma
roll.

Om vi far en tydligare arbetsfordelning och struktur kan detta innebéra att fler inom skolans
verksamhet valjer att stanna kvar da det finns tydliga riktlinjer vem som gor vad och vad som
forvantas av var och en.

Pa sikt kan eventuellt dven fler behdriga och meriterade pedagoger soka sig till kommunen
vilket for elevernas del kan resultera i hogre skolresultat.

Med héanvisning till ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna pa:

e Att bildningsférvaltningen far i uppdrag att utarbeta fram tydliga arbetsbeskrivningar
for varje yrkeskategori inom Trelleborg kommuns skolor som ligger under
forvaltningen.

e Att aterkomma till ndmnden senast december 2020 med ett fardigt férslag och
rapportera detta for namnden.
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