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Uppfdéljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet for 2019

Datum: Arbetsplats: Deltagare:
2020-04-16 Bildningsf6rvaltningen 24 rektorsomraden, maltidsavdelning, antag/SYV, modersmal
FragestAllning | Ja | Nej |Atgarder | Ansvarig |Kiart | Uppfdljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt n’lO_] jlighet att
medverka i1 arbetsmiljarbetet. X g
Arbetsmilj6arbetet dr en naturlig del i Verksamheten X O
Vi har en arbetsmiljpolicy som &r

e dokumenterad X (W

e kind och aktuell (for 2019) O

e konkret och uppfoljningsbar X m
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst O
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmilj6arbetet:

e medverkan i arbetsmiljoarbete X O

o fObrdela uppgifter i arbetsmiljdarbetet X O

e sikerstilla att chefer och arbetstagare har

tillrackliga kunskaper och tillricklig kompetens X a

¢ undersoka arbetsmiljon X O

e goira riskbedémningar och genomfora atgérder X ]

e rapportera och utreda tillbud och olyckor ® O

e vidta tgéarder, ta fram handlingsplaner X O

e gOra arlig uppfOljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet X O

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska gbra vad i X 0
det systematiska arbetsmiljGarbetet.
Férdelningen av arbetsmiljuppgifter #r aktuell -
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Fragestdlning " T Ja | Ne [ Ansvarig [Kiart | Uppféljning
De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljbarbetet har:
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmilj6lagstiftning, kunskaper om risker i = 0
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljéomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdvs for att utféra
sina uppgifter O
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper
som krévs
e om arbetsmiljolagstiftningen, & a
e om risker som forekommer i arbetet samt (W
e om hur man ska arbeta pa ett sikert satt X U
Introduktion av nyanstéillda:
e har genomforts enligt rutin X 0
e tar upp arbetsmiljdrisker som arbetstagare kan Ej implementerad fullt ut
utsittas for - O
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véara
rutiner, genom att
e od skyddsronder (lokaler, ventilation etc & a o
. genclJ(rynfdra medar(betarsamtal ) X o Bullermaning gors vid behov
e genomfGra bullermatningar X O
e unders6ka arbetet med truckar O X
e underska ergonomiska faktorer = X
e undersoka kemiska riskkéllor S (W
o undersoka pallstill = X
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Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om b O
risken &r allvarlig eller inte.

Vid forandringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker
forandringen innebér och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvéandiga atgarder kopplat till de risker som
finns i verksamheten.
For de &tgarder som vi har bestdmt ska genomf6ras och
som vi inte har kunnat genomféra med en géng har vi
upprattat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de
har fétt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i
verksamheten.
Vi har utrett orsakema till varfor ohélsa, tillbud och
olycksfall har intréaffat. X O

Vi har beslutat om vilka &tgarder som behdver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de &tgérder vi har vidtagit till X O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete. 2 O
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