1(12)

£. TRELLEBORGS KOMMUN

Bestammelser om ekonomiska formaner till
fortroendevaldai Trelleborgs kommun med
tilldAmpningsanvisningar

Faststallda av kommunfullméktige den 18 december 2018, § 255
Bestammelserna géaller for perioden den 1 januari 2019 till och med den 31
december 2022.
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1 kap. Allm&nna bestdmmelser

1.1 8 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avsesi 4 kap. 1 8
kommunallagen (2017:725).

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa minst 40 procent av heltid finns
det sarskilda bestammelser i 4 kapitlet.

For dessa fortroendevalda finns det darutdver sarskilda bestammelser om
kommunal pension i OPF-KL och kommunens tillampningsanvisning.

1.2 8 Grund for ersattning

Till grund for de fortroendevaldas ersattningar enligt dessa bestammelser
ligger arvodet for riksdagsledamot enligt 3 kap. 1 § lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagens ledamaoter.

Ersattningsnivan justeras av kommunledningsforvaltningen den 1 januari
varje ar utifran da gallande arvode for en riksdagsledamot.

Den sammanlagda ersattningen, dvs summan av arvode och ersattning
for forlorad arbetsinkomst, till en fortroendevald kan arligen maximalt
uppga till motsvarande 100 procent av en riksdagsledamots arsarvode.
Undantag fran detta belopp far beviljas av kommunstyrelsen.

Revisorerna har inom ramen for sitt uppdrag fran kommunfullméaktige och
dess presidium uppdraget att granska och gora stickprov pa
arvodeshanteringen.

2 kap. Fortroendevalda i styrelse och ndamnder

2.1 8 Arvode

For sammantréade eller annan forrattning med styrelsen eller nAmnden och
dess beredningar och utskott som den fértroendevalde (dock ej
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande, oppositionsraden samt
facknamndernas ordférande, 1 vice ordférande och 2 vice ordférande) har
kallats eller bjudits in till samt for protokollsjustering utgar arvode for fosta
timmen i form av grundarvode och for varje darpa foljande timme sasom
timarvode.

Timarvodet motsvarar 37 procent av en riksdagsledamots arvode dividerat
med 165 arbetstimmar.

Grundarvode motsvarar dubbelt timarvode.

Efter forsta timmen utgar timarvode med 50 procent per pabdrjad
halvtimme.

Arvode erhalls dven nar den fortroendevalde yrkar ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Timarvodet inkluderar ersattning for forlorade semesterformaner.

Om sammantrade fortsatter efter uppehall for lunch eller liknande, ska
sammantradet anses som sammanhangande med avdrag for tid
motsvarande uppehallet.



Om flera sammantraden eller forrattningar halls med samma namnd under
samma dag, ska den ersattningsbara tiden anses som sammanhangande
och den mellanliggande tiden som faktisk sammantradestid, om uppehallet
ar mindre an 1 timme mellan varje sammantrade eller forrattning.

Denna paragraf galler for sammantraden och forrattningar pa bade dag-
och kvallstid.

Arvodet/dygn &r maximerat till hogst tio timarvoden.

Tillampningsanvisningar till 2 kap. 1 8§

Arvode for protokollsjustering forutsatter att den fortroendevalde redovisar
tiden for protokollsjustering i en tjanstgoringsrapport.

For omedelbar justering utgar inget arvode.

Grundarvode utgar alltid for forsta timmen oavsett sammantradets eller
forrattningens langd.

Om sammantradet stécker sig dver lunch gérs avdrag med en timme om
inget annat anges i narvarolistan eller pa annat satt.

Deltagande vid invigningar, idrottsevenemang, konserter, representation,
seminarier, externa inbjudningar etc. berattigar endast till arvode efter
beslut i nAmnd/styrelse.

2.2 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald ar berattigad till ersattning for férlorad arbetsinkomst enligt
nedanstaende bestammelser, dock ej kommunstyrelsens ordférande och
vice ordférande, oppositionsraden samt facknamndernas ordférande, 1 vice
ordférande och 2 vice ordférande.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga kravs:

1) att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst pa grund
av sammantrade eller forrattning som féranletts av uppdraget, samt

2) att sammantradet eller forrattningen ar ersattningsberattigande.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for faktisk sammantradestid och
restid.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for tid for inlasning av
handlingar.

Overférmyndarens ersattare har ratt till ersattning vid tjanstgoring.
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Tillampningsanvisningar till 2 kap. 2 §

Grunden for ratten till erséttning ar att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomst.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, social-
forsakringsbaserade ersattningar och andra erséattningar eller bidrag som
reduceras till f6ljd av fértroendeuppdraget.

Olika former av inkomstgarantier och omstallningsvederlag som samordnas
med andra inkomster réknas inte som en arbetsinkomst.

Fortroendevald som har begart ledigt for sammantrade eller férrattning,
som av nagot skal stélls in utan att den fortroendevalde da har mojlighet att
ta tillbaka sin ledighetsanstkan &ger rétt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst motsvarande graden av begard ledighet (halv- eller heldag).

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid har man ingen ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Harav foljer ocksa att en fortroende-
vald som byter arbetspass for att fa ledig tid inte har réatt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och saledes inte far
nagon lon fran sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar anstalld och sjalv kan reglera sin arbetstid eller
arbetsschema sa att uppdraget utfors pa “ledig” tid och darfor inte
foranleder nagot I6neavdrag, har inte heller rétt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Avseende nattarbete utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst om
forlusten uppstar till féljd av att den fortroendevalde maste avsta fran att
arbeta natt fore eller efter sammantrade eller forrattning. Under
forutsattning att tiden fran det att nattarbetet skulle ha avslutats till dess att
forrattning pabarjas eller fran det att sammantrade eller forrattning avslutats
till dess att nattarbetet skulle ha pabérjas inte dverstiger 8 timmar. Eftersom
det &r svart att veta hur langt ett sammantrade eller forrattning kommer att
paga skall den fortroendevaldes uppfattning galla.

For fortroendevald som kan visa att denne pa grund av skifttjanstgoring
eller andra séarskilda arbetsférhallanden forlorat arbetsinkomst utéver
beréattigad ersattning kan erséttning utga med hogre belopp.

Pensionarer och studerande har vanligtvis ingen forlorad inkomst till f6ljd av
sitt uppdrag. Det kan dock finnas studerande med nagon typ av
arbetsmarknads-bidrag som reduceras till foljd av franvaro for
fortroendeuppdrag. Denna bidragsforlust som ar direkt kopplad till
fortroendeuppdraget ger ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

2.3 8 Intyg om forlorad arbetsinkomst

For fortroendevald som har anstallning grundas ersattningens storlek
pa intyg fran arbetsgivaren om den anstalldes manadsinkomst. Detta
intyg lamnas vid borjan av aret eller nar den fortroendevalde tilltrader
uppdraget till lnekontoret samt kompletteras vid andring av 16nen,
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andrad anstallning eller liknande. Lonekontoret tillhandahaller sarskild
anvisad blankett for detta a&ndamal.

For att ersattning ska utbetalas kravs att den fortroendevalde for varje
forrattning yrkar pa ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Kommunledningsfdrvaltningen utfardar anvisningar och blanketter som ska
anvandas vid begéran om ersattning for forlorad arbetsinkomsten.

Den fortroendevalde ska, nar kommunledningsforvaltningen sa begar t.ex.
vid stickprovskontroll, kunna redovisa intyg fran sin arbetsgivare som
styrker den forlorade arbetsinkomsten for varje forrattning.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten, pa satt
som kommunledningsforvaltningen begaér, blir den fértroendevalde
aterbetalningsskyldig om ersattning hunnit betalas ut.

For egen foretagare utgar ingen ersattning for forlorad arbetsinkomst
enligt 2.2 8 om den fortroendevaldas genomsnittliga inkomst fran foretaget
motsvarar en manadslén pa minst 25 000 kr under det ar ersattningen
begars. Detta da det kan antas vara svart for den fortroendevalda att styrka
forlorad arbetsinkomst i den egna naringsverksamheten. Férlorad
arbetsinkomst ersatts istéllet genom att det ordinarie arvodet for alla
tjianstgoringstimmar dubbleras.

2.4 8§ Ersattning for forlorade pensionsformaner

Ersattning for forlorade pensionsformaner sker i enlighet med
Tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF.

2.5 § Sarskilda bestammelser om ersattning vid
partigruppsmaten/gruppledarméten

Fortroendevald har ratt till ersattning for sammantrade eller forrattning da
denne deltar i partigruppsmote, som halls med anledning av sammantrade
som ndmns i 1 § detta kapitel.

Antalet ersattningsberattigade partigruppsmaten per ar far inte 6verstiga
antalet sammantraden med namnden eller styrelsen samma ar.

Anmalan om partigruppsmote gors till respektive férvaltning genom en
narvaroforteckning som bestyrks av motets ordférande.

Fortroendevald gruppledare i namnd eller kommunstyrelsen eller dennes
ersattare har ratt till ersattning pa samma séatt som for sammantrade eller
forrattning da denne deltar i ordforandetraff som halls infor ett
kommunstyrelsesammantrade. Den ersattningsbara tiden ar dock
maximerad till tva timmar per ordférandetraff. Kommundirektoren kan vid
undantagsfall godkanna mera tid om uppdraget sa pakallar.

Ovriga sammantraden mellan ordférandena utéver det som sker infor
kommunstyrelsens sammantrade arvoderas inte utan faller inom ramen for
ordférandens fasta arvode.

Anmalan om gruppledarméte gors till kommunkansliet genom en
narvaroforteckning som bestyrks av moétets ordférande.
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Tillampningsanvisningar till 2 kap. 5 §

FOr att ett m6te ska anses vara ett partigruppsmaote/gruppledarmote ska
minst tva fortroendevalda narvara.

2.6 8§ Sarskilda bestammelser om utrustning till gruppledare

Kommunledningsforvaltningen ska kostnadsfritt tillhandahalla gruppledare
med en barbar dator och en mobiltelefon samt ett mobiltelefonabonnemang
att anvandas i uppdraget.

2.7 8§ Ersattning for reskostnader

Ersattning for resekostnader till och fran sammantrade eller motsvarande
inom kommunen utgar enligt de grunder, som faststéllts for kommunens
arbetstagare enligt avtal, om avstandet mellan den fortroendevaldes fasta
bostad eller dennes arbetsplats och sammantrades-/forrattningsplatsen
overstiger 3 km.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller
forrattning utom kommunen utgar enligt de grunder, som faststallts for
kommunens arbetstagare i kommunala reseavtal.

Tillampningsanvisningar till 2 kap. 7 8

Om ersattning begars for fardbiljetter, parkeringsavgifter etc. ska
biljett/kvitto bifogas for att ersattning ska betalas ut.

2.8 8§ Ersattning for utbildning arrangerad av parti

Till fortroendevald, som pa uppdrag av sitt parti deltar i kurs, eller annan
utbildning dar denna till 6vervagande del behandlar fragor inom den
fortroendevaldes kommunala verksamhetsomrade utgar grundarvode,
forlorad arbetsinkomst och reskostnadsersattning samt ersattning for
kursavgift i enlighet med dessa bestammelser.

Kursen ska godkannas av respektive parti.

Erséttningen for varje parti &r berdknad efter partiets mandat i
kommunfullmaktige. For varje mandat utgar arligen ett belopp motsvarande
15 procent av en riksdagsledamots manadsarvode. Det for varje
mandatperiod sammanlagt berédknade beloppet far fritt disponeras av
respektive parti 6ver hela mandatperioden.

Ansokningar om erséattning enligt forsta stycket ska goras hos
ekonomiavdelningen. Anstkan ska bestyrkas av gruppledaren och vara
inlamnad till ekonomiavdelningen senast 3 manader efter
utbildningstillfallet.

2.9 § Ersattning for barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till fljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 10
ar. Om sarskilda skal foreligger kan erséattning utges aven for aldre barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfoérs av egen familjemedlem och
inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
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Ersattning utbetalas mot uppvisande av kvitto.

2.10 § Ersattning for kostnader for vard och tillsyn av person
med funktionsnedsattning eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till fljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med

funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem.

Erséttning utbetalas mot uppvisande av kvitto.

2.11 § Ersattning for sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedséttning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari
ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning utbetalas mot uppvisande av styrkt kvitto.

2.12 § Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i 8-11 88 betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga majligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom.

Fraga om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsen.

3 kap. Fortroendevalda i kommunfullméktige och dess
beredningar samt revisorerna

3.1 8 Arvode och erséattning for kostnader

For sammantrade eller annan forrattning med kommunfullméaktige och dess
beredningar samt revisorerna som den fortroendevalde har kallats till utgar
arvode och erséttning for kostnader i enlighet med vad som galler for
styrelsen och namnderna enligt 2 kap.

Nar fortroendevald kallas till sammantrade eller forrattning med revisorerna
ska kostnaden for den fortroendevaldes arvode och erséttning belasta den
kallade ndmnden.

For ordférande och vice ordférande utgar inte arvode vid
protokollsjustering.

Ratten till grundarvode fér sammantrade med kommunfullméktige galler
aven for fortroendevald med tjanstgoéringsgrad pa minst 40 procent.
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Utoéver vad som anges i forsta stycket utgar for revisor arvode och
ersattning for kostnader vid fullgérande av granskningsuppgift inom ramen
for ett revisionsuppdrag.

Under den period efter val da nya revisorer har valts har de tidigare
revisorerna rétt till sammantradesarvode enligt 3 kap. 1 § fér de
sammantraden som halls med anledning av den arsredovisning for valaret
som ska granskas.

3.2 8 Arvode for kommunfullmaktiges presidium

Utover vad som anges i 3 kap. 1 § utgar ett fast arligt arvode till
kommunfullméktiges presidium enligt foljande.

Det fasta arvodet anges i procent av en riksdagsledamots arsarvode.

Ordfoérande Forste vice Andre vice
ordférande ordférande
25% 15 % 20 %

Om vice ordféranden som ordférande leder ett helt sammantrade utgar
dubbelt grundarvode och timarvode for detta sammantrade.

3.3 § Arvode for revisorernas ordforande och vice ordférande

Utéver vad som anges i 3 kap. 1 § utgar ett fast arligt arvode till
revisorernas ordférande och vice ordférande enligt féljande.

Det fasta arvodet anges i procent av en riksdagsledamots arsarvode.

Ordférande Forste vice Andre vice
ordférande ordférande
25 % 15 % 20 %

Om vice ordféranden som ordférande leder ett helt sammantrade utgar
dubbelt grundarvode och timarvode fér detta sammantrade.

Under den period efter val da nya revisorer har valts utgar inget fast arvode
till de tidigare revisorernas ordférande och vice ordférande fér de
sammantraden som halls med anledning av den arsredovisning for valaret
som ska granskas. Jamfor 3 kap. 1 8 sista stycket.

3.4 8§ Gruppledararvode

For uppdrag som gruppledare i kommunfullméaktige utgar ett fast arligt
arvode till en fértroendevald per parti.

Gruppledararvode utgar med 7 procent av en riksdagsledamots arsarvode.

Tillampningsanvisningar till 3 kap.
Deltagande vid invigningar, idrottsevenemang, konserter, representation,

seminarier, externa inbjudningar etc. berattigar endast till arvode efter
beslut i nAmnd/styrelsen.
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4 kap. Arvode till ordforande och vice ordforande i
styrelse och ndmnder samt vissa utskott

4.1 § Arvode

Utover vad som anges i 2 kap. utgar ett fast arligt arvode till ordférande och
vice ordférande i kommunstyrelsen och fackndmnderna samt i
kommunstyrelsens fasta utskott utéver arbetsutskottet.

Det fasta arvodet anges i procent av en riksdagsledamots arsarvode.

Styrelse/namnd Ordférande 1vice ordférande 2 vice ordférande
Arvode Arvode Arvode
Kommunstyrelsen 100 % 30 % -
Bildningsndmnden 40 % 15 % 20 %
Samhallsbyggnadsnamnde 40 % 15 % 20 %
n
Socialn&mnden 40 % 15 % 20 %
Tekniska ndmnden 40 % 15% 20 %
Arbetsmarknadsnamnden 40 % 15 % 20 %
Kultur- och fritidsnamnden 40 % 15% 20 %
Overférmyndarnamnden 10 % Endast
sammantradesarvod
e
Valnamnden Endast sammantréadesarvode

Tillampningsanvisningar till 4 kap. 1 §

Utover det fasta arliga arvode som anges i tabellen ovan har ordférande
och vice ordférande rétt till erséattning for sammantraden och andra
forrattningar i enlighet med 2 kap.

| det fasta arliga arvodet ingar som exempel:

*  Att folja forvaltningens arbete

* Attt ha dverlaggningar med forvaltningschefen och andra anstallda
* Attt bereda &renden infor utskotts- eller némndssammantréde

* Attt bestka ndmndens verksamheter

* Att bestka forvaltningen for att underteckna handlingar, justera
protokoll etc.

* Att ha kontakt med allménheten per telefon, mail, brev eller genom
besok

*  Attfatta beslut i delegerade &renden
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4.2 § Erséttning till ledamot som tjanstgér som ordférande

Om ledamot leder ett helt sammantrade som ordférande utgar dubbelt
grundarvode for detta sammantrade.

4.3 § Erséttning till ledamot eller ersattare som tjanstgdr som
ordférande i utskott

Om annan ledamot eller ersattare i styrelse eller namnd som ordférande
leder ett helt utskottssammantrade utgar dubbelt grundarvode for detta
sammantréde.

4.4 § Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrad) ar heltidssysselsatt
fortroendevald vid kommunen.

| forekommande fall utgar resekostnadsersattning och traktamente.

Kommunstyrelsens ordférande har rétt att ta ut ledighet med oférandrade
ekonomiska formaner i tid motsvarande semesterledighet enligt for
kommunen géllande centralt kollektivavtal

4.5 § Jourersattning for uppdrag i socialnamnden

Ut6ver ovanstaende arsarvoden till socialnamndens ordférande och vice
ordforande utgar manatlig jourerséttning med 5 procent (f.n. 3 270 kr) av en
riksdagsledamots manadsarvode att férdela mellan ordféranden och vice
ordforanden och i forekommande fall 6vriga ledamdéter i forhallande till
jourtjanstgoéringens omfattning.

4.6 8 Jourersattning for uppdrag i arbetsmarknadsnamnden

Utover ovanstaende arsarvoden till arbetsmarknadsnamndens ordférande
och vice ordférande utgar manatlig jourersattning med 5 procent (f.n. 3 270
kr) av en riksdagsledamots manadsarvode att fordela mellan ordféranden
och vice ordféranden och i férekommande fall 6vriga ledamaéter i
forhallande till jourtjanstgsringens omfattning.

Tillampningsanvisningar till 4 kap. 5-6 88§

| den fasta ersattningen ingar telefonsamtal och liknande kontakter under
jourtjanstgoringen. For arbete med att ta stéllning till t.ex. omedelbart
omhandertagande och motsvarande utgar forrattningsarvode och i
férekommande fall annan ersattning enligt 2 kap.

4.7 § Fordelning av arvode om ordforande eller vice ordférande
lamnar sitt uppdrag

Avgar fortroendevald, som har rétt till arsarvode, fordelas arvodet mellan
denne och den som intrader i hans/hennes stélle i forhallande till den tid
under aret var och en av dem innehaft uppdraget.

4.8 8§ Minskning av arvode vid hinder att fullgora uppdraget

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annat ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid, som 6verstiger tre manader, skall
arvodet minskas i motsvarande man.
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5 kap. Arvode till oppositionsforetradare i styrelse och
namnder

5.1 8 Arvode

Den totala oppositionspotten uppgar till 165 procent av en
riksdagsledamots arsarvode. Potten fordelas i enlighet med fordelningen av
mandaten i kommunfullméktige mellan oppositionspartierna.

Det innebar att den totala oppositionspotten fordelas enligt féljande:

Oppositionspartier Mandat Oppositionspott

Sverigedemokraterna 13 52 % (13/25)
Socialdemokraterna 12 48 % (12/25)
Summa 25

Oppositionsraden ar heltidssysselsatta fortroendevalda vid kommunen.
| forekommande fall utgar resekostnadsersattning och traktamente.

Oppositionsraden har ratt att ta ut ledighet med oférandrade ekonomiska
formaner i tid motsvarande semesterledighet enligt for kommunen gallande
centralt kollektivavtal

6 kap. Gemensamma bestammelser

6.1 8 Begaran om ersattning

Begaran om erséttning for forlorad arbetsinkomst, reserékning och annan
hemstéllan om ekonomisk erséttning for forrattning i politiskt organ ska
inlamnas senast 6 manader efter aktuell forrattning for att utbetalning ska
ske.

Undantag fran denna regel kan prévas av kommunstyrelsen under
forutsattning att skriftlig motivering lamnas om varfor tidsgransen ej har
kunnat hallas.

Begaran om ersattning enligt dessa bestammelser - utom arsarvoden - ska
undertecknas av den fortroendevalde.

Ersattning for kostnader ska styrkas med kvitto.

Arsarvoden betalas ut utan féregdende anmaélan.

Forandrade forhallanden som kan paverka ratten till arvode eller ersattning
ska anmalas till styrelsen, namnden eller annat berért organ.

6.2 8 Attestering

Begaran om erséttning ska attesteras i enlighet med Trelleborgs kommuns
attestreglemente.
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Tillampningsanvisningar till 6 kap. 2 §

Attestering av narvaron vid sammantraden och forrattningar samt av vice
ordférandens, ledamoternas och erséattarnas begaran om ersattning for
utlagg etc. gors av ordféranden.

Attestering av ordférandens begaran om erséattning gors av vice
ordféranden.

6.3 8 Avrundning

For samtliga ersattningar enligt dessa bestdmmelser som anges i procent
av en riksdagsledamots arvode ska gélla att beloppet ska avrundas uppéat
eller nedat till narmaste helt krontal.

6.4 8 Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen. Om kommunstyrelsen pa forekommen anledning finner
att bestammelserna i nagot avseende behdver ses 6ver ska arendet
overlamnas till arvodesberedningen.

Tillampningsanvisningar till 6 kap. 4 8§

Fragor om bestammelserna och tillampningsanvisningarna kan stéllas till
kommunsekreteraren eller respektive namndsekreterare.

6.5 kap. Minnesgavor till fortroendevalda

Uppvaktning av fortroendevalda ska normalt ske vid avgang, sarskilda
bemarkelsedagar och andra handelser déar uppvaktning hor till god ton.

Det sammanlagda vardet av uppvaktningen far inte 6verstiga 1 000 kr.

Om den fortroendevalda har uppdrag i mer an ett kommunalt organ far
endast uppvaktning ske av ett av dessa.

Sarskild minnesgava tilldelas fortroendevald som har haft
fortroendeuppdrag i 20 ar, enligt beslut i kommunfullmaktige 2017-12-18 (8§
238).

Kommunen ska aldrig uppvakta med alkohol eller pengar som gava.
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