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Kommentar till Budgetforslag 2020

Lararnas Riksforbund har tagit del av Bildningsndmndens forslag till budget
2020. Nedan foljer vara kommentarer.

I december 2018 beslutade kommunfullméktige om stora neddragningar pa
skolan i1 Trelleborg. Snart halvvégs in 1 2019 bdrjar vi se konsekvenserna av
dessa neddragningar; i de tjdnstefordelningar som planeras infor hosten ser
vi pa flera héll 6kad undervisningstid for ldrarna. Tillsammans med ett kat
antal kringuppgifter och en storre administrativ apparat &n nédvindigt
(Arbetsgivaren stér t ex trots neddragningar och ett allt mer pressat ldge fast
vid att ldrarna 1 Trelleborgs kommun ska dokumentera mer &n vad skollagen
kriaver) kommer konsekvenserna med storsta sannolikhet att innebdra
forsdmrade elevresultat, 6kad ohélsa bland personalen och att fler ldrare
véljer att byta arbetsgivare.

Budgetforslaget for 2020 innebér ingen ljusning. Ndmnden aviserar ett
behov utdver liggande budgetforslag pa 32 miljoner. Dessutom é&r stora
delar relaterade till kostnader som ndmnden sjdlv inte kan besluta om, bl a
kompensation for 16ner- och prisokningar. Det finns en stor risk, vilket
ndmnden sjdlv patalar, for att Trelleborgs kommun inte kan leva upp till
skollagens krav och dessutom kommer att tvingas betala tillbaka statsbidrag
som kommunen, pa grund av neddragningar, inte langre dr berdttigade till.

Bland ndmndens egna prioriteringar aterfinns digitalisering 1 tidiga 4r,
sarskilda undervisningsgrupper i grundskolan och studietorget pa
gymnasiet. Lovvérda prioriteringar kan tyckas, men de ter sig synnerligen
markliga mot bakgrund av att alla tre omréddena fanns med pa den lista med
neddragningar som ndmnden beslutade om 1 januari. I den dtgirdsplan som
nimnden beslutade om den 23 januari aterfanns neddragningar pa
resursskolorna motsvarande 3 miljoner, studietorgen 1,2 miljoner och
avskaffandet av IKT-pedagoger motsvarade 1,2 miljoner. [ ndmndens
prioriteringar aterfors en del av dessa summor, men att kalla det f6r satsning
ter sig mycket mérkligt. Arbetsgivaren har dessutom genom beslutet 1
januari att montera ner studietorgen och ta bort IKT-pedagogerna fatt fyra
medarbetare att soka sig till andra arbetsgivare.

Lararnas Riksforbund ser med stor oro pa liggande budgetforslag och, som
noterat ovan, befarar vi forsimrade elevresultat och 6kande ohélsa bland
personalen.



Hittills har neddragningarna till storsta delen drabbat “’golvet” och
personalen ute i verksamheterna. Dér gér inte att spara mer. Nu &r det
sannerligen dags att gora en ordentlig dversyn dven av forvaltningskontoret,
dér det finns manga funktioner som, for att anvinda arbetsgivarens eget
begrepp, inte dr need to have, t ex kvalitetschef, utbildningschefer och
utredare.

Ronnie Johansson
Léararnas Riksforbund
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