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Hallbarhetsrapporten tas fram av avdelningen fér Hallbar Utveckling i
samarbete med samtliga férvaltningar och bolag i Trelleborgs kommun,
och i linje med de globala héllbarhetsmalen Agenda 2030.

Genom att definiera gemensamma prioriteringar skapas béttre férutsétt-
ningar for det fortsatta hallbarhetsarbetet i kommunen.

Tillsammans skapar vi en mer hallbar och attraktiv plats att leva verka
och bo pa!
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Innehallsforteckning

Inledning
Omvérlden ska in

Alla ska med

Genomtéankt resurshallning

Basta livskvalitet

Inledning

Hallbar utveckling i Trelleborgs kommun
handlar om att ta ett samlat ansvar fér natur,
ménniska och ekonomi i alla beslut, proces-
ser och verksamheter. | en arlig hallbarhets-
rapport beskriver kommunen nulédge, vilka
utmaningar som ligger framfor oss och fore-
slar prioriteringar infor kommande budget.

2017-06-26 antog KF en hallbarhetspolicy och beslutade att
en hallbarhetsrapport arligen tas fram som underlag till bud-
get- och malarbete. 2018 lanserades den allra férsta rapporten,
som ett underlag till budgetarbetet i februari. Till budgetarbetet
for 2020 finns nu "Hallbarhetsrapport 2019”.

Avdelningen for hallbar utveckling har lett arbetet som genom-
forts kommunovergripande. Underlag bestar i huvudsak av
input fran workshops och gemensamma diskussioner om upp-
foljning av antagna mal, utmaningar och prioriteringar. | detta
arbete har samtliga férvaltningar och bolag inbjudits att delta.
Aven uppfdliningen i kommunens uppféljningsverktyg Stratsys
har legat till grund for rapportens innehall.

For varje malsattning i hallbarhetspolicyn beskrivs nulaget for
kommunens arbete. Tillgdnglig data och statistik presente-
ras. Nulagesbeskrivningen kopplas samman med identifie-
rade utmaningar och féreslagna prioriteringar for budget och
effektmal for kommunstyrelsen och néamnderna 2020.

Hallbarhetspolicyns fyra
malsattningar anvands som
rapportens rubriker:

Omvdérlden ska in!
Alla ska med!
Genomténkt resurshushalining!

Bésta livskvalitet!
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De fyra mélséttning-
arna kopplas till de
17 globala hallbar-

hetsmalen i Agenda
2030, som antagits

av FN, fér att tydlig-
g6ra hur Trelleborgs
kommun bidrar till

detta arbete.

| arets rapport ar temat social hallbarhet.
Det betyder att vi har lagt den sociala hall-
barheten som ett raster dver flertalet av de
amnesomraden som vi lyfter i rapporten.

Rapporten finns ocksa i en kortversion som publiceras pa
intranatet och webbplatsen trelleborg.se. Den visualiserar de
viktigaste prioriteringarna infor 2020.
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Omvarlden ska in!

“Kommunens verksamheter ska skapa utvecklande
samarbeten med aktoérer i sin omvarld, ta vara pa bésta
teknik och kunskap och vaga préva nya végar.”

DERANDE SAMHALLEN INNOVATIONER OCH PARTNERSKAP

1 FREDLIGA OCH INKLU- HALLBARINDUSTR, 1 GENOMFORANDE OCH
0

En kommun utgdr den viktiga lokala nivan for arbetet med ge-
nomférandet av Agenda 2030. Men en kommun kan inte en-
sam na malen. Omfattande samverkan pa alla nivaer ar helt
nodvandig; mellan flera olika aktérer - bade inom kommunen,
mellan bolag och férvaltningar, mellan kommun och lokala fére-
tag, invanare och civilsamhalle. Det behévs ockséd samverkan
mellan kommuner samt regionalt, nationellt och internationellt.

Nulagesbeskrivning

| Trelleborgs kommun pagér det idag samverkan internt och
externt for att skerstélla samarbete, omvarldsbevakning, ut-
veckling och for basta tillgodogérande av ny teknik.

Under 2019 pabdrjas arbetet for att implementera en ny mo-
dell fér systematisk omvarldsbevakning i kommunens verk-
samheter, for att ge ett sa bra beslutsunderlag for verksam-
hetsutveckling som méjligt.

Under 2019 tas ocksa ett verktyg fram for systematisk aterfo-
ring av kunskap till organisationen vid deltagande pa kurser
och konferenser.

Natverk

Kommunen deltar i valdigt manga natverk och andra samar-
beten som bidrar till viktig kunskapsodverféring och innovativt
tankande, vilket i sin tur bidrar till kunskapsutveckling och
hallbar tillvaxt.

Nagra exempel pa viktiga natverk och samarbeten ar
Klimatsamverkan Skane, Sydvastra Skanes Vattenrad, Ero-
sionsskadecentrum, Greater Copenhagen, Malmé-Lund-Re-
gionen (MLR), Modellkommuner for jamstalldhet, Forskar-
kommuner, SOSK (Sydéstra Skanes kommuner inom bade
halsoskydd och miljéskydd), Tobaksnatverk (initierat av
Lansstyrelsen Skane med anledning av den nya tobaksla-
gen) samt Kemikalienatverk initierat av Miljésamverkan Ska-
ne och Lansstyrelsen Skane.

Alla fritidsgardarna i kommunen arbetar med att géra omrade-
sanalyser for att se vilka olika aktorer som finns i deras respek-
tive upptagningsomraden som de kan samarbeta/ samverka
med, bade foreningar, foretag och kommunala verksamheter.

Energivision Syd arbetar med samtliga hallbarhetsaspek-
ter. Féreningen framjar lokal hallbar utveckling genom om-
stallning av Trelleborgs och Skurups kommuner till att bli
sjalvforsorjande pa 100 procent fornybar energi. Trelleborgs
kommun bevakar arbetet.

Trelleborg har sedan 2004 ingatt i Partnerskapet for barnets
réttigheter i praktiken, ett arbetande natverk med fokus pa er-

farenhetsutbyte och kunskapshdjande insatser inom barnrétts-
omradet. Under 2018 har Trelleborg statt vard for ett méte, med
temat barns rattigheter och samverkan med civilsamhallet.

Projekt

Trelleborgs kommun deltar i vissa tidsbegransade samarbe-
ten i form av projekt. Har redovisas nagra exempel pa viktiga
utvecklingsprojekt som pagar i kommunen:

MAMBA (Maximised mobility and Accessibility of Ser-
vices in Regions Affected by Demographic change) ar
ett EU-projekt vars syfte ar att ta fram innovativa mobili-
tetslésningar for landsbygden inom EU:s medlemsregioner.
Genom ett antal aktiviteter och pilotprojekt ska man dels
forbattra tillganglighet och roérlighet pa landsbygden, dels
optimera kommunala transporter.

Exempelvis studeras sjalvkérande fordon och hur det kan kom-
ma att paverka Trelleborgs kommun. Ett mobilitetscenter eta-
bleras inom projektet - ett kontorscafé, en arbetsplats dar vem
som helst far arbeta och darmed slippa pendia till andra orter,
samtidigt som man har tillgang till en métesplats nara hemmet.

Blue Room ér ett projekt med syfte att anvanda de lokala
miljdutmaningarna i skolornas undervisning och som sprang-
brador for forskning i kommunen, vilket héjer kunskapsnivan
och skapar tillvaxt. Projektet bestar av olika delar; FoU-strategi,
Science Park, Campus, samverkansavtal med universitet och
hégskolor, samt industri- och kommundoktorander. Exempelvis
i arbetet med Business Center Trelleborg (BCT) diskuteras idé-
er om forskarkommun och industriell symbios. Dessutom har
ett projekt om cirkular ekonomi inom livsmedelsflédena i kom-
munen genomforts 2018 som férberedande steg.

Rest till Bast ar ett Vinnova-finansierat projekt vars syfte ar
att ta fram I6sningar for att hantera samhallets organiska rest-
produkter (park- och trddgardsavfall, slam, alger och tang)
och skapa en efterfragad nyttoprodukt (biokol) samtidigt som
miljé- och klimatpaverkan minimeras och en kolsanka etable-
ras. Projektet har 14 partners - alltifran etablerade universitet
och storre foretag till smaféretag och kommuner. Trelleborg ar
ansvarig for delen i projektet som berér alger och tdng samt
klimat- och samhallsnyttan med att anvanda biokol.

Trelleborg som tillvaxtmotor i sydvéastra Skane ar ett sam-
finansieringsprojekt mellan Tillvaxtverket, Region Skane och
narliggande kommuner for att utveckla Trelleborgs kommuns
roll i regionen. Bland de langsiktiga malen namns forstarkt och
tydligt varumarke, integration av nyanlanda, 6kad utbildnings-
niva, 6kat bostadsbyggande och diversifierat naringsliv. | detta
arbete ar aven tanken att Kuststad 2025 ska bidra till kommu-
nens roll som regional karna. Hallbarhetsperspektivet utgor en
grundforutsattning i arbetet med Kuststad 2025.

Under 2018 har vi genom olika konstellationer genomfért stu-
dieresor till Eindhoven i Nederlanderna samt Ume3a for att ta
del av orternas olika arbeten med att starka den egna orten.
| t.ex. Eindhoven har den traditionella industristadens tomma
lokaler har fyllts med liv och rérelser i form av handelscentrum.
Dessutom deltog ca 70 foéretag i en upphandlingsskola under
hésten, med syfte att forbattra relationen mellan foéretagare och
kommun och korta avstandet mellan upphandling och anbud.
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Internationella samarbeten

Union of Baltic Cities (UBC) ar en sammanslutning av dver
100 stader runt om Ostersjén. Malet med detta decentralisera-
de kommunala natverk ar att bidra till demokratisk, ekonomisk,
social, kulturell och miljomassig hallbar utveckling i Ostersjo-
regionen. UBC arbetar aktivt med demokratiska varderingar
som jamstalldhet, inkluderande och delaktighet samt multi-ni-
va styrning, vilket har en stark koppling till stdders och invan-
ares ekonomiska och sociala utveckling.

Ar 2018 bidrog Trelleborgs kommun med en artikel i The
new Baltic Cities Bulletin under bendmningen "Nothing about
us without us!” Temat var barns och ungas delaktighet och
Trelleborgs kommun lyfte sin lokala strategi gallande barns
rattigheter, beslut om ny struktur angaende medborgardialog
och ungas inflytande samt hur ungas kan vara delaktiga i
olika fragor, inom ramen fér de kommunala sommarjobben.

Utmaningar
¢ Omvirlden forandras i snabb takt och Trelleborgs
kommun maste bibehalla eller utveckla natverk for att
tillgodogora sig ny kunskap och basta valfardsteknik.

* Arbetstagare stéller allt hogre krav pa arbetsgivare
och manga av kommunens tjanster utgors av s k bristyrken
— vardpersonal, larare, socialsekreterare for att namna
nagra exempel. Om kommunen inte ses som en tillrackligt
attraktiv arbetsgivare riskeras férlorad kompetens och
vakanser, med férsamrad medborgarservice som foljd.

* Hallbarhetsfragorna ar komplexa och Iésningarna
kraver tvarvetenskaplig standigt uppdaterad kunskap.

« Miljobelastningen ar stor pa bade land och hav i
Trelleborg och resursférbrukningen riskerar 6ka.

* Antalet arbetstillfdllen pa orten &r otillréckliga,
om kommunen ska leva upp till ambitionen att vara en
Regional karna.

* En socialt hallbar inkdpsprocess kraver att en tidig
dialog férs med marknadens aktérer och kunskap om
sociala hansyn i upphandlingar.

Forslag till
prioriteringar for ar 2020

* Trelleborgs kommun fortsatter att utveckla givande
samarbeten internt och externt och pa alla nivaer —
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt — med
féreningar, foretag, universitet och hogskolor.

* Fler forskare och praktikanter erbjuds plats for ett
Omsesidigt kunskapsutbyte och for att i forlangningen
locka hogskoleutbildade att etablera sig bade som entre-
prendrer och som invanare i kommunen

* Ny basta teknik och kunskap tillgodogoérs genom
fortsatta pilotprojekt, innovationsarbete och strategiskt
utvecklingsarbete med fortsatt hg andel externfinan-
siering fran regionala, nationella och internationella
finansiérer. Kommunen arbetar vidare for att etablera

en Science Park/innovationshub samt fortsatta utveckla
Campus Trelleborg inom kommunens unika utvecklings-
omraden som pekas ut i Blue Room: hav, jordbruk, hamn
och logistik.

* Tviarvetenskapliga I6sningar pa problem med miljo
och resursforbrukning kravs och sakerstalls genom att
kommunen fortsatt deltar i projekt om produktutveckling
samt innovativa och cirkulara affarsmodeller. Kommunen
sakerstaller ocksa satsningar pa etablerade forskarsam-
arbeten genom att bli en aktiv forskarkommun med minst
en kommundoktorand.

* Varumaérkesplattformen utvecklas for att starka
profileringen av Trelleborgs kommun som en attraktiv
regional boendeort, samt en ort for etablering av foretag
som kan skapa fler arbetstillfallen och leva upp till ambi-
tionen att vara en regional karna.

* En socialt hallbar upphandlingsprocess sakerstalls
genom att kommunen for en tidig dialog med marknadens
aktorer for att se vad dessa bast kan leverera. Handlings-
plan tas fram for hur vi utvecklar till att exempelvis dven
omfatta sysselsattning av langtidsarbetslosa.
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Alla ska med!

"Utanférskapet i Trelleborgs kommun ska férsvinna.
Jamstélldhet, jamlikhet och delaktighet ska prioriteras.”

Jamstalldhet, jamlikhet och demokrati betonas starkt inom
Agenda 2030 och tas upp i flera av de globala malen. Ett
jamstallt, jamlikt och rattvist samhalle med demokrati, gott
styre och rattssékerhet pa alla nivaer utgor en grundbult i det
hallbara samhallet. Kommunen ar den viktiga lokala arenan
for arbetet med dessa fragor.

INGEN GODHALSA OCH 4 GODUTBILDNING
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA
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5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Nulagesbeskrivning
Jamstalldhet

Pa regional niva arbetar man for att 6ka jamstalldheten i hela
regionen och har darfor tagit fram en jamstalldhetsstrategi.
Trelleborgs kommun har sedan beslut ar 2017-04-05 varit en
av kommunerna som anslutit sig till att arbeta med strategin
som kallas Ett jamstallt Skane.

Skillnaderna mellan méan och kvinnors I6ner bland kommu-
nens anstallda minskar. Kommunen arbetar pa olika satt med
jamstalldhet. Jamstallda I6ner ar i fokus i varje I6nerevision
och |6nekartlaggningar genomfors for att upptacka och atgar-
da eventuella osakliga I6neskillnader. For att uppmuntra an-
stallda till att dela lika pa foraldraledigheten har kommunen
ocksa antagit en jamstalldhetspremie ar 2014. Premien ar
2018 lag pa 30 400 kr fére skatt. Ar bada féraldrarna anstall-
da pa Trelleborgs kommun far de varsin premie.

Jamstilldhetspremie 2015-2018

12 11
™ 10
]
8
6

&

4

z

L]

2015 2016 017 2018

Figuren visar att antalet medarbetare som utnyttjat jamstdlldhetspremien
har 6kat sedan starten 2015.

Jamstalldhetsanalys av budget 2018

och arsredovisning 2017

2018 lat Trelleborgs kommun genomlysa kommunens bud-
get for 2018 och arsredovisningen for 2017 ur ett jamstalld-
hetsperspektiv. Syftet med granskningen var att lagga en
forsta grund till ett mer utvecklat arbete med jamstalldhetsin-
tegrering. Malet ar att synliggora skillnader mellan kénen for
att forhindra eller motverka en ojamlik utveckling.

Detta kan goras genom att jamstéalldhetsintegrera
organisationens styrdokument, t.ex. budget och arsredovisning.
Jamstalldhetsbudgetering (eller gender budgeting) handlar om
att anvanda konsuppdelad statistik i syfte att synliggéra dol-
da monster. Pa sa vis kan traffsékerheten i mal och insatser
Okas. Nar resurser fordelas mer jamstallt blir bade kvaliteten
och maluppfyllelsen hogre.

Sammanfattningsvis konstaterade genomlysningen att det
utifran budget 2018 och arsredovisning 2017 inte var méjligt
att bedéma hur jamstalld resursférdelningen ar och om de in-
satser som gors leder till 6kad jamstalldhet. Istallet riktades
fokus pa att peka ut var och hur jamstalldhetsperspektivet kan
forstarkas samt att ge generella rekommendationer for hur
ojamlikheter kan synliggoras i dessa dokument.

Forbattringsforslag i budget 2018:
» Skriva in jAmstalldhet i beskrivningen av befolkningen.
» Inféra kdnsuppdelade mal och indikatorer.
Forbattringsforslag i arsredovisning 2017:
» Fortydliga maluppféljningen i namndernas redovisning.
+ Jamstalldhetsintegrera digitaliseringsarbetet.

+ Konsuppdela de indikatorer och métetal som gar att
dela upp.

Forbattringsforslag i investeringsplanen och den ekono-
miska redovisningen:

» Redovisa nyttjande uppdelat pa kon.
Ovriga forbattringsforslag:

» Sprida kunskap fran arbete med jamstalldhetsintegre-
ring som sker i enskilda ndmnder. Fritidsndmndens arbe-
te utgor ett gott exempel, denna kunskap bér spridas.

+ Utbilda i jamstalldhetsbudgetering infor att kommande
budgetar ska tas fram.
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ner — jamstalldhetsintegrering

Trelleborgs kommun kommer 2019 att delta i SKL:s satsning
"Modellkommuner”. Syftet ar att utveckla jamstalldhetsintegre-
ring av styrning och ledning genom att systematiskt jamféra
arbetssatt med varandra. Tolv kommuner och sex regioner
deltar i arbetet under 2019. Malet ar att sakerstalla jamstallda
valfardstjanster for olika grupper av kvinnor och man, flickor
och pojkar. Det forvantade resultatet ar:

» Konkreta forbattringar i verksamhetens system for
styrning och ledning.

* Nytt eller &ndrat arbetssatt inom en karnverksamhet.

» Indikatorer for att folja upp verksamhetens utfall fér
olika grupper av kvinnor och man, flickor och pojkar.

* Metod for att inkludera fler tvarsektoriella perspektiv i
styrning och ledning och i arbetet med Agenda 2030.

Kultur och fritid

Kommunen arbetar dven med att 6ka jamstalldheten bland
kommunens invanare. Kultur- och fritidsférvaltningen arbetar
for 6kad jamstalldhet bland barn och ungdomar inom féren-
ingslivet. Dessa insatser har gjorts under 2018:

» Gratis forelasningar/utbildningar for féreningar i
Trelleborgs kommun i samarbete med Skaneidrotten
pa teman sa som "Idrott pa lika villkor” och "Idrott och
likabehandling”.

» Erbjudit féreningarna stdd och hjalp med jamstalld-
hetsarbete och i att ta fram jamstalldhetsplaner.

» En utredning och éversyn av fritidsnamndens bidrags-
system har gjorts for att uppna likabehandling.

» Foreningarna redovisar numera sina deltagartillféllen
uppdelat per kdn och alder vilket gor att uppfdljning kan
pa ske ett battre satt.

Jamlikhet
Likabehandling

Trelleborgs kommun haller pa att uppdatera likabehandlings-
planen samt policy och rutin gallande sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling. Fardiga forslag finns, men de
ar annu inte beslutade.

Tillganglighet for alla
Trelleborgs kommun arbetar till viss del med tillganglighet i
hela kommunen.

+ Ett resultat av Trelleborgs arbete med tillganglighet
ar att 36 stycken anlaggningar i Trelleborgs tatort ar
tillganglighetssammanfattade i Tillganglighetsdatabasen,
vilket ar manga jamfért med andra kommuner.

« Trelleborgs Tillganglighetskommitté som ar ett
radgivande organ som stéttar Trelleborgs kommun i till-
ganglighetsfragor. Kommittén sammankallas vid behov
och i kommittén sitter representanter fér funktionshin-
derférbunden och pensionarsorganisationer.

« Biblioteket har ett koncept som heter "Boken kommer”
vilket innebér tillganglighet for alla, aven de som inte fysiskt
kan ta sig till biblioteket. Biblioteket har &ven en bokbuss
som med sina uttkade turer nar nastan alla delar av kom-
munen dar det inte finns nagot bibliotek i ndromradet.

» Arbetet med enkelt avhjalpta hinder i befintliga
fastigheter och pa allméan platsmark &r eftersatt pa grund
av resursbrist. En aktivitet i arbetet med enkelt avhjalpa
hinder ar att utveckla en app till att enklare anmala hinder
i vardagen. | Trelleborgs kommun kommer appen att heta
"Anmala hinder” och ska tas fram under varen 2019.

Inkluderande fritidsgardar

och gratis lovaktiviteter

Fritidsgardarna arbetar med inkludering och demokrati och
har ett framjande forhallningssatt. Verksamheten utgar fran
besdkarnas dnskemal om aktiviteter och de ar med i plane-
ring, genomférande och utvardering. Ett av verksamhetens
mal ar att "Arbeta for insikten om allas lika varde” genom
att t.ex. bjuda in férelasare, prova pa parasport och erbjuda
verksamhet for personer med funktionsvariation.

Kultur- och fritidsférvaltningen har med statliga medel och till-
sammans med det lokala féreningslivet arrangerat gratis lo-
vaktiviteter under 2018 fér de som ar mellan 6-15 ar. Flera tu-
sen barn har deltagit i aktiviteterna som varit valdigt lyckade.
Nytt for aret var Sommar pa Dala (aktiviteter vid Dalabadet)
och ungdomsenhetens sommaronsdag som turnerade runt
och erbjod aktiviteter pa olika platser i kommunen. | samband
med hostlovsaktiviteterna ingick det dessutom gratis mellan-
mal till alla som deltog i aktiviteterna.
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Forslag till Strategi for

inkludering framtagen

Under 2018 har Avdelningen for hallbar utveckling arbetat med
att ta fram en strategi for inkludering pa uppdrag av kommun-
styrelsen. Syftet var att utveckla en strategi for inkludering for
att kunna forbattra den sociala sammanhallningen i Trelle-
borgs kommun.

For den enskilde individen handlar inkludering om méjligheten
att ta aktiv del i samhallslivet och kunna paverka samhallsut-
vecklingen utan att ge upp sin personliga identitet. Det handlar
om att olikheter ses som en tillgang och inte som problem, al-
las mdjlighet att kunna leva ett sjalvstandigt liv och géra egna
val eller att vara delaktig i skolan eller pa arbetsplatsen. Utifran
Trelleborgs kommuns uppdrag gentemot medborgarna hand-
lar inkludering om allas lika méjlighet att kunna ta del av den
service som Trelleborgs kommun erbjuder.

SKL (Sveriges kommuner och Landsting) har tagit fram "Stra-
tegi for halsa” for att stddja kommuner, landsting och regioner i
att arbeta mot gemensamma mal for battre folkhalsa. Ett forsta
steg i att minska utanforskapet och framja inkludering ar att
implementera "Strategi fér halsa” i kommunens verksamheter,
vilket ocksa foreslas i "Strategi for inkludering.” Dar finns ett
antal indikatorer som &r relevanta att folja pa lokal niva. Det
handlar t.ex. om rékning i hem dar smabarn vistas, andel barn
inskrivna i forskolan, utbildningsniva, vrakningar/avhysningar
som berdr barn, valdeltagande samt fallolyckor bland aldre.

| forslag till strategi for inkludering féreslas @ven en utveckling av
den sociala investeringsfonden samt att det generella foraldra-
skapsstddet ska ses 6ver och utvecklas. Forslag till strategi for
inkludering kommer att skickas pa remiss till samtliga namnder.

Fler motesplatser och

utrymme for spontanidrott

Nagot som lyftes fram i samband med en av de workshops
som arrangerades i arbetet med hallbarhetsrapporten ar vik-
ten av fler motesplatser bade i staden och pa landsbygden.
Trelleborg har idag fa métesplatser for ungdomar mellan 15-
25 ar. Darfor tenderar det att uppsta l6sa sammansattningar
av ungdomar och "hang” pa olika platser, vilket kan leda till
otrygghet for allmanheten. Fler métesplatser bor darfér ini-
tieras i Trelleborg. Métesplatserna ska vara lattillgangliga, till
for olika malgrupper och aldersgrupper, erbjuda ett varierat
utbud av aktiviteter samt skapa en positiv, trygg, jamstalld
och valkomnande kansla for alla besokare.

Métesplatser innebar bl.a. méjlighet aven for icke féreningsak-
tiva ungdomar att ha en meningsfull fritid. Spelens Hus, som
bland annat finns i Malmo, skulle t.ex. kunna vara en attrak-
tiv moétesplats for ungdomar. Det ar en plats dar ungdomar
kan spela bradspel, rollspel och tv-spel. Aven platser som
majliggdr och uppmuntrar till spontanidrott ar viktiga.

Ett satt ar att jobba med aktivering av platser éver tid. En plats
kan erbjuda olika aktiviteter under olika tider pa aret. Till ex-
empel Stortorget med isrink pa vintern och volleybollplan pa
sommaren. Planeras en plats efter en specifik grupp bor plat-
sen aktiveras igen efter nagra ar, da behov kan komma att
forandras kontinuerligt. Barn och unga kan involveras och ges
mojlighet att vara delaktiga i att aktivera platsen vart fjarde ar.

Regelbunden fysisk aktivitet har en mangd positiva halsoef-
fekter, bade fysiska och psykiska. Effekterna har visats i en
rad vetenskapliga studier och kan ses pa bland annat kondi-

tion, balans, styrka, BMI, somnkvalitet och koncentrationsfor-
maga. | det sammanhanget ar vardagsmotionen viktig. Barn
och unga behdver réra sig en timme per dag, vuxna minst 30
minuter. Fler platser som maojliggér spontanidrott vore dar-
med positivt for trelleborgare i alla aldrar.

Nya resultat fran Folkhalsomyndighetens undersdkning Skol-
barns hélsovanor visar att de flesta skolelever ror sig for lite.
| denna enkatundersokning har barn och unga i aldern 11, 13
och 15 ar deltagit. Bland de 15-ariga flickorna ar det ungefar
9 procent som ror sig tillrackligt. De mest aktiva finns bland
de 11-ariga pojkarna dar nastan var fjarde (23 procent) ror sig
minst en timme om dagen. Undersokningen, som &r interna-
tionell, samordnas av WHO. Sverige har deltagit sedan 1985.

Utbildning

Forum dar kommunen kan na ut till invanarna i tidig alder
ar forskola och skola. Genom att arbeta medvetet med
inkluderande larmiljder och likvardighet ges barn och
unga forutsattningar for att utvecklas i hogsta mdjliga
grad. Inkluderande larmiljéer innebéar i korthet att fysis-
ka, pedagogiska och psykosociala dimensioner varieras
beroende pa de behov som finns pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Individernas olikheter ska ses som en
tillgang i undervisningen och for larandet.

Med en bredd av olika vardeskapande och entrepre-
noriella larandeaktiviteter utbildar Trelleborgs kommuns
forskolor och skolor framtida innovativa samhallsmed-
borgare, som &r val insatta i kommunens héallbara ut-
vecklingsarbete och de globala utmaningarna. Barnen
och ungdomarna tar sig an de socialt, miljdmassigt och
ekonomiskt hallbara utmaningarna med storsta allvar
och ar goda ambassadorer for de globala malen.

En viktig faktor for ett hallbart larande &r samverkan
mellan utbildning och arbetsliviomvarld och implemente-
ringen av den breda studie- och yrkesvagledningen fran
forskola till vuxenutbildningen . vardeskapande larande
far elever i skolan kontakt med omvarlden. Vardeska-
pande larande &r en variant av entreprendriellt larande,
och innebar att elever lar och utvecklas genom att an-
vanda sina kunskaper och formagor for att skapa varde
for andra. Nagra exempel a@r Real Case, UF, studiebe-
sok, Draknastet, Industrinatten och internationellt arbets-
platsforlagt larande.

2018 deltog gymnasieelever i remissforfarandet gallan-
de Trelleborgs kommuns klimatanpassningsplan och
forfattade ett eget remissyttrande. Varen 2019 kommer
eleverna att planera och genomféra ett av forslagen i
planen. Ytterligare ett exempel pa vardeskapande larak-
tiviteter ar Framtidssagor fran Trelleborg — larande foér
hallbar utveckling, ett tvarfunktionellt skolévergripande
samarbete mellan férskola, forskoleklass, grundskolan
och gymnasiet. Tillsammans har sagor skapats for att ini-
tiera ett larande for hallbar utveckling.

Under 2018 har larare inom bildningsférvaltningen tillde-
lats olika utmarkelser:

* Guldapplet 2018

» Vinnare av Europeisk kvalitetsutmarkelse
for sprakundervisning 2018

» Sveriges basta larare
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Andel elever | 4k 0 som uppnitt kunskapskraven |
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Andel behdriga th yrkesprogram, ak 9
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Figuren visar att andel elever med hemkommun Trelleborg
som soOker yrkesprogram har 6kat. Kélla; Skolverket, gymna-
sieantagningen Trelleborg.

Andel med gymnasiesxamen inom 4 ar

Trelleborg 2016-2018

2016 a7 2018 Riket 2018

Skolresultat Trelleborgs kommun

Nar det géller andel elever i ak 9 som uppnatt kunskapskra-
ven i alla @mnen har det skett en forbattring. Trelleborgs kom-
mun ligger 6ver rikets genomsnitt. Statistiken ar baserad pa
hemkommun. Kélla: Kolada

Andel elever i &k 9 Trelleborgs kommun som ar behdriga till
yrkesprogram har okat. Jamfort med rikets genomsnitt &r an-
delen behoriga elever hogre i Trelleborgs kommun. Statisti-
ken ar baserad pa hemkommun. Kalla: Kolada.

Fran 2011 till 2015 minskade andelen elever med hemkom-
mun Trelleborg som sokte yrkesprogram i férsta hand. 2018
ar andelen sokande till yrkesprogram 45%, det vill sdga sam-
ma siffra som 2011.

Téankbara orsaker kan vara 6kad elevdemografi i kombina-
tion med insatser som Din Framtid och Raka Vagen, samt
utveckling och implementering av den breda studie- och yr-
kesvagledningen.

Mest sokta yrkesprogram for elever med hemkommun Trel-
leborg ar:

» Bygg- och anlaggningsprogrammet

» Barn- och fritidsprogrammet

» El- och energiprogrammet

» Handel- och administrationsprogrammet
» Vard- och omsorgsprogrammet

Andelen sokande till Séderslattsgymnasiet oavsett hem-
kommun som har sokt yrkesprogram i férstahand har 6kat
fran 40% 2015 till 51% hosten 2018.

Andel elever i Trelleborgs kommun som tar gymnasieexa-
men inom 4 ar har minskat sedan 2017. Trelleborgs kommun
ligger lagre jamfort med rikets genomsnitt. Statistiken &r ba-
serad pa hemkommun Kalla: Kolada

Om utbildningsniva och hilsa

| rapporten Kvinnor och man i Skane, utgiven 2017, presen-
teras statistik Over befolkningens utbildningsniva. Fler man
har gymnasial utbildning an kvinnor som hoégsta utbildning
och fler kvinnor &n man har eftergymnasial utbildning. Kom-
munen arbetar med att forsdka jamna ut gapet mellan kvinnor
och man och dérmed hdja den generella utbildningsnivan pa
befolkningen i Trelleborgs kommun.

Utbildningsniva har en tydlig koppling till halsa. Folkhalsomyn-
digheten har utifran ett regeringsuppdrag analyserat vilken
betydelse det har for folkhdlsan och for hélso- och sjukvar-
den att allt fler skaffar sig en hdgre utbildning. Rapporten visar
att hégutbildade som grupp har béttre halsa én lagutbildade,
ju hogre utbildningsniva desto battre halsa. Halsa, livsvillkor,
levnadsvanor och andra forhallanden som paverkar halsan
forbattras gradvis med stigande utbildningsniva. Att ha ett
arbete ar i flera avseenden en forutsattning for god halsa.

Rapporten visar ocksa att slutférd gymnasieutbildning under-
lattar unga vuxnas etablering pa arbetsmarknaden. Redan
under grundskoletiden och gymnasiets forsta ar bor det vara
mdjligt att identifiera de elever som befinner sig i riskzonen for
att som vuxna ha en oavslutad gymnasieutbildning.
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Bland unga vuxna med lag utbildningsniva ar dessutom psy-
kisk ohalsa relativt vanligt, nagot som ytterligare kan forsvara
etablering pa arbetsmarknaden. Det finns ett starkt samband
mellan laga betygsresultat i arskurs 9 och ofullstandiga gym-
nasiestudier. Svaga betygsprestationer i arskurs 9 tycks dess-
utom Oka risken for nedsatt halsa i vuxen alder.

Folkhalsomyndigheten har aven nyligen tagit fram en kun-
skapssammanstallning som handlar om ojamlikheter i psykisk
héalsa. Den visar att det redan hos barn syns skillnader i psy-
kisk hélsa relaterat till féraldrarnas inkomst och socioekono-
miska situation. Barn till féraldrar med ekonomiska svarigheter
ar oftare drabbade av psykisk ohélsa jamfort med barn till for-
aldrar med god ekonomi.

Delaktighet

Delaktighet handlar om méjligheter att vara en del av samhal-
let genom att fa utbildning, komma i arbete, delta i aktiviteter
och méta andra manniskor, samt delaktighet i beslutsfattande
och demokratiska institutioner.

Insatser for arbete och studier

Trelleborgs kommun bedriver genom arbetsmarknadsférvalt-
ningen ett offensivt arbete med fokus pa att fa fler trelleborga-
re i arbete. Ett exempel ar det kommunala aktivitetsansvaret
som ar en aktivt uppsdkande verksamhet dar malgruppen ar
ungdomar i aldern 16-19 ar som varken arbetar eller studerar.
Uppdraget ar att inom 24 timmar kontakta ungdomar som har
ldmnat skolan eller saknar gymnasieexamen for att motivera
dem att i forsta hand ateruppta sina studier alternativt stétta
dem i att hitta ett arbete. Det finns ett tatt samarbete med
saval skolan som arbetsmarknadssekreterare. Ungdomarna
uppmuntras aven till att ga med i nadgon forening, ett aktivt for-
eningsliv bidrar till att 6ka det sociala kapitalet.

Under ar 2018 fick man vetskap om 91 procent av de ungdo-
mar som varken arbetar eller studerar, varav 83 flickor och
116 pojkar.

Av de som skrevs in pa Arbetsmarknadsforvaltningen gick
62% vidare till jobb eller studier, varav 13 flickor och 22 pojkar.

Trelleborgs kommun erbjuder sommarjobb fér ungdomar i
aldern 16-20 ar. Jobben finns inom flera olika kommunala
verksamheter och i Trelleborgs féreningsliv. Sedan 2016 har
300 ungdomar per ar erbjudits sommarjobb, férenligt med
vad kommunen har budgeterat. De senaste tva aren har yt-
terligare 30 ungdomar erbjudits sommarjobb, finansierade
via statsbidrag. 2018 sommarjobbade 330 ungdomar, varav
154 flickor och 176 pojkar.

Trelleborgs kommun har under 2018 spenderat knappt 25 mil-
joner kronor pa arbetsmarknadsinsatser. Detta har resulterat i
427 avslut till sjalvforsorjning, varav 177 kvinnor och 250 man.
Av de 427 har 354 boérjat arbeta (140 kvinnor och 214 man)
och 73 har bérjat studera (37 kvinnor och 36 man).

Enligt arbetsmarknadsférvaltningens utrédkningar kostar 427
personer som uppbar forsorjningsstdd cirka 40 miljoner kro-
nor pa ett ar. Varje satsad krona pa arbetsmarknad besparar
saledes cirka 1,60 kronor pa ekonomiskt bistand. Utdver det-
ta kommer de 354 trelleborgare som avslutats till arbete att
fram&ver generera cirka 2,7 miljoner kronor i skatteintakter
- varje manad.

Vetskap om ungdomar som varken arbetar eller
studerar

pojkar

Figuren visar antal ungdomar som det kommunala aktivitets-
ansvaret (KAA) fick vetskap om 2018.

Antal inskrivna ungdomar som gick vidare till

jobbistudier ar 2018
pojkar totait

Figuren visar antal inskrivna ungdomar som under 2018 gick
vidare till jobb/studier.

Kommunala sommarjobb 2018

Nickor pojkar

Figuren visar antal sommarjobbande ungdomar 2018.

Antal avslut till sjiilvidrsarjning 2018

kvinnor

Figuren visar antal avslut till sjalvférsérjning 2018.
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Socialpsykiatrins

och dldreomsorgens insatser

Socialpsykiatrin arbetar aktivt for att minska utanférskapet.
Genom att knyta kontakter med foreningslivet och ideella sek-
torn har affarsverksamheter som bageriet "Jollen” utvecklats
for allmanheten. Har far socialpsykiatrin utnyttja sina starka
egenskaper och det ger en méjlighet att observera klientens
formaga att utfora vissa arbetsuppgifter, interaktion med ar-
betskamrater, uthallighet, stresstalighet, samt att acceptera
regler och instruktioner.

Under ar 2018 var 48 personer inskrivna pa Jollen och de
senaste tre aren har minst sju personer kommit ut i arbete.
Socialpsykiatrin foljer inte klienterna hela vagen, vilket gor att
antalet kan vara hogre an det angivna.

Antal inskrivna pa Jollen 2018

B kvinnor S mén W totalt

Genom aldreomsorgen pagar dessutom olika aktiviteter for
att inkludera aldre kvinnor och man i samhallet. Aktiviteterna
kan vara allt méjligt; biljard, promenader, gymnastik. Ut6ver
de fysiska aktiviteterna spelar aven tillgangen till sociala me-
dier en roll fér samhallsintegrationen att 6ka jamstalldhet,
delaktighet och interaktion med omvariden.

Valdeltagande och

representation efter valet 2018

Nar det géller val till riksdagen var valdeltagandet i Trelleborgs
kommun 86,35 % i valet 2018. Det ar en 6kning jamfort med
2014 da valdeltagandet var 84,55 %. Nar det galler val till kom-
munfullméktige 2018 réstade 83,37 % i Trelleborgs kommun,
en 6kning jamfort med 2014 da valdeltagandet var 81,78%.

et dm b i vbobin s My sBmarh. VLA S =
L Vb hay ik Seah e g, AT

Figuren visar att valdeltagandet i Trelleborgs kommun varierar
inom kommunen. Hoégst valdeltagande har Gislovs lage-Gislévs
strandmark. Lagst valdeltagande har Osterlid-Sockenvégen.

Det ar positivt att valdeltagandet har 6kat, men skillnaderna
i valdeltagande mellan olika delar av Trelleborgs kommun ar
nagot som behdver analyseras vidare. Som ett utfall av valet
blev Trelleborgs kommuns fullmaktige Sveriges minst jam-
stéllda. Det samma galler ledamdter i ndmnder och styrelser.
Utéver kvinnor, ar unga och utlandsfédda underrepresen-
terade i forhallande till samhallets sammansattning. Dessa
grupper behover involveras i beslutsfattandet pa andra satt
genom exempelvis medborgardialog.

Medborgardialog, ungas

delaktighet och medborgarférslag

Under 2018 har kommunfullmaktige tagit beslut om principer
for medborgardialog samt beslutat att arbetet med barns och
ungas inflytande och delaktighet ska utvecklas.

Medborgardialog ar den dialog som férs med medborgare uté-
ver den dialog som fors med brukare, kunder eller som resultat
av ett lagkrav. Dialog kan bidra till ett 6kat fortroende samt
battre forstaelse for prioriteringar och bakgrunden till de beslut
som fattas. Aven medborgarnas kunskap om de demokratiska
processerna okar och enligt forskning starker dialog det soci-
ala kapitalet i samhéllet och hos individen. Fértroendevalda
far ett bredare underlag om tjanstemannens faktakunskaper
kombineras med medborgarnas varderingar.

Nar det handlar om barn och unga innebar kommunfullmak-
tiges beslut att det inte langre ska finnas nagot sarskilt infly-
tandeforum for barn och unga, s& som ungdomsrad eller ung-
domsforum. Istéllet ska barn och unga involveras via befintliga
arenor sa som skolor, fritidsgardar och féreningar. Pa sa vis
kan fler barn och unga i olika aldrar och omraden komma till
tals i olika fragor. En struktur for detta arbetssatt ska tas fram.
Den 1 januari 2020 blir FN:s barnkonvention svensk lag, vilket
kommer innebéra 6kade krav bl.a. géllande barns och ungas
mojligheter till inflytande och delaktighet.

Viktigt ar att det finns en samordning i det kommund&vergri-
pande arbetet gallande medborgardialog, oavsett om mal-
gruppen ar barn, unga eller vuxna. Ett arbete pagar med att
utveckla digitala former f6r medborgardialog, nagot som inte
minst unga efterlyser.
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Ett satt att mojliggéra okat inflytande ar ocksd medborgar-
forslag, en metod som tillampats under flera ar i Trelleborgs
kommun. Nytt frin och med hdsten 2018 ar att trelleborgare
i alla aldrar kan ldmna in medborgarforslag via kommunens
hemsida. Den som inte har tillgang till dator kan lamna in med-
borgarforslag via kundtjénst. Ett medborgarférslag som efter
30 dagar fatt 50 roster eller fler 6verlamnas till kommunfull-
maktige som beslutar vilken namnd som ska hantera arendet.
Sedan medborgarforslag pa hemsidan lanserades, har det va-
rit 17 avslutade omrdstningar, varav tre forslag som fatt minst
50 roster. De tre forslag som fatt 50 roster har skickats vidare
till kommunfullmaktige. | skrivande stund finns sju pagaende
omrostningar, varav tre som redan fatt fler an 50 roster.

Medborgarférslag

W avslutade W pagdende till fullmaktige

Figuren visar antal avslutade och pagaende omréstningar samt
medborgarférslag som skickats vidare till kommunfullméktige.

Ungas feriearbete om tobak

Ett satt att géra ungdomar delaktiga i aktuella fragor ar att
anvanda sig av de kommunala sommarjobben. Sommaren
2018 arbetade sex gymnasieungdomar fran Trelleborgs
kommun med tobak och barns rattigheter; Feriearbete om to-
bak. Projektet samordnades av Lansstyrelsen i Skane. Forut-
om Trelleborg deltog ytterligare sex skanska kommuner, vil-
ket innebar att ungdomar fran de olika kommunerna méttes
for utbildning och erfarenhetsutbyte. Syftet var att 6ka ungas
kunskaper om tobakens skadeverkningar och om deras rat-
tigheter enligt FN:s barnkonvention samt 6kad delaktighet i
det tobaksférebyggande arbetet.

Hosten 2018 har ungdomarna i Trelleborg férmedlat sina
kunskaper vidare till 17 klasser i 8k 6. Ungdomarna fick aven
i uppdrag att ta fram forslag pa vad som kan goras lokalt for
att férebygga ungdomars tobaksbruk. Planen ar att de ska
presentera sina férslag pa kommunstyrelsen i mars. Aven
2019 kommer ungdomar i Trelleborgs kommun att kunna
sOka feriearbete om tobak som sommarjobb.

Ny tobakslag

Sa sent som i december 2018 klubbade Sveriges Riksdag ige-
nom en ny tobakslag. Det blir till exempel férbjudet att réka pa
uteserveringar och ftillstandsplikt pa tobaksforsaljning infors.
Lagen trader i kraft 1 juli 2019 och kommer att stélla 6kade
krav pa tillsyn fran kommunens miljdavdelning.

Utmaningar
» Det rader stor efterfragan pa arbetsmarknaden av
yrkesutbildad arbetskraft. | nulaget soker sig fortfarande
for fa ungdomar till yrkesprogram.

¢ Manga manniskor har svart att klara sig sjélva, utan
kommunens stéd. Medborgarna blir fler och aldre,
behovet av stdd 6kar. Kvinnor har hdgre medellivslangd
an man.

¢ Mycket arbete aterstar for att Trelleborgs kommun
ska na det politiska malet att bli Skanes tredje basta
cykelkommun. Investering sker gallande cykelinfra-
struktur, men kommunen bor gora atgarder gallande
skyltning, tydlighet och trygghet géllande cykel.

* Barnkonsekvensanalyser av politiska beslut saknas
ofta.

* Sakerstalla delaktighet av grupper som inte ar
representerade i beslutsfattande positioner i genom-
férande och planering av beslut i kommunen. T.ex. genom
medborgardialog. Kvinnor, unga samt etniska minoriteter
ar exempel pa grupper som bér agnas sarskild uppmark-
samhet.

* Ny tobakslag trader i kraft och staller 6kade krav pa
kommunen nar det galler tillsyn.

Forslag till
prioriteringar for ar 2020

* Avsitta resurser till fortsatt arbete med att matcha
blivande gymnasieungdomar till yrkesutbildningar dar
det rader stor efterfragan pa kompetens.

* Kommunen hittar nya innovativa satt att rekry-
tera och behalla de basta pedagogerna och annan
personal i skolan. Kommunen ser till att det fortsatt finns
kontinuerlig kontakt med naringslivet och andra externa
aktorer for att genomféra entreprendriella och vardeska-
pande larandeaktiviteter.

* Det avsitts resurser for uppfoéljning av hur utveck-
lingen av jamstalldhet, jamlikhet och delaktighet sker

— inom kommunen, i féreningarna och inom kulturlivet.
Sarskild utbildningssatsning for alla medarbetare fore-
slas genomforas.

* Berorda namnder far i uppdrag att avsitta resur-
ser for att sakerstalla tillgénglighet i offentliga miljoer,
for att skapa meningsfulla métesplatser, och att ta han-

syn till jAmlikhet och jamstalldhet vid olika investeringar i
den offentliga miljon och kommunala fastigheter.

* Resurser avsitts for att utveckla Tillganglighets-
databasen med besdksmal som ar tillganglighetsanpas-
sade. Den synliggors i kommunens digitala kanaler.

e Barn och unga behover vara delaktiga i skapandet
av nya motesplatser. Flickor ror sig mindre an pojkar.
Darfor ar det framfor allt viktigt att flickor engageras gal-
lande métesplatser som mojliggor fysisk aktivitet.
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Genomtankt
resurshushallning!

"Alla resurser, savéal naturella, kulturella, humana som ekolo-
giska ska anvdndas ansvarsfullt och genomténkt. Slutna biolo-
giska och tekniska kretslopp ska prioriteras. Klimathénsyn ska

alltid tas och hallbara transportlésningar prioriteras.”

3 GODHALSA OCH RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE SANITET FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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13 BEKAMPAKLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA:
FORANDRINGARNA RESURSER

le

15 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

Att hushalla med resurser var forr en livsstil som i stort sett
alla manniskor tillampade. Man tog tillvara, lagade saker
och ateranvande allt som gick att ateranvanda. | det hallba-
ra samhallet behover vi hitta tillbaka till aldre tiders satt att
tanka kring optimal resursanvandning. Om vi sedan kopplar
pa moderna metoder och innovativ ny teknik, kan vi ta forna
tiders hallbara livsstil ett steg langre, sa att de biologiska och
tekniska kretsloppen sluts och hansyn tas till paverkan pa
klimatet.

Kommunens personal utgdr ocksa en viktig human resurs,
varfér kommunen i rollen som arbetsgivare maste ha de
ratta verktygen for att rekrytera, utveckla och behalla kom-
petent personal.

Nulagesbeskrivning

| Trelleborgs kommun pagar ett antal viktiga aktiviteter for en
mer genomtankt resurshushallning. Under nulagesbeskriv-
ningen redovisas ett urval.

Kommunen som
attraktiv arbetsgivare

Trelleborgs kommun ar

ortens storsta arbetsgivare

Trelleborgs kommun ar ortens storsta arbetsgivare. 31 okto-
ber 2018 hade kommunen 2 972 tillsvidareanstallda, varav
78 procent ar kvinnor, (2 315) och 22 procent man (657).
(Kalla: HR-avdelningen). Bildningsforvaltningen och Social-
forvaltningen ar de forvaltningar som sysselsatter allra flest,
1 268 respektive 970 personer. De ar langt mycket storre an
resterande forvaltningar tillsammans.

Personalpolitiskt program

och Medarbetar- och ledarpolicy

Trelleborgs kommuns personalpolitiska program antogs
2013. Det &r ett 6vergripande styrdokument fér den perso-
nalpolitik som ska bedrivas. Policys och handlingsplaner for
personalfragor ska ta sin utgangspunkt i det personalpolitis-
ka programmet och kommunens véardegrund Oppenhet, Re-
spekt och Ansvar (O.R.A).

Av programmet framgar bl.a. att kommunens medarbetare
ska vara stolta samhallsbyggare som ger medborgaren ratt
bemétande och ratt service. Medarbetarna &r kommunens
viktigaste tillgang i arbetet med att forverkliga vision, mal och
uppdrag.

Malet ar att Trelleborgs kommun ska vara Sveriges béasta ar-
betsgivare ar 2025. For att bidra med god service till medbor-
garen ska Trelleborgs kommun bibehalla och attrahera kom-
petenta och professionella medarbetare samt lata kommunens
medarbetare sténdigt utvecklas i yrkesrollerna. | programmet
lyfts dessa framgangsfaktorer fram: Trelleborgs kommun som
arbetsgivare, ledarskap, 16n/beléning, utveckling och karriar-
mojligheter, halsa, balans i livet och medarbetarskap.

Trelleborgs kommun har aven en relativt ny Medarbetar- och
ledarpolicy. Aven denna policy utgar fran O.R.A. Syftet &r att
beskriva gemensamma grundlaggande varderingar och for-
hallningssatt samt tydliggéra vilka férvantningar som finns pa
ledare och medarbetare. Medarbetar- och ledarpolicyn géller
samtliga férvaltningar.

Medarbetarundersokning 2017

Senaste medarbetarundersdkningen gjordes 2017. Enkaten
besvarades av 2500 medarbetare, vilket resulterade i en
svarsfrekvens pa 79 procent. N6jd medarbetarindex (NMI)
landade pa 69, vilket var nagot hogre an foregadende under-
sOkning. Undersodkningen visade att de flesta medarbetare
i stor utstrackning ar stolta 6ver det arbete de utfér. Chefer
upplever att de ar tillgangliga for medarbetarna, kanner sig
sakra i sina roller och att de respekteras av sina medarbe-
tare. De omraden i undersdkningen som fick nagot samre
resultat var arbetsuppgifter, arbetsbelastning och halsa. En
tredjedel av medarbetarna upplever t.ex. att de inte har ener-
gi att gora saker de 6nskar pa sin fritid, vilket ar alarmerande.

Rekrytera, utveckla och behalla
Konkurrensen med omvarlden om de basta medarbetarna
hardnar alltmer. Darfér maste kommunen i rollen som arbets-
givare agera kraftfullt och innovativt, med standig omvarldsbe-
vakning, for att kunna rekrytera, utveckla och behalla de mest
kompetenta personerna till alla forekommande tjanster.

Att kunna rekrytera och forma behalla ratt personer i skolan,
barnomsorgen, inom aldreomsorgen och andra sociala om-
raden, utgor en av de allra svaraste utmaningar inom social
hallbarhet som kommunen star infér, i takt med att kraven
pa utbildning 6kar och andelen aldre i befolkningen blir allt
fler och allt aldre. Bade bildningsforvaltningen och socialfor-
valtningen har redan mycket markbart kant av att det blir allt
svarare att rekrytera och behalla kompetent personal inom
utbildning och socialt arbete.
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Socialférvaltningen har pa uppdrag av socialndmnden gjort
en utredning i syfte att bedéma rekryteringsbehovet fér 2017-
2025 samt identifiera eventuella bristyrken, nya kompeten-
ser och naturlig personalomsattning. Utmaningar i form av
arbetskraftsbrist och svarigheter att rekrytera har redan lett
till ekonomiska effekter. Kostnaden for inhyrd personal, som
ar en effekt av brist pa kompetens, har 6kat kraftigt de tre
senaste aren, vilket tabellen nedan visar:

Socialforvaltningens kostnad for tillfalligt
inhyrd personal

—
I;DDDDOE
Litfall

W201e w2016 W2017

Ett satt att hantera negativa effekter som eventuellt kan upp-
sta pa grund av arbetskraftsbrist kan vara att tdnka nytt och
annorlunda. Till exempel skulle en férandrad organisering av
arbetsuppgifter inom en verksamhet kunna leda till att arbets-
uppgifter som kraver yrkesspecifik kompetens koncentreras
pa medarbetare som innehar just sadana, medan arbets-
uppgifter av enklare eller mer generell karaktar far utforas
av andra.

Uppfoljning da medarbetare

valjer att avsluta sin anstallning

Den uppfdljning som Trelleborgs kommun gor da medarbetare
slutar pa egen begéran ar en avslutningsenkat som HR-avdel-
ningen skickar ut. Denna far alla som valjer att sluta pa egen
begaran (dock ej pension, eller byte av tjanst inom kommu-
nen). Resultatet tas upp pa HR-avdelningen och HR-specia-
listerna tar upp det i respektive forvaltning. HR haller pa att ta
fram en berékningsmodell vad galler personalomséttning. Ar
2018 skickades totalt 259 avslutningsenkater ut. Vid starten
2015 skickades 151 enkater ut, darefter har antalet enkater
Okat arligen. Manga chefer héller aven avslutssamtal med den
anstallde innan denne slutar.

Avslutningsenkater 2018
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Figuren visar antal enkéter inom respektive férvaltning.

Avfall som resurs

Att arbeta med avfallsfragor ar viktigt for en ansvarsfull re-
sursanvandning. Det géller bade att minska avfallet och att
hantera det avfall som uppstar som en resurs. Kommunens
avfallsplan 2017-2020 tydliggor detta.

For att lyckas fullt ut maste alla i kommunen engageras och
sortering bli en vardagsvana. Utsortering av matavfall har in-
forts etappvis hos lagenhetshushall och verksamheter sedan
2012 och under aren 2014-2017 infordes ett fastighetsnara
insamlingssystem for sorterat hushallsavfall for alla villahus-
hall. | sina egna verksamheter har kommunen kallsortering,
framfor allt i skolor, tillagningskok, inom aldreomsorgen och
vissa affarsverksamheter.

Pa Radhuset genomfordes ett kallsorteringsprojekt under
2017 som nu har utvarderats ur flera aspekter, inte minst
arbetsmiljo och ekonomi. Kallsortering kommer att inforas
vid samtliga kommunala verksamheter. En upphandling av
kallsorteringsmobler pagar.

Att anvanda avfall som nya resurser brukar kallas "cirkular
ekonomi”. Det pagar ett projekt inom cirkular ekonomi som
omfattar kommunens livsmedelsfldden. Under hosten 2018
kartlades de befintliga flodena, deras ekonomiska varden
och vilken klimatpaverkan de har. Det togs ocksa fram ett
forslag pa handlingsplan for att ga over till en mer cirkular
ekonomi och dar mangden matsvinn och -avfall halveras
i olika sektorer. Nas malen kan utslappen minska med ca
9 000 ton koldioxidekvivalenter per ar, och omsattningen av
livsmedelshanteringen 6ka med 48 miljoner kr per ar, bero-
ende pa vilken sektor man fokuserar arbetet pa. Det finns en
férhoppning om att kunna goéra liknande kartlaggningar éver
samtliga materialfléden i kommunen.

Energi och transportléosningar

Trelleborgs kommun har som ambition att bli en fossilbrans-
lefri organisation. Ar 2013 beslutade kommunen att anta
Lansstyrelsens utmaning "100 % Fossilbransle fritt Skane
2020” pa uppmaning fran Lansstyrelsen i Skane. Utmaning-
en innebar foljande:

* Ingen fossil energianvandning i byggnader fér varme
och kyla som &gs eller hyrs.

» Inget fossilt brénsle i egna transporter, resor eller
képta transporttjanster.

* Ingen anvandning av fossil el.

For att na malet har Klimatsamverkan drivit projektet "Fossil-
brénslefria kommuner i Skane” dar Trelleborg deltar som en
av tio skanska kommuner sedan 2016. Inventeringen visar
att den stora utmaningen aterfinns hos fordonsflottan och
tjdnsteresorna dar egna bilar och flygresor star fér merparten
av de fossila resorna. For att lyckas inkludera alla tjanstebi-
lar och darmed lyckas uppna delmalet inom tjanstefordon i
Fossilbranslefria kommuner, beslutade KF 2017 att Service-
namnden ska inféra en samordnad fordonshantering. Kon-
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ceptet implementeras stegvis, med socialférvaltningen forst
ut i november 2018, for att omfatta kommunens samtliga
fordon under varen 2019. Dérefter lAmnas en utvardering till
kommunfullmaktige.

Fossilbrinslefri kommun
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Figuren visar anvédndningen av fossilfri energi i Trelleborgs
kommun organisation inklusive bolagen under perioden
2015-2017. Fran 2016 ingar de kommunala bolagen.

Trelleborgs Hamn AB &r ett av bolagen som arbetar med att
minska sin paverkan pa miljon, speciellt gallande luftutslapp,
buller och utslapp till vatten. Bolaget har aven bytt fran natur-
gas till fjarrvéarme och biogas i dess uppvarmning. Vidare har
det skett en utveckling av fartygens drivmedel sedan ar 2015
da krav pa lagsvavligt bransle inom sarskilda omraden blev
lag. Bade svavel- och kvaveutslapp har gatt konstant nerat
for Trelleborgs Hamn AB. Dock har bolaget i princip endast
fossilt drivmedel.

Da den absolut stérsta miljopaverkan inom hamnens egen
direkt paverkbara verksamhet ar relaterade till maskin-/for-
donsparken ar ¢vergang till allt stérre andel fossilfria driv-
medel det mest prioriterade omradet under 2019-2020,
inklusive el-/hybridfordon i de fall detta ar verksamhetsmas-
sigt mdjliga alternativ. Allt i enlighet med en nyligen beslu-
tad fordonspolicy. Detta kommer att bli mycket gynnsamt
for CO2-utslappen. Man har de senaste aren framgangsrikt
minskat utslappen av kvaveoxider fran egna fordon och detta
arbete fortgar parallellt.

Arbete med att utveckla fossilfri framdrift av farjorna pagar
intensivt inom sjofarten. Vad galler farjorna i Trelleborg arbe-
tar rederierna med detta och foréandringar kommer att ske i
samband med att fartygsflottan férnyas/nybestaliningar.

Hallbara resor och transporter

Hallbara resor och transporter ska fortsatt ingd som en standig
process i kommunens langsiktiga trafikplanering och planpro-
cesser. Resultat fran en stdrre resvaneundersokning i Skane
kommer under varen 2019 och utgdr ett viktigt underlag for det
fortsatta arbetet. En trafikstrategi ar framtagen och ska upp for
beslut och forstarker arbetet mot hallbara resor och transporter.

Kusten

Trelleborgs kommun &r en kustkommun och stéller héga krav
pa hur man arbeta med att férvalta och utveckla kustzonens
varden. Arbetet med att forbattrad integrerad kustzonsfor-
valtning pagar genom forvaltningsévergripande samarbeten.
Trelleborgs kommuns gamla genuina fiskelagen utgér en
viktig resurs bade nar det galler landsbygdsutveckling och
turism. Fiskelagena underhalls och hanteras men fisket ar

annu inte hallbart och/eller miljomarkt. Dessutom har héga
nivaer av miljogifter identifierats i hamnbassangerna som
maste tas omhand.

Investeringar och inkop

Trelleborgs kommuns langsiktiga placeringar i rantebarande
vardepapper samt globala och svenska aktier maste goéras
enligt kommunens finanspolicy och andra finansiella riktlinjer.
| dessa presenteras det att inga placeringar far ske i foretag
som producerar vapen, pornografiskt material, tobaksvaror,
alkoholhaltiga drycker, dar barnarbete utnyttjas i verksam-
heten eller i féretag som bedriver sin verksamhet i strid
mot valetablerade internationella normer, exempelvis FN:s
barnkonvention. Kommunen har valt att avveckla langsiktiga
placeringar och i december manad ar 2017 har placeringar i
rantebarande vardepapper och globala aktier salts. | januari
ar 2018 har kommunen salt svenska aktier och forsaljning-
en har utforts enligt kommunfullmaktiges beslut med syfte
att stdrka kommunens likviditet. Grona investeringar (sdsom
investeringar inom exempelvis férnybar energi, energieffek-
tivare bostader och fossilfria transporter) ar svart att kont-
rollera da varje forvaltning gor enskilda investeringar. Dock
har kommunens investering kopplad till tdg och centralstation
blivit markta som grona lan, vilka uppgar till 241 miljoner kr.

Det finns en upphandlingspolicy som anger att kommunen
i sina inkop ska bidra till en hallbar utveckling. Kommunens
organisation stravar efter att genomféra hallbara inkdp, ex-
empelvis inom livsmedel genom att Fairtrade-markta, lokal-
producerade och ekologiska produkter kops in, vilket ocksa
ar i enlighet med miljdmalsprogrammet (del 4). Malet ar att
minst 25% av livsmedlen ska vara ekologiska och 50% nér-
producerade till 2020. Regeringen satte 2016 ett nationellt
mal for offentlig sektor att strdva mot, 60 % ekologiska inkdp
till 2030. Under ar 2018 var andelen ekologiska livsmedel
som kommunen kopte in 20,5%, for endast maltidsservice
var siffran 17,2%, vilket ar lagre an malet. Kommunen koper
aven in en stor mangd narproducerad mat (fran Skane och
Halland), vilket inkluderar allt farskt kott, all potatis, rotfrukter,
gronsaker och frukt. Det finns dock en otydlighet kring hur
mycket ekologiska och narproducerade inkdp far kosta, vilket
innebar att kommunen skulle behéva tydligare riktlinjer for
hallbara inkop.

Gallande 6vriga inkop pagar ett utvecklingsarbete for att se
Over strategisk upphandling och uppféljning av inkép. Trelle-
borgs kommun upphandlar varor och tjanster fér stora sum-
mor varje ar. Har behdver uppfoljningen av inkdp utokas och
systematiseras for att sékerstélla att kommunen erhaller den
kvalitet man staller krav om. Dessutom behdver dialogen
med leverantdrer och entreprendrer forbattras for att saker-
stalla att sma- och medelstora féretag har méjlighet att Iamna
anbud och aven bidra till utvecklingsarbetet som pagar. En
upphandlingsskola genomférdes under hésten 2018 och ar
ett gott exempel pa hur detta kan goras.

| en mogen inkdpsorganisation fungerar alla delar i cykeln
och aven dialogen med marknaden som en del i den. Sam-
verkan mellan foérvaltningar behover forbattras for att 6ka
kvaliteten i kommunens inkép och upphandlingar. Inférandet
av e-handel pabodrjades 2018 och slutfors 2019, vilket bidrar
till en verklig kvalitetshdjning i inkdpsprocessen och aven
kontrollen dver kommunens inkép och utgifter.
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Figuren visar upphandlingsmyndighetens visualisering av
inképsprocessen.

Naturvarden och odlingslandskapet
Naturen i Trelleborgs kommun ar synnerligen vardefull framst
med tanke pa den extremt laga andel av kommuns totala yta
som utgdrs av allemansréattslig mark — endast 2 procent! En
stor del av dessa 2 procent ligger langs med kustremsan och
de tillgangliga markerna ar sma och splittrade, men samtidigt
av stor vikt for kommuninvanarnas mdjlighet till rekreation.
Tillgangen till natur mojliggor lek, gemenskap och ger samti-
digt goda mdjligheter till upplevelser och aterhamtning. (Mer
information om naturens betydelse for folkhalsan aterfinns
under inriktningsmalet "Basta livskvalitet!”)

Trelleborgs grona omraden bidrar aven fill flera andra vikti-
ga funktioner i samhéllet, som att halla nere luftféroreningar
i stadsmiljén, minska bullernivan, hantera nederbérd och er-
bjuda skugga under varmebdljor. | ett landskap dar grénom-
radena ar utspridda kan strdk av natur skapa viktiga gréna
korridorer som gor det mgjligt for djur och vaxter att forflytta sig
mellan omradena och ger promenadmodjligheter for manniskor.

Samtidigt som Trelleborgs kommun har ett behov av att sék-
ra och utveckla den allmanrattsliga marken finns ett behov av
att hitta omraden fér nya bostader. Detta ar tva behov som
Okar med en vaxande befolkning och som bada maste beak-
tas for en hallbar stadsutveckling. Grénska och gronomraden
kan ibland ses som en outnyttjad resurs eller hinder vid ny
bebyggelse. Det &r viktigt att komma ihag de manga funk-
tioner och samhallsekonomiska varden som ett grénomrade
eller exempelvis en allé har.

Gronplan

Ett projekt som drivs med fokus pa Trelleborgs gréna och bla
struktur &r det LONA-finansierade projektet Gronplan. Gron-
bla struktur innefattar all mark som inte ar hardgjord, fran
park till naturomrade, tradgardar, kyrkogardar, kolonitradgar-
dar, angs- och betesmarker, alla vattenmiljéer samt enstaka
tréad, buskar, alléer m.m.

Gronplanen kommer vara ett strategiskt dokument och verk-
tyg som syftar till att bevara, utveckla, koppla samman och
forstora gronomraden, sma men viktiga natur- och gronytor,
rekreationsstrak och viktiga grona punkter. Planen ska ge
en helhetsbild av kommunens grénbla struktur, 6ka kunska-
pen om vardet av denna, vara vagledande for utvecklingen
och bevarandet av gréna och bla miljder samt generera tyd-
liga stallningstaganden kring hur kommunen ska arbeta med
dessa fragor. Planen kommer ocksa att peka ut de omraden
som ar i behov av fordjupade analyser eller andra atgarder sa
som naturvardesinventering, skotselplaner eller skyddsbehov.

Ekosystem och dess tjanster

De organismer som lever tillsammans i ett ekosystem ar alla
beroende av varandra. Detta innebar att franvaron av en or-
ganism eller férandringar i den fysiska miljon kan paverka
alla delar av ekosystemet. Det kan tyckas obetydligt om en
enda art eller funktion forsvinner ur ett ekosystem, men just
pa grund av det 6msesidiga beroendet kan det ofta medftra
att manga andra arter eller funktioner ocksa slas ut vilket kan
paverka de tjanster som vi manniskor ar beroende av.

Ofta ar vardet av ekosystemens tjanster forst uppenbart nar
de har fallerat. Trelleborgs kommun finns flera arter som av
olika anledningar I6per risk att forsvagas eller do ut, sa kall-
lade rodlistade arter, vilket kan paverka de ekosystem de
ingar i och de ekosystemtjanster som levereras. For Trelle-
borgs kommun ar det viktigt att ha kdnnedom om dessa arter
och sakerstalla deras framtida éverlevnad.

For att framja biologisk mangfald har kommunen genom
aren drivit ett antal projekt. For narvarande pagar ett LO-
NA-finansierat samverkansprojekt i Smygehamn med kom-
mun och privata markégare som syftar till att 6ka den bio-
logiska mangfalden med fokus pa arter knutna till hédvdade
marker och samtidigt utveckla ett tatortsnara naturomrade.
Den biologiska mangfalden i odlingslandskapet ar fortfaran-
de begransad och andelen ekologiskt odlad mark okar inte.
Andelen ekologiskt odlad mark ar lag och 6kar inte sa som
det anges i miljdmalen.
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Utmaningar

* Arbetstagare stéller allt hdgre krav pa arbetsgiva-

re och manga av kommunens tjanster utgors av s.k.
bristyrken — vardpersonal, larare, socialsekreterare for
att ndmn nagra exempel. Om kommunen inte ses som
en tillrackligt attraktiv arbetsgivare riskeras forlorad
kompetens och vakanser. Inom kommunens organisation
behdvs en sammanhallen satsning pa arbetsgivarvaru-
market for att kompetent personal ska kunna attraheras
och rekryteras.

» Fiskenaringen ar inte hallbar och héga nivaer av
miljogifter har identifierats i hamnbassangerna.

» Tydliggora ansvarsfordelningen géllande den strategis-
ka inkdpsprocessen. Uppratta tydliga riktlinjer om hallbara
inkdp samt sakerstalla en systematisk uppféljning av
gjorda inkdp.

* Kommunen kommer att ha svart att na malet att bli
en 100 % fossilbranslefri organisation gallande uppvarm-
ning, el, fordonsbransle och tjansteresor. Fordonsbrans-
let och tjansteresorna ar den svaraste utmaningen.

» Trelleborgs Hamn AB kan inte paverka rederier-

nas val och planer direkt, daremot indirekt genom att
underlatta och skapa forutsattningar, t ex for bunkring av
alternativa branslen i hamnen.

* Den allemansrattsliga marken ar en bristvara i
kommunen och riskerar att minska &n mer, genom att
standigt naggas i kanten pa grund av ny bebyggelse av
nya hus eller vagar eller annan infrastruktur.

Forslag till prioriteringar
for ar 2020

e Arbetsgivarvarumarket stirks genom att kommu-
nen arbetar strategiskt med kompetensférsorjning for
att sakra tillgang till relevant kompetens och arbetar
inkluderande med dem som star utanfor arbetsmarkna-
den. Resurser maste ocksa tillsattas for utveckling och
utbildning av befintlig personal. Praoelever, praktikanter
och examensarbetare fran skolans alla nivaer blir fler
och tas val omhand inom samtliga forvaltningar.

* Kommunen behdver en tydligare process for att ta
reda pa varfor det ar attraktivt att séka sig till Trelleborgs
kommun, men som &ven analyserar varfor medarbetare
véljer att Iamna sin anstallning.

» Avsatta resurser for att initiera projekt for att utveck-
la giftfria smabatshamnar och sékerstalla en hallbar
fiskerinaring i kommunen.

¢ Revidera upphandlingspolicyn for att fortydliga
prioritering av hallbara inkop sarskilt nar det galler livs-
medel och andra energikravande produkter, som fordon,
datorer och andra elektroniska produkter.

* Samordnad fordonsflotta sdkerstélls med elbil-
pool for kommunens anstéllda.

« Digitalt system for tjansteresor infors for att
férenkla for anstallda att ga och cykla i tjansten i stallet
for att ta bil. Ladcyklar for transport av utrustning i tator-
ten tillgangliggors.

* Konferensverksamheten utvecklas genom mo-
dern métesteknologi och utrustning for att méjliggéra
effektivare, battre och resefria méten. Parallellt kompe-
tensutvecklas personal och politiker kring hur installerad
teknik kan anvandas for att ersatta resor vid moéten.

* Resurser avsitts for att genomféra Energiplanen
for Trelleborgs kommun som férvantas beslutas 2019.
Kommunen tar ytterligare steg mot att bli en fossilbréns-
lefri organisation till 2020 och forbereder ytterligare steg
— som att bli fossilbranslefri geografisk kommun till 2030.

* Trelleborgs Hamn AB avsitter resurser, i samar-
bete med Trelleborgs kommun, for att delta i pilotprojekt
och forskningsprojekt for att utveckla ett alternativt
fossilfritt bransle till farjor.

* Resurser avsitts for att genomfoéra atgarder i
Gronplanen, som forvantas antas under slutet av 2019,
bland annat for att sakerstalla att mangden grénbla
struktur, biologisk mangfald samt allemansrattslig mark
av hog kvalité inte tillats minska och att méjligheterna for
nya tatortsnara naturomraden undersoks.
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Basta livskvalitet!

"Alla ska ha férutséttningar till hég livskvalitet genom tillgang
till natur, kultur, fritidsaktiviteter och professionell kommunal
service. Emissioners paverkan pa ménniska eller natur ska
kontinuerligt minska.”
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Basta livskvalitet handlar om tillgang till sjukvard och fore-
byggande halsovard, liksom natur och ekosystem som mas-
te skyddas, och betonas starkt som mycket viktiga mal i det
globala Agenda 2030-arbetet. Pa lokal niva finns ocksa en
méjlighet att pa olika satt arbeta for en battre folkhalsa, sa-
kerstélla att fororeningar till luft och vatten minskar och att
manniskor har tillgang till natur- och kulturupplevelser i sin
narmiljo. | stdderna finns majligheter att klara manga av vara
stora samhallsutmaningar inom klimat- och miljdomradet,
men aven rumslig och social segregation. En stad blir inte
hallbar férran manniskorna trivs.

Nulagesbeskrivning

Folkhdlsa och
brottsforebyggande insatser

Trelleborgarnas hélsa och livsvillkor

Den senaste lokala statistiken gallande barn och ungas sjalv-
upplevda hélsa, levnadsvanor etc. kommer fran Region Ska-
nes Folkhalsoenkat 2016. | undersokningen deltog elever i
ak 6, ak 9 samt gymnasiets ak 2. | forra hallbarhetsrapporten
(2018) redogors det for en del av undersdkningens resultat.
Nagra av resultaten var samre sjalvskattad hélsa, minskad
framtidstro, minskad tillit, 6kad férekomst av stress och 6kad
narkotikaanvandning. Nar det géller trygghet ar skillnaden
stor mellan pojkar och flickor. | 8k 9 ar till exempel 31 pro-
cent av flickorna och 70 procent av pojkarna trygga pa stan/
allman plats.

Enligt en undersdkning som Folkhdlsomyndigheten presen-
terade varen 2018 ar det troligt att saval brister i skolans
funktion, som en stérre medvetenhet om de 6kade kraven
pa arbetsmarknaden, har bidragit till 6kningen av psykisk
ohalsa bland barn och unga. Genom att starka barns och
ungas skolresultat ges de battre framtida mdojligheter pa ar-

betsmarknaden och forutsattningar for en god halsa.

Det ar an sa lange oklart om Region Skane ar 2020 kommer
att gora en ny folkhalsokartlaggning gallande barn och unga.
Nar det galler vuxna kommer troligtvis en ny enkatundersok-
ning goras 2019. Det vore i sa fall mycket valkommet, da den
senaste folkhalsoenkaten dar vuxna deltog gjordes 2012.

Tillgang till lokala data ar avgérande for att kunna folja upp
trelleborgarnas sjalvupplevda halsa, levnadsvanor etc. Av-
saknad av lokala data forsvarar val av prioriteringar i det hal-
soframjande och férebyggande arbetet.

Folkhalsopolicy 2017-2020

Trelleborgs kommun har antagit en lokal folkhalsopolicy for
2017-2020. Folkhalsoarbetet i Trelleborg ska bidra till att ge
trelleborgarna goda forutsattningar for en hog livskvalitet
med god halsa genom hela livet. En frisk befolkning ar en
forutsattning for framgangsrik samhallsutveckling. Dalig hal-
sa ar en forlust eftersom det hindrar ménniskor fran att delta
i samhallslivet.

Folkhéalsopolicyn baseras pa folkhalsopolitikens nationella
mal, den nationella ANDT-strategin 2016-2020, den regionala
utvecklingsstrategin "Det 6ppna Skane 2030” och den aktuella
bilden av folkhalsan i Trelleborg. Prioriterade malomraden ar:

« Delaktighet och inflytande

» Ekonomiska och sociala férutsattningar
* Barn och ungas uppvaxtvillkor

* Fysisk aktivet

» Goda matvanor

+ ANDT (alkohol, narkotika, dopning, tobak)

Grona miljoers betydelse

for befolkningens halsa

Parker, gronytor, kolonilotter och tatortsnara gronomraden ar
viktiga platser for narkontakt med naturen, och for manga som
bor i stdder ar en park inte sallan den enda platsen dar sadana
kontakter sker éver huvud taget. Idag &ar den psykiska ohéalsan
utbredd i samhéllet, inte minst bland kvinnor och ungdomar.
Det finns manga orsaker bakom denna utveckling och det be-
hovs insatser pa flera nivaer for att gora nagot at det.

Det finns gott om bevis pa att vistelse i naturen och gréna
miljéer har en god effekt pa méanniskors psykiska halsa. Na-
turens lakande effekt anvands till exempel av Region Skane
som arbetar med tradgardsterapi for att bota olika tillstand
av psykisk ohalsa. Naturen kan aven bidra till att motverka
att ohalsa utvecklas. Genom att skapa grona miljder dar
manniskor vistas och forflyttar sig i vardagen, kan samhallet
bygga in kanslor av 6kad livskvalitet och framja halsa.

Narheten spelar stor roll fér att gronomraden ska nyttjas re-
gelbundet. Forskning visar att 300 meter ar en grans for hur
langt manniskor ar beredda att ga for att anvéanda gronomra-
det ofta och regelbundet. Barn, aldre och manniskor med funk-
tionsvariation kan behéva annu kortare avstand for att sjalv-
standigt kunna ta sig till gronomraden i narheten. For dessa
grupper behdvs gréna miljéer alldeles i anslutning till bostaden.
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Grona miljoer ar ofta férknippande med promenader och an-
nan fysisk aktivitet som har stor betydelse for halsan. Under-
sokningar visar att den vanligaste aktiviteten i grénomraden ar
motion och promenader. For barn finns det ett direkt samband
mellan aktivitetsniva och narhet till gronomraden och lekplatser.

Da gronomraden ar tillgangliga for alla och anvands pa lika
villkor av manniskor oavsett alder, inkomst och etnicitet ska-
pas forutsattningar for integration och social sammanhalining.
Gronomraden och natur nara bostader bidrar till att manniskor
vistas mer utomhus och kan skapa tillfallen till méten som kan
spela stor roll for att bryta ensamhet och isolering. Naturre-
servatet Maglarps Sandtag, med fridlysta bin och backsval-
ekoloni, néra bostadsomradet Stavstensudde, ar ett ypperligt
exempel pa en satsning pa tatortsnara natur som Trelleborgs
kommun gjort. Omradet besoks flitigt av boende och forsko-
lebarnen i omradet gar ofta hit for bade lek och naturstudier.

Av folkhalsokartlaggningar framgar att andelen av den vuxna
befolkningen i Trelleborg som tycker att de har langt till grén-
omraden ar hogre an genomsnittligt i Skane. Detta kan bero
pa att Trelleborgs kommun har fa tatortsnara rekreationsom-
raden. | vastra Trelleborgs tatort finns Albacksomradet men
dess motsvarighet saknas i 6vriga delar av tatorten. | det
LONA-finansierade projektet Dalkopingeans naturstrak ut-
reds méjligheterna att genom stigar och leder tillgangliggéra
skogsomradet norr om vag 9 samt straken langs an norr och
sOderut for att utveckla ett nytt rekreationsomrade.

Region Skanes Folkhalsoenkat Barn och Unga 2016 visar att
barnen i Trelleborg har en nagot sémre héalsa an genomsnittet i
Skane. Det galler framférallt 6kad psykisk ohalsa, dvervikt och
fetma samt en alltfér stillasittande livsstil. Det ar idag valkant
att barns livsvillkor och mgjligheter till en fysiskt aktiv livsstil
generellt har férsamrats i samhallet. Andelen barn i Trelleborg
som regelbundet brukar tillbringa fritiden i naturen eller pa sjon
har 6kat pa senare ar, men ligger fortfarande langt under ge-
nomsnittet i Skane. Endast vart fjarde barn i 8k 6 i Trelleborg
ar regelbundet ute i naturen och bland de aldre barnen/ungdo-
marna &r det &nnu farre.

Svensk forskning pekar pa att barn med tillgang till utemiljo
med naturinslag och dar barn var ute stérre delen av dagen
hade battre motorik, battre koncentrationsférmaga och lagre
sjukfranvaro an barn vid en férskola med enbart byggd miljo.
| det LONA-finansierade projektet Gronplan kommer forskolor
och skolors narhet till gronomraden att kartlaggas for att un-
dersoka hur tiligangligheten till gronomraden ser ut. Da endast
2 % av kommunens mark ar tillganglig for allménheten ar det
viktigt att utvecklingen och placeringen av nya forskolor och
skolor med utemiljéer sker med hansyn till bristen till allman-
rattslig mark sé& denna inte minskar ytterligare.

Ljudmiljoer

Under 2018 genomférde SLU Alnarp och Lunds Universitet
en studie i syfte att identifiera hur Sveriges kommuner arbe-
tar med sa kallade tysta omraden. | Skane har ett regionalt
arbete genomforts men i Trelleborgs kommun har bullerun-
dersokningar inte genomforts i syfte att identifiera tysta plat-
ser. Buller paverkar halsan och tillgangen till tysta platser kan
hoja livskvaliteten. Darfér boér kunskapen om tillgangen till
tysta platser i Trelleborgs kommun 6ka.
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Boende och hilsa

Aven en bra bostad &r viktig fér halsan. Samhélisbyggnads-
forvaltningens miljdavdelning utfor ett viktigt Idpande arbete
med tillsyn enligt miljdbalken pa fastigheter och fastighetsa-
gare for att Trelleborgs bostéder ska vara sa bra som mgjligt
och inte ge olagenhet for manniskors halsa. Miljdbalken ar
ett kraftfullt verktyg, for att till exempel via féreldggande fa
fastighetsagare att sanera bostader fran fukt och mégel, hoja
temperaturen i bostéderna eller nagot annat som kan leda till
olagenhet for manniskors halsa. Tillsyn enligt miljobalken ar
viktig for att bidra till att forbattra den enskildes halsa.

Betydelsen av attraktiva allmanna platser
Begreppen sakerhet, nabarhet, kvalitet samt rent och snyggt
ar viktiga for uppfattningen av allmanna platser idag (parker,
strander, natur). Sakerhet och trygghet har varit i fokus pa
senare ar. Det handlar om att kunna se in och ut, utan att
platsen forlorar sin karaktar. Saval gestaltning som skétsel ar
av betydelse i detta sammanhang. Ett rent "uterum” starker
den sociala hallbarheten, skapar trygghet och bidrar till att
folk lockas ut. Detta &r nagot som parkavdelningen pa Tek-
niska forvaltningen arbetar mycket med.

Angaende kvalitet och karaktar behdver befintliga moétesplat-
ser utvecklas och nya skapas. Att bibehalla "fredade rum”
som storre parker ar viktigt. De fungerar val for aldre med
rollator, joggande medelalders och ungdomar som kastar
frisbee eller bara hanger.

Stadens gronomraden far inte ses som potentiella utbygg-
nadsomraden, utan maste varderas utifran sin potential att
bidra till manniskors héalsa och som kraviésa moétesplatser.
Det behdver ocksa utvecklas nya platser med nytt innehall
som lockar, det kan vara exempelvis utomhusgym och tema-
lekplatser. Det ar ocksa viktigt att bevara och utveckla sta-
dens grona och blaa strukturer for att anpassa till ett forand-
rat klimat med hdgre temperatur och 6kad nederbdrd.
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Hallbara foreningar

och Trelleborg tillsammans

Arbetet med hallbara féreningar ar ett samarbete mellan Av-
delningen for hallbar utveckling och kultur och fritidsforvalt-
ningen i syfte att konkretisera hur féreningarna kan arbeta mer
hallbart. Under hosten 2018 har beslut tagits i fritidsnamnden
om nya kriterier for féreningsbidrag. Vardegrunden &r indelad
i huvudomradena; jamlikhet och jamstalldhet, delaktighet och
inkludering, halsa och valmaende, klok resurshushallning.

Omraden som &r extra prioriterade att arbeta med framdver
ar: tobak, alkohol, narkotika och doping, sexuella trakasserier,
antirasism och antivaldsarbete, energi (tex, minskad energifor-
brukning, férnyelsebara energikallor) vattenhantering, inkop,
kallsortering, hallbara transporter/samakning, samnyttjande av
lokaler. Vardegrunden for foreningsbidrag gar aven i linje med
barnkonventionens grundprinciper; alla barn har samma rattig-
heter och lika varde, barnets bésta ska beaktas vid alla beslut
som ror barn, alla barn har ratt till liv och utveckling samt alla
barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Trelleborg Tillsammans &r en lokal OGverenskommelse om
samverkan mellan Trelleborgs kommun, féreningar och andra
organisationer inom idéburen sektor i Trelleborg. Den lokala
Overenskommelsen finns for att synliggora féreningslivets och
de idéburna organisationernas viktiga roll i Trelleborg. Den
formulerar en vision och principer for det framtida samspelet
mellan parterna. Det finns flera olika utvecklingsgrupper inom
Trelleborg Tillsammans-utskott som jobbar for foreningslivets
delaktighet. Totalt har 6ver 100 féreningar och organisationer
anslutit sig till 6verenskommelsen.

USSP - lokal samverkan

for barns och ungas basta

Under 2018 har ett omtag gjorts gallande samverkansgrup-
pen USSP. USSP (Ungdomsenheten, Skola, Socialtjanst,
Polis). Syftet med samverkansarbetet &r att bidra till att Trel-
leborg ska vara en trygg kommun fér barn och unga att vaxa
upp i. Malgruppen ar barn och unga 0-20 ar. Malet ar att ska-
pa goda forutsattningar for ett langsiktigt hallbart forebyggan-
de arbete i kommunen.

| USSP ingar arbetsmarknadsforvaltningen, bildningsforvalt-
ningen, socialférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen
(ungdomsenheten), kommunens sékerhetsenhet, Avdelning-
en for hallbar utveckling och polisen. Fran och med hosten
2018 ingar aven Kunskapsskolan i USSP. En arlig rapport
redogdr for resultaten av samarbetet. USSP har under 2018
genomfort ett antal aktiviteter, bl.a. medverkat pa foraldra-
moten, uppmarksammat den nationella antilangningskam-
panjen Tank Om (www.tdnkom.nu), genomfort férebyggande
insatser riktade till ungdomar vid skolavslutning/student, haft
erfarenhetsutbyte med andra kommuner samt arbetat med
sociala insatsgrupper.

Dartill har USSP tagit fram nulagesbild och plan for prioritera-
de aktiviteter 2019-2020. Nul&gesbilden beskriver barns och
ungas halsa och livsvillkor utifran Folkhalsoenkat Barn och
Unga 2016 samt polisens beddmning. Ett orosmoment ar

okat narkotikamissbruk som har blivit vanligare att ungdomar
i aldern 12-13 ar anvander narkotika. Cannabis ar fortfarande
den vanligaste illegala drogen, men missbruk av det narkoti-
kaklassade lakemedlet Tramadol har dkat. | korthet handlar
USSP:s prioriteringar 2019-2020 om féljande:

* inventera vad som gors gallande
barns/ungas psykiska halsa

« utbildningsinsatser for personal

* insatser riktade till foraldrar

» avloppsmatningar for att kartldagga narkotikaanvandning
+ infora tobaksfri skoltid och fritidsverksamhet

» barns och ungas delaktighet, t.ex. i trygghetsfragor

* kommunikation om USSP

Varannan vatten pa

Palmfestivalen 1Q-projekt No 1271

Varen 2018 diplomerades Trelleborgs kommun av 1Q-initi-
ativet for informationskampanjen Varannan vatten, som lett
till minskad berusning och 6kad trygghet pa Palmfestivalen.
Fokus ligger pa att lyfta fram de positiva effekterna av att inte
dricka for mycket alkohol. Kampanjen genomférs i samarbe-
te med Palmfestivalen, polisen samt ett antal krégare. Vid
varje festival engagerar sig cirka femtio frivilliga som delar ut
vatten, vilket ar helt fantastiskt.

10

- Vi ser en stor skillnad, speciellt pa Palmfestivalen. Att dela
ut vatten ar ett bra férebyggande arbete, dé manga vélds-
brott &r alkoholrelaterade. Fér oss pa polisen &ar detta sam-
arbete viktigt och det stora volontérarbetet ger en tydlig och
positiv samhéllseffekt, sager Trelleborgs kommunpolis Mats
Rindborn Grahl.

Trygghet

Ar 2018 har Polisen, precis som tidigare ar, gjort en
trygghetsméatning (enkatundersokning). Syftet ar att
ta reda pa allmadnhetens brottsutsatthet, erfarenhet av
ordningsstoérningar, mer konkreta trygghetsuppfattning och
beddmning av Polisens lokala insatser. Matningarna gors
arligen i samarbete med landets kommuner, och resultaten
ska ligga till grund for planering och uppféljning av den lokala
verksamheten. De som deltar i undersékningen ar personer
i aldern 16-85 ar.

Trygghetsmatningen visar pa fortsatt lagt problemindex i
Trelleborgs kommun. Utsattheten for brott ar fortfarande li-
ten, vilket stammer Gverens med brottsstatistiken och antalet
anmalda brott. Trots detta &r den upplevda otryggheten hog.
Jamfért med undersdkningen 2017 har resultatet férsamrats
nagot, framfér allt har den konkreta kénslan av otrygghet
Okat. Utsattheten for brott — dar de svarande sjalva uppger
om de utsatts for brott eller ej — har legat ungefar jamnt un-

HALLBARHETSRAPPORT 2018 19



der de senaste fem matningarna. Bilar som kor for fort samt
buskdrning med mopeder ar exempel pa faktorer som med-
borgarna i Trelleborgs kommun anser vara problematiska.
Alltsa kan insatser for att 6ka tryggheten for oskyddade trafi-
kanter i trafikmiljén bidra till en 6kad upplevd trygghet.

Polisens uppfattning ar att det brottsférebyggande arbetet bi-
dragit till minskningen av brott. Detta arbete har Trelleborgs
kommun och lokalpolisomrade Trelleborg genomfort i sam-
verkan med externa aktérer och medborgarna. Samverkan
regleras genom overenskommelse om samverkan mellan
kommun och polis. En hel del av de insatser som gors i kom-
munen finns aven beskrivna i handlingsplan for brottsfore-
byggande, trygghet och sakerhet 2016-2018. Dartill finns en
handlingsplan mot valdsbejakande extremism. Med jamna
mellanrum goérs trygghetsvandringar som sakerhetsenheten
samordnar. Vandringarna gors pa olika platser i kommunen.
Representanter fran kommunen, polisen, frivilligorganisatio-
ner samt allmanheten deltar.

Trelleborgs kommun har under 2018 rekryterat sex trygg-
hetsvardar, i syfte att ytterligare 6ka tryggheten i kommunen.
Trygghetsvardarna paborjade sitt arbete vid halvarsskiftet och
har genom sin narvaro identifierat en hel del atgarder som
behover vidtas. En del av uppdraget ar att rora sig ute pa ga-
tor och torg dar manniskor befinner sig och prata med saval
gamla som unga. En annan del ar att fungera som kommu-
nens 6ron och 6gon utat, rora sig runt i hela omradet, titta fill
kommunala fastigheter, identifiera och rapportera klotter och
annan skadegorelse. Satsningen ar uppskattad i kommunen
och férhoppningen ar att den kan kvarsta. | andra kommuner
har man utvecklat arbetet genom att identifiera insatser som
kan Oka tryggheten sarskilt for kvinnor som upplever sig mer
otrygga pa offentliga platser &n man.

Under aret har det skapats tre grupper for att arbeta for ett
tryggare Trelleborg. Arbetet startades upp med anledning av
de oroligheter som pagick hésten 2017, med stokiga ungdo-
mar pa biblioteket, i stadsparken och pa Gasverket (ungdo-
mens hus). Idag ar situationen betydligt lugnare. Det finns en
styrgrupp som bestar av forvaltningscheferna och det finns
&ven en arbetsgrupp samt en operativ grupp. Aven polisen
ingar i detta arbete. De olika grupperna har traffats med olika
intervaller for att tillse att arbetet kring ett tryggare Trelleborg
fortldper. Under 2019 samordnas arbetet med trygghetsfragor
under kommunstyrelsen efter politiskt beslut.

Hallbar stadsutveckling

och bostadsforsorjning

| Trelleborgs kommuns bostadsférsorjningsprogram, som
Samhallsbyggnadsforvaltningen tagit fram, ar malet att kun-
na erbjuda attraktiva och hallbara bostader for befintliga och
nya invanare. Under 2018 har inflyttningen till kommunen
Okat, framst fran andra kommuner inom regionen.

En 6kning av 20-24 aringar har skett, ca 700 personer, vilket
gor att det finns ett bostadsunderskott inom den aldersgruppen.
Sarskilt uppmarksammat &r kommunens ansvar i att underlatta
for de grupper som av olika anledningar har svart att fa tillgang
till egen bostad. For att bostadsmarknaden ska fungera val i

kommunen, ar det, férutom att 6ka bostadsbyggandet aven vik-
tigt att fortsatta att utveckla kvaliteterna i de befintliga bostads-
kvarteren, ett exempel ar tillganglighetsanpassning, nagot som
idag fattas i flertalet av de aldre bostaderna.

Ett annat exempel ar att mojliggdra for rekreation och kvalitati-
va gronytor. Det &r aven av stor vikt att framja flyttkedjor for att
frigéra smahus for barnfamiljer och for att kunna erbjuda saval
nyblivhna pensionarer som aldre seniorer bra boenden.

Resultat fran SCB:s
medborgarundersokning 2018

Varje ar erbjuder Statistiska centralbyran (SCB) Sveriges
kommuner att delta i SCB:s medborgarundersékning. Sam-
manlagt deltog 111 kommuner 2018. Undersdkningen bestar
av tre delar:

» Helhetsbetyget N6jd-Region-Index (NRI), med fragor
om kommunen som en plats att bo och leva pa.

* Helhetsbetyget N6jd-Medborgar-Index (NMI), med
fragor om kommunens olika verksamheter.

* Helhetsbetyget N6jd-Inflytande-Index (NII), med
fragor om invanarnas inflytande pa kommunala beslut
och verksamheter.

Undersokningen genomfordes mellan den 23 augusti och den
5 november 2018. | Trelleborgs kommun tillfragades ett slump-
massigt urval pa 1 200 personer i aldrarna 18-84, av dessa be-
svarade 39 procent enkaten. Genomsnittlig svarsfrekvens for
samtliga deltagande kommuner var 41 procent. Har redogors
det for nagra av undersokningens resultat.

SCB:s medborgarundersékning ar en attitydundersokning
och ingen brukarundersdkning. Den &r tankt att vara ett av
flera verktyg for att fa en bild av hur kommunens invanare
ser pa sin kommun.

No6jd-Region-Index (NRI) for Trelleborgs kommun blev 51 i
arets undersokning, vilket ar sakerstallt lagre jamfort med
2017 da NRI var 57. For Trelleborgs kommun &r det framst
forbattringar av betygsindexen for frageomradena fritidsmoj-
ligheter, bostader samt trygghet som kan hoja helhetsbetyget
N6jd-Region-Index. 33 procent av medborgarna i Trelleborgs
kommun kan starkt rekommendera vanner och bekanta att
flytta till kommunen.

| diagrammet nedan ges en dversiktlig bild av hur N6jd-Med-
borgar-Index (NMI) féréandrats aren 2016-2018. NMI blev 49
for Trelleborgs kommun ar 2018. Det ar inte en sakerstalld
férandring jamfort med hosten 2017 da NMI var 54. NMI for
samtliga 111 kommuner som var med i undersékningen 2018
blev 56, vilket innebar att Trelleborgs kommun ligger lagre
jamfort med genomsnittsresultatet.

For Trelleborgs kommun ar det framst forbattringar av be-
tygsindexen for verksamheterna gator och vagar, miljdarbe-
te samt gang- och cykelvagar som kan héja helhetsbetyget
No6jd-Medborgar-Index.

Figuren visar Nojd-Medborgar-Index (NMI), indexet
Bemdtande och Tillgdnglighet samt verksamheternas
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betygsindex for Trelleborgs kommun 2016-2018.

Nojd-Inflytande-Index (NIl) handlar om hur medborgarna bedé-
mer méjligheterna till inflytande i Trelleborgs kommun. Ar 2018
blev det sammanfattande betygsindexet 32 for Trelleborgs kom-
mun. Det ar inte en sakerstalld férandring jamfort med hosten
2017 da NIl var 37. NIl for samtliga 111 kommuner som var med
i undersokningen 2018 blev 42, vilket innebar att NIl for Trelle-
borgs kommun ar lagre jamfért med genomsnittsresultatet.

For Trelleborgs kommun ar det framst forbattringar av be-
tygsindexen for frageomradena fértroende samt paverkan
som kan hoja helhetsbetyget N&jd-Inflytande-Index.

Satsning pa cykelvdagar

Cykeln ar det nast vanligaste fardmedlet i Skane. Det ar fler
som cyklar an som aker buss och tag. God cykelinfrastruktur
ar med andra ord nagot som berér manga. Cykelvagsplan
for Skane 2018-2029 omfattar investeringar for 1,5 miljarder
kronor, vilket ar den storsta satsningen pa skansk cykelinfra-
struktur nagonsin under en planperiod.

Det regionala malet ar att till 2030 6ka cykelns fardmedel-
sandel med tre procentenheter, fran 16 till 19 procent. Med
befolkningsdkningen inraknat innebar det en 6kning av an-
talet cykelresor med 56 procent jamfoért med 2013. Om fard-
medelsmalet uppfylls innebar det folkhalsovinster motsva-
rande 1,8 miljarder kronor per ar till foljd av att fler skaningar
ror pa sig.

For Trelleborgs kommun innebéar det att cykelbanor byggs pa
dessa strackor:

» Trelleborg och Héllviken (2018-2020)
+ Alstad-0 Grevie (2021-2029)
* V Vemmerldv—Haglésa (2021-2029)

Trelleborgs kommun har aven blivit beviljade medfinansie-
ring fran Trafikverket till anldggandet av en cykelvag langs
Engelbrektsgatan (delen mellan Glasbruksvagen och Skytts-
gatan). Planen ar att den cykelvdgen ska byggas under
2019. Likasa har Trafikverket beviljat statlig medfinansiering
for byggande av gang- och cykelvdg mellan Skegrie och
idrottsplatsen i Snarringe. Tanken &r att atgarden ska pabor-
jas under ar 2019.

Kultur

Trelleborgs kommun har en kulturgaranti som innebar att barn
och elever i aldersgrupp 4 - 16 ar ska garanteras en professio-
nellt producerad kulturupplevelse per lasar. Bland utbudet har
det funnits exempelvis besok och dventyr pa museer och bibli-
otek, gastspelande teatergrupper och skolbio och sedan 2018
aven Tvaornas Kor som ar ett korprojekt for alla elever i ak 2.
Trelleborgs museer utger aven kulturgaranti som omfattar alla
elever oavsett skolform i Trelleborgs kommun.

Alla program och transporter till férestaliningarna ar gratis for att
garantera att alla, oavsett ekonomisk status, har mgjlighet att
delta under dessa tillfallen for att 6ka det kulturella deltagandet.

Kulturskolan ar en skola for alla som vill Iara sig spela, sjunga,
dansa, filma, fotografera eller spela teater. Malsattningen med
skolan ar att eleverna upptacker vilka positiva upplevelser
kultur kan ge, oavsett alder. For ett fortsatt kulturovande finns
Kulturskolan som ar kommunens storsta aktoér pa omradet.

Emissioner

Industrier, farjor och vagtrafik orsakar luftutslpp som kan
utgéra negativ paverkan pa bade naturen och manniskors
hélsa. Kommunen kontrollerar kontinuerligt halterna av féro-
reningar i luften. Matningar visar att halterna av féroreningar
haller sig inom tillatna granser med undantag for vissa toppar
da partikelhalterna tillfalligt stiger.

Trelleborgs Hamn AB arbetar med att minska utslappen samt
att 6ka andelen fornybar energi. Stor framgang har skett med
kvaveoxider, som har minskat med 60 % sedan ar 2010. Bo-
laget har aven landelanslutning till fartygen i syfte att minska
utslappen av kvaveoxider.

For att samla upp partiklar finns det flera tillvagagangssatt,
bade naturliga och maskinella.

Trad och annan gron infrastruktur ar bra pa att samla upp partik-
lar, bidrar till grénska, trivsel och skugga under varma dagar. For
att kunna garantera basta livskvalitet maste kommunen konti-
nuerligt arbeta med att utforma staden bade séker och gron.
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Utmaningar

¢ Hur mar kommunens invanare? Det saknas i
dagslaget ordentlig uppfoljning av trelleborgarnas halsa
och valbefinnande. Kontinuerlig tillgang till lokal folk-
hélsodata behdvs, uppdelad pa kvinnor och man samt
flickor och pojkar.

¢ Utomhusmiljon for skolor och férskolor ar for
vissa forskolor och skolor inte tillrackligt kvalitativ for en
god pedagogisk verksamhet. Alla barn har inte en bra
skolgard eller annan utomhusmiljé inom rackhall.

* Den upplevda otryggheten kar. Kvinnor och
flickor &r mer otrygga @n man och pojkar. Trafikmiljon ar
sarskilt utpekad.

¢ Manga barn och unga, men &@ven vuxna, har
bristande fortroende for vuxenvarlden och politiker.

« Klimatforandringarna paverkar kommunens
natur och 6kar erosionen av stranderna till féljd av
havsnivahojningen.

« Barn och unga mar allt samre psykiskt.

¢ Rokning och narkotikaanvandning ar vanligare
bland ungdomar i Trelleborg, jdmfort med Skanes
genomsnitt. Ungdomar som roker cigaretter har i hdgre
grad anvant narkotika, jamfort med icke rékande ungdomar.
¢ Framkomligheten for oskyddade trafikanter i

samhallet behover forbattras, vilket ocksa sannolikt
okar den upplevda tryggheten i kommunen.

¢ Kunskapen om tysta omraden i kommunen ar lag.

Forslag till
prioriteringar ar 2020

* Resurser avsitts for ett aktivt arbete for en god
psykisk halsa i kommunala verksamheter och milj6-
er sasom forskola, skola, dagliga verksamheter och
aldreomsorg.

* Kunskap om jamstaélldhetsintegrering sakerstalls i
samtliga forvaltningar och bolag.

« Definiera hallbarhetsnorm kopplat till boendemiljé
och nybyggnationer.

* Framja flyttkedjor for att frigéra bostader for ratt
malgrupp. Tillganglighetsanpassa bostader for att méta
olika malgruppers behov.

* Arbetssitt och kompetens sikerstills for att ge-
nomfora barnkonsekvensanalyser infor politiska beslut.

e Coachning och stod sakerstills till foreningarna
for att framja ett mer hallbart féreningsarbete.

* USSP behover centrala medel for att sakerstalla
samordnad utveckling av ett kunskapsbaserat férebyg-
gande arbete riktat till barn och unga.

« En analys av platser dér flickor och kvinnor kanner
sig otrygga genomfors och resurser prioriteras for narva-
ro och trygghetsskapande atgarder pa dessa platser.

* Investeringar gors i kvalitativa gang- och
cykelvagar, samt parkeringsmajligheter, for battre
tillganglighet, framkomlighet och &ven upplevd trygghet.
Sarskilt sakerstalls att barn och unga pa ett tryggt och
sakert satt kan cykla eller ga till och fran skolan och
fritidsaktiviteter.

* Resurser avsitts for att genomfora studier av tys-
ta omraden i kommunen och ta fram digital och fysisk
skyltning till dessa platser.
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Om du vill veta mer

Bullerfria omraden i Skane, Vagverket och Lansstyrelsen i
Skane, Publ nr 2004:186 VV,
https://trafikverket.ineko.se/Files/sv-SE/11381/RelatedFi-
les/2004_186_bullerfria_omraden_del_2.pdf

EU-projektet MAMBA
http://www.nordregio.se/en/Nordregio-Research/MAM-
BA-Maximised-Mobility-and-Accessibility-of-Services-in-Re-
gions-Affected-by-Demographic-Change-/

Fossilbranslefria kommuner i Skane
http://www.lansstyrelsen.se/skane/Sv/miljo-och-klimat/
klimat-och-energi/fonybar-energi/fossilbranslefritt/Pages/
fossilbranslefria-kommuner.aspx

Globala malen

http://www.globalamalen.se/

Kvinnor och méan i Skane
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.4df86bcd-
164893b7cd94404e/1535969051832/Sk%C3%A5ne_Fick-
bok_WEBB.pdf

Ojamlikhet i psykisk halsa i Sverige
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/6d-
b68e38e372406aab877b4669736eec/ojamlikhet-psy-
kisk-halsa-sverige-kortversion.pdf

Tysta omraden i Sverige, 2018. Gunnar Cerwén
https://ljudplanering.se/wp-content/uploads/2018/05/Tys-
ta_omraden_webversion1-1.pdf

Utbildningsniva och halsa — hur hanger de ihop?
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/
cab067606d8847f7945e922642853caf/utbildning-halsa-fak-
tablad.pdf
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