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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2010-06-16

§ 55 55+ Komplettering av utvirdering @MJ 54 ?A? é 4 /.J

Arendebeskrivning

(Utdrag ur protokoll 2007-11-28)

Nimnden beslutar enligt de fyra attsatserna i arende 1;

att lirare frdn och med det &r de fyller 55 &r, skall ha méjlighet att férdela sin
undervisningstid under varje lisar s att maximalt fem arbetsdagars ledighet for
heltidsanstilld skapas

att reduktionen skall ske i samrad med rektor och pa ett sddant sitt att
oldgenheter i verksamheten i stérsta méjliga man undviks

att mangden tjansteférdelad undervisningstid normalt ej skall reduceras som en
foljd av forslaget

att beslutet skall gélla under lisaren 08/09 och 09710 for att utvirderas viren
2010.

Namnden beslutar ocksa ge forvaltningen i uppdrag att férhandla klart bilaga 1,
policyskrivningen f6r dldre medarbetare till nistkommande nimndsmote,

Forslag

Forvaltningen foreslas f3 1 uppdrag av gymnasie- och vuxenutbildningsnidmnden att
utvdrdera beslutet att ge ldrare frin och med det ar de fyller 55 ar méjlighet att férdela
sin undervisningstid under varje lasdr s& att maximalt fem arbetsdagars ledighet for
heltidsanstilld kan skapas.

Utvarderingen ska mita i vilken utstrickning mojligheten har utnyttjats och virdera
beslutets eventuella kvalitativa inverkan pa personalens vilbefinnande med referns till
forvaltningens policyskrivning for dldre medarbetare,

Utvérderingen ska redovisas gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden vid det andra
nimndsammantridet 2010,

Gymnasie- och vuxenutbildningsnémnden foreslas besluta enligt ovanstiende f5rslag.

Beslut (Ndmnd 2010-02-10)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar ge forvaltningen i uppdrag att
utvardera beslutet 55 + och redovisa utvirderingen vid andra nimndssammantridet
2010.

Sammanstillning av svar

Férvaltningens fem rektorer har under februari manad besvarat frigorna som stillts i
samband med 4rendet utvirdering av 55+.

Nedan féljer frigor och sammanfattande svar,

1. I vilken omfattning har larare 55+ anvints sig av méjligheten att ta ut ledigt
fem arbetsdagar? Utnyttjas méjligheten till 100 %? Om s4 inte ar fallet, vad anges
for skil eller hinder for att inte ta ut dagarna?

Svar; I stort sett, alla lirare 55+ har anvént sig av méjligheten att ta ut fem dagar
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2. Pa vilket sitt har uttaget paverkat lararen 55+ hans/hennes arbetssituation?
Vilka synpunkter har ldrare 55+ om uttaget?

Svar; Rektorerna har inte stillt frigor huruvida uttaget har paverkat den
enskildes arbetssituation.

3. Hur har skolans organisation paverkats av uttaget, elever, kollegor och
arbetslag?

Svar; Uttaget av 55+-dagarna har for eleverna minskat larartillgangligheten av
den anledningen att uttaget har drabbat undervisningstid, trots att sadan tid i
gorligaste mén har forsokts undvikas.

En dkad arbetsbelastning pa dvriga lirare i de arbetslag som har lirare 55+ har
noterats som en annan konsekvens av uttaget.

Rektorers mojligheter att samla all personal samtidigt f6r genomgangar och
information om verksamheten samt kompetensutveckling har minskat.
Vuxenutbildningen har i férhéllande till ggmnasiet haft littare for att 16sa larare
55+ frinvaro genom att ligga ett ansvar for sjilvstudier till de studerande.
Sarskolan har inte kunnat 18sa franvaron genom att ge eleverna stérre ansvar
som sjilvstudier eller ga till mediateket/studietorg. I sarskolan har 16sningen i
regel varit insatt vikarie eller kollega som tar 6ver arbetsuppgifter for larare 55+
vilket har medfort dkade kostnader.

Sammanfattande svar och synpunkter

Sjukfranvaron hos lirare vid férvaltningen har de senaste aren markant sjunkit,
vilket 4r en gliddjande forbittring.

Vilka direkta samband férbittringen kan ha att géra med férvaltningens olika
insatser och atgirder for att sinka sjukfranvaron kan inte i dagsliget klargoras,
ej heller om 55+-dagarna har haft denna direkta effekt.

55+-dagarna uppfattas av rektorerna, sd som de bedémer det som orittvist att
kategorisera behov och arbetsgivarens atgirder till medarbetarnas
alderstillhorighet d& det helt klart begrinsar ledningens majligheter och
utrymme dartill att hitta individuella 16sningar it alla medarbetares skilda
behov. Det kan mycket vil férhélla sig sd att en yngre medarbetare, exempelvis
en flerbarnsférilder har stérre behov av en arbetsgivare som kan flexibelt hitta
lé6sningar.

Det ar sjilvklart arbetsgivarens ansvar enligt gallande personalpolitiska avtal, att
for varje anstilld i en sa individuell utstrickning som mojligt och vad
verksamheten tilldter, skapa en vil anpassad arbetssituation med hinsyn tagen
till arbetsbelastning i férhallande till arbetsférméga. 55+-dagarna kan for
arbetsgivaren vid vissa tillfillen vara en limplig atgard att ha tillhands for att i
de fall det forekommer kunna komma tillritta med en anstringd arbetssituation
for en enskild medarbetare.

Diremot som en generell ldersbestimd étgird kan det rent utav betecknas som
olimpligt d& det kan ha och har orsakat svarigheter och férsimringar i
verksamheten.

Beredning
Forvaltningen presenterar utredningens resultat.

Nigra nimndsledaméter vill ha kompletterande och mer utforliga svar i
utredningen.

7(31)

Justerares signatur

LA

Utdragsbestyrkan

w4



Protokoll 8(31)

TRELLEBORGS KOMMUN ...

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2010-06-16

Fréga 2, (Pa vilket satt har uttaget paverkat liraren 55+ hans/hennes
arbetssituation? Vilka synpunkter har lirare 55+ om uttaget?) saknas svar, vilket
bor kompletteras.

Huruvida det sinkta sjuktalet kan ha paverkats av atgarden i gruppen 55 + ska
jamforas med hela rikets férindringar i sjuktal.

Forklaringar till varfér rektorerna inte har kunnat styra utligget av 55+-dagarna
pé s sitt att det inte skulle drabba elevers tid ska presenteras.

Beslut (Nimnd 2010-03-17)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar ge férvaltningen i uppdrag
att till sista nimndsmétet innan sommaruppehéllet aterkomma med
kompletteringar och utférligare svar avseende utredningen 55 + enligt
ovanstaende kommentarer,

Kompletterande uppgifter

Fraga 2, (Pa vilket sitt har uttaget paverkat liraren 55+ hans/hennes
arbetssituation? Vilka synpunkter har lirare 55+ om uttaget?) saknas svar, vilket
bér kompletteras,

Forvaltningen har for att kunna komplettera uppgifterna genomfért pa
respektive rektorsomrade intervjuer med lirare 55+ samt de arbetskollegor som
finns i arbetslagen.

Sammanfattningsvis kan sigas;

Atgarden som sidan anses av flera intervjuade som positiv i det att det skéinker
uppmirksamhet dt en grupp anstillda som kan ha behov av avlastning i sitt
arbete, Pa s sitt kan atgirden ha paverkat den anstilldes arbetssituation i
positiv riktning,

I princip alla berattigade har anvint sig av méjligheten att ta ut ledighet.

Samtidigt framkommer det i intervjuerna svérigheter for den enskilde att nyttja
atgarden da atgirden enligt f6reskrifterna inte ska belasta verksamheten
ekonomiskt vilket innebar att den anstallde 55+ har sjilv i tid fatt tillgodose
verksamhetens och elevernas behov genom exempelvis koncentrationslisning,

Samtliga rektorer pipekar med tydlighet att atgirden for verksamheten utgdr en
risk f6r kvalitetsforsamringar i exempelvis minskad tillginglighet fér eleverna,
okad arbetsbelastning fér kollegor och den som tar ut ledigheten samt extra
kostnader for vikarieanskaffning,

Sjukfrinvaro gymnaste- och vuxenutbildningsforvaltningen gillande 55+

(de som under det aktuella iret fyllde 55 ir och #ldre)

I jimforelsen ingdr aldersgrupperna 55 ar och 4ldre resp 50 ir och ildre, alla anstillningsformer p3
gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen.

Dessa Jamfors med dldersgruppen 50 ir och ildre, genomsnittligt for Sveriges kommuner

samt sju skinska kommuner inkl Trelleborg.
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Sjukfranvaron uttrycks i procent och rdknas ut genom att sjukfrinvaron i timmar
Jimférs med den tillgingliga arbetstiden i timmar,

55+ 50+
Sv
Gvn Gvn kommuner Trelleborg | Vellinge | Svedala |Landskrona | Esiov Ystad Angelholr
2007 9,5 8,5 9 9,5 9,2 8,9 8,4 8,2 8,4
2008 7,6 7,9 7,6 7,2 8,1 6,2 8,3 6,8 7,7
2009 5.8 5,6 6,5 6 6,1 6,1 7 53 6,6

Killa; Personalkontoret, Trelleborgs kommun

Kommentar

Gymnasie- och vuxenutbildningen visar enligt statistiken en procentuellt lagre
sjukfranvaro 4n Trelleborgs kommun som helhet samt riket som helhet. En
markant sdnkning har skett sedan métningen 2007 och inférandet av atgirden,
Likval kan ndgra direkta samband inte hittas till atgadrden di trenden med sinkt
sjukfranvaro har varit densamma i jimforelsekommunerna motsvarande &r.

Beredning

Alliansen yrkar att beslut taget namnd 2007-11-28 § 101 Policy for aldre
medarbetare, 55+vecka ska gilla tillsvidare.

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att beslut taget nimnd 2007-
11-28 § 101 Policy for dldre medarbetare, 55+vecka ska galla tillsvidare enligt
foljande;

att larare fran och med det &r de fyller 55 ar, skall ha mojlighet att férdela sin
undervisningstid under varje lasar sa att maximalt fem arbetsdagars ledighet for
heltidsanstalld skapas

att reduktionen skall ske i samrad med rektor och pa ett sadant sitt att
olidgenheter i verksamheten i storsta méjliga man undviks

att mangden tjanstefordelad undervisningstid normalt ej skall reduceras som en
féljd av forslaget.
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