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Kvalitetsberattelse for logopeder inom
bildningsférvaltningen i Trelleborgs kommun
lasaret 2017-18

Bakgrund

Organisation

Logopederna ingar sedan maj 2017 i en central stddorganisation. Tva av
logopedtjansterna omvandlades under varterminen 2018 till tjanster som
sprak- 1as -och skrivutvecklare. Efter vakansprévning har vikariat for tva
logopedtjanster ej tillsatts. Verksamhetschef for logopederna ar resurschefen
inom bildningsforvaltningen. Logopedernas uppdrag i den centrala
stodorganisationen har omformulerats och de ska i det nya uppdraget frimst
arbeta med handledning och konsultation till den personal som arbetar med
barnet/eleven. Det dr darfor numera en ytterst liten del av logopedernas
arbete som har omfattastas av halso- och sjukvardslagarna.
Funktionsforetradare for logopedgruppen bitrader verksamhetschefen i
fragor av logopedisk karaktar.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS
2011:9 (M och S) med andringsforeskrift HSLF-FS 2017:12

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9 (M och
S) med andringsforeskrift HSLF:2017:12 med tillhorande rutiner ar val
forankrade. Avvikelserapportering ar val féorankrad och anvands som ett
forbattrings-instrument for att hoja patientsakerheten. Rutiner revideras och
nya uppréttas kontinuerligt for att forbattra verksamheten.

Nationellt uppdrag

Hélso- och sjukvardslagstiftningen utgor ett 6vergripande regelverk for hur
halso- och sjukvard ska bedrivas for att garantera hela befolkningen en
hogkvalitativ, kostnadseffektiv och patientsdker vard utifran den enskildes
behov. Lagstiftningen ar densamma for sjukvardande behandling inom 6ppen-
och slutenvard och férebyggande hélsovard i skolans elevhalsa. Vigledning
for elevhalsan framtagen av Socialstyrelsen och Skolverket dr en gemensam
vagledning for att stiarka elevhalsans arbete och for att bidra till utveckling av
likvardig elevhalsa i hela landet.
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Logopederna foljer i sitt arbete skollagen (2010:800) vilket bland annat
innebdr att

e arbeta forebyggande och halsofrdmjande
e stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal
e deltaiutredningsarbete for barn/elever i behov av sarskilt stod.

Maluppfyllelse och kvalitet

Arbeta forebyggande och hdlsoframjande

¢ logopederna arbetar aktivt tillsammans med olika personalkategorier
for att bidra med logopedisk kompetens kring det som framjar
barns/elevs sprakutveckling. Arbetet sker pa organisations-, grupp-
och individnivd genom konsultation, handledning och fortbildning
gentemot personal men dven direkt gentemot elever och
vardnadshavare.

Maluppfyllelse:

Logopederna har under 2017/18 genomfort fortbildningar inom omradena
sprakutveckling och sprakstorning. Fortbildningarna har riktats till personal
inom forskolan, skolan och fritidshemmet. Logopederna har ocksa bidragit
med sin kompetens genom att kontinuerligt medverka pa moéten rérande
barn/elever med befarad eller konstaterad sprakstérning. Samverkan med
elevhilsan, barnens/elevernas mentorer och pedagoger har varit en
betydelsefull del i arbetet. Handledning till personal enskilt eller i grupp har
utgjort en stor och viktig del av arbetet.

Stodja barns/elevers utveckling mot utbildningens mal

e genom tidig konsultation identifieras hinder som kan innebara att
barnet/eleven ari behov av sdrskilda insatser
e att aktivt bistd barn/elever i behov av sarskilt stod

Maluppfyllelse:

Handledning till personal inom férskolan och grundskolan har genomforts
regelbundet. Syftet ar att belysa barnets/elevens behov samt att hjilpa
forskollarare/larare och annan aktuell personal att hitta strategier i arbetet
med barnet/eleven. Radgivning angdende inre skolmiljé som gagnar det
enskilda barnet/ eleven har genomférts. Regelbunden individuell spraklig
traning har genomforts for barn som har plats pa
kommunikationsavdelningarna. Arbetet med att vidareutveckla samarbetet
med modersmalslararna har genomforts som bland annat har inneburit
kompetensutvecklingsinsatser.

Delta i utredningsarbete for elever i behov av sarskilt stod

e vid utredning om sarskilt stod ska samrad med elevhilsan ske om det
inte ar uppenbart obehovligt
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Maluppfyllelse:

[ utredningsarbetet har logopederna deltagit utefter drendets art.
Logopederna har genomfort handledning och konsultation for att svara pa
olika pedagogiska fragestallningar kopplade till spraklig problematik.

Antalet remisser som skickats till logopedmottagningen samt 6éron/nasa/hals
mottagningen var sammanlagt 4 under 2017 /18 och en orosanmalning till
socialtjansten har gjorts under 2017/18.

Egenkontroll

Egenkontrollen har omfattat processer och rutiner for journalféring. Rutiner
och processer har reviderats.

Riskanalys

Riskanalys har genomforts avseende informationssakerhet i samverkan med
kommunens informationssakerhetssamordnare i Trelleborgs kommun.

Samverkan

e logopederna ska samverka med de aktorer som framjar
barnets/elevens utveckling

Maluppfyllelse:

Samverkan i olika mdngd och grad har skett med t.ex. logopedmottagningen,
elevhilsopersonal, modersmalslararna samt Skoldatateket.

Kompetensutveckling

Logopederna har deltagit i utbildning angdende nya riktlinjer kring
intervention vid las- och skrivsvarigheter, inkluderande larmiljéer,
specialpedagogiskt perspektiv pa insatser vid avvikande sprakutveckling i
férskolan samt dyskalkyli. Samtliga logopeder har tagit del av de nyheter som
finns pa Logopedforums, Logopedférbundets, SPSM:s och Socialstyrelsens
hemsidor.

Forviantad utveckling
Riskanalyser och egenkontroller ska genomféras och komplettering av rutiner
ska goras.

Trelleborg dag som ovan

Ann Heide-Spjuth
verksamhetschef
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