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Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

Enligt kommunens rutin for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska rapportering av det systematiska arbetsmiljoarbetet
ske arligen till forvaltningschefen. Syftet ar att féorvaltningarna ska ha en
strukturerad uppfoljning for att fa en aktuell bild av forbattringsomraden som
kan kopplas till arbetsmiljon.

Forvaltningarna gor en sammanstallning av inrapporterade uppgifter som
ligger till grund for en rapport till respektive namnd. Ndamnderna ska sedan
lamna foérvaltningarnas rapporter vidare till kommunstyrelsen.

Sammanstallning 2017

Som ett underlag for uppfoljningen av arbetsmiljéarbetet under 2017 har
forvaltningen inhdmtat uppgifter fran resp. skolledare och deras fackliga
foretradare med ett fordjupat frageformuliar som kompletterar de
kommunovergripande fragorna enligt bilagor.

Utifran inkomna svar redovisas de identifierade fokusomraden som
forvaltningen bor arbeta vidare med for att kunna erbjuda en god arbetsmiljo,
vilket ar en viktig strategi forvaltningen for att kunna behalla och rekrytera
medarbetare.

Prioriterade arbetsmiljorisker under 2017

Utifran vad som framkommit i medarbetarundersékningen inom férskolan
under 2017 har fokus varit att skapa struktur for arbetet och att faststalla
prioriteringsordningar. Oversyn éver ansvarsuppgifter, schema,
kompetensutveckling, dokumentation och digitala hjalpmedel har genomforts.
Stressdialoger har genomforts och Staffan Hammar, psykolog, har lamnat
verktyg for att hantera stress. En mer detaljerad arsplan har tagits fram.

Under 2017 har arbetet inom férskola med organisatorisk och social
arbetsmiljo, OSA, bland annat lett fram till att tydliga uppdragsbeskrivningar
tagits fram, dock inte pa alla enheter. Riktlinjer for PUT tid har upprattats och
ar schemalagd for kollegialt larande.

Inom grundskolan har samtliga enheter arbetat med stress och
arbetsbelastning. Detta har skett med lite olika utgangspunkter, bland annat
genom oversyn av organisering av arbetet avseende rutiner, arbetsfordelning
dokumentation etc. Nagon enhet har arbetat mycket med sin introduktion av
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nyanstdllda for att snabbt fa igang dessa i verksamheten och darmed minska
arbetsbelastningen for dvriga. Arbete har ocksa skett kring sémn, ergonomi,
ventilation och lokalfragor.

Vad géller arbetet med de organisatoriska och sociala arbetsmiljofragorna,
OSA, sd har det inom grundskolan koncentrerats kring rutiner,
arbetsuppgifter, arbetsférdelning, prioriteringsordningar, dokumentation,
information och motesstrukturer. Flera enheter har skapat rutiner for att
utdver medarbetarsamtalet ha fler korta samtal I16pande under aret.

Inom SSG har fokus varit pa stress och hog arbetsbelastning, ergonomi,
ventilation, virme, organisation och struktur samt schemaldggning. Det har
man arbetat med genom att se till att lararna far rast, anpassa scheman sa
langt det gar efter nskemal, prata stress och arbetsbelastning i grupp och i
medarbetarsamtalet. En enkat for att f6lja upp det man pratat om kommer att
sattas ihop, for att se om det ger resultat.

Nér det galler arbetet med OSA sa har utgangspunkten varit att ta hdnsyn till
onskemal i schemaldggningen, ta fram tydliga uppdragsbeskrivningar, erbjuda
nedsattning for de som dnskar och inte orkar arbeta full tid samt diskutera de
faktorer som paverkar larare negativt for att finna I6sningar.

Fokusomrade under 2018

Inom férskolan kommer stress och stresshantering utgéra fokusomrade dven
under 2018, samt krankande sarbehandling och motivation och arbetsgladje.

Inom grundskolan kommer fortsatt arbete med organisering av arbetet,
rutiner, stress och arbetsbelastning vara prioriterat.

SSG kommer under 2018 inrikta sitt arbetsmiljoarbete mot bland annat
kriankningar, 16nesattning utifran de nya Ionekriterierna, 6kad tydlighet i
medarbetarnas utvecklingsplaner, 6kat samarbete mellan arbetslag,
diskussioner kring stress och hog arbetsbelastning, arbetstider, kollegialt
lararende, halsofokus och arbetsbelastning.

Analys av sjukfranvaron

Inférande av nytt lonesystem omdojliggor for tillfallet jamforelser av statistik
bakat i tiden men trenden fran maj till december under 2017 har varit
stigande sjukfranvaro. Sjukfranvaron fé6r namnd period uppgick till 7,2%. En
okad sjukfranvaro ar en nationell trend som dven aterfinns pa 6vergripande
kommunniva.

Analyser av sjukfranvaron pagar bade kommundvergripande och i
verksamheten for att identifiera orsaker och forbattringsomraden.

Introduktion av nyanstillda

Nyanstéillda behover snabbt kidnna sig trygga och komma in i arbetet for att
kunna avlasta ordinarie personal vid franvaro. Nyanstillda behover bl.a. ha
battre insyn i laroplanen och lagstiftning kring krankande behandling, men
aven kring arbetsmiljorisker och skolans uppdrag. Innehallet i introduktionen
behover utvecklas bade pa forvaltningsniva och pa enhetsniva och kommer
fortsatt att vara ett prioriterat omrade under 2018.
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Arbetsskaderapporteringssystemet KIA

Det nya arbetsskaderapporteringssystemet ar infért och systemstod och
utbildning pagar fran den centrala personalavdelningen till kommunens
skolledare. Flera enheter behéver skapa tydliga rutiner for rapportering i
systemet. Forvaltningen behdver dven skapa nya rutiner for att dokumentera,
utreda och atgarda anmalningar gillande elever utifran kraven i
arbetsmiljolagen. Det finns en ny modul i KIA for hantering av tillbud och
arbetsskador som formodligen kommer inféras under 2018.
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