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TRELLEBORGS KOMMUN

Interna kontrollmal jan-april 2022 — Information och
utbildning Kunskapshojande insatser kopplat till
dokument- och diariehantering vid 6vergang till
Microsoft 365

Forberedelsearbetet infor overgang till Office 365 har skapat en medvetenhet om
GDPR med savil information och kunskapshdjande insatser gillande hantering av
persondata och kénsliga persondata.

Detta genom att det har gjorts en informationsinventering samt en
informationsklassning av material som finns utanfor vara verksamhetssystem
(fraimst pA EMMA) och dérefter anvént ett riskverktyg for att identifiera hot och
sarbarheter, med riskbedomning och riskhantering av olika dokument och
dokumenttyper.

For detta fanns en arbetsgrupp med forst 5 deltagare fran olika verksamheter, och
sedan minst 8 personer fran alla verksamhetsdelar som deltog i detta arbete. Detta
har skapat en kunskapshdjning som man har tagit med sig ut i sina
verksamhetsdelar och spridit denna kunskap i arbetet for att sortera upp material
fran EMMA till teams, Trellnet och Valvet.

For att kunna méita kunskapshdjningen skulle det behdvas en fore och en efter
maitning, vilket vi inte har tillgang till. Dock kan man konstatera att larandet och
informationen som har skapats om vad som ska sparas var &r avsevért hogre. Det
finns dven en hogre medvetenhet om GDPR, som inte minst har framkommit vid
framtagandet av riskanalyserna.
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