Kvalitetsrapport 2021
Vuxenutbildningen Trelleborg

Kanslighet: Offentlig



Inledning

Vuxenutbildningen arbetar utifran laroplanen vuxenutbildningen (Lvux12) och dess
mal:

Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och
sarskild utbildning for vuxna samt motsvarande utbildningar far stdéd och
undervisning utifran sina individuella utbildningsmal, behov och forutsattningar. |
den utstrackning som framgar av elevens individuella studieplan ska eleven ges
mojlighet att

* uppna kraven fér en yrkesexamen som innebar att eleven har en av branschen
godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara val férberedd for yrkeslivet,

 uppna kraven for en hogskoleférberedande examen som innebar att eleven har
tillrackliga kunskaper for att vara val forberedd for hogskolestudier, eller

« tillagna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella studieplan
och som kan anvandas for vidare studier och i samhalls-, arbets- och vardagsliv.



Svenska for invandrare

Bransch-SFl

Sedan varen 2020 har vi arbetat med en bransch- och yrkesinriktad SFI utbildning och
undervisning. Malet ar att yrkesintegrera reguljara SFI kurser fran dag 1 pa samtliga
kurser och studievagar. Bransch-SFlI genomfdrs inom branscherna: skola vard
och omsorg; industri, logistik och lager och restaurang, livsmedel och service.

Att yrkesintegrera SFI ar en del i arbetet for att bidra till en 6kad kompetensforsorjning
och ar nu ett arbetssatt som under 2021 genomsyrar hela verksamheten och har
fordjupats och utvecklats under aret. Malet med Bransch-SFl ar att elevernas
sjalvfértroende, motivation ska 0ka och att vi med det har upplagget tidigt ger mojlighet for
elever att introduceras till arbetslivet. Studerande utvecklar grundlaggande kunskaper i
svenska spraket och om det svenska samhallet genom hela SFl-utbildningen samtidigt
som eleven utvecklar ett allmant arbetsrelaterat sprak och aven ett yrkessprak inom
den valda branschen.

For att fortsatta utveckla Bransch-SFI under 2021 har vi fatt hjalp av projektet
yrkeskedjor med finansiering av samordningsforbundet och insatsen nyanlandas
larande genom Skolverket. Bade projektet yrkeskedjor och insatsen fran Skolverket
har spelat en viktig roll for att ge inspiration och utveckla nya metoder. | projektet
yrkeskedjor har vi en foljeforskare fran Hogskolan i Kristianstad som under aret
genomfort kvalitativa intervjuer med studerande inom Bransch-SF| och personal inom
projektet yrkeskedjor. Resultatet fran féljeforskare utvarderas, analysera och ligger till
grund i det fortsatta utvecklingsarbetet. Under 2022 kompletteras underlaget med
ytterligare elev- och personalintervjuer.

Under 2021 har vi fokuserat pa att utveckla och aven genomféra
arbetsplatsintegrerade moment och praktiska moment inom de olika branscherna. Med
anledning av pandemin och att vi under perioder gick over till distansundervisning har
detta moment inte kunnat omsattas i praktiken som vi har Onskat.
Arbetsplatsintegrerade moment som: Branschpraktik, skuggning pa arbetsplatsen och
studiebesdk har inte kunnat genomféras. Vi har daremot haft mojlighet att periodvis
anvanda vara metodrum tillsammans med yrkeslarare och darmed fatt in praktiska
moment kopplat till branscherna. Under aret har vi haft méjlighet att planera ett upplagg
for branschpraktiken som ar det forsta steget i att fa arbetsplatsintegrerade moment i
Bransch SFI. P& sa satt integrera vi praktik med SFI undervisningen och praktiken blir
en del av kursen och bygger pa kunskapskraven for den aktuella SFI kursen. Under
hdsten har larare skapat underlag och material kopplat till kunskapskraven for SFI. |
planeringsfasen av branschpraktiken har rekryterare, SFl-larare, studiehandledare och
arbetsmarknadssekreterare inom férvaltningen involverats. Branschpraktiken planeras
att starta under varen 2022.

Utbud

Kursindelningar och studievagar pa SFl:



Studievag 1 — Riktar sig till elever som har kort eller ingen skolbakgrund. Studerande
laser kurserna A, B, C och D.

Studievag 2 - For studerande var skolbakgrund ar mindre omfattande an en svenska
gymnasieskola. Studerande laser kurserna B, C, D.

Studievag 3 - Riktar sig till elever vars skolbakgrund motsvarar svensk
gymnasieskola eller hdgskolestudier. Pa den har studievagen laser man endast kurs
C och D.

Uppdelning och fordelning av reguljira SFI kurser i egen regi

Bransch-SFI 15 timmar

Industri, logistik och lager — ILL

Skola, vard och omsorg — SVO

Restaurang, livsmedel och service — RLS

1A delkurs 1 — Samldsning i branscher SVO, ILL, RLS

1A delkurs 2 — Samlésning 1 branscher SVO, ILL, RLS

1B SVO

1B ILL

1B RLS

Startgrupp delkurs 1 Samldsning i branscher SVO, ILL, RLS
Startgrupp delkurs 2 Samldsning i branscher SVO, ILL, RLS
1C, 2C.3C SVO

1D,2D, 3D SVO

1C, 2C, 3C, 1D, 2D, 3D ILL

1C, 2C, 3C, 1D, 2D, 3D RLS

Flexibla studieformer
Kvallskurser 3 timmar/veckan
- Startgrupp
- 1B, 2B, 3C
- 1C, 2C, 3C
- 1D, 2D, 3D

Webb-SFI, intensivspar for akademiker
- Startgrupp 3C
- Fortséttningsgrupp 3C/3D

SEF — sprakintegration och etablering for fordldralediga
- Startgrupp 1A, 1B, 2B 3C
- Fortséttningsgrupp 1C, 2C, 3C, 1D, 2D, 3D

SFI {or extratjinst
- Startgrupp 1B,2B,3C
- Fortsattningsgrupp 1C, 2C, 3C, 1D, 2D, 3D




Orienteringskurser i egen regi

Digital kompetens
Arbetsliv
Studiehandledning

- Dari/persiska

- Arabiska

- Somaliska

- Franska

- Kurdiska

Analys och forbattringsomraden

Forutom de reguljara kurserna pa SFI erbjod SFI aven ett flertal orienteringskurser
kopplade till vara olika SFI kurser och nivaer. Orienteringskurserna ar den del av
Bransch-SFlI och kombineras med pagaende kurs vilket gor att eleverna kan
skraddarsy sin utbildning efter behov. Studerande inom utbildningsplikten har maojlighet
att utdka sin studietid pa SFI. Under 2021 fick vi under nagra perioder pausa
orienteringskurserna med anledning av pandemin da fokus lag pa att sakerstalla
kvalitén och planera for en distans-, fjarr eller hybridundervisning.

Orienteringskursen yrkessvenska har pausats under hela 2021 och kommer att starta
under varen 2022 och da som en ny orienteringskurs med branschpraktik.
Orienteringskursen arbetsliv _har genomférts av arbetsmarknadssekreterare pa
samtliga SFI kurser och studievagar. Kursen Arbetsliv gick fran att vara branschinriktad
till att bli en kurs som samlaser inom branscherna med allman arbetsrelaterat innehall.
Studiehandledningen pa modersmalet spelade en betydande roll nar verksamheten
paverkades av pandemin. Studiehandelningen genomférdes under perioder pa distans
och har genomforts under hela aret. Utifran elevutvarderingar har studiehandledningen
betytt mycket for att klara av distansundervisningen, bidragit till en 6kad motivation och
progression hos flera elever och vi har aven sett att anmalan till studiehandledningen
Okade. Under aret utdkade vi studiehandledningen med franska och kurdiska.

Under 2022 kommer vi att fortsatta arbetet med att utveckla och erbjuda
orienteringskurser  och utveckla  arbetsplatsintegreraden moment  som
orienteringskurser. Branschpraktiken ar forst ut och planeras att starta i februari 2022.

Pedagogisk kompetens

Pedagogisk personal vid utgangen av 2021

Uppdrag Antal Med ldrarutbildning | Lirarlegitimation
Rektor 1 1 1

Larare 9,7 8,7 7,7

Lararassistent 2,6 (1+1+0,6)

Specifika uppdrag inom

personalgruppen:




Studiehandledare 1(0,3+0,2+0,15
+0,15+0,2)
Sprak- och | 0,6 (0,3 +0,3)
yrkeshandledare
Sprék- och | 0,4 1 1
yrkesutvecklare
Forstelarare 0,2 1 1
Vikarie 2

Analys och forbattringsomraden

| april tilltradde tf. rektor som rektor for SFI, pabdrjad rektorsutbildning under hdsten.
Avdelningschefen fran arbetsmarknad som under 2020 hade ett sarskilt uppdrag och
verksamhetsmal att bransch- och yrkeintegrera SFI har fortsatt under 2021.
Avdelningschefen fran arbetsmarknad och rektor pa SFI har haft ett kontinuerligt
samarbete med utvecklingen och det fortsatta arbetet med Bransch-SFI och
organisationen med de fdrvaltningsévergripande Branschteamen. Under hdsten
utékades samverkan dar avdelningscheferna fran naringsliv och arbetsmarknad och
rektor for SFI traffades for kontinuerliga avstamningar med fokus pa samverkan mellan
avdelningarna.

Lararbehdrigheten pa SFI har under 2021 varit oférandrat och ligger pa 80 %, vilket
innebar en lararutbildning med lararlegitimation pa minst 30 hdogskolepoang inom
svenska som andrasprak. SFl-lararna har under hdsten pabdrjat arbetet med den
forandrade betygsskalan som trader i kraft den 1 januari 2022. SFI och kurser pa
grundldggande niva pa Komvux gar fran en betygsskala fran F-A till en férenklad
betygsskala fran Icke godkant - Godkant. Anledningen till férandringen med
betygsskalan ar att forenkla bedomning och dokumentationshantering for larare, 6ka
genomstromningen och att betyg inte anvands dom ett urvalsinstrument for hégre
studier.

Forstelararen pa SFI med ett sarskilt digitaliseringsuppdrag fortsatte uppdraget som
pabdrjade under 2020. Med anledning av pandemin blev detta utvecklingsarbete
prioriterat inom arbetslaget systematiska kvalitetsarbete. Omfattningen pa
forstelararuppdraget ligger pa 20%.

Inom satsningen fran Skolverket — nyanlandas larande har vi under 2021 fortsatt
utvecklingsarbetet med att utveckla studiehandledningen pa modersmalet och ett
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt inom hela forvaltningen. Vara nya
yrkesroller sprak- och yrkesutvecklare och sprak- och yrkeshandledare har under aret
gatt fran att framst arbeta med SFI till att arbeta med insatser och samarbeta med
personal pa flera avdelningar. Under aret pabdrjades en insats for studerande inom
extratjanst vilket innebar att studerande kunde koppla upp sig pa Google meet pa
arbetsplatsen en gang i veckan och fa studiehandelning kopplat till aktuella
arbetsplatsen. Under 2022 fortsatter vi arbetet med att utveckla studiehandledning i
flera forum inom férvaltningen och aven inom branschpraktiken. Under aret andrades
fordelningen och gick fran tva till tre sprak- och yrkesutvecklare/handledare men inom
samma procent vilket ar 1 tjanst (30%,30% och 40%).



Elevantal och genomstromning

Tabell 1: Statistik for antalet studerande pa SFI antal betyg som sattes under aren
2019-2021.

SFI Aktiva | Kurs A | B- betyg | C-betyg | D-betyg | Totalt antal betyg
elever

2021 | 306 7 30 30 26 93

2020 | 442 - 17 44 26 87

2019 | 533 - 75 67 76 218

Analys och forbattringsomraden

Vi ser att elevantalet har minskat under 2020 och ytterligare under 2021. Den storsta
anledningen till det minskade elevantalet &r pandemins paverkan pa elevernas
progression, inflodet av elever motsvarar inte antalet elever som gar vidare i kurserna.
Vi har inte haft mojlighet att ta in studerande i samma utstrackning som tidigare vilket
har bidragit till en 6kad koétid for nya elever. Under 2021 var det ingen storre skillnad
pa antalet anmalningar till SFl om vi jamfor med tidigare ar. Det vi sag var att det var
fler anmalningar fran studerande som hade studerat pa SFI tidigare, hos oss eller hos
en annan utbildningsanordnare.

| tabellen redovisas samtliga betyg inom respektive kurs, det innebar att det ar
studerande pa vara dagkurser eller vara flexibla undervisningsformer som
kvallskurser, SFI for extratjanst eller Webb-SFI| for akademiker. Antalet betyg 6kade
nagot under 2021 jamfdrelsevis med aret innan, detta kan bero pa olika faktorer men
en utveckling av distansupplagget och att studerande och larare blev alltmer vana vid
det nya sattet att arbeta och studera. Under nagra perioder under 2021 kunde vi ta in
fler elever for narundervisning och aven i stérre utstrackning erbjuda sarskilt stéd inom
exempelvis studiehandledning och stdd i grupp eller individuellt fran lararassistenter
vilket paverkade progressionen och kan vara anledning att vi bibehallit betygsnivan
2021 och inte minskat trots restriktionerna med anledning av pandemin.

Tabell 2: Statistik for antalet studerande som under 2021 har slutfort en fullstandig SFI
utbildning vilket innebar samtliga kurser inom respektive studievag. Vi féljer pa utfall
2021, antal elever och vart malvarde under aret.

Genomstromning Utfall 2021 Antal Malvarde 2021
Avslutad 80% inom
SFl-utbildning 2021

Studievag 3 8 manader 12 1ar
(gymnasial eller  akademisk

skolbakgrund)

Studievag 2 (kort skolbakgrund) 18 manader 18 2ar
Studievag 1 (kort eller ingen | 18 manader 2 4 ar
skolbakgrund)

Analys och forbattringsomraden



| tabell tva kan vi folja hur lang tid det har tagit for studerande att studera en fullstandig
SFI utbildning, totalt har 32 elever avslutat samtliga kurser inom sin studievag. Det vi
ser ar att studerande som har gatt vidare och genomfor utbildningen har gjort det i
snabb takt och under det malvarde som vi har satt ut.

Vi kommer fortsatta att folja pa vara riktmarken utifran studievagar.

Tabell 3: Studerande inom studievag 1, studerande med lag eller ingen skolbakgrund:

Ar Antal studerande | Antal studerande
kurs A Kurs A,B,C,D
Studievig 1 Studievag 1

2021 22 90

2020 40 114

2019 61 130

Analys och forbattringsomraden

Det totala antalet studerande pa studievag 1 fortsatt minska sedan 2019. Med
anledning av det minskade elevantalet i A kursen sa har vi har under aret andrat i
antalet A grupper och gatt fran tre A grupper till tva grupper. A kursen gick fran att vara
branschindelad till att nu samlasa alla tre branscher i A kursen. Arbetet fortsatter med
att arbeta med den digitala undervisningen som nu ha pabdrjats for studerande pa A
kursen och aven hur de arbetsplatsintegrerade momenten kan introduceras redan pa
A Kkursen.

Tabell 4: Avbrottsstatistik 2019 till 2021

Avbrottsorsak 2021 Antal 2019 Antal 2020 Antal 2021
Arbete (extratjanst 2019-2020) 59 28 14

Praktik 28 12 1
Foraldraledig 10 17 10
Uteblivit mer an 3 veckor 43 93 28

Ovrigt 64 29 12

Totalt 294 179 103

Under 2021 har vi valt att inte anvanda extratjanst som en avbrottsorsak da samtliga
studerande med extratjanst kombinerar arbetet med studier pa SFI eller svenska pa
grundlaggande niva.

Antalet studerande som har avslutat SFI studier och nu gatt ut i praktik ar 15 personer,
vilket innebar att det ar betydligt farre an tidigare ar. Det vi har sett ar att de flesta
elever som har fatt arbete under aret nu valjer att byta till en av vara flexibla kurser
som kvallskurs eller Webb-SFI. Detta ar den storsta anledningen till att endast 15
elever avslutat till arbete och praktik. Vi har aven sett att antalet studerande pa
kvallskurserna har 6kat under aret och vi har aven utdkat kvallskurserna med en till
kurs. Vi har aven sett att farre elever avslutar kvallskursen an tidigare ar. Under 2022
ska vi fortsatta arbeta med att utveckla vara flexibla utbildningsformer och analysera



de positiva resultaten och vad det ar som gor att progressionen pa kvallskursen har
Okat och avbrotten minskat i de flexibla studieformerna.

Under 2021 har vi satsat extra pa att folja upp elever med hog franvaro som exempelvis
att skicka ut brev nar franvaro ar uppe i tva sammanhangande veckor. Detta har varit
en insats for att minska antalet avbrott med anledning av uteblivit mer an tre veckor.
Under 2020 okade antalet avbrott och en stor anledning till detta var pandemin och
overgangen till distansstudier. Utvecklingen av distansstudier och insatsen med
brevutskick vid hog franvaro ar tva betydande anledningar till att antalet studerande
som uteblivit i mer an tre veckor har minskat.

Kompletterande insatser under 2021

Skolverket — Nyanlandas larande

Vi har nu avslutat vart andra ar i satsningen fran Skolverket med fokus pa nyanlandas
larande dar bade Bildningsforvaltningen och Arbetsmarknadsférvaltningen ingar. Inom
forvaltningen har vara fokusomraden varit att utveckla studiehandledning pa
modersmalet inom férvaltningen, arbeta sprak- och kunskapsutvecklande och att
utveckla digital individuell studie- och arbetsmarknadsplan fér att ge en tydlig malbild
for samtliga studerande pa vuxenutbildningen. Under 2022 kommer
Bildningsforvaltningen och Arbetsmarknadsforvaltningen genomféra den forsta
gemensamma insatsen med en utbildning inom studiehandledning for personal inom
SFl och personal pa Soderslattsgymnasiet.

Studiehandledning

Under aret har vi fortsatt utvecklingsarbetet med studiehandledning pa modersmalet.
Vi har utdkat antalet sprak och erbjuder nu aven kurdiska och franska for studerande
pa SFl som ar i behov av studiehandledning. Sprak som vi fortsatter att erbjuda
eftersom behovet ar stort och da framst inom studievag 1 ar: arabiska, dari/persiska
och somaliska. Vi har fem studiehandledare fran modersmalsenheten som arbetar
nara SFl-lararna och aven har sin planering pa SFI for att pa sa satt 6ka samarbetet
SFI personalen. Under varen 2021 genomférdes en nuldgesanalys av
studiehandledningen pa SFIl. Utifran nuldgesanalysen har vi nu identifierat
utvecklingsomraden inom studiehandledningen som vi kommer att fortsatta arbeta
med under aret. Studiehandledning pa modersmalet erbjuds som en orienteringskurs
och ar tillganglig for samtliga studerande pa SFI oavsett kurs eller studievag.

Webb-SFl intensivspar for akademiker

Webb-SFI for akademiker ar ett intensivspar och en kurs dar utrikes fodda kvinnor med
eftergymnasial utbildning, ges en mojlighet att lasa webbaserad SFI pa distans kopplat
till 1arcentrum. Kursen var en del av ett projekt med Region Skane och Lunds
universitet. Under hdsten 2021 lanserade vi Webb-SFI i egen regi och erbjuder kursen
for studerande med akademisk bakgrund. Kursen kommer att fortsatta erbjudas som
ett distansupplagg under 2022.

Sprakintegration och etablering for foraldralediga (SEF)



Under 2021 gick sprakintegration och etablering helt dver till distansupplagg. Kursen
erbjod inte langre pa familjecentralen med anledning av pandemin men fortsatte i ny
digital version. Under 2022 kommer vi att fortsatta utveckla SFI for féraldralediga pa
distans och komplettera med studiebesOk och nagra fysiska traffar.

SFl i kombination med extratjanst

Under hosten har vi erbjudit samtliga studerande inom extratjanst att kombinera sitt
arbete med studier pa SFI. Studerande har arbetat fyra dagar i veckan och studerat
en dag i veckan. Vi har aven erbjudit extra stdd i form av studiehandledning pa
modersmalet, studerande har kunnat delta pa studiehandledningen pa arbetsplatsen.
Forutom SFI sa& hars studerande som avslutat SFI kunnat fortsatta studera pa
grundlaggande niva pa Komvux i kombination med extratjansten. Under 2022 kommer
vi inte att erbjuda SVA pa grundlaggande niva i egen regi for studerande inom
extratjanst utan istallet hanvisa till SVA grund pa distans via var externa
utbildningsanordnare NTI.

SFI pa Larcentrum

Under aret har vi aven arbetat for att koppla SFI till Larcentrum, dels att SFI personal
finns tillganglig pa Larcentrum for studerande pa Komvux men aven for att stétta SF
studerande pa Larcentrum med sprakstod eller digital kompetens. Under 2022 kommer
vi att fortsatta arbetet med att koppla SFl till Larcentrum och hitta samarbeten mellan
vara enheter.

Utbildningsmiljo

SFl har sina lokaler i byggnad H och metodrummen med de yrkesintegrerade
momenten i byggnad | och pa Bastionen i T-huset. Férutom undervisningssalar har vi
tillgang till metodrum inom vard och omsorg, verkstad och kok. Under 2021 har vi
periodvis gatt Over till digitala klassrum och aven hybrid undervisning med nagra
studerande pa plats i klassrummet och nagra studerande via lank. Under hdsten
borjade vi rotera scheman for larare och elever vilket innebar att studerande var inne i
skolan tva till tre ganger i veckan utifran ett roterande upplagg.

Sedan 2020 har vi erbjudit Chromebooks till samtliga SFI elever och detta har vi fortsatt
med under 2021.

Analys och forbattringsomraden

Vi har sett att den digitala undervisningen och distansupplagg pa SFI har paverkat
studieresultaten, elevernas progression och aven motivation med studierna. Den
digitala utvecklingen, digitala kompetensen hos bade elever och personal har 6kat och
nya satt att undervisa digitalt har testats under aret. Under 2022 kommer ta med oss
vara nya lardomar och goda exempel in i det nya normala och fortsatta
digitaliseringsarbetet som en del i vart systematiska kvalitetsarbete.



Grundlaggande och gymnasiala kurser samt Larcentrum

Utbud

Inom den allmanna utbildningsdelen erbjuds behdrighetsgivande kurser i sa val
egen regi som via extern aktor. De flesta av kurserna ges bade med reguljar
undervisning i klassrum samt som natbaserad, digital. De kurser som vi inte kan
erbjuda i egen regi kan de studerande lasa via en extern aktor, som ett
komplement till vart utbud samt fér att kunna erbjuda en flexibel studieform for de
studerande. Under 2021 har vi upphandlat och tecknat ett nytt avtal med en
leverantor, NTI.

Den allmanna utbildningsdelen utgdrs av grundlaggande kurser (motsvarande ar
7-9 pa grundskolan) och gymnasiala kurser (motsvarande gymnasial niva).
Fordelningen av studerande per niva ar att cirka 25% studerar pa grundlaggande
niva och 75 % pa gymnasial niva. Inom denna allmanna utbildningsdel ges aven
kurser for studerande som sarskild utbildning.

Kurserna ges med kontinuerliga starter var 10:e vecka under stora delar av
verksamhetsaret. Sluttider kan variera beroende pa den studerandes studietakt
och progression. Sedan 2020 har vi kompletterat vart utbud med
orienteringskurser. Dessa har sedan augusti 2020 startat kontinuerligt under
verksamhetsaret och gar omlott och finns tillgangliga bade digitalt och med
lararstdd. Se tabell pa nasta sida fér hela vart utbud i egen regi.

Sedan mars 2020 och under storsta delen av 2021 har majoriteten av
undervisningen i egen regi erbjudits digital pa grund av den radande situationen
med pandemin. Genom detta upplagg har vi fortsatt under hela 2021 kunnat
uppratthalla vart utbud och stallt om det helt in i den digitala miljon och erbjudit
fjarrundervisning istallet fér undervisning pa plats i klassrum. Individuellt stéd har
erbjudits pa plats samt laborationer och undervisning dar det kravts for elevernas
larande och progression

Utover vart kursutbud finns det i var verksamhetsdel basen for Larcentrum och det
Digitala Larcentret. Dessa tva forum erbjuder olika tjanster och stdéd for
kommuninvanare och de studerande.



Grundlaggande kurser i egen regi

Kurser

Samhallskunskap grund

Svenska som andrasprak delkurs 1-4
Svenska delkurs 1-4

Engelska delkurs 1-4

Matematik delkurs 1-4

Gymnasiala kurser i egen regi

Kurser

Foretagsekonomi kurs 1-2
Privatjuridik

Information och kommunikation
Ledarskap och organisation
Svenska som andrasprak kurs 01-03
Svenska kurs 1-3

Engelska kurs 5-7

Matematik kurs 1-5

Biologi kurs 1-2

Naturkunskap kurs 1-2

Fysik kurs 1-2

Historia kurs 1-2

Religion kurs 1-2

Orienteringskurser i egen regi

Kurser

Matematik
Digital kompetens
Studieteknik




Sarskild utbildning i egen regi

Utbildning med individuell start

SVBSVES51 — Svenska pa gymnasial niva

MAMMAT51 och 52 — Matematik pa gymnasial niva
SGRSPRY7 — Sprak och kommunikation pa grundlaggande niva
SGRNAT7 — Natur och miljo pa grundlaggande niva

HITHI51 — Historia pa gymnasial niva

SGRENG7 - Engelska pa grundlaggande niva

SGRSVE7 - Svenska pa grundlaggande niva

SVBSVE51 — Svenska pa gymnasial niva

SGRMAT?7 — Matematik pa grundlaggande niva

Analys och forbattringsomraden

Vart utbud i egen regi ar brett och de kurser som vi kan erbjuda tacker till stor del
de nationella gymnasieprogrammen som Samhallsprogrammet,
Naturvetenskapliga programmet samt Ekonomiprogrammet, med nagra undantag.
Kursutbudet bygger i dagslaget till stor del pa den kompetens som befintliga larare
besitter i var verksamhet. Vi har begransade majligheter att erbjuda den flexibilitet
som vi skulle vilja, da vi i princip ar en resurs per amne. Detta begransar vara
mojligheter att kunna erbjuda olika studieformer, tider och studietakt for de
studerande. Dessutom medfér det att nagra kurser behdver samlasas for att kunna
erbjudas i egen regi, vilket paverkar antal undervisningstimmar som kan erbjudas
per kurs.

Under 2021 likt 2020 kopplat till pandemin har inflodet av studerande fortsatt okat
till var verksamhetsdel. Trycket pa vara kurser i egen regi har varit stort och framst
har vi sett att Ma 2 a, b, c samt Eng 5-7 har haft en 6kad efterfraga. Daremot har
vi haft ett lagre inflode till vara grundkurser i motsvarande amne, vilket har medfort
viss resursomfordelning inom var verksamhetsdel. Detta for att kunna mdéta upp
den 6kade efterfragan pa dessa namnda kurser och samtidigt kunna bibehalla vart
breda utbud.

Andra satsningar som har gjorts under 2021 i vart kursutbud ar att starka upp det
grundlaggande kursutbudet med Samhallskunskap pa grundlaggande niva i var
egen regi samt sa har de tva gymnasiala kurserna Naturkunskap 1 och 2 gjorts till
renodlade kurser i vart eget utbud. Tidigare har dessa tva kurser samlasts i ett
block med Biologi och Kemi. Intresset och efterfragan pa Naturkunskapskurs 1 och
2 har varit stort fran vara studerande.




Vart nasta steg infér 2022 ar att aven kunna erbjuda Samhallskunskap pa
gymnasial niva, da det i dagslaget finns en stor efterfraga pa att kunna lasa denna
kurs via var egen regi.

Utbudet infor 2022 kommer att genomlysas for att se dver att "vi erbjuder ratt
kurser”, vilket innebar att de kurserna med fa elever behéver hanteras och ses
over om de istallet kan erbjudas via annan samarbetskommun eller via var externa
aktor. Detta for att sakra att vi nyttjar vara personalresurser sa optimalt som mogjligt
och erbjuder de kurser i var egen regi som speglar elevernas efterfraga och behov
for att kunna na en fullstandig gymnasieexamen. Exempelvis har vi identifierat att
den gymnasiala kursen MA5 under 2020-2021 har haft> 5 sokande, vilket har lett
till att vi infér 2022 har lyft ut denna kurs ur vart eget kursutbud for att satsa denna
lararresurs pa en av de andra matematikkurserna som har ett hogt soktryck pa
arsbasis.

Under 2021 har en genomlysning av sarskildutbildningsdelen gjorts, da ett
bristande elevunderlag framat har identifierats. Inflédet av nya studerande ar lagt
och under 2022 kommer en stor andel av de befintliga eleverna att avsluta sina
studier. Ett uppsdkande arbete pagar for att na ut med studieformen till presumtiva
elever i kommunen. Under varen 2022 ar flera satsningar planerade och inbokade.
Starkta marknadsféringsinsatser behdver genomféras samt fortsatt planering av
utbud framat.

Genom vara orienteringskurser i matematik, studieteknik och digitalt stéd ser vi att
vi till viss del nar de studerandes behov av stdéd inom dessa omraden. Dock har vi
identifierat att dessa kurser behdver marknadsfoéras och synliggoras aktivt ut till de
studerande, sa de ser och forstar vinsten med att ta del av detta stdd och pa sa
vis fa battre grundférutsattningar for att kunna klara av sina studier.

Som ett komplement till orienteringskurserna digitalt stod och studieteknik har vi
under 2021 i samband med kursstarterna lagt in extra resurser med stdd for alla
kopplat till dessa fokusomraden. Under 2022 planerar personalen pa Larcentrum
att ytterligare sakra upp dessa stodinsatser sa att de kommer annu fler till dels. Vi
ser att det ar viktigt att starka de studerande i den digitala miljon och i
studietekniken vid varje kursstart, sa att de snabbt kommet igang med sina studier.

Under 2021 har utveckling av fjarrundervisning/digital undervisning fortsatt. Stora
kliv framat har tagits i den digitala utvecklingen for saval elever som for larare. For
att fortsatt dra nytta av det digitala i en kombination med undervisning pa plats har
det infor 2022 och "det nya normal” planerats for att i samband med januaristarten
2022, erbjuda alla vara kurser i egen regi i en kombination av digital undervisning
med undervisning pa plats, sa kallad Blended Learning. Det innebar att alla kurser
i var egen regi fran och med januari 2022 erbjuder lektioner pa plats samt digitalt.
| samband med satsning pa att utveckla och tillgangliggora vart utbud kommer det



kollegiala larandet under 2022 fortsatt vara inriktat pa utveckling av detta upplagg
samt didaktiska och pedagogiska utmaningar som fOljer av detta
utvecklingsomrade. Detta utvecklingsomrade kommer fortsatt att ledas av
verksamhetens forstelarare.

Fortsatta satsningar och mer kompetens behdvs for saval studerande som larare

kopplat till den digitala larmiljon, for att den ska bli sa optimal som mdjligt och
fungera stddjande.

Pedagogisk kompetens
Pedagogisk personal vid utgangen av 2021

Allman utbildning, Gr/Gy och Larcentrum

Uppdrag Antal Med Lararlegitimation
lararutbildning

Rektor 1 1 1

Larare 13,5 13,5 12,5

Elevassistent 0,4

Specifika

uppdrag inom

larargruppen:

Samordnare 0,6 (0,3+0,3) 2

Forstelarare 0,2 1

Sarskild 1 1

utbildning

Analys och forbattringsomraden

Lararbehodrigheten samt amnesbehdrigheten inom verksamheten ar hoég och
personalomsattningen ar lag. Infor 2022 kommer viss kand rorlighet i arbetslaget
att ske da pensionsavgang samt tjanstledig personal kommer avsluta sin
tjianstgoring. Denna rorlighet skapar maojlighet under 2022 att fortsatt analysera
efterfraga pa kurser och utveckla utbudet genom att ta in nya lararbehdérigheter.

Under varen 2022 kommer en kombinationstjanst tilsammans med SFI att
rekryteras. Dar 0,3 resurs fran grundldggande kommer att kombineras med 0,7
tjianst pa SFI. Detta ar ett steg i riktningen mot att bli en hel vuxenutbildning och
minska gapet mellan SFI och grundldggande niva (SVA) och underlatta
overgangen mellan de tva verksamhetsdelarna samt 6ka samverkansytorna.




Verksamhetens ledningsfunktioners (samordnare, forstelarare samt rektor)
arbetsfordelning och upplagg behdver under 2022 ses dver, sa de resurserna ar
stringenta, tydliga och fungera helt stddjande for verksamheten framat.

Antal kursdeltagare inkl. satta kursbetyg i var egen regi

Egen regiperiod januari-juni

Gr/Gy Varen 2020 Varen 2021
Inskrivna kursdeltagare i 385 385

egen regi

Betyg F -A 262 305

Egen regi period augusti-januari

Gr/Gy Hosten 2020 Hosten 2021
Inskrivna kursdeltagare i 576 446

egen regi

Betyg F —A inkl. intyg 313 277

Totalt utfall i % pa arsbasis =60% =70%

Analys och forbattringsomraden

De siffror som ses ovan galler kursdeltagare som pabdrjat och varit inskrivna under
varen respektive hdsten 2021, se aven jamférande siffror for 2020. Det motsvarar
alltsa inte siffran med antagna kursdeltagare. Den ar ungefar 20% hogre, vilket
indikerar att manga soker sig en studieplats, men kommer inte till kursstart eller
avbryter tidigt under sin studieperiod.

Under 2021 har vi fortsatt sett en 6kad tillstrdomning av studerande direkt fran
gymnasieskolan. Det har varit unga vuxna som kommer direkt fran
skolmisslyckanden pa gymnasiet till vuxenutbildningen. Vanligtvis brukar denna
elevkategori ga ut i arbete under nagra ar och darefter aterkomma till sina studier,
vilket brukar vara gynnsamt fér dem att fa denna paus och perspektiv pa studierna
innan de satter sig i skolbanken igen. Har har vi sett en elevkategori som ar



studieovan och ovan vid att ta det egenansvar som delvis krdvs som studerande
pa en vuxenutbildning. De ar i stort behov av individuellt stod.

Vi har starkt upp och utvecklat denna resurs under 2021 via vart Larcentrum. Bland
annat har vi under varen 2021 anstallt en heltidsanstalld resurs. Svarigheten som
vi statt infor ar att fa dessa studerande att aktivt komma och ta del av det stéd som
vi kan erbjuda. Pandemin i sig har medfért att de studerande har studerat hemifran
och inte rort sig naturligt i var larmiljo. Under varen 2022 tror vi pa ett okat
genomfléde av studerande som ror sig i vara lokaler naturligt och att de pa sa vis
ocksa hittar till vara stédfunktioner.

Avhopp och minskad genomstromning har vi dver tid identifierat till nagra av vara
kurser, bland annat Ma 1abc. Har har vi under 2021 organiserat for riktade
stddinsatser i form av sarskilt stdd via vart Larcentrum for att kunna méta upp det
behov som finns hos dessa studerande. Detta upplagg kommer att utvecklas under
2022. Eng 6 ar ocksa en kurs dar vi ser ett stort behov att starka upp och goéra
extra satsningar for att fa eleverna lyckas med sina studier, men ockséa dar vi ser
att eleverna behover fa an mer stdéd innan de soker sa att de har forstaelse for vad
det faktiskt innebar att studera pa en vuxenutbildning och vilka forvantningar som
ligger pa individen respektive pa lararen. Kopplat till exempelvis kursen Eng 6 har
vi identifierat ett antal studerande som har satt i system att ansoka, pabdrja kursen
for att darefter hoppa av. Ett arbete framat behdver fokusera pa tydliga riktlinjer for
hur vi som vuxenutbildning generellt ska forhalla oss till denna elevkategori,
framfor allt i ett I1age dar vi under innevarande verksamhetsar har fullt pa en del av
vara kurser, s& som exempelvis Eng 6, vilket da i sin tur kan paverka andra
individers mojlighet att fa del av en studieplats.

Vi har alltsa under 2021, likt 2020, sett ett 6kat inflode av kursdeltagare, men ocksa
ett stort antal avhopp. Vi ser att bade situationen med den digitala undervisningen
och avsaknaden av den dagliga kontakten med larare och andra studerande
paverkar genomstrémningen pa vara kurser.

Detta ser vi givetvis som ett misslyckande fran var sida, men ocksa som en fortsatt
utmaning i att fortsatta att organisera oss for att kunna méta denna elevkategoris
behov framat. Bland annat har ett stort arbete och utveckling av Larcentrummiljén
satts igang under 2021 och som fortsatter under 2022. Las vidare under rubrik
"Utbildningsmiljo”.

Precis som under 2020 har vi fortsatt aven under 2021 kunnat identifiera ett positivt
utfall kopplat till pandemin. Det har varit att vi under denna period kunnat erbjuda
alla vara kurser i egen regi digitalt, vilket har medfért att den kategori av studerande
som tidigare haft svart att kunna félja all undervisning nu har haft en storre
mojlighet att delta tack vare att det ar digitalt, vilket vi dven tar med oss in i vart



nya normala aven efter pandemin. Det ar utifran denna kunskap som vi har byggt
upp vart Blended Learning-upplagg med start i januari 2022.

Under 2021 har vara administrativa system fortsatt varit i otakt, vilket har paverkat
var mojlighet att folja och fa fram relevant statistik, bade kopplat till antagning,
avbrott samt betygsutfall pa vara kurser. Infér 2022 ska dessa system vara pa plats
samt resurs ar anstalld pa administrationen med del i sitt uppdrag att kunna goéra
uppfdljningen av statistiken, sa att den ska kunna fungera fullt ut som underlag
framat i det systematiska kvalitetsarbetet. Under 2021 har vi da fortsatt att folja
verksamhetsdelens fléden via eget internt uppbyggt statistiksystem med
processinriktad rapportering som kunnat foljas i realtid vecka for vecka. Infor 2022
kommer denna rapporteringsform att plockas bort da vi kommer kunna luta oss
emot vara administrativa system igen.

Utbildningsmiljo

Var utbildning i var egen regi bedrivs vanligtvis till stor del pa plats i vara lokaler i
I- och C-huset som ar en del av Sdoderslattsgymnasiet, men aven en del
kvallsundervisning pa enheten Bastionen. Under den radande pandemin under
2020-2021 har var larplattform Canvas utgjort basen for var studiemiljo
tilsammans med konferensverktyget Zoom och Google Meet. Som ett
komplement till vara kurser i egen regi studerar en del kursdeltagare i annan
larmiljé digitalt, namligen via den externa aktérens larplattform. Denna aterfinns
via leverantoren och ar designad for distansundervisning med minimal
lararkontakt. Alla elever som studerar via den externa aktdren erbjuds sedan
hosten 2021 aktivt stdd via personal pa vart Larcentrum i ndra samverkan med
den externa aktoren.

Larcentrummiljon ar sedan varen 2020 pa plats som en tillganglig moétesplats for
de studerande. Under 2021, kopplat till situationen med pandemin och behovet att
bidra till att halla smittspridningen nere, har denna moétesplats erbjudit stod till de
studerande genom bokning av individuellt stdéd och funktionen som aktiv
motesplats har daremot fatt sta tillbaka. Under varen 2021 har Larcentrummiljéon
forstarkts av en resurs pa 100% kopplat till Matematiken, da vi bade lokalt och
nationellt ser att manga elever ar i behov av riktat stdd i dessa kurser utéver
undervisning och lararhandledning.

handledning digitalt.

Sedan hosten 2021 har Larcentrummiljon vuxit ytterligare och moter upp behovet
av att na ut med denna larmiljo till alla studerande pa vuxenutbildningen i
kommunen. Resurser fran de andra verksamhetsdelarna SFI, Yrkesvux och YH
har satsats in i Larcentrum och pa sa vis starks tillgangligheten for att kunna méta
upp studerande fran alla verksamhetsdelar i var vuxenutbildning. Malet ar att



arbeta tillsamman med att bygga en gemensam miljo med stodfunktioner som kan
nyttjas systematiskt av saval larare som studerande pa hela vuxenutbildningen,
dar vi samlar ihop befintliga resurser och synliggér dem for alla. Detta ar ocksa ett
led i att arbeta mot en hel vuxenutbildning i kommunen, dar Larcentrum utgor ett
nav och en bas for alla utbildningsdelar. Visionen framat ar att Larcentrum utgor
ett nav i kommunens framtida Campus.

Under hésten 2021 har ytterligare en ny satsning pa Larcentrums uppdrag gjorts
och stadsbidrag har sokts och beviljats for att utveckla larmiljon till att bli an mer
tillganglig. Detta  stadsbidrag har sokts tillsammans med tre
samverkanskommuner: Vellinge kommun, Svedala kommun samt Kavlinge
kommun. Detta stadsbidrag bidrar till att starka upp likvardigheten foér de
studerande samt Oka tillgangligheten for de studerande i respektive kommun.
Kompetensutbyte, starka upp den specialpedagogiska kompetensen och
gemensam marknadsforing ar nagra av de saker som planeras infor 2022.

Det Digitala Larcentret har fatt ett stort uppsving under 2020-2021 och blivit en
viktig motesarena for vara studerande att framst mota studie- och yrkesvagledarna
i, men aven larare for att fa enskild handledning.

Fran och med hosten 2021 finns sarskild undervisning fér vuxna i H-huset igen
samt ledningsfunktioner, administration och studie- och yrkesvagledare. Under
2020 provade sarskild utbildningsdelen att arbeta ifran Larcentrum (I-huset), dock
démdes lokalerna ut av personalen da de var delvis begransade for elevernas
behov.

Kopplat till den radande situationen med pandemin har vi fortsatt foljt
Folkhalsomyndighetens rekommendationer, kommunens riktlinjer utifran dessa
och verksamhetens uppdrag och anpassat var arbetsmiljé/utbildningsmiljo utifran
det. For att halla nere smittspridning for sa val elever som larare har en stor del av
verksamheten under 2021 fortsatt utgatt fran det digitala forumet. Larare har
arbetat hemifran pa ett rullande schema och hemarbete har varit en naturlig del av
arbetsvardagen. Alla vara gemensamma moten och forum med personalen har
skett i det digitala. Fa4 gemensamma fysiska traffar for personalen har genomforts
under aret.

Som ett viktigt forbattringsomrade fran 2020 har under 2021 ett eget personalrum

for personalgruppen kommit pa plats. En naturlig moétesplats i form av ett
personalrum for de informella métena och samtalen ska kunna fa sitt utrymme.

Analys och forbattringsomraden

Vi ser att det nya upplagget med Blended Learning kommer att kunna méta upp
den efterfraga som vara elever har i att kunna kombinera sina studier med t ex



arbete och foéraldraskap, vilket de har sett som en stor férdel, nar var undervisning
har varit i det digitala rummet och man som elev har upplevt att det har varit enklare
att kombinera livet med studierna.

Den stora utmaningen framat i denna fraga for oss som utbildningsanordnare ar
att fa vara elever att inse och férsta vad som kravs nar man studerar och hur
mycket tid man som elev behdver lagga ner pa sina studier for att kunna fullfélja
de kurser som man paborjat. Har ser vi att det idag finns mycket kvar att géra och
att flera avhopp identifierar vi ar kopplade till bristande insikt och forstaelse for vad
som kravs av individen sjalv nar hen studerar. Har ser vi att det behdver goéras ett
aktivt arbete bade var verksamhetsdel men ocksa for var vagledning infor att en
elev paborjar sina studier.

Arbetet med utveckling av Larcentrum har tagit stora steg framat under hosten
2021. For att ytterligare starka Larcentrums funktion kommer fran och med 1
januari 2022 denna verksamhet att knoppas av fran Gr/Gy-arbetslaget och bli ett
eget arbetslag bestdende av den karntrupp som idag har sin framsta anstallning i
Larcentrum. Denna karntrupp kommer sedan att starkas upp med det utdkade
arbetslaget, som da bestar av de personalresurser som kommer fran SFl,
Yrkesvux och YH. Pa sa vis starker Larcentrum sin plattform och kan stringent
halla fokus pa sina utvecklingsfragor kopplat till Larcentrums funktion och
utveckling. Arbetsgruppen fér Larcentrum kommer vara en viktig lank i samverkan
och utbytet med Larcentrumen i de kommuner som vi erhallit stadsbidrag
tilsammans med dar dessa delar tillsammans kommer att utveckla denna
samverkan mot tillgangliga och likvardiga Larcentrum i regionen.

Under 2021 har som namnts tidigare en upphandling med extern aktor och
samarbetspartner genomforts och nytt skarpt avtal ar pa plats med fran och med
hosten 2021. Detta avtal stéller nya krav pa den externa aktéren dar vi i steg ett
har fortsatt att arbeta gemensamt for att sanka trosklarna for de elever som laser
kurser via denna externa aktor. Detta for att sakerstalla kvaliteten samt moéta de
studerandes dnskemal och behov av tillgangliga och inkluderande larmiljéer aven
har. Malet och visionen har ar att studerande via den externa aktéren ser denna
utbildningsanordnare som en naturlig del av var vuxenutbildning, men fortsatt som
ett komplement. Detta arbete fortskrider under 2022.

Pandemin har paverkat var mojlighet att ses fysiskt pa plats, bade i vara
undervisnings-situationer och i vart arbete som personalgrupp.

Infor 2022 ser vi nya mojligheter i och med att pandemin gar in i en ny fas och
mojliggdr for mer undervisning pa plats samt att personalen successivt kommer
tillbaka till arbetsplatsen och méts i det kollegiala och informella larandet igen,
vilket till vis del har fatt sta tillbaka under 2021 och paverkat den psykosociala
arbetsmiljon, d& ensamarbete och delvis avsaknad av fysiska kontakter paverkat
alla pa olika vis. Aven om vi har kunnat métas och interagera i det digitala forumet
har det under 2021 blivit sa tydligt hur viktig den informella biten ar, kittet, som gar



forlorat i de digitala samtalen och moétena. Vi har genomfort och haft tata
avstamningar och riskanalyser kopplat till dessa delar, arbetat framjande och
forebyggande sa langt som det varit mgjligt.

Situationen under pandemin har bidragit till att verksamhetsdelens team idag
delvis ar det som benamns ett 16st sammansatt team och aktiviteter kommer
behdvas planeras in som fungerar stddjande for teamet sa att de far majlighet att
starkas som grupp och fa férutsattningar att kunna bli ett sammansvetsat team
framdver, som kan agera som en samlad trupp framat kopplat till
vuxenutbildningens uppdrag. En utmaning som fortfarande finns kopplat till den
fysiska miljon nar vi val ar pa plats och som paverkar personalen ar att de olika
funktionerna befinner sig med stort fysiskt avstand fran varandra i olika hus (H, |
och C-husen), vilket skapar 6ar inom kollegiet, som paverkar organisationskulturen
delvis negativt. Det nya gemensamma personalrummet ar dock ett steg i ratt
riktning for personalgruppen att kunna métas i och som férhoppningsvis kan
fungera stdédjande for bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.



Yrkesvux

Utbud

Inom yrkesvux samverkar sydvastra Skanes 12 kommuner for att kunna erbjuda
ett brett utbud av kurser och utbildningar inom yrkesvux. Saledes erbjuder vi kurser
i saval egen regi som genom interkommunal ersattning (IKE). Under 2021 har
yrkeslarare aven undervisat i bransch- SFI.

| egen regi har vi under 2021 startat féljande utbildningar.

Utbildning Sammanhallen Start Slut
yrkesutbildning

Industriteknik

Industriakademin Syd (IAS) (larling) 2021-08 2022-06
Svets (reguljar) 2021-01 2022-01
Vard och omsorg

Vard och omsorg (distans) 2021-01 2022-06
Vard och omsorg (distans) 2021-08 2023-01
Vard och omsorg (reguljar) 2021-08 2023-01
Barn och fritid 2021-01 2022-06
Barn och fritid (larling)

Restaurang och livsmedel 2021-03 2022-06
Kockutbildning (larling)

Utbildning Jobbspar Start Slut
Industriteknik

Jobbspar Gjutare 2021-01 2021-06
Jobbspar Hotellmedarbetare 2021-01 2021-06
Jobbspar Maskinoperator 2021-08 2021-08

Foljande utbildningar har varit pagaende sedan tidigare starter.

Utbildning Start Slut
Industriteknik

Industriakademin Syd (IAS) (larling) 2020-08 2021-06
Vard och omsorg

Vard och omsorg (distans) 2019-08 2021-01
Vard och omsorg (distans) 2020-01 2021-06
Vard och omsorg (distans) 2020-08 2022-01
Vard och omsorg (larling) 2020-08 2022-01
Vard och omsorg 2020-09 2021-12
(aldreomsorgslyftet)




Analys och forbattringsomraden

Utbudet av sammanhallen yrkesutbildning har under 2021 utékats med utbildning
inom restaurang och livsmedel. Totalt har 7 utbildningsstarter till sammanhallen
yrkesutbildning inom fyra olika yrkesomraden erbjudits under aret. Under aret
startade vi vara forsta jobbsparsutbildningar. Dessa utbildningar tas fram
forvaltningsdvergripande inom branschteamen utifrdn arbetsgivarnas behov av
kompetens. Utbildningspaketen ar korta och rekrytering av studerande sker i
samverkan med arbetslivet da syftet ar att utbildningen ska leda till anstalining efter
avslutade studier. Jobbsparsutbildningar har erbjudits inom industriteknik och
restaurang och livsmedel. Inom industriteknik erbjuder vi utbildningsstart av
enstaka kurser fyra tillfallen per ar for elever som behdéver kurser for att komplettera
sin yrkesutbildning eller gora sig beharig till hogre studier.

Inom vara utbildningsomraden arbetar vi med att erbjuda utbildning som passar
for den heterogena malgrupp vuxenutbildningen har. Vi varierar darfor
utbildningsutbudet och erbjuder saval reguljar utbildning som larlingsutbildning och
distansutbildning. Under aret har vi arbetat med att skapa battre forutsattningar for
elever med annat modersmal an svenska. Vi har pa Yrkesvux anstallt en larare
med behdrighet att undervisa i Svenska som andrasprak grund. Detta gor att vi
kan erbjuda yrkesinriktad svenska for elever som laser svenska som andrasprak
grund i kombination med en sammanhallen yrkesutbildning.

Vi arbetar kontinuerligt tillsammans med socialférvaltningen gallande
kompetensfragor och har under 2021 gjort en gemensam satsning genom att
utbilda hemvardare med anstdllning i kommunen till underskoterskor
(Aldreomsorgslyftet).

Vi har nu natt malet att det ska finnas sammanhallen yrkesutbildning pa gymnasial
niva inom samtliga branschspar. Forbattringsarbete for 2022 kommer att handla
om att ytterligare skruva pa utbildningarnas innehall fér att matcha arbetslivets
behov av kompetens samt att fa till effektiva floden runt vara utbildningar. Infor
2022 har vi sett 6ver upplagget pa barnskoétarutbildningen for att kunna erbjuda
start en gang per ar med grundutbildning och majlighet for individen att sdka
kompletterande fordjupningsutbildning. Industriutbildningen planeras ha ett nytt
upplagg 2022 dar eleverna ges utbildning for att kunna arbeta saval inom svets
som CNC. Utbildningen fdorlangs med en termin dar sista terminen ar
larlingsforlagd. Denna férandring grundar sig i att 6ka sOkandes attraktivitet och
mojligheter till anstallning efter avslutad utbildning. Jobbsparen férvantas under
kommande ar att bli en naturlig del i yrkesvux utbud och ytterligare
utvecklingsarbete kommer att ske for att 6ka effektiviteten i hanteringen av dessa
utbildningar.



Elevantal och genomstromning

Under 2021 har 207 elever pabdrjat nagon form av yrkesutbildning i egen regi.
Mellan 160 - 200 elever har varit aktiva samtidigt. Variationen i elevantal under
aret beror pa de olika utbildningarnas starter och langd.

De elever som pabdrjade en utbildning under aret utgjorde 86% av de antagna.
Vilket innebar att cirka 14% av de som blev antagna aldrig pabdrjade sina studier.
Antalet avbrott/ ej paborjat studier skiljer sig at mellan de som startar sin utbildning
i januari (20 %) och de som pabdrijar sin utbildning i augusti (27%).

Analys och forbattringsomraden

Antal elever som pabodrjar en yrkesutbildning har 6kat med cirka 15 % sedan 2020.
Denna 6kning kan forklaras av ett 6kat utbud av utbildning och att det darmed
erbjuds fler platser. Andelen avbrott/ elever som aldrig pabdrjar sin utbildning ligger
pa ungefar samma niva som féregaende ar. Daremot har skillnaden mellan var
och héstantagningen minskat nagot jamfort med 2020.

Arbetet for att stotta elever i att géra ratt utbildningsval, planera fér en studietakt
och upplagg som matchar de individuella behov och férutsattningar fortgar och
utvecklas. Manga avhopp inom yrkesvux sker fortsatt i inledningen i studierna,
oftast genom att man aldrig pabdrjar en utbildning man ar antagen. Det team som
finns kopplat till yrkesvux, med rektor, larararbetslag, studie- och yrkesvagledare
och administrator arbetar kontinuerligt med att identifiera utvecklingsomraden och
atgarder for forbattrad genomstromning. Det finns dock fortsatta
forbattringsomraden gallande uppféljning och analys for ett mer effektivt
kvalitetsarbete. Under 2021 har vi haft svart att félja genomstromning och resultat
pa ett effektivt satt vilket forsvarar maojligheten att identifiera ratt insatser.

Pedagogisk kompetens

Vid utgangen av 2021 hade yrkesvux foljande pedagogisk personal.

Uppdrag Antal Med Saknar
lararutbildning lararutbildning

Yrkeslarare 11 3 8

Samordnare 1 1 0

Bitr rektor 1 1 0

Analys och forbattringsomraden



Antalet lararresurser i ovan tabell anger antalet individer och inte antal
heltidstjanster. Yrkesvux/ YH har fortsatt sin expansion under 2021 och utokat
antalet larare till foljd av ett stdrre utbud av utbildning. Personalomsattningen har
varit hogre under 2021 vilket antas bero delvis pa pandemin och de forutsattningar
som funnits for nya medarbetare. Tre medarbetare som rekryterats 2020/2021 har
slutat under aret. Samtliga har saknat lararutbildning och pedagogisk erfarenhet
och har uppgett att det varit svart att lara sig arbetet och komma in i arbetslaget
nar arbetet har skett pa distans. Samtliga uppger detta som delvis anledning till
uppsagning. Samtliga ar vardlarare som valt att aterga till arbete inom vard och
omsorg. Under hdsten gjordes tva rekryteringar dar vi forsékte motverka denna
effekt genom att erbjuda mentorskap med avsatt tid for handledning och stod.
Manga rekryteringar och introduktion och upplarning av medarbetare som inte har
pedagogisk utbildning eller erfarenhet fran yrket tar mycket tid och kraft fran
arbetslaget. Det ar fortsatt svart att rekrytera larare med lararutbildning, de som
soker har ofta I6nekrav vi inte kunnat méta och flera har tackat nej till tjanst da de
erbjudits nya formaner fran sin aktuella arbetsgivare. Vi arbetar for att 6ka antalet
larare med lararutbildning och under aret har tre yrkeslarare parallellt med arbetet
bedrivit studier inom yrkeslararutbildningen. For denna satsning utgar delvis
statsbidrag for att ge lararen nedsattning i tjanst under studietiden.

Vi behover fortsatt arbeta med utmaningen kring att det ar fa larare som har
lararutbildning. Det finns ocksa forbattringsomraden kring introduktion av nya
medarbetare. Flera larare upplever otrygghet i den pedagogiska kompetensen
kopplat till betygssattning och bedémning. Det drabbar saval |arare som elever da
det ofta leder till en stor mangd kunskapskontroller i form av prov och
inlAmningsuppgifter. Ett utvecklingsomrade kommer att handla om formativ
beddémning och undervisning och ett stort fokus kommer att ligga pa att utveckla
en starkare samarbetskultur inom arbetslaget nar vi efter pandemin kan aterga till
mer arbete pa plats.

Utbildningsmiljo

Yrkesvux har sina lokaler i T- huset pa Bastionen. Industriutbildningen har en stor
verkstadslokal och i évrigt bestar byggnader av allmanna elevutrymmen, en fd
fordonsverkstad, arbetsrum och 4 klassrum. Ett klassrum ar utrustat som
metodrum fér vard och omsorgsutbildningen med vardsang, patient (docka) och
diverse hjalpmedel.

Under 2021 har dock undervisningen till stor del skett i den digitala miljon.
Undervisningen planeras i Canvas dar elever har tillgang till kontakt med larare
och ovriga elever samt upplagg, uppgifter och undervisning i respektive kurs.
Digitala lektioner halls genom verktyget Google meet. Under varen genomfdrde



Skolinspektionen en granskning av larlingsutbildningen, och pandemins eventuella
effekter pa utbildningen. Denna granskning visade att elevernas mojlighet till
undervisning och att visa sina kunskaper inte har paverkats av pandemin.

Analys och forbattringsomraden

Lararnas arbete med den digitala undervisningen har pagatt under en langre tid.
Den utveckling som skett speglas i Skolinspektionens granskning som visar att
eleverna erbjuds fullgod undervisning, stdd och vagledning aven i den digitala
miljon. Orienteringskurs for nya elever ar nu en naturlig del i utbildningen och
upplevelsen ar att det underlattar for eleverna att tillgodogora sig utbildningen.

Vi ser fram emot att under 2022 kunna erbjuda mer undervisning pa plats i vara
lokaler. Aven om den digitala miljdn i manga fall fungerar bra fér undervisningen
finns det vinster att bedriva undervisning i klassrum och metodrum. De lardomar
och erfarenheter som gjorts vill vi ta med oss for att kunna skapa en flexibel och
modern vuxenutbildning som moter elevernas olika behov och forutsattningar.
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