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1 Ekonomisk uppfoljning och prognos

Sammanfattning
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Arbetsmarknadsnamnden har efter tre manader en positiv budgetavvikelse pa 925 tkr och prognostiserar med
ett nollresultat. Utbetalningarna av ekonomiskt bistand var rekordhdga i mars och behover stabiliseras pa en
lagre niva genom fortsatt arbete med att avsluta sokande till sjalvforsorjning genom arbete eller studier.

1.1 Driftbudget — uppfoljning och prognos

Driftredovisning (tkr)

Detirsrapport 1 ot | Budoetion | el | Sammary | Asbudaet | Arprosnos | arpudger
rsprognos
Verksamhetens intdkter 65 175 15 238 12 607 -2632 58 844 54 844 -4 000
-varav bidrag 59 900 12918 10 240 -2 678 49 562 45 562 -4 000
-varav taxor och avgifter 39 15 40 25 60 60 0
-varav 6vriga intakter 5236 2 306 2327 21 9222 9222 0
Verksamhetens kostnader -159 202 -39 782 -36 225 3 557 -154 114 -150 114 4 000
-varav personalkostnader -90 790 -23 204 -20 504 2 699 -88 586 -84 586 4 000
-varav lokalkostnader -10 606 -2 425 -2 456 -31 -9 701 -9 701 0
-varav 6vriga kostnader -57 608 -14 113 -13 211 902 -55 664 -55 664 0
-varav kapitalkostnader -198 -40 -53 -13 -162 -162 0
Summa nettokostnader -94 027 -24 544 -23 618 925 -95 270 -95 270 0
Kommentar
Bruttoavvikelserna pa intakts- och kostnadssidan beror pa att det i december 2021 beslutades att alla
pagaende extratjanster fasas ut under aret och annu finns inga beslut om andra statliga satsningar.
Driftredovisning per verksamhet (tkr)
o — _Budget _ Utfall Avvikelse | g dget | Arsprogno Avvikelse
Verksamhet 2021 jan-mars jan-mars jan-mars 2022 s 2022 arsbudget/
2022 2022 2022 arsprognos
100 Arbetsmarknadsnémnd -933 -252 -220 32 -980 -980 0
220 Naringslivsframjande &tgarder -3 553 -929 -995 -67 -3 137 -3 137 0
470 Grundlaggande vuxenutbildning -3 803 -1 335 -1174 161 -4 900 -4 900 0
472 Gymnasial vuxenutbildning -13 993 -4 781 -3 709 1072 -16 881 -16 881 0
474 Séarvux -939 -290 -276 15 -1 066 -1 066 0
475 Yrkeshdgskola 765 164 96 -68 744 744 0
476 Svenska for invandrare -11 976 -2 633 -2 547 85 -9 523 -9 523 0
478 Kommunens aktivitetsansvar -1 014 -296 -278 18 -1 080 -1 080 0
575 Ekonomiskt bistdnd -40 057 -10 151 -10 694 -543 -39 425 -39 925 0
600 Flyktingmottagande 6149 1391 1747 357 3904 4 404 0
610 Arbetsmarknadsdtgéarder -24 672 -5432 -5 568 -136 -22 926 -22 926 0
Summa -94 027 -24 544 -27 965 925 -95 270 -95 270 0
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Kommentar

Den enda storre negativa avvikelsen under forsta kvartalet finns inom verksamheten ekonomiskt bistand,
vilket till del beror pa de 6kade elpriserna hos forsorjningstagarna. Detta kompenseras av okade intakter for
mottagning av nyanlédnda samt 6kat statsbidrag inom yrkesvux. Prognosen beraknas fortfarande bli enligt
budget for respektive verksamhet.

Varav effekter av rddande varldslage

Verksamhet Prognos arsbokslut 2022 Beskrivning/kommentar
Flyktingmottagande 80 tkr | Utdkning med 20% tjénst inom enheten bosattning.
Arbetsmarknadsatgarder 70 tkr | Okade energipriser for forvaltningen.

Ekonomiskt bistand 350 tkr | Okade energipriser bland férsdriningsstédstagarna.
Summa 500 tkr
Kommentar

Bosattningsenheten har utokats fran 3,8 till 4,0 tjanster for att kunna mota det dkade tryck som till viss del
markts av redan under mars manad. Detta innebar en kostnadsokning pa cirka 80 tkr om utokningen behovs
resten av 2022. De 6kade energipriserna marks tydligt redan under inledningen av aret da de okat med 50%.
Kostnadstkningen bland forsérjningstagarna ar en ytterst grov uppskattning.

Begard kompensation som en konsekvens av coronapandemin t.o.m. 22-02-08 (tkr)

Na@mnd/verksamhet Intdktsbortfall (-) Kostnadsokning —16010 (-) Netto

SFI - timvikarier 31 tkr 31 tkr

Summa 31 tkr 31 tkr
Kommentar

Till foljd av Corona-restriktionerna i borjan av aret anstalldes timvikarier inom verksamheten Svenska for
invandrare. Dessa arbetade totalt 142,5 timmar fram till den 8 februari till en kostnad om 31 tkr.
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Investeringsprojekt

Utgifter sedan projektens start (tkr)

Varav investeringar 2022 (tkr)

Total .
. Totalt ack. . : Slutprognos — Avvikelse — Varav ack. Varav Prognos
Pagdende projekt utfall '"‘fgflt:;:;gs hela projekt | hela projekt | utfall 2022 | budget 2022 2022
81047 Flytt -327 0 -831 -831 -600 0 -600
90050 RAM 0 -600 0 +600 0 -600 +600
Summa -327 -600 -600 -231 -600 -600 0
Kommentar

Néamnden har inga investeringar som beslutats av kommunfullméktige utan endast en arlig ram pa 600 tkr. Vi
raknar med att hela arets ram gar at till den framtvingade flytten av verksamheten pa Gasverksgatan. Dock
blir kolumnen “avvikelse hela projektet” missvisande eftersom vi anvant tva ars ramar till detta projekt.

2 Personalredovisning

Anstallda
Period 2022-01-01 - 2022-03-31 2021-01-01 — 2021-12-31
Varav Varav Varav Varav
Antal medarbetare Totalt man Yo Totalt min e
Tillsvidareanstallda 89 25 64 90 26 64
Tidsbegransat anstdllda (tim/vik/ava) 12 9 3 27 10 17
Konsfordelning chefer 8 2 6 9 2 7
Sjukfranvaro
Period - utfall 2022-01-01 — 2021-03-31 2021-01-01 — 2021-12-31
- Varav Varav Varav Varav
0,
Sjukfranvaro (%) Totalt mén Kkvinnor Totalt mén Kvinnor
Total sjukfrdnvaro av de anstélldas sammanlagda arbetstid 4,0 2,1 4,8 4,4 1,9 55
Andel av sjukfrénvaron som avser frdnvaro under en 1,0 0,0 1,3 1,5 0,4 2,1
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer
Sjukfrénvaron i &ldrarna 29 &r eller yngre 7,1 6,3 7,2 4,5 0,0 51
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 3049 &r 4,3 2,2 51 5,3 1,0 7,2
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 50 &r eller &ldre 2,2 0,9 2,8 2,5 3,8 1,8

Kommentar

Sjukfranvaron har sjunkit till 4,0 %, vilket ar klart under kommunen totalt (9,6 %). Skillnaden mellan kénen
har ocksa minskat. Sjukfranvaron i aldrarna 29 ar eller yngre ar hdga, men da det endast finns fyra
medarbetare totalt i den aldersgruppen sa far varje sjuktillfalle stor paverkan. Forvaltningen har
overhuvudtaget ganska fa anstallda och varje medarbetares franvaro ger darfor stor procentuell paverkan. Av
just den anledningen finns det god kdnnedom om varje medarbetares franvaro och det finns pagaende

rehabiliteringsinsatser for de langtidssjukskrivna.
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3 Forvantad utveckling 2022

Arbetsmarknadsforvaltningen har fangat upp att mélgruppernas behov blir mer och mer komplexa;
arbetssokande behdver utbildning, studerande behdver arbetsmarknadsanknytning och arbetsgivare behéver
kompetens. Med anledning av detta har férvaltningen genomfort ett stort utvecklingsarbete med att bygga
branschteam av forvaltningens olika professioner som ska bidra med kompetenser och sammanhallen service
till forvaltningens malgrupper. Att fortsatta stotta namndens olika malgrupper ar den sammantaget storsta
uppgiften och utmaningen framdéver. Bade arbetssokande, studerande och foretagare har haft och har en tuff
period under pandemin och det finns konsekvenser som kommer att ta tid att komma till ratta med. Det
viktigaste ar att vi fullstandigt igen och pa bésta satt kan stotta dem vi finns till for, oavsett om det handlar
om att hitta ett arbete, fullfélja sina studier eller fa sitt foretag att 6verleva och lyckas. For att lyckas med
detta behdver forvaltningens professioner fortsatta att arbeta tillsammans med malfokus och systematik.

Arbetsmarknadspolitikens forandring och framfor allt Arbetsformedlingens reformering paverkar namndens
verksamhet och kommer att fortsatta sa under 2022. Arbetsférmedlingen blir mer och mer en myndighet som
enbart fattar beslut och lagger ut stod, rustande insatser och matchning pa privata aktorer. Detta forsvarar
samarbetet da det inte finns nagon satt struktur for hur samarbetet mellan Arbetsférmedlingen, kommuner
och privata leverantorer ska se ut. Med oklara gransdragningar och kontaktvagar kommer detta troligtvis att
vasentligt forsvara arbetet med de arbetssokande under kommande ar.

Den gemensamma organisationen tillsammans med Svedala for arbetet med arbetsmarknadsfragor och
ekonomiskt bistand kommer fortsatt att ha fullt fokus. Genom en gemensam hantering av ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsatgarder ska kommunerna tillsammans fa en mer effektiv organisation och uppna battre
resultat. Detta innebdr stora mojligheter framéver. Med detta mellankommunala samarbete som exempel bor
nya mellankommunala samarbeten kunna ingas inom samma eller andra omraden.

Kommunens naringslivsklimat maste vara en fokusfraga for kommunen under kommande ar.
Arbetsmarknadsforvaltningen kan géra mycket men inte allt. Kommunen maste prioritera detta omrade och
pa olika satt arbeta for att erbjuda god service och gott bemétande i alla delar.

Utvecklingen av Campus ar ytterligare ett viktigt utvecklingsarbete. Genom att samla stdd och insatser for
vuxnas kompetensutveckling inom ett Campus blir vi tydliga och tillgangliga for bade kommuninvanare och
foretagare. Inom Campus vill vi fortsatta utvecklingen av Larcentrum, Yrkeshdgskolan och Yrkesvux samt
inleda samarbete med laroséten for att erbjuda universitets- eller hogskoleutbildning pa plats i Trelleborg. De
nya formerna for undervisning som utvecklats under pandemin ger stora mojligheter i detta arbete.

Det finns en risk for kostnadsokningar under 2022. Vi ser att inskrivningstiden i verksamheten &r langre an
den varit tidigare och i kombination med 6kade priser finns det en risk att kostnaderna for férsérjningsstod
okar under aret. Detta ar dock svart att veta efter enbart tre manader, dar tva manader varit i linje med budget
och en av dem, mars, mycket an budgeterat. Aven flyktingsituationen i Ukraina och hur denna ska hanteras
framat kommer att fa en paverkan pa namndens ekonomi.
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