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Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet
N&mnden ansvarar for foljande delar enligt reglementet:

= Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forebygga eller minska verkningarna av arbetsloshet

= Ekonomiskt bistand

= Myndighetsutévning och boendedrift fér ensamkommande barn och unga som anvisats till Trelle-
borg

= Bosattning av nyanlanda vuxna och familjer som anvisats till Trelleborg

= Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar

= Operativ samordning av kommunens naringslivsfragor

= Kommunal vuxenutbildning (Komvux) inkl. SFI och Sérvux

= Yrkeshogskolan

Forvaltningsorganisation

Namndens forvaltningsorganisation per den 31 december 2021:

Arbetsmarknadsnamnden
Arbetsmarknadsférvaltningen
Forvaltningschef
Arbetsmarknad Vuxenutbildning Naringsliv
Avdelningschef 3 rektorer Avdelningschef

Myndighet Planering och
Ekonomiskt uppfoljning
bistand
Ensamkommande Kommunala
akiivitetsansvaret

Grundlaggande
och gymnasiala

Yrkesvux
Yrkeshbgskola Kompetens-
farsdrjning

Bransch-SFl

kurser
Léarcentrum
Larvux

Foretagsservice

SYV & Admin

Bosattning

Kommentar uppdrag och organisation
Forvaltningen bestar av tre avdelningar:

Arbetsmarknad hanterar kommunens arbetsmarknadsatgarder, myndighetsutévning for ensamkommande
barn och unga och utslussboende, myndighetsutévning av férsérjningsstdd, kommunens aktivitetsansvar for
unga som varken arbetar eller studerar samt mottagning och bosattning av anvisade nyanlanda. Var bransch-
SFI har ett ben i Arbetsmarknad for att sékerstélla relevans och samarbete.

Vuxenutbildning bestar av tre rektorsomraden:

- SFI som erbjuder svenska for invandrare i egen regi i form av bransch-SFI.

- Allménna grundskole- och gymnasiekurser, sarskild utbildning fér vuxna samt Larcentrum.

- Yrkesvux och Yrkeshogskolan. Yrkesvux bedrivs i egen regi samt genom samarbete med andra kommuner.

Néringsliv har tva olika uppdrag; kompetensforsorjning och naringslivsutveckling, som tillser att det lokala
naringslivet erbjuds en god service och att kontakterna med kommunen fungerar smidigt.
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Arets viktigaste hindelser

Vasentliga handelser i verksamhet och organisation
Overgripande

2021 har fortsatt kretsa mycket kring hanteringen av pandemin och effekterna av denna for arbetssékande,
studerande och foretagare. Mycket av den service som erbjuds har fortsatt att erbjudas pa distans. Under
andra halvan av 2021 testades hybrida upplagg for att hitta ett nytt normalt lage med tillganglighet béade fy-
siskt och pa distans.

Verksamhetsutvecklingen som syftar till att knyta ihop forvaltningens medarbetare i branschteam for att
kunna ge béattre och mer kvalificerad service till vara malgrupper har fortsatt under aret och goda resultat av
detta har borjat synas. Jobbspar har nu utvecklats inom alla branscherna i syfte att korta végen till arbete ge-
nom kombination av studier och arbetsmarknadsatgarder. Gemensamma inspirationskvallar har hallits vilket
lett till fler skande till vara yrkesutbildningar pa Komvux och medarbetarna har borjat ge service till
varandra inom forvaltningen vilket lett till att &n mer service kunnat ges till vara malgrupper. Bade arbetsso-
kande och studerande far nu ett mer komplett stod i form av forvaltningens olika kompetenser, vilket i for-
langningen ska leda till att arbetsgivarna far relevant kompetens.

Under 2021 har kommunens arbete med Tryggare Trelleborg utvecklats i syfte att ta ett samlat och gemen-
samt grepp kring trygghetsskapande insatser och ungdomsfragor. | Tryggare Trelleborg har arbetsmarknads-
forvaltningen tagit en ledande roll i arbetet med ungas delaktighet.

Skolverksinsatsen for nyanlandas larande har fortlépt aven under 2021 och varit en insats som involverat
hela férvaltningen. Under aret har bland annat forelasningar och kollegialt larande erbjudits kring
social inkludering, individanpassning och digitala arbetssatt samt att studiehandledning pa moders-
mal har testats for extratjanster. Syftet med insatsen r att skapa ett systematiskt och gemensamt arbete
kring nyanlanda arbetssokande och studerande for att paskynda och underlatta sprakutveckling och etable-
ring.

Arbetsmarknad

Under aret har resultatet vad galler personer som blir sjalvforsorjande och avslutas fran forvaltningen okat
och kostnaderna for forsorjningsstdd har stabiliserats och stannade under budget.

Avdelningen har pabdrjat ett omfattande arbete med kundresan dar medarbetarna upplever den arbetssokan-
des vag igenom vart system och har upptéckt flera forbattringsomraden. En del utveckling har redan pabor-
jats och mer kommer att hdnda under 2022. Syftet med arbetet ar att géra det enkelt for de arbetssokande att
vara i kontakt med forvaltningen och att servicen ska cka. Under aret har avdelningen bytt verksamhetssy-
stem till Life Care och arbetsmarknadsplaneringen har gjorts digital for 6kad tillganglighet.

Projekt Yrkeskedjor har fortsatt att utveckla kombinationsldsningar mellan arbetsmarknadsatgarder och stu-
dier med bland annat nya jobbspar. Arbetet ar forvaltningsovergripande och gors tillsammans med Gvriga
verksamhetsdelar.

Utvecklingen tillsammans med Svedala for en gemensam hantering av ekonomiskt bistand och arbetsmark-
nadsatgarder har implementerats under 2021. 13 arbetsgrupper med 50 medarbetare fran bade Svedala och
Trelleborg har arbetat med att ta fram bilagor till avtalet, men ocksa arbetsprocesser och rutiner. Detta har
varit ett omfattande utvecklingsarbete som engagerat stora delar av forvaltningen. Effekterna av den gemen-
samma hanteringen ska leda till mindre sarbarhet och att det gemensamma underlaget av arbetssokande och
arbetsgivare ska ge battre mojligheter till god matchning och kompetensférsorjning.
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Under aret har vi blivit beviljade sa kallade §37- medel fran Lansstyrelsen till projektet *Utbildning och
social inkludering for nyanldnda” som syftar till att skapa tillgédnglighet, delaktighet och social inkludering
for utrikes fodda. Projektet har tagits fram tillsammans med SFI och har startats upp under 2021.

Samarbetet med socialforvaltningen har fortsatt att utvecklas for att minska sarbarheten, vilket under aret har
lett till gemensam hantering av ensamkommande barn och unga och aven arbetet med hemlésa.

Inom var myndighetsutdvning fortsatter utvecklingsarbetet med att kvalitetssékra var RPA och det har ocksa
tagits ett nytt grepp kring felaktiga utbetalningar for att starka réattssakerheten ytterligare.

Yrkesvux och Yrkeshogskolan

Under 2021 har Yrkesvux examinerat 34 underskoterskor, 18 inom industriteknik och 25 barnskotare. Utover
detta har verksamheten arbetat tillsammans med socialférvaltningen i den statliga satsningen ”Aldreomsorgs-
lyftet” och utbildat ytterligare 32 underskoterskor i denna satsning.

Utvecklingen av Yrkesvux har fortsatt med malsattningen att kunna erbjuda utbildning pa olika nivaer inom
de olika branschsparen. De tidigare namnda jobbsparen har varit en viktig del av detta arbete, men &ven upp-
starten av en ny kockutbildning under 2021.

Verksamheten har ocksa anstéllt en larare som kan undervisa i svenska som andrasprak parallellt med yrkes-
utbildning, vilket kommer att ge nya méjligheter for studerande med annat modersmal &n svenska.

Inom Yrkeshogskolan har vi tyvarr fatt avslag pa samtliga ansokningar under aret.

Rektorn for denna verksamhetsdel har fatt ett ansvar for studie- och yrkesvagledning och administration
kopplad till hela Komvux och under aret har det paborjats ett arbete med att tydligare koppla samman dessa
delar och forbattra de administrativa processerna.

Komvux — grundlaggande och gymnasiala kurser, Larvux och Larcentrum

Den digitala undervisningen har fortsatt att utvecklas under aret med hjalp av fortsatt utveckling av den nat-
baserade undervisningen och genom larplattformen Canvas och systemet for digitala méten, Zoom.

Larcentrum har fortsatt att utvecklas och &r nu en naturlig vag in i verksamheten for kommuninvanare som
vill studera eller redan studerar. Tillgangligt stod och handledning erbjuds i Larcentrum, bade pa plats och i
digital form. Behovet av digitalt stod samt studieteknik har dkat for de studerande och sedan augusti 2020
erbjuder vi orienteringskurser inom dessa omraden for att méta behoven. Nya stadsbidrag har sokts och be-
viljats och kommer att innebara nya mojligheter att utveckla Larcentrum ytterligare under 2022.

Under 2021 genomfordes en ny upphandling av underleverantor av utbildning inom Komvux i syfte att hdja
kvaliteten i den utbildning som erbjuds hos extern leverantor. Avtal tecknades med NTI.

SFI

Utvecklingen av bransch-SFI har fortsatt under aret och ar nu den SF1 vi erbjuder i Trelleborg. Modellen
vacker mycket uppmarksamhet och har tagit plats i bade regionala och nationella ssmmanhang samt bidragit
till att Skane finns med i det nationella ESF-projektet med fokus pa kombinationsutbildningar som Skolver-
ket driver.

Websvenska for akademiker som tidigare var ett projekt har under aret implementerats och ska bidra till
snabbare genomstromning for dem med hogre utbildning.
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Sprakintegration och etablering for foéraldralediga (SEF) har ocksa implementerats i ordinarie verksamhet
och genomforts pa distans for foraldralediga. SFI-kurser pa alla nivaer har erbjudits digitalt under aret.

Ett nytt upplagg har utvecklats under aret for dem som fatt en extratjanst och ar i fortsatt behov av SFI.
Dessa har erbjudits SFI parallellt och stod i yrkesspréaket digitalt fran studiehandledare under sin extratjanst.

Utlaningen av Chromebooks pa SFI har fortsatt och varit en nyckel till att fa distansundervisningen for denna
malgrupp att fungera under den pagaende pandemin.

Naringsliv

Inom néaringslivsavdelningen sjosattes ytterligare ett atgardspaket under april och avdelningens medarbetare
har gjort en kraftsamling for att fa fler att prenumerera pa nyhetsbrev och utskick for att vi pa ett battre satt
ska lyckas na ut med var kommunikation. Insatsen ledde till en 6kning av antal prenumeranter med 65%.

Under maj manad slappte Svenskt Néaringsliv sin arliga enkatundersokning. Efter ett par ar med stabilt klatt-
rande i det 6vergripande omdomet i enkatundersokningen stannar Trelleborg kvar pa nastan samma niva som
2020. Kommunens foretagare ger oss ett nagot lagre betyg, 3,20 mot forra arets 3,27 vilket ledde till ett tapp
i rankingen med 25 placeringar till plats 190. Atgarder for att férbattra omdomet har tagits fram och kommer
att genomforas. | Sveriges Kommuner och Regioners undersokning Insikt klattrar dock kommunen och gor
ett battre resultat &n foregaende ar. Trelleborg placerar sig i arets matning pa plats 70 av 188, vilket &r en
klattring med 35 placeringar fran féregaende ar. Speciellt positivt ar omdomet for serveringstillstand och
miljo- och hdlsoskydd som placerar Trelleborg som nummer 26 respektive 24 i landet.

Arbetsgruppen for vastra verksamhetsomradet (foretagare fran omradet, polis och naringslivsavdelningen)
har tillsammans med tekniska serviceforvaltningen paborjat forbattringsarbetet for omradet. Detta &r ett trea-
rigt arbete med att forskona omradet och dka tillgangligheten for medborgarna.

Under aret har ett stort och viktigt arbete gjorts for unga som sokt sommarjobb. Liksom forra aret utdkades
budgeten med hjalp av en statlig satsning och ett beslut i kommunstyrelsen. 431 ungdomar har under 2021
fatt ett feriejobb genom kommunen och darigenom vérdefulla erfarenheter och kontakter.

For att ytterligare ge skjuts at forvaltningens arbete har naringslivsavdelningen borjat arbeta med partnerskap
tillsammans med foretagare som vill samarbeta med kommunen. Under 2021 tecknades partnerskap med Si-
bylla, Smygehus Havsbad, Hotell Magasinet och Gastel Bakery Patisserie.

Konsekvensbeskrivning coronapandemin

Langtidsarbetslosheten har 6kat under pandemin och inskrivningstiden for dem med ekonomiskt bistand har
blivit langre och konsekvenserna av detta slar mot verksamheten. De som forst blir arbetslosa nar efterfragan
pa arbetskraft minskar &r personer med tillfalliga anstallningar och nyanstallda personer, framst unga, kortut-
bildade och utrikes fodda. Situationen forsvaras ytterligare for dessa, da krisen har drabbat privata tjanster
som hotell, restauranger och handel dar tillfalliga anstéllningar &r vanliga och dar det finns manga instegs-
jobb. Unga och utrikes fodda &r 6verrepresenterade bade i dessa branscher och bland dem med tillfalliga an-
stallningar. Riskerna med langtidsarbetslGshet ar stora. Forsorjningsstodet ar utformat for att vara en kortsik-
tig 16sning for personer som inte klarar sin forsorjning pa egen hand. Langvarigt bistandsberoende &r en risk
och behover brytas. Extratjansterna har lindrat effekterna nagot, men i Arbetsférmedlingens budget for 2022
har extratjansterna tagits bort, vilket kan komma att paverka nivan pa forsorjningsstodet.

Inte bara de arbetssdkande utan aven féretagarna har lidit stora konsekvenser av pandemin. Att arbeta for att
stotta naringslivet pa de satt kommunen kan och fortsatta arbetet for ett gott naringslivsklimat blir darfor sar-
skilt viktigt kommande ar. Satsningar som till exempel idéinkubatorn och foretagsmotorn kommer att vara
viktiga inslag for att st6tta naringslivet men ocksa for att uppmuntra till omstallning och innovation med han-
syn till de forandringar vi kommer att se &ven efter pandemin.
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Intakt/kostnad Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse 2021
Verksamhetens intdkter 47 693 47 923 65 175 17 252
-varav bidrag 43 937 43 621 59 900 16 279
-varav taxor och avgifter -101 0 39 39
-varav 6vriga intakter 3858 4 302 5236 934
Verksamhetens kostnader -142 488 -141 992 -159 202 -17 210
-varav personalkostnader -71 448 -73767 -90 790 -17 023
-varav lokalkostnader -11 222 -9 840 -10 606 -766
-varav 6vriga kostnader -59 567 -58 116 -57 608 508
-varav kapitalkostnader -251 -268 -198 70
Summa nettokostnader -94 795 -94 069 -94 027 42
Driftredovisning per verksamhet 3-positioner (tkr)
Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse 2021
100 Arbetsmarknadsnamnd -954 -980 -933 47
220 Naringslivsframjande tgarder -2 957 -4 364 -3 553 811
470 Grundldggande vuxenutbildning -4 203 -4 107 -3 803 304
472 Gymnasial vuxenutbildning -13 277 -15 416 -13 993 1423
474 Sérvux -778 -1 047 -939 108
475 Hogskoleutbildning, m.m. 396 502 +765 263
476 Svenska for invandrare -11 800 -9 742 -11 976 -2234
478 Uppdragsutbildning -1014 -1 045 -1014 31
575 Ekonomiskt bistdnd -41 858 -39 861 -40 057 -196
600 Flyktingmottagande 5933 6 649 +6 149 -300
610 Arbetsmarknadsatgarder -24 283 -24 457 -24 672 -215
Summa -94 795 -94 069 -94 027 42
Begdrd kompensation som en konsekvens av coronapandemin (tkr)
Namnd/verksamhet Intdktsbortfall (+) Kostnadsdkning — 16 010 (-) Netto
SFI 0 -170 -170
Summa 0 -170 -170

Kommentar driftredovisning

Precis som angavs i delarsrapport 2 sa slutade namndens resultat pa i princip +/-0, men med stora bruttoavvi-
kelser pa intékts- och kostnadssidan. Differenserna beror pa en rejal utokning av extratjanster samt tre storre
externfinansierade projekt som inte varit budgeterade. Dessutom tillkom samarbetet med Svedala under hos-
ten, vilket ju ocksa innebar en utékning av verksamheten, framst pa personalsidan, dar kostnaderna lopande

faktureras Svedala.
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Den negativa avvikelsen inom SFI beror pa att pandemin har paverkat genomstrémningen negativt och resul-
taten har avstannat pga. att distansstudier inte &r ett bra alternativ for nyinskrivna och dérmed har kon till
SFI-studier vuxit.

Aven inom verksamheten Flyktingmottagande uppvisas ett negativt resultat. Det ar en direkt foljd av att
drygt halften av de anvisade nyanlédnda &nnu inte ankommit och darmed har schablonersattningarna for dessa
skjutits pa framtiden.

Storre positiva avvikelser finns inom gymnasial vuxenutbildning dar statsbidrag till Yrkesvux har 6kat samt
inom naringsliv, dar en tjanst vakanshallits.

Utbetalningarna av forsorjningsstod slutade pa 513 tkr under budget, vilket var 1 965 tkr lagre 4n 2020, da
pandemin paverkade i mycket hdgre grad.

Corona-kompensationen asyftar inkdp av Chromebooks till SFI-studerande for att méjliggora distansstudier.

Fordelade utvecklingsmedel som en féljd av 6verskott (tkr)

Ar Budget Utfall Avvikelse
2019 -501 -501 0
2020 0 0 0
Summa -501 -501 0
Kommentar

Forvaltningens utvecklingsmedel har anvénts till just personalutveckling. Samtliga medarbetare har under
2021 uthildats av konsultforetaget For Full Potential i forvaltningens utvecklingsmetodik samt hallbarhet och
en handfull utvalda teamledare och samordnare har fatt fordjupningsutbildning och coaching i ledarskap.

Investeringsredovisning

Na@mndens investeringar (tkr)

Projektnummer och namn Utgifter sedan projektens start Varav utgifter 2021
Totalt acku- Total inve- Avvikelse .
Fardigstallda projekt mulerat ut- sterings- ::.Il;pr:g_:?(: hela pro- B;ggft ng;': u Av;:)kzc.e]!se
fall budget proj jekt
90050 Investeringsram AMN -600 0 600
81032 Kameradvervakning 0 -34 -34
81033 Ombyggnad Bastionen 0 -196 -196
Totalt acku- Total inve- Avvikelse .
Pagdende projekt mulerat ut- sterings- :Ll::pr‘r?.';?; hela pro- B;ggf i B;g;l: & Av;;)kzt?:se
fall budget proj jekt
81047 Flytt Hamngatan 0 0 -231 -231
Total summa -600 -461 131

Kommentar investeringsredovisning

Den vénstra delen av tabellen har [&mnats tom, for n&mnden har i dagsléget inga I6pande projekt, varken som
beslutats av KF eller namnden, utan endast en ram pa 600 tkr. Denna har finansierat de tre ovan namnda in-
vesteringarna. Ytterligare utgifter for flytten till Hamngatan kommer att tillkomma i borjan pa 2022 men
dessa finansieras inom nasta ars investeringsram.
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Anstallda
Antal anstéllda, kon och anstéllningsform 2019-2021 (antal). Konsférdelning chefer (%)
2019 2020 2021
Personal
Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Maén
Tillsvidareanstallda 86 55 31 86 58 28 90 64 26
Visstidsanstéllda 15 13 2 13 10 3 27 17 10
Konsférdelning chefer 7 57% 43% 6 67% 33% 9 78% 22%

Antal anstéllda, férdelat pd arbetstidsgrad och kén; tillsvidareanstillda 2020-2021 (antal)

Heltid 100 %

Deltid 99-75 %

Deltid 74-50 %

Deltid <50 %

Personal

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kvinnor 56 62 1 1 1 1 0 0
Mén 28 26 0 0 0 0 0 0

Antal anstillda, férdelat p&

arbetstidsgrad och kon; visstidsanstéllda 2020-2021 (antal)

Heltid 100 %

Deltid 99-75 %

Deltid 74-50 %

Deltid <50 %

Personal
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kvinnor 7 14 2 2 1 1 0 0
Man 3 3 0 6 0 1 0 0
Kommentar

Den enda storre skillnaden mellan aren &r att antalet visstidsanstallda har 6kat under hosten 2021 Detta till
foljd av att samarbetet med Svedala startades samt en extra satsning pa feriearbetande ungdomar, vilka viss-

tidsanstalldes under 6 manader, finansierat av Arbetsformedlingen.

Aldersfordelning och pensionsavgdngar
Antal anstéllda per dldersgrupp tillsvidareanstéllda den 31 december 2021 (antal)

< 30 é&r 30 - 39 &r 40 - 49 ar 50 - 59 &r >60 ar Totalt
3 32 27 19 90
Antal férvantade pensionsavgangar; tillsvidareanstillda 2022-2026 (antal)
2022 2023 2024 2025 2026 Totalt
1 1 1 1 5
Kommentar

Ungefar en pensionsavgang per ar ar hanterbart och inget som bor fa nagon negativ paverkan pa namndens
kompetensforsorjning.
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Sjukfranvaro
Sjukfranvaro per dldersgrupp och kdn 2020-2021 (%)
2020 2021
Sjukfrénvaro
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Total sjukfranvaro av'de anstélldas 4,41 5,53 1,94 433 5,77 1,31
sammanlagda arbetstid
Sjukfrdnvaron i &ldrarna < 29 &r 4,51 5,05 0,00 4,58 6,41 0,25
Sjukfrénvaron i ldrarna 30-49 ar 5,28 7,18 1,00 5,25 7,11 1,44
Sjukfranvaron i &ldrarna 50 &r > 2,50 1,78 3,84 5,28 2,58 1,36
Andel av sjukfrdnvaron som avser lang-
tidssjukskrivning (60 dagar el. mer) 1,53 2,05 0,37 ke 2,75 0,0

Kommentar

Sjukfranvaron har sjunkit marginellt under 2021 och ligger pa 4,33%, vilket ar klart under andelen for kom-
munen totalt som ar 7,79%. Det finns en tydlig skillnad mellan kdnen men inget som gar att dra nagra gene-
rella slutsatser ifran. Forvaltningen har forhallandevis fa anstallda sa varje medarbetares franvaro ger stor
procentuell paverkan. Av just den anledningen finns det god kdnnedom om varje medarbetares franvaro och
det finns pagaende rehabiliteringsinsatser for de langtidssjukskrivna.
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Namndens maluppfyllelse

Med kommunens dvergripande vision som utgangspunkt har kommunfullmaktige beslutat om tre strategiska
inriktningar som beskriver kommunens viktigaste utvecklingsomraden. Utifran dessa inriktningar har fem
inriktningsmal formulerats i syfte att precisera vad som ska uppnas under mandatperioden 2020-2023.

Néamnderna utgar fran inriktningsmalen och beslutar om vad som ar prioriterat inom respektive verksamhet
pa ett ars sikt; det vill saga hur respektive namnd kommer att bidra till att forvantade resultat uppnas. Ett an-
tal effektmal formuleras och beskriver namndens ataganden i forhallande till kommunfullmaktiges mal.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmdl 2020-2023

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten genom trygghetsskapande insatser och sékra offentliga platser samt

UEECE ) Siseilils verka for en vardig och trygg omsorg om vara &ldre.

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar utifr&n sina forutsattningar stimuleras och utvecklas
Barn och ungas uppvaxtvillkor for att lyckas s& bra som méjligt i vuxenlivet.
och utvecklingsméjligheter

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att mdjliggéra en attraktiv fritid for ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val pd den regionala bostadsmarknaden.

Attraktivt ndringsliv

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for befintliga foretag och for nyetableringar.

Uppféljning och analys

| detta kapitel, namndens maluppfyllelse, redovisas namndens effektmal tillsammans med en analys och upp-
foljning av respektive mal. For varje effektmal redovisas tillnérande indikatorer och aktiviteter med forkla-
rande kommentarer kring eventuella avvikelser. Ndmndens aktiviteter kommer att redovisas enligt nedan
fargskala och status samt kommenteras i analysen.

Anger om den planerade aktiviteten ar avslutad, pagaende eller ej paborjad under 2021.

Avslutad

Pagdende

' Ej pdbérjad
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Tryggt och sdkert samhalle

Effektmal: Trelleborgare ska ha ekonomisk trygghet genom sjélvforsorjning

Indikatorer och utfall Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde 2021
Trelleborgare ska vidare till arbete eller studier 30% R 3%
Nettokostnad for ekonomiskt bist&nd 41 900 tkr 40 057 tkr 40 131 thr
Uppfdljning aktiviteter

Arbetsmarknadsplanering och studieplanering

Utbildningskedjor med kombinationsldsningar for arbetssdkande och studerande

Obligatoriska orienteringskurser inom bristyrken .

Praktik

Motesplatser for arbetssokande och arbetsgivare

Namndens uppfoljning och analys av effektmalet

32% av samtliga inskrivna avslutades till sjalvférsorjning genom arbete eller studier, vilket var klart battre an
2020 men nadde inte riktigt upp till malvardet for 2021. Nettokostnaden for ekonomiskt bistand uppnaddes
daremot, da denna stannade pa 74 tkr under malvérdet.

Under 2021 har majoriteten av de planerade aktiviteterna genomforts. De har dock inte kunnat genomforas
pa det satt som planerades med anledning av pandemin utan fatt goras med anpassningar. Orienteringskur-
serna inom bristyrken har inte kunnat genomforas, men inspirationskvallar har hallits i stallet och haft unge-
far samma effekt. Ovriga aktiviteter &r slutforda for 2021, men &r en viktig del av ordinarie verksamhet och
kommer darfor att fortlopa &ven under 2022.

Effektmal: Utbildningsnivan i kommunen ska bli hogre

Indikatorer och utfall Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021

Antal som studerar p&d Komvux (exkl. SFI) 530 925 600

Andel som avslutar med betyg 65% (95% av de
70 % som inte avbrét de 75%

tre forsta veckorna)

Genomstrémning pd SFI, 80 % inom

- studievag 3 (gymnasial eller akademisk skolbakgrund)
- studievag 2 (kort skolbakgrund)

- studievdg 1 (kort eller ingen skolbakgrund)

Antal som gdr fran SFI till arbete eller praktik

3 st: 8 ménader

2 st: 18 ménader

1 st 18 ménader
21 personer

1ar
2 &r
4 &r

Uppfoljning aktiviteter

Yrkesinriktad SFI

Stdd och flexibla 16sningar for vuxenstuderande

Arsanalys 2021, Arbetsmarknadsnamnden
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Namndens uppfoljning och analys av effektmalet

Antal som studerar pa Komvux har 6kat under 2021 vilket r gladjande, men inte ovantat med anledning av
pandemin. Vi jobbar ocksa lopande for att marknadsfora utbildningarna for att locka fler trelleborgare och
startar nya utbildningar I6pande. Detta ar nagra av anledningarna till att antal studerande 6kat. 65% av de
studerande avslutar med betyg. Vi kan dock se att av dem som &r kvar tre veckor efter kursstart ar det 95%
som avslutar med betyg. Inom SFI har de som avslutats under aret hallit sig inom riktmarkena. Antal som
avslutas till arbete eller studier ar inte lika aktuell langre eftersom SFI numera &r uppbyggd sa att den som
studerar eller arbetar inte ska behéva avslutas utan i stéllet kan studera parallellt vilket innebdr att denna
siffra inte &r helt aktuellt. De planerade aktiviteterna har genomforts under 2021.

Barn och ungas uppvaxtvillkor och utvecklingsméjligheter

Effektmal: Unga i Trelleborg ska f& utbildning och arbetslivserfarenhet

Indikatorer och utfall Utfall 2020 Utfall 2021 Maélvirde 2021
Antal unga i Trelleborgs kommun som ges mdjlighet till feriejobb 490 431 330
Andel avhoppare frén skolan som har en fardig plan vid utskrivning - 18%

Uppfodljning aktiviteter

Feriejobb for unga

Uppsokande verksamhet inom kommunens aktivitetsansvar

Forebyggande arbete for unga som riskerar att bli aktuella inom KAA

Namndens uppféljning och analys av effektmalet

Forvaltningen har aterigen gjort ett stort och viktigt arbete med att uppna detta mal och bidra till att unga i
Trelleborg far utbildning och arbetslivserfarenhet. 431 unga fick ett feriejobb genom kommunen och har ge-
nom detta fatt arbetslivserfarenhet och natverk infor framtida arbetssokande.

Arbetet inom kommunens aktivitetsansvar har utvecklats och forstarkts under aret och samarbete har byggts
upp med skolor och andra viktiga aktorer. Anledningen till att resultatet pa fardig plan vid utskrivning inte ar
hogre ar att samarbetet med Soderslattsgymnasiet under 2021 har varit under uppbyggnad och den andra an-
ledningen &r att man har haft distansundervisning under pandemin vilket har forsvarat kontakten med de ak-
tuella ungdomarna. Det som utvecklats under 2021 &r avbrottsblanketter som ger oss information om ungdo-
men och tidigare insatser. Utdver moéten och avbrottsblanketter har larare kontaktat och haft dialog gallande
flera ungdomar vilket har skapat bra forutsattningar for att skapa kvalitativa planeringar.
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Effektmal: Naringslivet ska uppleva att de far en service av hog kvalitet

Indikatorer och utfall Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde 2021
Trelleborg ska 6ka i Svenskt naringslivs omdéme (s8 hogt som méjligt mellan 1-6). 33 3,27 3,5
Antal nystartade foretag per 1000 invanare. 5,97 6,51 6
Overlevnadsgraden hos de som startar féretag i kommunen. 100 % -

Antal genomfoérda méten med foretag/verksamheter. 824 892 1000
Uppfoljning aktiviteter

Foretagslots

Foretagsbesok

Branschtraffar

Partnerskap med lokala naringslivet

Naringslivsfrukostar

Namndens uppfoljning och analys av effektmalet

Tyvarr sjonk foretagarnas omdéme av kommunen under 2021 och landade strax under 2020 ars resultat och
en bit under mélvérdet. Aven antal moten med foretag har blivit ndgot farre &n malsattningen med anledning
av pandemin. I 6vrigt har malen for naringslivsarbetet uppnatts under 2021 och de aktiviteter som planerats

har genomforts, om &n nagot anpassade utifran pandemin.

Effektmal: Arbetsgivare i regionen har tillgang till ratt kompetens

Indikatorer och utfall Utfall 2020 Utfall 2021 Maélvirde 2021
- - L ) . . 8 6 4

Antal ansokningar vi ldamnar in till Myndigheten for Yrkeshdgskola

Antal Yrkeshdgskoleutbildningar vi erbjuder 6 3 5

Antal platser som erbjuds inom Yrkeshégskola 90 210 330

Antal kombinationslésningar dar utbildning och arbetsmarknadsétgérder kombineras - 4 6

Uppfoljning aktiviteter

Partnerskap med lokala naringslivet

Stdd i rekrytering till arbetsgivare i regionen

Métesplatser for arbetssokande och arbetsgivare

Kombinationslésningar med utbildning och arbetsmarknadsdtgarder

Ansokningar till Myndigheten for Yrkeshdgskola

Namndens uppféljning och analys av effektmalet

Effektmalet att arbetsgivare i regionen ska ha tillgang till ratt kompetens &r delvis uppnatt. Forvaltningen har
lamnat in sex ansokningar till Myndigheten for yrkeshogskolan om att fa bedriva Yrkeshogskoleutbildningar,
men tyvarr har de avslagits. Detta har paverkat bade antal utbildningar och antal utbildningsplatser vi erbju-
der. Antal kombinationsldsningar som tagits fram under 2021 ar fyra. Malet sattes till sex, vilket var ett val-
digt ambitiost mal med hansyn till pandemin. Det uppnadda resultatet fyra far anses vara ett gott resultat ef-
tersom det ar ett nytt satt att jobba som ocksa paverkats av pandemin. Samtliga aktiviteter som skulle genom-
foras under 2021 har genomforts, om &n nagot anpassade utifran pandemin.
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Forvantad utveckling

Arbetsmarknadsforvaltningen har fangat upp att malgruppernas behov blir mer och mer komplexa; arbetsso-
kande behdver utbildning, studerande behover arbetsmarknadsanknytning och arbetsgivare behdéver kompe-
tens. Med anledning av detta har férvaltningen genomfort ett stort utvecklingsarbete med att bygga bransch-
team av forvaltningens olika professioner som ska bidra med kompetenser och sammanhallen service till for-
valtningens malgrupper. Att fortsétta stétta namndens olika malgrupper ar den sammantaget stérsta uppgiften
och utmaningen framover. Bade arbetssdkande, studerande och foretagare har haft och har en tuff period un-
der pandemin och det finns konsekvenser som kommer att ta tid att komma till ratta med. Det viktigaste ar
att kunna 6ppna upp verksamheten fullstandigt igen och pa bésta sétt kunna stotta dem vi finns till for, oav-
sett om det handlar om att hitta ett arbete, fullfélja sina studier eller fa sitt foretag att Gverleva och lyckas.
For att lyckas med detta behtver forvaltningens professioner fortsatta att arbeta tillsammans.

Arbetsmarknadspolitikens forandring och framfor allt Arbetsformedlingens reformering paverkar namndens
verksamhet och kommer att fortsatta sa under 2022. Arbetsférmedlingen blir mer och mer en myndighet som
enbart fattar beslut och lagger ut stod, rustande insatser och matchning pa privata aktorer. Detta forsvarar
samarbetet da det inte finns nagon satt struktur for hur samarbetet mellan Arbetsférmedlingen, kommuner
och privata leverantorer ska se ut. Med oklara gransdragningar och kontaktvagar kommer detta troligtvis att
vasentligt forsvara arbetet med de arbetssokande under kommande ar.

Den gemensamma organisationen tillsammans med Svedala for arbetet med arbetsmarknadsfragor och eko-
nomiskt bistand kommer fortsatt att ha fullt fokus. Genom en gemensam hantering av ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsatgarder ska kommunerna tillsammans fa en mer effektiv organisation och uppna béttre
resultat. Detta innebdr stora moéjligheter framover. Med detta mellankommunala samarbete som exempel bor
nya mellankommunala samarbeten kunna ingas inom samma eller andra omraden.

Kommunens naringslivsklimat maste vara en fokusfraga for kommunen under kommande ar. Arbetsmark-
nadsforvaltningen kan géra mycket men inte allt. Kommunen maste prioritera detta omrade och pa olika satt
arbeta for att erbjuda god service och gott bemétande i alla delar.

Utvecklingen av Campus &r ytterligare ett viktigt utvecklingsarbete. Genom att samla stéd och insatser for
vuxnas kompetensutveckling under ett Campus blir vi tydliga och tillgangliga for bade kommuninvanare och
foretagare. Inom Campus vill vi fortsatta utvecklingen av Larcentrum, Yrkeshdgskolan och Yrkesvux, men
ocksa inleda samarbete med larosaten for att erbjuda universitets- eller hogskoleutbildning pa plats i Trelle-
borg. De nya formerna for undervisning som utvecklats under pandemin ger stora mojligheter i detta arbete.
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