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Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet
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Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forbygga eller minska verkningarna av arbetsldshet

Ekonomiskt bistand

Myndighetsutdvning och boendedrift fér ensamkommande barn och unga som anvisats till

Trelleborg

Bosittning av nyanlédnda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg

Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar

Operativ samordning av kommunens néringslivsfragor
Kommunal vuxenutbildning (Komvux) inkl. SFI och Séarvux

Yrkeshogskola

Forvaltningsorganisation

Figuren nedan visar nimndens forvaltningsorganisation per den 1 januari 2022.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsférvaltningen
Forvaltningschef

Arbetsmarknad Vuxenutbildning
Avdelningschef 3 rektorer

Naringsliv
Avdelningschef

Operativ chef Operativ chef Bitradande rektor

Myndighet Planering och Grundiaggande
Ekonomiski uppfolining och gymnasiala

bistand Bransch-SFI kurser
Ensamkommande Kommunala Larcentrum
aktivitetsansvaret Lanvux

Yrkesvux

Yrkeshogskola

Bosattning

Kommentar uppdrag och organisation

Teamledare Teamledare

Kompetens-

forsonning Firetagsservice

Arbetsmarknadsforvaltningen bestar av tre avdelningar; arbetsmarknad, vuxenutbildning och naringsliv.
Némndens 6vergripande vision dr att vara en regional motor for kompetensforsorjning och tillvixt. Mycket
av arbetet bedrivs i samverkan mellan de olika delarna med fokus p& sammanhaéllen service for
forvaltningens olika malgrupper dar arbetssokande behover arbetsmarknadsanknytning och utbildning,
studerande behover arbetsmarknadsanknytning och niringslivet behover ritt kompetens for att skapa tillvaxt.
Arbetsmarknad leds av avdelningschef och tva operativa chefer, vuxenutbildningen leds av tre rektorer och
en bitrddande rektor samt samordnare och néringsliv leds av avdelningschef och tvd teamledare.
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Prioriterade fragor och verksamhetsutveckling 2022

Arbetslosheten minskar men langtidsarbetslosheten dkar. Detta paverkar verksamheten. De som forst blir
arbetslosa nér efterfragan pa arbetskraft minskar &r personer med tillfalliga anstillningar och nyanstillda,
framforallt unga och utrikes fodda. Utsikterna pé arbetsmarknaden fortsétter att vara betydligt sémre for
personer som saknar gymnasial utbildning och denna grupp bedéms ha svart att {4 arbete nér efterfrdgan pa
arbetskraft 6kar. Arbetslosheten for personer med kort utbildning bedoms dérfor att stiga.

Arbetsmarknadsforvaltningen har fangat upp att mélgruppernas behov blir mer och mer komplexa;
arbetssokande behover utbildning, studerande behdver arbetsmarknadsanknytning och arbetsgivare behover
kompetens. Med anledning av detta har forvaltningen infort ett nytt arbetssétt med branschteam som bestér
av forvaltningens olika professioner och ska bidra med kompetenser och sammanhallen service till
forvaltningens mélgrupper. Att fortsitta stotta nimndens olika malgrupper dr den sammantaget viktigaste
uppgiften under 2022. Bade arbetssokande, studerande och foretagare har haft och har en tuff period under
pandemin och det finns konsekvenser som kommer att ta tid att komma till ritta med. For att lyckas med
detta behover forvaltningens professioner fortsitta att arbeta tillsammans.

Arbetsmarknadspolitikens fordndring och framfor allt Arbetsféormedlingens reformering paverkar ndmndens
verksamhet. Arbetsformedlingen blir mer och mer en myndighet som enbart fattar beslut och ldgger ut stod,
rustande insatser och matchning pa privata aktorer. Detta forsvarar samarbetet da det inte finns nagon satt
struktur for hur samarbetet mellan Arbetsféormedlingen, kommuner och privata leverantorer ska se ut. Med
oklara griansdragningar och kontaktvigar kommer detta troligtvis att vésentligt forsvara arbetet med de
arbetssokande under kommande &r.

Arbetsformedlingen lyfter fram fyra utmaningar pd arbetsmarknaden:

e  Svarare situation for personer som ir nya pa arbetsmarknaden — efterfridgan pa arbetskraft har helt
eller delvis avstannat inom branscher dir ingédngsjobb ar vanliga.

e  Strukturomvandlingen 6kar obalanserna pé arbetsmarknaden — digitalisering och behov av nya
kompetenser.

e  Langtidsarbetsldsheten 6kar — ménga av dem som blev arbetsldsa under pandemin har en gymnasial
utbildning eller hdgre och bedoms dérfor sta ndrmare arbetsmarknaden.

e  Fordndrade forutsdttningar att genomfora arbetsmarknadspolitiken — for att moéta alla nya arbetslosa
behover Arbetsformedlingen styra om olika insatser och resurser.

Migrations- och integrationspolitiken paverkar till stor del ndmndens verksamhet. Anvisningstalen for 2022
ar 51 personer vilket ligger i linje med anvisningarna for innevarande och foregaende ér, vilket innebér att
verksamheten fortsatter att arbeta pd samma sétt som idag. De goda resultaten vad géller anvisade som far
egna kontrakt genom stdd frén forvaltningens etableringsresurser visar att modellen med
genomgéngsbostider for malgruppen fungerar. De som anvisas till kommunerna nu har stora behov och ar i
maénga fall kvotflyktingar med 1&g utbildningsbakgrund och svag arbetsmarknadsanknytning. Stora familjer
ar vanliga. Dessa personer kriaver omfattande insatser fran forvaltningen om tiden frén ankomst till etablering
inte ska bli alltfor 1&ng.

Arbetsmarknadsndmnden drabbas av ldgre stadsbidrag eftersom anvisningarna blir fdrre, men antal
studerande pa SFI sjunker inte och de som anvisas har storre behov. Kon till SFI d&r omfattande pa grund av
att progressionen varit lagre for de studerande under pandemin déd mycket av undervisningen bedrivits
digitalt och det inte funnits tillgéng till sprékpraktik och andra forum att tréna spréket. Detta blir en stor
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utmaning for arbetsmarknadsndmnden under 2022 och det kommer att krivas fortsatt fokus pa var bransch-
SFI for att paskynda genomstromningen och korta etableringstiden.

Samarbetet med socialfoérvaltningen vad géller myndighetsutovning kopplat till ensamkommande barn och
unga fortsétter. Syftet med detta &r att samordna resurserna for att bredda kompetensen och minska
sarbarheten och dessutom kunna behalla en kostnadseffektiv verksambhet.

Inom Komvux har kompetensforsorjningsuppdraget fortydligats i skollagen men ocksa i den nya
organisationen. Utvecklingsarbetet som syftar till att erbjuda ett relevant utbildningsutbud utifrén den
kompetens som behdvs pa arbetsmarknaden, savil vad géller enkla som kvalificerade jobb, pigar konstant.
Arbetsmarknadsndmnden vill erbjuda kompetensutveckling pa flera olika nivéer for individer och
arbetsgivare. Yrkeshogskolan dr en framgéngsfaktor for kommunen eftersom det &r en utbildningsform som
ger trelleborgarna mojlighet till en hogre utbildning som &ven speglar behovet pé arbetsmarknaden.
Forhoppningen ér ett breddat utbud och ytterligare nya ansdkningar kommer att 1dmnas in under 2022 i syfte
att kontinuerligt kunna bedriva en yrkeshogskoleutbildning lokalt. Etableringen av Campus Trelleborg
kommer att paborjas under 2022 i syfte att ge trelleborgarna majlighet till ett storre utbildningsutbud lokalt.

Inte bara utbudet utan dven formerna kommer att fortsitta utvecklas och det finns manga lardomar att dra
frdn pandemin d& helt nya metoder utvecklats for att mdta behovet av flexibel utbildning. Larcentrum
startade upp under 2019 och utvecklas kontinuerligt for att na ut till fler och bli en naturlig métespunkt for
trelleborgare som behover stod i studierna. Digitalisering och flexibla former for utbildning &r viktiga
fokusomréden inom Komvux under 2022.

Metoderna for néringslivsarbetet dr under stdndig utveckling. Ett gott néringslivsklimat ger nya
arbetstillfdllen som gynnar nimndens malgrupper. Att arbeta for att stétta niringslivet pa de satt kommunen
kan och fortsétta arbetet for ett gott ndringslivsklimat blir darfor sérskilt viktigt kommande ar. Satsningar
som byggts upp under 2021 kommer att implementeras och vara viktiga inslag for att stotta néringslivet och
under 2022 kommer arbetsmodellerna ytterligare att forfinas och den systematik som byggts upp kommer att
anvéndas och vidareutvecklas. Foretagslotsen kommer att fortsétta utvecklas, néringslivsbesoken blir mer
frekventa och kommunikationen till néringslivet kontinuerlig. Stort fokus kommer ocksé att ldggas pé att
utveckla nya samarbeten och partnerskap for att skapa battre maluppfyllelse.

Under 2022 kommer samarbetet med Svedala och den gemensamma organisationen for
arbetsmarknadsfragor och ekonomiskt bistand att fortsdtta utvecklas. Genom en gemensam hantering av
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsatgirder ska kommunerna tillsammans na en mer effektiv
organisation och bittre resultat. Arbetet har padborjats under 2021 och under 2022 forvéantar vi oss att kunna
borja se effekterna av samarbetet.
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Maluppfyllelse 2022

Némndernas effektmal utgér fran kommunfullméktiges inriktningsmél och ekonomiska ramar. Respektive
ndmnd beslutar vilka inriktningsméal som dess verksamheter ska bidra till.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmél 2020-2023

Trelleborgs kommun ska forbéttra tryggheten genom trygghetsskapande insatser och sékra offentliga platser,

Trggpes eai ezl samt verka for en vardig och trygg omsorg om vara éldre.

o Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar stimuleras och utvecklas fér att utifran sina
Barn och ungas uppvaxtvillkor och | fsrutsattningar lyckas s& bra som mdjligt i vuxenlivet.
utvecklingsmdéjligheter

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att méjliggéra en attraktiv fritid for ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val pa den regionala bostadsmarknaden.

Attraktivt naringsliv

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for befintliga foretag och for nyetableringar.
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Namndens effektmal

Ndmndens effektmd/ och indikatorer

Inriktningsmal Effektmal Indikator Utfall 2021* M3l 2022
Ange négon
Ange némndens effektmé/ Ange vad, vérde och kélla Ange utfall av nedan
figurer
Trelleborgs kommun ska forbattra
tryggheten genom trygghetsskapande g ip e 34% av de inskrivna arbetssokande
insatser och sakra offentliga platser, Egnar:;lrit::ii?éangfz sjalvforsorjande ska bli sjélvforsérjande genom arbete | 32%
samt verka for en vérdig och trygg eller studier.
omsorg om véra aldre.
Nettokostnad for utbe-talt
ekonomiskt bist&nd ska ligga i linje 35 959 tkr Minska sy,
med budget, 35 100 tkr.
Antal som far egna bostadskontrakt 49
ska dverstiga antal som anvisas till . Bibeh8lla
kommunen (>51 personer). (Gan-nov)
Antal som studerar p& Komvux (exkl Sk
SFI) ska oka till 800 kursdeltagare.
Andel kursdeltagare som paborjar
och fullféljer sin utbildning p&
Komvux (exkl SFI) ska 6ka till 80%.
Samtliga som studerar SFI ska
genomga yrkesintegrerade moment i Oka v
utbildningen.
Beldggningen i Komvux-
utbildningarna (exkl SFI) ska vara Oka v
100%.
Trelleborgs kommun ska verka for att Unga i_TreIIeborg f&r utbildning och 330 unga ska f3 ett feriearbete under #31 Minska amy
alla barn och ungdomar stimuleras och  [erbetslivserfarenhet dret. '
;J"tveclilas for atT uf(ifrénési;a Forvaltningen ska ha kannedom om
o_r_qlt_sat_tnlngarl_yc as Sa bra som 95% av de unga i kommunen som
mojligt i vuxenlivet. varken arbetar eller studerar.
Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till
att mojliggdra en attraktiv fritid for
ungdomar.
Trelleborgs kommun ska vara ett
attraktivt val p& den regionala
bostadsmarknaden.
A__rbetsllvet i kommunen har tillgang till 6 starter av lokala jobbspar. Ska
ratt kompetens
Trelleborg ska vara en attraktiv o : .
kommungf('jr befintliga foretag och for 3 YH-utbildningar ska erbjudas. Bibehélla
nyetableringar. 80% av SFI-studerande ska genomg8
yrkesintegrerade moment eller Oka
arbetsplatsforlagt larande.
3 YH-utbildningar tas fram i .
samarbete med arbetslivet 3 | Bibehdlla
Trelleborg &r attraktivt for befintliga Trelleborg ska ka i Svenskt PR
féretag och nyetableringar. naringslivs omdéme till minst 3,4
Antal nystartade bolag per 1000 inv.
ska oOka till minst 6,2.
Antal genomférda foretagsbesok ska
oOka till 100.

*Utfallet for 2021 &r i vissa fall en prognos eller uppskattning, da viss statistik méts per kalenderar och ej ar tillgénglig forrén 2022.
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Forvaltningens planering av aktiviteter 2022

I tabellen nedan redovisar forvaltningen det operativa arbete 2022 som ska bidra till att uppfylla effektmalen.
Forvaltningens aktiviteter under 2022 som ar kopplade till effektmalen f6ljs upp och rapporteras i
delérsbokslut och arsanalys. Planering och genomftrande aktiviteter kan revideras under kommande

verksamhetsar.

Forvaltningens planering av aktiviteter
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Namndens effektmal

Forvaltningens kommentarer

Sjalvstdndiga och
sjdlvforsorjande
kommuninvanare

Forvaltningen ska under 2022 arbeta for att fler trelleborgare blir sjélvstandiga och sjélvforsérjande genom arbete, studier eller
eget foretagande.

Detta mal kommer att beréra hela férvaltningen och det kravs ett aktivt arbete utifrén indikatorerna i alla delar for att lyckas.

Inom arbetsmarknad ligger fokus pa fortsatt snabb och kvalitativ arbetsmarknadsplan och service bade fysiskt och digitalt.
Arbetsmarknadssekreterarna jobbar vidare med coachning och végledning och haller i orienteringskurser p& SFI. Handldggarna
fokuserar pd en kvalitativ handlaggning och utvecklig av e-tjansten for forsérjningsstod for att underlatta for de arbetssokande
som behdver soka forsdrjningsstdd. Nytt for 2022 ar att avdelningen arbetar med kundresan for att undersoka friktion i
processen men ocksd bemétandet.

Inom Komvux ligger fokus pd att genom marknadsféring och digital utveckling marknadsfora och tillgangliggéra alla
studieméjligheter som finns och det stéd som kommuninvanaren kan f& i larcentrum. Vi vill fylla alla vara utbildningsplatser pa
Komvux och se fler som fullféljer sina studier. Under 2022 kommer fokus att ligga p8 hur vi kan sékerstélla kvalitet och
likvardighet i den hybrida och flexibla undervisningen.

P4 SFI fortsatter bransch-SFI:n att utvecklas och &r nu den SFI som Trelleborgs kommun erbjuder. Denna &r uppbyggd utifrén
att frdmja och underlatta sjélvsténdighet och sjalvférsérjning.

Néringslivavdelningen arbetar med praktik, extratjanster och direktrekrytering for att framja detta mal och for att méjliggora
moten mellan arbetssdkande och arbetsgivare.

En viktig del i detta mé&l &r ocks& att de som anvisas till kommunen, forutom att Iéra sig svenska och etablera sig pd
arbetsmarknaden, ocksd far ett bostadskontrakt. Bosattningsverksamheten arbetar med detta genom bostadsplanering och
under 2022 kommer det ocksd finnas majlighet till mentorskap fér denna malgrupp.

Unga i Trelleborg far
utbildning och
arbetslivserfarenhet

Gruppen unga méter férvaltningen i alla delar och alla unga som &r arbetssékande och uppbar férsériningsstod far ta del av
hela det utbud som finns.

Forvaltningen har ocksd ett sarskilt uppdrag att tillse att de unga som séker kommunens feriejobb for en forsta, viktig och
positiv kontakt med arbetslivet.

Inom kommunens aktivitetsansvar &r uppdraget att soka upp unga som varken arbetar eller studerar. M&nga unga som finns i
det system som registrerar unga som varken arbetar eller studerar visar sig ha en sysselsattning nar de soks upp, men de som
inte har det ska motiveras antingen tillbaka till skolan eller ut i praktik eller jobb. Det &r en stor utmaning att nd dessa unga,
men under 2022 vill vi 6ka andelen som vi ndr och genom detta ocksa kan arbeta stédjande och motiverande med.

Arbetslivet i
kommunen ska ha
tillgdng till ratt
kompetens

Kompetensforsorjningen &r en stor samhallsutmaning och detta mal behéver hela forvaltningen samarbeta kring. En aktivitet
som ska underltta fér arbetsgivare att hitta ratt kompetens &r de lokala jobbspdren som byggs upp och skraddarsys
tillsammans med arbetsgivare utifrdn de behov som finns.

En annan viktig insats &r vara Yrkeshogskoleutbildningar. Dessa beslutar inte namnden om sjélv utan &r beroende av att
myndigheten for Yrkeshdgskolan godkénner. Det forvaltningen gor for att 6ka maéjligheterna ar forutom att kontinuerligt skicka
in nya ansokningar, aven ha ett tatt samarbete med arbetslivet som styrker att behovet av utbildningen ar stort.

V&r bransch-SFI &r en viktig insats for att bidra till detta mal. De tre branschspéren &r utvalda eftersom de innehdller manga
bristyrken och genom en tidig arbetsmarknadsanknytning och ett yrkessprdk ska tillgdngen till rétt kompetens 6ka. Detta géller
b&de yrken som kréver kort eller ingen utbildning men ocksa p& langre sikt genom att motivationen att studera vidare bedéms
oka.

Etableringen av Campus blir viktigt under 2022 for att bygga upp ett bredare utbud av utbildning pé olika nivéer med hjalp av
bl.a. fj@rrutbildning tillsammans med andra kommuner samt l&rcentrum for stod till studerande.
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Trelleborg ar
attraktivt for
befintliga foretag
och nyetableringar

Under 2022 kommer ndringslivavdelningen att utveckla sitt arbete vidare med att skapa ett aktivt naringslivskontor som ordnar
naringslivsfrukostar, branschtraffar och foretagslots. Avdelningen kommer ocksd att samordna en utbildning till
kommunanstallda i néringslivets betydelse for kommunen och vikten av bemétande och god service till foretagen.

Aven besdken ute hos néringslivet kommer att intensifieras under 2022 och minst 100 féretagsbesék kommer att géras.

D& kompetensforsorjningsproblematiken ar ett hinder for féretagarnas tillvéxt &r kommunens arbete med flexibla och
yrkesinriktade utbildningar en méjlighet for féretag i kommunen. Detta arbeta méste darfor fortsétta och vi behéver ha ett
brett utbud av utbildningar baserat p& de behov som finns hos arbetsgivarna.

Arbetet med partnerskap fortsatter och nya kommer att skapas under 2022.

Samarbetet med Nyféretagarcentrum Oresund fortsatter under 2022 och ska framja nyféretagande i kommunen samt férbattra
overlevnadsgraden.

Ekonomi

Driftbudget

Némndens totala intdkter och driftkostnader (tkr)

Na@mnden totalt, brutto Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksamhetens intékter 47 693 47 923 58 844
varav

- bidrag 43 937 43 621 49 562
- taxor och avgifter -101 0 60
- Gvrigt 3858 4302 9222
Verksamhetens kostnader -142 250 -140 782 -153 207
varav

- personal -71 448 -73 017 -87 865
- lokaler o anléggningar -11 222 -9 840 -9 701
- intern ranta -13 -8 -5
- Gvrigt -59 567 -57 916 -55 635
Avskrivningar -238 -260 -157
Verksamhetens nettokostnader -94 795 -93 119 -94 520

Némndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)

Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022

100 Namnds- och styrelseverksamhet -954 -980 -980
220 Naringslivsframjande &tgérder -2 957 -3614 -2 387
470 Grundlaggande vuxenutbildning -4 203 -4 107 -4 900
472 Gymnasial vuxenutbildning & yrkesvux -13 277 -15 416 -16 881
474 Sarvux -778 -1 047 -1 066
475 Yrkeshogskola +396 +502 +744
476 Svenska for invandrare -11 800 -9 742 -9 523
478 Kommunens aktivitetsansvar -1 014 -1 045 -1 080
575 Ekonomiskt bistand -41 858 -39 861 -39 425
600 Flyktingmottagande +5933 +6 649 +3 904
610 Arbetsmarknadsdtgarder -24 283 -24 457 -22 926
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Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022

Verksamhetens nettokostnader -94 795 -93 119 -94 520

Kommentar driftbudget

Savil intidkterna som kostnaderna ar avsevirt hogre budgeterade 2022 till f61jd av de pagéende
extratjansterna samt Svedala-projektet.

Den politiska satsningen pé bransch-SFI 2022 innebér en forstiarkning av yrkesvux budget, da de yrkesléarare
som undervisar i bransch-SFI innebir bdde en kostnad och ett intéktsbortfall i denna verksamhet.

Investeringar

Némndens investeringar (tkr)

Projektnr. Projektnamn Total budget per Varav 2021 Varav 2022 Varav 2023 2024 och framét
projekt frén 2021
och framat*

90050 Investeringsram AMN 600 600 600 600 per ar

Summa 600 600 600 600 per ar
*Budgeten avser ej eventuella investeringar frdn 2020 och tidigare &r.

Kommentar investeringar

Némnden har endast mindre investeringar i verksamheterna och hanterar dessa inom ramen pa 600 tkr.

HR — namndens personalrelaterade arbete

I f6ljande kapitel redovisas det personalrelaterade arbete som Trelleborgs kommun prioriterar for 2022.

Anstillda
Anstéllda forvaltningen (antal)
2020-12-31 2021-08-31
Antal medarbetare
Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Tillsvidareanstéllda 86 58 28 91 64 27
Visstidsanstéllda 13 10 3 15 11 4
Konsfordelning chefer 6 4 2 6 4 2

Konsfordelningen pa forvaltningen var jimn innan organisationsforandringen 2019. Inom Komvux ér
majoriteten av de anstillda kvinnor och dédrmed har férdelningen éndrats sedan dess.

Rekrytering och kompetensférsorjning

Arbetsmarknadsforvaltningen har utdkat verksamheten under 2021 for att kunna hantera Svedalas
verksamhet inom arbetsmarknadsatgérder och ekonomiskt bistand. Utdver den 16pande rekryteringen nér
nagon medarbetade slutar prognosticeras inga storre behov av personal under 2022 utan enbart
erséttningsrekryteringar.
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Jamlikhet och jamstalldhet

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar aktivt med jimstilldhetsintegrering och likabehandling, dels kopplat
till forvaltningens méalgrupper genom kdnsuppdelad statistik och analyser av denna, men ocksa kopplat till
medarbetare. Forvaltningen arbetar med egna medarbetarundersokningar som skickas ut tva ganger per ar
och innefattar fragor om bl.a. likabehandling och efter att resultatet 4r sammanstéllt tar respektive chef fram
fokusomraden att arbeta med tillsammans med sin arbetsgrupp.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ny struktur for medarbetarsamtalen kommer att implementeras under 2022 och kommer att besta av tre
samtal under aret. Samtalen kommer att bygga pa omradena i 16nekriterierna; medarbetarskap, utveckling
och yrkesskicklighet. De kommer ocksé att ha stor fokus pa hallbarhet och hypotesdrivet arbetssitt. Utdver
detta kommer medarbetarna att fortsitta arbeta med sina personliga hallbarhetsplaner och medarbetar-
undersokningar kommer fortsétta att skickas ut tva ganger per ar och f6ljas av skriftliga atgirdsplaner.

Sjukfranvaro
Sjukfrénvaro i férvaltningen (%)

2020-12-31 2021-08-31

Sjukfrénvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfrénvaro av .de anstdlldas 4,4% 5,5% 1,9% 4,7% 6,3% 1,4%
sammanlagda arbetstid
Sjukfrénvaron i 8ldrarna < 29 &r 3,6% 3,8% 0,0% 3,8% 4,9% 0,1%
Sjukfrdnvaron i &ldrarna 30-49 &r 5,3% 7,3% 1,0% 5,9% 8,0% 1,6%
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 50 &r > 2,5% 1,7% 4,0% 2,5% 3,0% 1,5%
Andel av sjukfrdnvaron som avser o o o o o o
Iangtidssjukskrivning (60 dagar el. mer) 48,7% 50,5% 37,8% 49,3% >4,6% 0.0%

Sjukfranvaron ligger péd 4,7% for perioden januari-augusti, vilket dr klart under andelen f6r kommunen totalt
som &r 7,6%. Det finns en tydlig skillnad mellan konen men inget som gér att dra nagra generella slutsatser
ifrdn. Forvaltningen har forhallandevis fa anstéllda sa varje medarbetares franvaro ger stor procentuell
paverkan. Av just den anledningen har vi god kdinnedom om varje medarbetares franvaro och det finns
pagaende rehabiliteringsinsatser for de langtidssjukskrivna.
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