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Arbetsmarknadsforvaltningen

Rapport Naringsliv — Q3-2021

Foretagsservice

Sammanfattning

Arbetet med foretagsservice i form av genomforandet av foretagsbesok, skapandet
av nyhetsbrev, och arrangerandet av en niringslivsfrukost har fortsatt under tredje
kvartalet. Arbetsinsatser har dven gjorts i revideringen av en uppdaterad
ndringslivspolicy. Denna ér idag ute for yttrande av dvriga forvaltningar.

Samarbete med kommunikationsenheten har fortsatt och resulterat i olika
marknadsforingskampanjer. En av kampanjerna har varit utskicket av ett fysiskt
nyhetsbrev till foretagare i Trelleborgs kommun. Innehéllet i brevet har varit ett
smakprov pé det digitala nyhetsbrevet och generell information om Avdelning
Néringslivs service till foretag. Avdelningen har ocksa f6ljt ett drshjul dar
héndelser signifikanta for det lokala néringslivet 4r inplanerade!.

Emelie Berg har avslutat sin anstéllning som néringslivsutvecklare i september.
Rekrytering planeras borja inom kort.

Forberedelse har pabdrjats for Avdelningen Néringslivs deltagande i Trelleborgs
kommuns innovationsdag 2022, vilken leds av Anitha Ljung. Vid érets
innovationsdag bidrog avdelningen med en néringslivsfrukost dir aktiviteterna
presenterades. Kommande &r lutar planerna mot att ha fysiska tréffar, vilket inte
var mdjligt under pandemin.

Foretagslots

Motesdatum: 27 augusti, 23 september

Sammanfattning: Samtal har fortsatt skett géllande effektivisering av rapportering
mellan forvaltningar samt synpunkter pa inkomna etableringsforfragningar.
Rapportering har genomforts och f6ljts upp i Lime. Fler drenden kommer ldggas in
i systemet. Lotsen har dven genomfort en gemensam handling géllande slip pa
véstra industriomradet.
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Nyhetsbrev

Datum: 21 september

Sammanfattning: Utvecklingen av Trelleborg som kommun var fokus i den hér
upplagan av nyhetsbrevet. Information och detaljer om kommande
néringslivsfrukost presenterades (Kriminalvardens etablering i Trelleborg). En
beskrivning av det aktuella med Kuststad 2025 och utvecklingen av Vistra
verksamhetsomradet gjordes ocksa. Ledande parter som arbetar med dessa
utvecklingsprojekt intervjuades. Andra teman som ocksé var en del av nyhetsbrevet
var information om markanvisning, Trelleborgs deltagande i One Planet City
Challenge, och hallbarhet kopplat till ndringslivet.

Lénk till nyhetsbrevet 21/9.2

Niringslivsfrukost

Datum: 30 september

Sammanfattning: Néringslivsfrukosten hade fokus pa Kriminalvéardens etablering i
Trelleborgs kommun och hur detta kunde paverka naringslivet. Evenemanget
livesdndes digitalt och deltagare kunde bestélla hem frukost infor sindningen.
Under néringslivsfrukosten beskrev representanter fran Kriminalvarden samarbete
med det lokala niringslivet i andra orter i Sverige. Exempel fran leverantorer
presenterades via forinspelade filmer och livesédnda samtal. Avdelning Néringsliv
kopte in tjdnster frén mediabyran Hybrid State for att filma och kunna verkstilla
néringslivsfrukosten.

Lank till néringslivsfrukost 30/9.3

Kommunikation

Dialog med kommunikationsavdelningen sker veckovis i form av méten med
kommunikator gillande marknadsforing pa hemsidan, sociala medier, samt insatser
som nyhetsbrev och néringslivsfrukost.

Resultat:

Sociala medier: Aktivitet inom sociala medier har fortsatt p4 Facebook och
Linkedin. Satsningar i form av betalda marknadsforingar (Facebook) har skapats
for att nd ut till fler ndringsidkare nir det kommer till nyhetsbrev och
niringslivsfrukost. Avdelning Néringsliv har d&ven samarbetat med kommunikator
for att hitta alternativa vigar och metoder for kommunikation med malgruppen.
Idag har Trelleborgs kommun - Ndringsliv 674 foljare pa Facebook, en 6kning fran
640 under kvartal 2.

Nyhetsbrevet for det lokala néringslivet har idag 793 prenumeranter. Antalet
prenumeranter var 779 under foregédende kvartal.

En riktad marknadsforingsinsats skedde dven i form av ett fysiskt nyhetsbrev till
foretagare i kommunen. Innehéllet i brevet har varit ett smakprov pa det digitala

2 https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-
t1313SHcM 7R Y DffJyQNia8Y Qs~Z8v4xPRHxxDiHTjA.html

3 Niringslivsfrukost - YouTube



https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-t13j3SHcM7RgYDffJyQNia8YQs~Z8v4xPRHxxDiHTjA.html
https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-t13j3SHcM7RgYDffJyQNia8YQs~Z8v4xPRHxxDiHTjA.html
https://www.youtube.com/watch?v=ELLgw3rmHqg
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nyhetsbrevet och generell information om Avdelning Naringslivs service till
foretag. Syftet med insatsen var att fa fler prenumeranter till de digitala
kommunikationskanalerna (nyhetsbrev, naringslivsfrukost, och Facebook).

Pressmeddelande gick ut av anledning av Boriana Abergs (M) besdk den 7 oktober.

Planering for deltagande i Trelleborgs Allehandas néringslivsbilaga pagér. Denna
utkommer i slutet av oktober.

Foretagsbesok

Tolv foretagsbesok med enkdtundersokning har genomforts under kvartal tre av
néringslivsutvecklare inom Avdelning Néaringsliv. Av dessa tolv foretagsbesok har
alla genomforts under fysiska sammantrdden. Under foretagsbesoken har
néringslivsutvecklare stéllt frigor om Trelleborgs kommuns service och attityd
gentemot néringsidkare, samt hur det ar att driva foretag i kommunen.
Gemensamma foretagsbesok har dven genomforts med livsmedelsavdelningen,
upphandlingsavdelningen, och med miljé och bygginspektion. Totalt har det
genomforts 53 foretagsbesok under det senaste aret.

Resultat: Fortsatt onskemal kring forstaelse for nédringslivets utmaningar och
foretagsamhet vid beslut som tas kopplat till ndringslivet. Efter foretagsbesdken har
néringslivsutvecklare fort diverse uppdrag till andra forvaltningar for att det ska
atgirdas. En sammanfattning av genomforda foretagsbesok har dven presenterats
for delar av kommunledningen. Se bilaga Rapport Ndiringsliv 2021-03
Féretagsbesok for mer information.

Den 7 oktober besokte Boriana Aberg, riksdagsledamot frin Moderaterna,
Trelleborgs kommun och ett utvalt antal verksamheter. Verksamheter som fick
besok var, Trelleborgs Energi, Prestando AB, Palm Tree Hotel samt TCT. Kuststad
2025 presenterades under en lunchsittning.

Upphandling
Upphandlingsavdelningen och Arbetsmarknadsforvaltningen har méten manadsvis.

Resultat: Samarbetet fortsétter géllande lokala upphandlingar fér mindre inkop
samt forenkling av upphandlingsprocessen. I detta arbete bistar Foretagsservice
med kontakter och deltagande mellan Svenskt niringsliv, branschorganisationer
och den kommunala organisationen. Nésta mdte dr planerat till den 13 oktober dé
upphandlingsprocessen kommer diskuteras i Lund.

Atgirder/Insatser

Avdelning Néringsliv har arbetat med att verkstélla och folja upp de atgérder for
néringslivet som har tagits av kommunstyrelsens arbetsutskott under pandemin.
Under tredje kvartalet har inga nya pandemiétgirder at néringslivet introducerats,
déremot har avdelningen arbetat med att verkstilla de befintliga atgérderna, samt
folja upp och marknadsfora det.

Foretagarforeningen Vigtoria har fatt godként och borjat verkstélla deras projektidé
genom Idéinkubatorn, vilket 4r kompetensutveckling av deras nitverk. Efter beslut
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fran kommunledningsgruppen star Trelleborgs kommun f6r en finansiering pa
56.000 kr for verkstéllandet.

Omvirldsbevakning

Kontinuerlig omvérldsbevakning har skett for att kunna fé inspiration och idéer for
att erbjuda en god service &t néringslivet. Naringslivsutvecklare har ocksa varit
nirvarande pé olika nétverkstraffar i form av frukost- och lunchméten for att kunna
ha dialog med naringsidkare. Exempel pa lokala natverkstraffar har varit
Trelleborgs Foretagarklubbs evenemang, Palm Tree Hotels Business Club och
Trelleborg FF:s affarsnitverk.

22-23 september var delar av Trelleborgs kommun och Avdelning Néringsliv
nédrvarande digitalt p4 Business Arena Stockholm. Kommunen hade en digital
monter pd massan. Dar visades bland annat Kuststadsvisionen och en film som
lyfter fram kommunens stora utvecklingspotential. Naringslivsutvecklare tog del av
foreldsningar och samtal kring samhéllsutveckling.

Den 22 september hade Svenskt Naringsliv dven arets rankingutslapp, vilket
foljdes av arbetsgruppen Foretagsservice.

Den 13 oktober deltog avdelningen tillsammans med upphandling p& seminarium
"Utveckla upphandlingsarbetet- inspiration och erfarenhetsutbyte". Detta kommer
foljas upp i november med nya samtal.

Utover detta har naringslivsutvecklare tagit del av flertal webbinarier som har
arrangerats av Region Skéane och Fastighetsdgarna (bl.a. Cityindex 2021) under
slutet av kvartalet.

Aterrapportering Svenskt niringslivs ranking

Varje ar méter Svenskt Néringsliv drygt 30 000 foretags upplevelser av att driva
foretag 1 sina respektive kommuner. Svaren fran enkédten ger en bild av hur
foretagsklimatet uppfattas av foretagen. Nytt for i ar i Trelleborg ér att 400 foretag
har fatt mojlighet att besvara enkéten jamfort med 200 tidigare &r. Omddmen gors i
en skala fran 1 (daligt) till 6 (utmarkt), varav 3 anses vara godtagbart. Rankingen
bygger till tvé tredjedelar pa enkdtunders6kningen till féretagen och ytterligare en
tredjedel statistik fran SCB och UC. Rankingen omfattar Sveriges alla 290
kommuner. Trelleborgs kommun totala omddme 2021 blev 3,20 i jaimforelse med
3,27 frén &ret innan. Detta renderade i att Trelleborgs kommun backade 25
placeringar till plats 190.

Efter tva &r med en positiv 6kning, backar kommunen nagon i undersékningen.
Information och kommunikation &r ett prioriterat omrade for kommunen och
kommer att vara sé dven framover. Nya viagar testas for att nd ut med information
och kommunicera med niringslivet och det ar av vikt att &ven na ut till dem som
inte har nagot drende pa kommunen eftersom den allménna bilden av kommunen
paverkar resultatet. Har spelar social media och lokalpress ocksé en viktig roll och
alla behdver vara ambassadorer for kommunen och hjilpas at att sprida bilden av
allt det goda arbete som gors.



Aven kunskap om vad det innebir att vara foretagare ir viktigt for de som arbetar i
kommunen. En utbildning &r darfor bestdlld som riktar sig till yrkesroller inom
Trelleborgs kommun som méter foretagare i vardagen. Utbildningens syfte &r att
skapa forstaelse for personen bakom foretagaren, stirka kunskapen av
smaforetagens viktiga roll i kommunen samt vikten av relationsskapande
kommunikation. Materialet forvintas bli levererat under december ménad.

Foretagsetablering

Sammanfattning

Under tredje kvartalet har processerna for etableringsgruppen setts over, samt vilka
tjdnstepersoner som ska ingd i gruppen. Syftet har varit att fa en helheltsforstaelse.
Processerna visar pa ett tydligt och dverskadligt sitt etableringsgruppens
tillvigagangs sétt, samt vilka samband, relationer och kontaktytor som finns mellan
gruppens och kommunens olika delar.

Arbetet inom MalmdLundRegionen &r inne i en intensiv period med moten
varannan vecka for naringslivsansvariga i respektive kommun. Parallellt med
ordinarie moéten, triaffas man i mindre grupper for att driva arbetet inom de olika
aktiviteterna. Bland aktiviteterna &r projektet ’Inte bara trevlig” som kartlagt
behovet av att arbeta med kompetenshojning i frdgor om bemotande, om konsten
att forena kommunal myndighetsutdvning med service och for att ge radgivning till
foretag i sina respektive kommuner. Med hjilp av Gullers Group héller projektet pa
att ta fram utbildningsmaterial i form av metoder och verktyg som kommunerna
kan anvinda under 2022.

Etableringsgruppen

Motesdatum: 27 augusti, 24 september

Gruppen triffades vid tva tillfillen under det tredje kvartalet och behandlade
inkomna forfragningar sa som djurhallning, besdksnéring och framtida
energilosningar. En kartldggning av padelverksamheter har gjorts for bade
befintliga, kommande och nekade padelhallar.

Procességare etablering

NARINGSLIV
AMF

EXPLOATERING

KLF
NARINGSLIV

AMF ETABLERINGSGRUPP

KLF, SBF, TSF, AMF

FYSISK PLANERING

FASTIGHET
TSF
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Etablering pd kommunalmark — En vig in

Samordning av fragan och kontakterna med foretaget

Beroende pa fraga avgor naringsliv behovet av internt méte

Bereder arenden till etableringsgruppens moten
Stéllningstagande, samverkan och uppféljning

Samordnar svar till foretaget och foljer upp eventuella losa tradar

Vistra Verksamhetsomradet
Motesdatum: 8 september

Dialoggruppen som triffas regelbundet utsidgs vid motet 2019-12-10 da alla
omradets foretag var inbjudna. Syftet med dialoggruppen ar att fora alla
foretagarnas talan. Deltagarna pa métet har dock inte fatt in ndgra synpunkter fran
Ovriga verksamheter i omradet.

Medel har beviljats for fysiska atgirder i véstra verksamhetsomradet under 2021-
2023 i syfte att friischa upp omradet. Atgirderna i etapp 1 pagar och beriiknas vara
slutférda under vintern 2021/2022.

Under September harr Trelleborgs kommun gjort ett utskick till verksamheterna pa
omradet och upplyst om dialoggruppens medlemmar och gruppens syfte. 1
utskicket uppmanade kommunen foretagen att kontakta dialoggruppen for forslag
pa fysiska atgirder att genomfora i omradet under 2022 och 2023 samt ta in pa
synpunkter pa behov av gemensam informationsskylt.

Atgirder som utforts hitintills i véstra verksamhetsomradet: rikning parkerade
bilar, prioritering fysiska atgérder, kontakter med néringsidkare angaende
uppstéllning av fordon i omrédet, utskick fortitning, tryggare Trelleborg besdker
véstra industriomradet varje kvéll i syfte att utdka narvaron och forebygga
eventuella brott, e-tjanst for felanmélan vistra industriomradet, infort
parkeringsforbud nattetid., stillt upp fysiska hinder i omradet, fler armaturer har
satts uppfor att belysa morkare omraden och stédning av omradet sker numer var
4:e vecka.

Malmé6Lundregionen

Precis som det &r viktigt att skapa attraktivitet for foretag och fa fler att etablera sig
i Trelleborgs kommun, dr det av stor vikt att hitta ritt kompetens och behalla
densamma. Detta giller inte minst ungdomar som ska utgdra en del av
rekryteringsbasen om bara nagra ar. For att foretag och offentlig sektor inte ska sté
utan ritt kompetens i framtiden krdvs det dels att de unga far vetskap om vilka
mdjligheter som finns i den egna kommunen, dels att de fir en breddad bild av
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arbetsmarknaden som helhet och kénner att de &r viktiga for att fa vart samhélle att
fungera. Manga unga kénner sig osékra pa sin egen framtid. De vet inte var jobben
finns och hur man tar sig dit. Darfor har MLR valt att satsa pa att kdpa in
foreldsningar for hogstadieelever fran Arbetsmarknadskunskap till samtliga
deltagande kommuner. For Trelleborg innebér det 5 stycken foreldsningar om att
arbeta inom vérden. Foreldsningar kommer att planeras tillsammans med
bildningsforvaltningen for att f4 s& bra genomslagskraft som mojligt.

Trelleborg som tillsammans med Skurup, Staffanstorp och Burlév kommun sitter i
styrgrupp for aktivitet nr 3.

“Utreda hur utbud av tillgdnglig kompetens pa ett systematiskt sdtt kan
matchas bdttre med néringslivets och de mindre kommunernas behov,
sdvdl med fokus pd att bemanna bristyrken som inte krdver hogre
utbildning, som att stdrka mindre orters tillgang till hogutbildad
arbetskraft.”

I aktiviteten har det undersokts hur kommunerna kan ta en aktivare roll i att 6ka
sysselsittningen och bidra till en héllbar stadsutveckling genom att frimja
samverkan mellan framst ndringsliv och offentlig sektor. Syftet med aktiviteten ar
att fordjupa system- och aktorsforstéelsen och hitta strukturella
fordndringsmojligheter. Mélet &r att utifran ett systemperspektiv forbéttra
forutsittningarna for en fungerande kompetensforsorjning. Féljande spar kommer
projektet fokusera pa:

- Stérka kopplingarna mellan akademi och mindre orter.

- Matchning av arbetskraft.

Bilagor
e Rapport Ndringsliv 2021-Q3 bilaga (statistik)
e Rapport Ndringsliv 2021-Q3 arshjul
e Rapport Ndringsliv 2021-Q3 Féretagsbesdk
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