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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2021-04-22

Avdelning Naringsliv,
Trelleborgs kommun,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Rapport Naringsliv — Q2-2021

Foretagsservice

Sammanfattning

Under andra kvartalet ar 2021 har Avdelning Naringsliv fortsatt arbetet med
foretagsservice och implementeringen av pandemiatgérder at naringslivet. Under
perioden har avdelningen bland annat publicerat ett nyhetsbrev, arrangerat en
digital néringslivsfrukost, och haft olika former av dialog med foretag i
kommunen.

Avdelningen har dven sett behovet av att planera och skapa ett rshjul' géllande
nidringslivsarbetet. Dar sammanstélls samtliga héndelser av signifikans for
medarbetare och politiker att ta del av planeringen. Detta kommer att utvecklas
vidare under aret for att underlétta foljsamheten i arbetet.

Insatser for att koppla ihop néringsliv och skola har genomforts under kvartalet.
Avdelning Néringsliv har tillsammans med Yrkeshogskolan haft dialog med
néringslivsorganisationer och foretagare i Skane for att prata om deras
kompetensbehov for framtiden. Detta har resulterat 1 att Trelleborgs kommun har
kunnat ansdka om att starta tvé yrkeshdgskoleutbildningar (inom cirkuldr
produktion, och som kdksmastare). Flertal aktorer har skrivit under
avsiktsforklaringar i samarbete med Trelleborgs kommun for att kunna forverkliga
utbildningarna.

Foretagslots

Motesdatum: 22 april, 27 maj, 24 juni

Sammanfattning: Samtal har skett om effektivisering av rapportering mellan
forvaltningar samt synpunkter pa inkomna etableringsforfragningar. Rapportering
har genomforts och f6ljts upp 1 Lime. Fler drenden kommer ldggas in i systemet.
Vidare har andra samarbeten inom lotsfunktionen tillkommit. Bland annat finns
nya kontakter mellan Gatuavdelningen och Bygglov géllande belamring.
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Nyhetsbrev

Datum: 28 april

Sammanfattning: Information om Sveriges Kommuner och Regioners enkét om det
lokala foretagsklimatet och Trelleborgs kommuns placering inom undersékningen.
Presentation av ett tredje atgardspaket for det lokala néringslivet och arbetet med
Citysamverkan Trelleborg kring skapandet av en e-handelsplattform. Annan form
av information till néringslivet som inkluderades i nyhetsbrevet var kommande
yrkeshogskoleutbildningar, exploatdrstraff, cirkulér afféarssteg.

Lénk till nyhetsbrevet 28/4.2

Niringslivsfrukost

Datum: 27 maj

Sammanfattning: Denna frukost var aterigen digital dar deltagande som 6nskade
kunde bestélla hem frukost. Temat for naringslivsfrukosten var besoksnéring.
Syftet med detta var att ge en ldgesbeskrivning samt en uppdatering av vilken hjilp
och samverkan det finns att fa i regionen och lokala exempel. Géllande
lagesbeskrivning och omvérldsanalys deltog Erik Lundstrom, Visit Trelleborg AB,
samt Jeanette Inala fran Tourism in Ské&ne. For att ge en lokal beskrivning och
lagesbild deltog dven Katarina Ivholt fran Dannegarden och Brahim Hsissi fran
Smygehus havsbad. Mikael Rubin hilsade gisterna vilkomna.

Lénk till naringslivsfrukost 27/5.3

Kommunikation

Dialog med kommunikationsavdelningen sker veckovis i form av méten med
kommunikator gidllande marknadsforing pa hemsidan, sociala medier, samt insatser
som nyhetsbrev och néringslivsfrukost.

Resultat:

Sociala medier: Aktivitet inom sociala medier har fortsatt pa4 Facebook och
Linkedin. Satsningar i form av betalda marknadsforingar (Facebook) har skapats
for att na ut till fler ndringsidkare nir det kommer till nyhetsbrev och
ndringslivsfrukost. Avdelning Naringsliv har d&ven samarbetat med kommunikator
for att hitta alternativa vigar och metoder for kommunikation med malgruppen.
Idag har Trelleborgs kommun - Ndringsliv 568 personer som gillar sidan och 640
foljare pa Facebook. Forra kvartalet var antalet foljare 586, vilket innebar en
Okning pa 9%.

Nyhetsbrevet for det lokala niringslivet har idag 779 prenumeranter. Efter en storre

insats som gjordes i borjan av aret 6kade antalet prenumeranter 6ver 31% fran
slutet av 2020 (dé antalet prenumeranter var 524).

Foretagsbesok
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12 foretagsbesok med enkdtundersokning har genomforts under kvartal 2 av
nidringslivsutvecklare inom Avdelning Naringsliv. Av dessa 12 foretagsbesok har
alla genomforts under fysiska sammantraden. Under foretagsbesoken har
néringslivsutvecklare stéllt frigor om Trelleborgs kommuns service och attityd
gentemot naringsidkare, samt hur det &r att driva foretag i kommunen.

Resultat: Onskemal har framforts av foretagare gillande effektivisering av
upphandlingsprocessen hos kommunen. Néringsidkare ndmner dven vikten av att
kommunen har forstaelse och skapar goda forutsittningar for foretagsamhet vid
beslut som tas kopplat till ndringslivet. Foretagsbesoken har dven bidragit till att
ndringslivsutvecklare har fort diverse uppdrag vidare till andra forvaltningar och
avdelningar, sdsom renskotsel och rekrytering av personal.

Upphandling
Upphandlingsavdelningen och Arbetsmarknadsforvaltningen har méten manadsvis.

Resultat: Samarbetet fortsétter gillande lokala upphandlingar f6r mindre inkop
samt forenkling av upphandlingsprocessen. I detta arbete bistar Foretagsservice
med kontakter och deltagande mellan Svenskt néringsliv, branschorganisationer
och den kommunala organisationen. Nista md&te ar planerat till den 13 oktober da
upphandlingsprocessen kommer diskuteras.

Atgiirder/Insatser

For tredje gdngen sedan Coronapandemin brot ut tog kommunstyrelsens
arbetsutskott beslut om atgarder for att stotta det lokala néringslivet. Under Q1 var
Avdelning Naringsliv en del av parterna som skapade ytterligare forslag pa
atgarder. Efter beslutet har avdelningen pabdrjat arbetet med att verkstélla samt
marknadsfora dessa under Q2. Bland de nya atgirderna finns satsningar pa digitala
utbildningar till foretagare, engagemang i Sydportalen, vilket &r ett Business to
Business-verktyg for foretag 1 Soderslatt). Syftet ed var medverkan &r att vi ska
kunna delge anslutna foretag i denna portal kommunal information och vara
behjélpliga i drenden som ror deras verksamhet gillande kompetensforsorjning och
utbildning. Parallellt har det paborjats ett arbete for att starta en lokal e-
handelsplattform for foretag i kommunen. Leverantéren som var ansvarig for att
utveckla den lokala e-handelsplattformen har ddremot inte kunnat fullf6lja tjénsten,
vilket har gjort att insatsen har blivit fordrojd. Naringslivsutvecklarna ser idag 6ver
andra leverantdrer som kan erbjuda en liknande tjanst som dr kostnadseffektiv och
av kvalité.

Citykortet kommer dven att delas ut som géva till anstdllda i r, men dven
efterskénkning av medlemsavgift for medlemmar i Citysamverkan Trelleborg. En
insats har skapats (Walk and talk med politiken) for att 6ka mdjligheten till
kommunikation mellan kommunens foretagare och ledamoéter i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Lank till de adderade pandemiétgérderna for néringslivet.*

4 Kommunens stod till niringslivet utokas vytterligare - Trelleborgs kommun
5 Atedrdspaket for ndringslivet - Trelleborgs kommun
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Omvirldsbevakning

Kontinuerlig omvérldsbevakning har skett av néringslivsutvecklare for att kunna fa
inspiration och idéer for att erbjuda en god service at naringslivet.

Den 13 april deltog foretagsservice i ett dialogmoéte arrangerat av SKR géllande
infrastruktur. Fragor som togs upp berérde transport-, el-, och den digitala
infrastrukturen.

Foretagsetablering deltog pa ett seminarium arrangerat av RKA (Rédet for
frimjande av kommunala analyser) den 5 maj. Intressant att ta del av var deras nya
tjénst géllande naringslivsindikatorer. Avdelning Néringsliv kommer boka in dem
under hosten for att fordjupa oss i detta arbete infor revideringen av Trelleborgs
kommuns néringslivsprogram.

SKR presenterade den 5 maj sin arliga analys av den regionala utvecklingen dér
naringslivsutvecklare deltog. Fokus lag pa pandemins paverkan pa naringslivet.
Den 6 juni genomfordes ett dialogsamtal med Svenskt néringsliv géllande deras
enkdét till néringslivet. Trelleborgs kommun tappar négot fran ett resultat pa 2,27 till
2,20 i deras ranking. I SKR ( Sveriges kommuner och regioner) undersékningen
Insikt, stiger dock resultatet fran ett NKI ( Nojd kund index) fran 73 till NKI 75.

For ovrigt har ndringslivsutvecklare dven deltagit pa Fastighetsdgarnas
webbinarium vid tre olika tillfdllen. Avdelningen har varit deltagande pa forum
som Trelleborgs FFs nitverksfrukostar som arrangeras en gang per manad med
uppehéll juni-augusti. Varje mandag september-maj har det ocksé arrangerats ett
nytt affarsnitverk pa Palm Tree Hotel Business Club lunch med foreldsning och
nitverkande. Avdelning Naringsliv deltar med tva medlemskap i detta
affarsndtverk. Trelleborgs Foretagarklubbs nitverksfrukostar som
néringslivsutvecklare tidigare har varit nidrvarande p4, ar fortfarande pa paus pa
grund av pandemin.

Foretagsetablering

Sammanfattning

Under Q2 triffades etableringsgruppen vid 2 tillfillen. Utover hanteringen av de
inkomna etableringsforfragningarna, har utvecklingsarbetet av Phyllaterion, véstra
verksamhetsomrédet och Maglarp f6ljts upp. Under maj méanad deltog Trelleborgs
kommun pa Business Arena Syd med en digital monter, dér nédringslivsavdelningen
var en del av satsningen. Sammankomsten dr en dterkommande hidndelse, dar
Trelleborgs kommun valt att delta under de senaste aren. Business Arena ar
Nordens storsta motesplats for aktorer pa ledande befattning i fastighets- och
samhéllsbyggnadssektorn. Business Arena genomfors i samarbete med cirka
250 olika partnerforetag fran hela branschen och arrangeras pa nyckelorter
inom Sverige arligen.

Vistra Verksamhetsomradet
Dialog har fortsatt med fastighetségare och hyresgaster. Arbetet med listning dver
fastighetsdgare som soker hyresgister eller som onskar silja (dir kommunen inte ar



5(6)

intresserad av att kopa i dagsldget) har fortgétt. Listan har anvénts vid
etableringsforfragningar for att kunna matcha ihop potentiella hyresvirdar/séljare
med hyresgéster/kopare.

Infor hostens dialoggruppsmoéte med utsedda foretagare i véstra
verksamhetsomradet har ett utskick till kinda verksamhetsutdvare gjorts. Syftet
med utskicket var att informera om dialoggruppens uppgift att representera hela
omradet och att vi gérna ser att verksamhetsutdvarna skickar in sina forslag och
synpunkter till gruppen 16pande via kontaktpersonerna. Vi uppmanade dem sarskilt
att infor hostens mote fundera dver behovet av informationsskylt i omradet.

Under Q2 har ocksa forberedande arbete och information kring de fysiska atgérder
som ska vidtas i omradet under hosten/vintern 2021 genomforts.

Malmé6Lundregionen
Projektet som beviljats av Tillvixtverket tidigare under aret har paborjats. Projektet
innefattar fyra aktiviteter. Trelleborg kommer att sitta i styrgrupp for aktiviteten:

“Utreda hur utbud av tillginglig kompetens pd ett systematiskt sdtt kan matchas
bdittre med ndringslivets och de mindre kommunernas behov, savdl med fokus pa
att bemanna bristyrken som inte krdver hogre utbildning, som att stirka mindre

orters tillgdng till hogutbildad arbetskraft.”

Aktiviteten ar planerad i tre steg:

1. Framja innovation och utveckling i det befintliga néringslivet
I aktiviteten undersoks hur kommunerna kan ta en aktivare roll i att 6ka
sysselséttningen och bidra till en héllbar stadsutveckling genom att framja
samverkan mellan frimst niringsliv och offentlig sektor. Syftet med aktiviteten dr
att fordjupa system- och aktorsforstaelsen och hitta strukturella
forédndringsmojligheter. Mélet &r att utifran ett systemperspektiv forbéttra
forutsdttningarna for en fungerande kompetensforsorjning. Féljande spar kommer
projektet fokusera pa:

- Stirka kopplingarna mellan akademi och mindre orter.

- Matchning av arbetskraft. Idag finns méanga stod- och matchningsforetag i Malmo
men inte i smakommunerna. Genom det gemensamma erbjudandet &r
forhoppningen att locka saddana foretag att lyfta blicken och se till regionen som
helhet.

2. Analys & identifiering
Nuldgesanalys och identifiering av aktdrer och deras roller. Kopplat till aktivitetens
fokus kan exempelvis foljande analyseras:
- Forum for néitverkande mellan akademi och néringsliv.
- Analys av matchnings-problematikens olika sidor.

3. Utveckling
Utveckling av innovativa koncept, verktyg och metoder for att forbéattra de
forhallanden som framkommer i analysen. Samverkan och finna potentiella
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gemensamma plattformar kring dessa fragor mellan kommuner, liksom mellan
kommun och aktorer pa arbetsmarknaden (som Arbetsformedling, Yrkeshogskolor
och akademi) ska undersokas och testas. For att sikerstilla att potentiella
matchningar mellan behov i néringslivet och tillgdnglig arbetskraft inte gar om
intet behovs ett system som synliggér behoven, visar vem man som arbetsgivare
eller sokande ska vinda sig till for att hitta rétt, och bidrar till minskade féordomar.

Foretagsmotorn

Region Skéne har via ansdkan om stod for utveckling av lokala stéd och
utvecklingsinsatser — Kickstart Skéne, beviljat Trelleborg, Sjobo, Ho6r, Horby och
Vellinge kommun 475 tkr for att fortsatt bedriva Foretagsmotorn fram till 31
december 2021, med mojlighet till forlangning in 1 2022.

Insatsen ska ses som ett komplement till de nationella och regionala insatser som
redan finns pa plats. Med lokalt férankrade insatser och rddgivare ska projektet ge
stod for att utveckla foretagens livs- och konkurrenskraft genom affarsutveckling
och nya affarsmodeller s& de kommer stidrkta ur Coronakrisen.

Insatsens syfte dr ocksa att skapa béttre samordning och synergier mellan bade
kommuner, partners och foretag vilket ska bidra till stirkta nitverk.

Nytt for insatsen under hosten ar att kommunerna kommer nyttja de upparbetade
samarbeten med de lokala organisationer som organiserar foretag branschvis. For
att na ut till s& manga foretag som mdjligt kommer dessa samarbeten att anvéndas
som en plattform for att kunna arbeta med branschspecifika insatser. Déarfor
kommer vi dven att samarbeta med dessa branschorganisationer liksom andra
relevanta stodorganisationer for att na dnskat resultat.

Forutom de coachande radgivarna knyter vi dven till oss fler aktorer i stodsystemet
som t.ex. Almi, NyforetagarCentrum samt andra tillvéxt- och
branschorganisationer som kan bistd i att leverera innehall till vara insatsblock.

Bilagor
e Rapport Ndringsliv 2021-Q2 bilaga (statistik)
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